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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
POR REEMPLAZO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 002-2022

1. ANTECEDENTES:

El presente documento contiene los lineamientos a través de los cuales se rigen los procesos de seleccion de personal bajo
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el marco de la Ley N° 31365 Ley de presupuesto del
sector piblico para el afio fiscal 2022, y se rigen por los principios de transparencia, mérito e igualdad de oportunidades.
Las disposiciones presentadas en este documento son de aplicacion obligatoria para todos los postulantes que participen
en los procesos de seleccion bajo esta modalidad de contratacion, a fin de contar con personas que se caractericen por una
elevada vocacion de servicio, solidos principios morales, orientados a la bisqueda del bien comin y del servicio publico.

2. GENERALIDADES:

a. Objetivo de la convocatoria:
Contratar personal para la Municipalidad Distrital de Ascension, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), que tendra caracter temporal para cubyir plazas por remplazé en el marco de lo
establecido en la Septuagésima Tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el afio Fiscal 2022, las mismas que se indican en el (Anexo 1).

b. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccion de Personal:
Comisién Especial de Seleccion CAS - 2022,

Base Legal.

* Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.

—e  Decreto de Urgencia N° 034-2021 que autoriza excepcionalmente la contratacion de personal bajo el régimen del

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga

derechos laborales.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacian Publica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

Ley N® 30294, Ley que modifica el articulo 1 de la Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de

ﬁ Nombramiento y Contratacion de personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.
Ley N°* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de bonificacion a los licenciados de
las fuerzas armadas.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente  N°000002-2010-PI/TC., que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Resolucion N° 00196-2017-SERVIR/TSC-Segunda Sala.

* Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

2. PERFIL DE PUESTOS:
(Véase anexo 2).
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Aprabacion de la Convocatoria 07 de marzo del 2622. 7 Gerencia Municipal

1
2 Publicacion del proceso en el Servicio Del 08 de marzo del 2022 Direccion Regional de
Nacional del Empleo y Portal Talento Perl | 10 de marzo del 2022 Trabajo y Promocion del
empleo.
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina Oficina de Informatica
3 de e Municipalidad: - Del 08 de marzo del 2022
Www.muniascension.gob.pe Al 10 de marzo del 2022
Presentacion de la documentacion via Comision
4  fisico en la Av. San Juan Evangelista N°  E| 11 de marzo del 2022
770 Ascension 1° piso Mesa de Partes.
HORA: De 08.30 a.m. hasta las 5: 00p.m.
n SELECCION:
Evaluacion de la Hoja de Vida 14 de marzo del 2022 Comision
5  Documentada.
* Publicacion de resultados de la Evaluacion
6  de Hoja de vida documentada, en el portal 14 de marzo del 2022
web de la Municipalidad y/o en lugar visible Comisién
de acceso plblico.
7 Entrevista Personal 15 de marzo del 2022 Comision
Lugar: Instalaciones de la Municipalidad Hora de inicio - 9:30 a.m.
Distrital de Ascension
Publicacion de resultados de la Entrevista
Personal, y resultado final en el portal web 15 de marzo del 2022
8  de la Municipalidad Distrital de Ascension Comision
y/o en lugar visible de acceso publico.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
Suscripcién y registro de contrato 16 de marzo del 2022 Coord. RR.HH
9
10 ' Inicio de labores 16 de marzo del 2022 Coord. RR.HH

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a traves del Portal web de la MDA, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
evaluacion que corresponda.

4. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida se presentara en sobre cerrado, en las fechas establecidas en el cronograma y estaran dirigidas al Comité
Especial de Seleccion de Personal bajo el RLE. "CAS" desde las 8:30 am hasta las 5:00 pm horas y debera ser presentado en
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ascension sito en la Av. San Juan Evangelista N® 770. - Hvca, conforme al
siguiente detalle:
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Sefiores:
Municipalidad Distrital de Ascension - Huancavelica
Atte.: COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CAS - 2022

PROCESO DE CONTRATACION N° 002 -2022-MDA-HVCA. SEGUNDA CONVOCATORIA
Contratacion Administrativa de Servicio —-CAS.

OBEo a1 COnVOTAINIRL wvasmmmsssss el LM
NOMBRES Y APELL DD S . oottt e s e bt
Correo Eleaonicor. . s cwvmaimimsavimis

N® Folios................

FACTORES DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendra un maximo y un minimo de puntos, distribuyendose de esta
manera:

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL
PUNTAJE MINIMO SENALADO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.

[TEM N° I. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA LA CONTRATACION DE UN PERSONAL COMO POLICIA MUNICIPAL
PARA LA OFICINA DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

= | PUNTAJE | PUNTAJE
S . e Cp SRRt e B W ot IAAINY
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
a. Formacion Académica.
«  Secundaria Completa 20 10 20
b. Certificados y/o Capacitacion con temas requeridas al puesto:
e Hasta 100 horas o mas. 10
» Hasta 50 horas. 8
» Menos de 30 horas. 5 5 10
c. Experiencia General en Entidades Publicas ylo Privadas:
e Hasta 1 ano. 10 5 10
» Menos de 1 afio. 5
d. Experiencia Especifica para el puesto que postula en
Entidades Publicas:
f-\ e Hasta 6 meses. 10 5 10
‘ s Menos de 6 meses. 5
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 50 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50%
Conocimiento al puesto que postula (Experiencia) 200 20.0
Presentacion personal 10.0 10.0
Conocimiento de las capacitaciones obtenidas 10.0 10.0
Cultura general y dominio del idioma quechua 10.0 100
Puntaje Total de la Entrevista Personal 50 35 50
PUNTAJE TOTAL 100% 100
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5.1. ETAPA ELIMINATORIA:
El proceso de seleccion de personal sera de caracter eliminatorio.

5.2. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:
»  Los postulantes tanto para el grupo profesional y técnico, para poder acceder a la siguiente etapa deberan de acumular
un puntaje minimo que se detalla lineas abajo:

Evaluacion de Hoja de vida - 35 puntos
(El postulante debe cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en los criterios de evaluacion, de no
ser asi se declarara como descalificado y no pasara a la siguiente etapa de evaluacion).

Entrevista personal : 35 puntos.

(La entrevista personal sera realizada en las instalaciones de la Municipalidad y estara a cargo de los miembros
del Comité de Seleccion. Se evaluaran las habilidades, conocimientos, coherencia argumentativa, empatia y
asertividad al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre
su experiencia profesional, situaciones determinadas en las que se le ubique, y su relacion con diversos
aspectos (cultura general etc.) La entrevista personal dara lugar a un maximo de CINCUENTA (50) puntos,
obtenido del promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité de Seleccion, la cual cada postulante
portara su DNI al momento de la presentacion)

= Sedeclarars ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria total de las dos etapas de Evaluacion
f \; (PT= EHV +EP).

DONDE.

PT = Puntaje Total

EHV= Evaluacién de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

La bonificacion para los postulantes con discapacidad y licenciados de las FF.AA. Sera:

PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 % mas sobre el puntaje total obtenido.

PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA.
Se les abonara el 10% mas sobre el puntaje total obtenido,

PT=EHV +EP+15%
PT= EHV +EP+10%

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
6.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

f'\ La informacion consignada en la Hoja de Vida documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante
- sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, LAS MISMAS QUE DEBEN PRESENTARSE EN UN FOLDER Y SOBRE MANILA
DEBIDAMENTE FIRMADA, HUELLA DIGITAL, FOLIADO Y FEDATADA (Toda la documentacion debera ser foliado,
firmado y huella dactilar en cada una de sus hojas). Aquellas propuestas que no cumplan con Io antes sefalado se tendran
como NO PRESENTADA. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

6.2. HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:
La Hoja de Vida Documentada sera firmada, el mismo que contendra la siguiente documentacion:

a. Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 3)

b. Copia simple del DNI fe datada

c. Copia simple de la documentacién sustentatorios de la hoja de Vida.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador: (fe datada)

1. Formacion Académica y/o grado alcanzado se presentara en copia simple.
2. Capacitaciones (solo adjuntar certificados de los cuatro Gltimos afos de lo contrario sera declarado como no
presentado este requisito).
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3. Experiencia para el puesto convocado, acreditar con documentos como: constancias de trabajo, certificados de
trabajo (otorgados por Entidades privada y/o publicas de Recursos Humanos), contratos, adendas, Ordenes de
Servicio, entre otros documentos FEDATADAS, Todos los documentos que acrediten la experiencia debe indicar
de forma clara la fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado, caso contrario no seran evaluadas.

ASCENSION

d.Declaracion Jurada de No Tener inhabilitacion Vigente segiin RNSOD (Anexo 4).
e.Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 5)

f. Declaracion Jurada (Bonificaciones) (Anexo 6).

g.Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo 7)

h.Declaracion Jurada de No tener Deudas por Cencepto de Alimentos (Anexo 8)

i. Declaracion jurada de veracidad de informacion y documentacion presentada (Anexo 9)

NOTA:

1. El postulante no puede presentarse a la vez en 02 a mas items y/o convocatorias.

2. Sino es rellenada la informacion tal cual indica en los Anexos sera causal de descalificacion.

3. La Comision se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los documentos que presenta el postulante,
en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la Ley N° 27444 concordante con el D.S. N° 096-2007-
PCM.

4. En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se sometera a las sanciones contempladas en el
Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

5. Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo hasta después de los 07 dias

r'\ calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion
para los fines que sean convenientes.

7. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del Proceso como Desierto:
b) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
¢) Cuando todos los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

ancelacion del Proceso de Seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales

c) Ofras razones debidamente justificadas.

8. ETAPA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO:
Publicado los resultados por la Comision Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la Coordinacion de Gestion de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ascension, Av. San Juan Evangelista N° 770 de 08:00 a 17:30 horas.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganadora a la
. persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
™ mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinion del area usuaria, la Comision
Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

: REQUISITOS PARA FIRMA DE CONTRATO

» 01 Copia fotostatica simple del D.N.I.
» Copia fotostatica simple de R.U.C.
» Constancia de Afiliacion a la AFP o Declaracion Jurada de la O.N.P. (es a libre eleccion del postulante).
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA

MONTO
PERFILES REQUERIDOS PLAZODE | AREA DE PRESTACION
TEM "og“lf'ERsETgE" PARALAPLAZA | CANTIDAD | conrRATO DE SERVICIOS ME"g}‘A"'

COORDINACION DE

. . Tres (03) meses COMERCIALIZACION Y | 1.100.00
01
1 POLICIA MUNICIPAL | Secundaria completa. POLICIA MUNICIPAL
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ANEXO 2
ITEMN® |

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN PERSONAL COMO POLICIA MUNICIPAL PARA LA
COORDINACION DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

I. GENERALIDADES. )
A OBJETO DE LA CONTRATACION

El objeto del presente es contratar los servicios de un personal, quien desempefara como Policia Municipal para
la Oficina Comercializacion y Policia Municipal - Gerencia de Desarrollo Economico de la Municipalidad

Distrital de Ascension.
B. DEPENDENCIA, UNIDAD OR'GANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
[ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO B
Il. PERFIL DEL PUESTO.
EXPERIENCIA GENERAL Minima dos (01) afio de experiencia en Instituciones publicas y/o
privadas. Acreditados con contratos, Ordenes de servicio.
EXPERIENCIA ESPECIFICA Minimo de (06) meses de experiencia en el sector publico,
ejecutando labores relacionadas al perfil.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Compromiso,  Responsabilidad,  Confiabilidad, ~ Proactivo,
f'\ Liderazgo, capacidad de trabajar bajo presion,
' , Estado fisico adecuado para el puesto.
FORMACION ACADEMICA Secundaria completa.
CURSOS ylo ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Buenas practicas de manufactura y temas Buenas practicas de
higiene.
~Conocimientos para el puesto. Conocimiento en computacion e informatica.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Hacer cumplir las leyes y ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales vigentes.

Hacer cumplir las disposiciones municipales con relacion al comercio, el ordenamiento de uso de espacio

fisico en las ferias, realizar el ordenamiento del comercio ambulatorio y apoyar en la capacitacion a los

comerciantes.

3. Ejecutar los decomisos y retenciones de mercaderia enceres de quienes infringen las disposiciones
municipales vigentes, levantando el acta correspondiente.

4. Instruir al personal encargado de controlar la aplicacion de las disposiciones sobre especulacion y
adulteracion y acaparamiento, ornato y sanidad, construcciones y otras de competencia municipal.

5. Controlar la especulacion, acaparamiento, adulteracion, ornato y sanidad y otros componentes municipales
de conformidad con las disposiciones legales.

6. Inspeccionar los establecimientos ylo tiendas comerciales, empresas distribuidoras fabricas sobre las
condiciones de salubridad e higiene, ademas de contar con las licencias de funcionamiento, anuncio y
propaganda, carnet de sanidad, equipo de seguridad, extintores, botiquin de primeros auxilios, balones de
gas etc.

7. Realizar el control de medidas de pesa en los establecimientos comerciales.

8. Asistir a los actos oficiales, con uniformes de gala cuando se requiera de su asistencia en lis izamientos de
bandera, fiestas patrias y el rol de servicio obligatorio.

9. Ofras que se le asigne su jefe inmediato.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Gerencia de Desarrollo Economico

DURACION DEL CONTRATO Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL S/1,100.00 Soles, sujeto a descuento de ley.
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FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Caracter de Declaracion Jurada)

I DATOS PERSONALES:

APEIIAO PAEBINO:  ..o.ieiiveiieseeceancicsiisessates e ss s b a0 S
APRIIAO MALEITIO:  ..oovoeereesceceiiesiesansmasass s st i e AR LR
NOMIBIES: eoeeeeeeeeeesesssseeassessmeaasesenbanaaseasassereeias s sesSabas s ihesn e s e a8 e oa s eSS eSS E b e AL E e R e e an S b s s e b s bR
NACIONAMAAA:  ooeeeeeeeeeeeieteeseecasaaarasesseeseesbe e e e esbesme s e rassaeeasob e kb e s b eb s oo b e e e SRR e e RS e e e R d st e
FOChA 8 NG TIENEO 1.t errrseesseeseeeeeteesaesssessssessessseemsemeseeebeeabe sra e aen e 2 b se s oh s e e o e £s e e a s s s ra s m e eas e bbb e s
Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento:

EBtA0 VIl oooevveieeierssmerassesensenane snssbassssssansssssssssssssnssasastassssuransssessnseshaass iasas sossaassnasnstsstarsnssrsntessessssrsssensnres
o Dfreccién AVENIAR/CAIRIJITON): c.vreeverenteneeterteterasteins s eresre e s b s e eSS e
[ {TIA 2 |+ LTRSS T OO U OO OO PSPPSRSO P TTSPROPITIN
B LS oL 1oL E OSSP PO PSP S PP PR RN PR POT P IOTS
COTTEO IO TONMICO: «.veivereesesassseasseesnseeansnseessaneesms e e emsescesses S ohas s s e ae e s m s e e s HhE e e bas e d s s L hEb e S s e s s m e s e s e s et
Colegio Profesional (N° 8i @pliCa):  .oceuimieeieiemieneiits st

MARQUE CON UN ASPA (X):

| ES PERSONA CON DISCAPACIDAD S| | NO
| ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S| | NO

1. ESTUDIOS REALIZADOS:

Fecha de Cuenta con

Expedicion Sustento *4

Titulo o Especialidad del Titulo © Ciudad

Grado P Grado Pais

Académico
mes/aiio

Universidad
Si NO

CAPACITACION:

DENOMINACION DEL FECHA DE: DURACION _ CUENTA CON
N° | CURSO Y/O EVENTO EN HORAS INSTITUCION SUSTENTO
INICIO TERMINO s NO
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10

1

12

13

V. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los datos que son requeridos en cada una de las

AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar
ﬁ los datos respectivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes.

NOMBRE DE LA ] TIEMPO CUENTA CON
= N° | ENTIDAD Y/O CARGO DESEMPENADO FECHA DE: ENEL SUSTENTO
o __EMPRESA INICIO _ TERMINO CARGO sl NO
77 0 (MES/IANO) | (MES/ANO)
& LY
-mf *“7/ 2
*
3
4
5

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion posterior de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

ASEBIISION.. .. ouoesamasnun ot st G AT WS

Firma
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

Por la presente, yo:..

|dentificado (a) con Documen 0 Namonai de Identadad (DNI) N° .

Declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigenie para pres{ar SEervicios aI Estado conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

ASCRIMSION o1 11 e e e et eveemrnssresnranrmeaeeies e ees tinsas

FIRMA
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ASCENSON & | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N2 002-2022-CAS-MDA - SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO 5

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

PO 18 PIESBIIER, YOi.. ot ivsoter s et et et esa ees s o oes s e e e s R L S s
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N®: ..o
DECLARQ BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir segiin corresponda SI 6 NO).

Cuento con pariente (s), hasta el cuato grado de consanguinidad, segundo de afinidad yfo conyuge:
(PADRE/HIJOITIO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), que laboran en la Municipalidad Distrital de Ascension -
Huancavelica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITALDE

ASCENSION @ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N© 002-2022-CAS-MDA - SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO 6
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Por la presente, yo:.. o
ldentificado (a) con Documen!o Namonal de Idenudad(DNl)

A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme
como.. BN
Mamflesto can caracter de DECLARACION JURADA lo 5|gu|ente

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
il (Marque con una “X" |a respuesta’)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usied es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente de
discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Margue con una ‘X" |a respuesta’)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para amgnar

una bonificacien en concurso para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del
{| persopatLicenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la

ridad competente acreditando su condicién de licenciado.
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ASCENSION &5 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N© 002-2022-CAS-MDA - SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Por la presente, yo:.. .
|dentificado (a) con Documemo Nacuonal de Idenudad (DNi) N“

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo 5|gweme

Me encuentro afiliado a algln régimen de pensiones: ] NO
(Marca con una "X')

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:
(Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

INTEGRA
PROFUTURO
HABITAD

CUSPP N°...
En caso de no eslar aflhado a ningun regimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA
HORIZONTE
INTEGRA
PROFUTURO

S CEIGIONT ey s s
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ASCENSION @ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N2 002-2022-CAS-MDA - SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por |a presente, yo...
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°...
DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas o

no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o gjecutoriadas, 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
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MUNILIPALIDAD THSTRITALDE.

ASCENSION &5 |  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N° 002-2022-CAS-MDA - SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA.

Par 12 presente Yo, ..........cc.ccucuiiiieiirininininr et ive oo eneennennonnnn. Identificado con DNINP........ s DEBIARG

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en mi calidad de postulante a un Contrato
Administrativo de Servicios en la Municipalidad Distrital de Ascension, lo siguiente:

1. NOREGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

2. NOREGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES.

3. LADIRECCION INDICADA ES LA VERDADERA.
Asimismo, Ratifico la veracidad de los datos consignados en la Hoja de Vida presentada y me somelo a las responsabilidades
(administrativas, civil y/o penal) a que hubiere lugar si se comprueba su falsedad.

ASCENSION. ..ot
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