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CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUC N*: 20601083745

DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un 6ptimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos en funcién a sus
aptitudes, competencias, habilidades, formacién y experiencia para coberturar Plazas en la Unidad Ejecutora 404 Red de
Salud Acobamba.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios. (RO), Presupuesto 2020.

BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Pert
e LeyN° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion
»  Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

e Ley 30057 - Ley del servicio civil
*  Ley N° 20849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga Derechos Laborales.

Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
Postulantes a un empleo.

Ley N® 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley Anual de Presupuesto Del Sector Piblico para El Afio Fiscal 2020.

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion Directoral. N° 362-2020/GOB.REG.HVCA/UERSA/RPD-D.,

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA, (HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, CENTROS Y
PUESTOS DE SALUD, RED DE SALUD ACOBAMBA),

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité Especial de Evaluacion ~CAS 2020.
Se solicitara la presencia de la Defensoria del Pueblo, Fiscalia de Prevencion del Delito y un representante del gremio de

Trabajadores del Sector Salud debidamente acreditado, para asegurar la mayor transparencia del proceso de la convocatoria
del CAS - 2020.
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RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

QUIMICO FARMACEUTICO
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14 P.S PRbGRESU 1 1
15 [ps.s4n peoRo DE RanuINCUGHO 1 1
16 I:ENT’*J DE SALUD MENTAL COMUNITARIO 1 1 2
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE 10 AGOSTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE 2020

Esta informacion esta basado en remuneracion de acuerdo al Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA (Centros de Salud, Puestos de Salud, Hospital Provincial y Red de Salud Acobamba).

+ PLAZA copiGo EE.SS CANTIDAD | MeNsuAL | PLEZODE
| IPRESS
1 |TRABAJADORSOCIAL |  TRAB.SOC-1 C.5. PAUCARA 1 2300.00 D:t::jfg;:g:g
2 |TRABAJADORSOCIAL |  TRABSOC-1 Boriaind 1 230000 | 277 ; f:;:g;g
3 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.S. CHOCLOCOCHA 1 2300.00 [:\ELL;]:;S{?;:SZZS
4 | ENFERMERA(O) ENF-1 HOSP”:&‘;:E;?: hes 1 SN0 iﬁlffffgffgfg
5 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.S. CAJA ESPIRITU 1 2300.00 ii"fgfggg;g
6 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.S. PAUCARA : i i?;’f;’f?ﬁé’i[?
7 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. CHOPCCAPAMPA 1 2300.00 ‘i?f:;ffﬁgzzg
8 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. MARCAS 1 2300.00 {;?:;;f:ﬁ{?zzg
9 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. MAYUNMARCA 2 2300.00 ?\ifgﬂfﬁgg
10 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. TAMBRAICO : 4oteae ?xi'.:l?;f:;zzgzzg
11 | ENFERMERA/O ENF-1 P.S. SANCAYPAMPA 1 2300.00 D;i?:ff:ﬁgzzg
12 | ENFERMERA/O ENF-1 P.S. NIAHUINCUCHO 1 2300.00 iff;fgﬁgﬁ
13 | MEDICO MC-1 C.5. CHOCLOCOCHA 1 4200.00 iif;ﬁ:gg;g
14 | MEDICO MC-1 C.S. PAUCARA 2 420000 | T 020
15 | MEDICO MC-1 P.S. PROGRESO 1 4200.00 i?f:;f:;zzt?;c?
16 | meoico Me2 COMUNITARID 1| 000 | oo
17 | NUTRICIONISTA NUTRI-1 C.S. PAUCARA 1 230000 | D°HY ;f:;;g:g
18 | NUTRICIONISTA NUTRI-1 e 5| 230000 | DELY7 ;f:;zzgig
19 | OBSTETRA OBSTA-1 C.5. PAUCARA 1 2300.00 DAELL;:' ;f:ﬁg;g
20 | OBSTETRA 0BSTA-1 C.S. TINQUERCCASA 1 230000 | 247 f;’f: ;:g: .
21 | OBSTETRA OBSTA-1 P.5. HUANCCALLACO 1 2300.00 i'if:;f: ;:S;g
22 | OBSTETRA OBSTA-1 e 1 230000 | Ot fgfg b
23 | OBSTETRA 0BSTA-1 P.S. POMAVILCA 1 230000 | etV ;f:;;g:g
| e AL | TRABSERV-1 C.S. PAUCARA 1 125000 | ;fg;;gzzg
25 | vmoancia | PILOTAMB-L C.5. PAUCARA 1 125000 | 07 ;f:;:gzzg
26 | ovoioancia | PILOTAME-1 P.S. MAYUNMARCA 1 125000 | B0 ;f:;;g:g
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DEL 07/08/2020
27 | PSICOLOGO/A PSIC-1 C.5. PAUCARA 1 2300.00 AL 31/10/2020
QuIMICO DEL 07/08/2020
28 FARMACEUTICO QUIM.FAR-1 C.S. PAUCARA 1 2300.00 AL 31/10/2020
TECNICO EN DEL 07/08/2020
29 LABORATORIO TEC.LAB-1 C.5. PAUCARA 1 1500.00 AL 31/10/2020
TECNICO EN DEL 07/08/2020
TEC.LAB-1 LS ;
30 LABORATORIO C.LAB P.S. MARCAS 1 1500.00 AL 31/10/2020
TECNOLOGO MEDICO DEL 07/08/2020
31 EN LABORATORIO TEC.MED.PAT-1 C.5. PAUCARA 1 2300.00 AL 31/10/2020
| ADMINISTRATIVOS
ASISTENTE DEL 07/08/2020
32 ADMINISTRATIVO ASIST.ADM-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 2 1500.00 AL 31/10/2020
DEL 07/08/2020
33 | CONTADOR CONT-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 2300.00 AL 31/10/2020
TECNICO EN CONTROL DEL 07/08/2020
34 PREVIO CONTR.PREV-1 | RED DE SALUD ACOBAMBA 1 1500.00 AL 31/10/2020
RESPONSABLE DE LA DEL 07/08/2020
35 | UNIDAD DE ABAST-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 2000.00 AL 31/10/2020
ABASTECIMIENTO
TECNICO DE DEL 07/08/2020
36 ADQUISICIONES ADQ-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 1500.00 AL 31/10/2020
ABOGADO PARA LA DEL 07/08/2020
37 | UNIDAD DE RECURSOS RRHH-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 2500.00 AL 31/10/2020
HUMANOS.
TECNICO PARA AREA DEL 07/08/2020
38 |DE GESTION DE LA GEST.COMP-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 1500.00 AL 31/10/2020
COMPENSACION.
TECNICO PARA EL DEL 07/08/2020
39 | AREA PRESTACIONAL E TEC.SOP.SIS-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 1500.00 AL 31/10/2020
INFORMATICA SIS
PROFESIONAL DE LA DEL 07/08/2020
40 | UNIDAD DE ESP.PRESU-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 2300.00 AL 31/10/2020
PRESUPUESTO
INGENIERO DE DEL 07/08/2020
4 ESP.SOP.INF- J
1 SISTEMAS SP.SOP.INF-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 2500.00 AL 31/10/2020
DEL 07/08/2020
42 | SECRETARIA SECRE -1 RED DE SALUD ACOBAMBA 2 1500.00 AL 31/10/2020
DEL 07/08/2020
43 | CONDUCTOR COND-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 1250.00 AL 31/10/2020
ABOGADO DE DEL 07/08/2020
44 ASESORIA JURIDICA ASES.JURI-1 RED DE SALUD ACOBAMBA i 2500.00 AL 31/10/2020
INGENIERIO CIVIL O DEL 07/08/2020
45 ARQUITECTO ING.CIVIL.ARQ-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 2500.00 AL 31/10/2020
TECNICO/A EN DEL 07/08/2020
SOPORTE AL 31/10/2020
46 | INFORMATICO TEC.SOP.EST-2 | RED DE SALUD ACOBAMBA 1 1500.00
RESPONSABLE DE
ESTADISTICA
TECNICO DE DEL 07/08/2020
47 | COMPUTACION E| TEC. COMP INF. -1 | RED DE SALUD ACOBAMBA 1 1,500.00 AL 31/10/2020
INFORMATICO
COMUNICADOR DEL 07/08/2020
48 SOCIAL COMUN-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 2300.00 AL 31/10/2020
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ETAPAS DE LA SELECCION
2.4 CRONOGRA?U!A DE LA ETAPA DE SELECC!ON
!*ROCESQ PREVIO :
Consolidacion de Requerimiento y evaluacion. Hasta el 17 de Julio del 2020
Remision de Oficio a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo. 21 de Julio del 2020
c buvccmonm
Publicacion de la convocatoria en el portal web del Gobierno Regional
www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba del 21 de julio al 10 de Agosto de 2020
www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico.
Remision de Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al siguiente correo electrénico dispuesto por de iulio al 03 de Aqosto del
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba i i A
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com hasta la 11:30 P.M.
s%:iaccuou; L
Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes. 04 y 05 de Agosto del 2020
Publicacion del resultado final de la Evaluacion curricular en el portal web del Gobierno Regional
www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba 05 de agosto del 2020
www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico, indicando el horario para la A las 23:00 horas
siguiente fase de Entrevista personal
06 de agosto del 2020
Reclamos y absolucion virtual al correo de |a convocatoria Reclamos 8:00 A.M a 9:00 AM
Absolucion de 9:00 A.M. a 10 AM.
. 06 de agosto del 2020
Entrevista Personal: Sera mediante video llamada (WhatsApp)
A partir de las 11:00 horas
Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas seg(in oren de mérito en el portal 07 de agosto del 2020
web del Gobierno Regional www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de
Salud Acobamba www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso plblico.
Adjudicacion de plazas segln orden de merito 07 de agosto de 2020
s?_sclmaczoa Y REGISTRO DEL CONTRATO -
ooy De acuerdo al Circular N° 047-2020-
Suscripcion del Contrato OGGRH/MINSA
Inicio de labores 10 de Agosto del 2020
NOTA: Los  Curriculo Vitae en  formato  digital  deberan  ser  remitidos al  correo
canvocatoriaredsaludacobamba@gmail.com hasta las 17:30 pm horas del 30 al 03 DE AGOSTO DE 2020, conforme al
calendario del proceso.
2.2.  INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:
El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
Los formatos podrén ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y firma del postulante,
del mismo modo los postulantes deberan de remitir su Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com sefialando el CODIGO, CARGO, APELLIDOS Y NOMBRES; por
ejemplo: cédigo MC-1_MEDICO_apellidos y nombres, desde el dia 30 de julio hasta el dia 31 de julio del 2020, recibiendo
un correo que confirme la recepcion.
Documentacién de presentacién obligatoria: Se debera presentar en forma Ordenada de la siguiente forma:
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a) Copia del DNI del postulante

b) Titulo Profesional.

¢) Habilidad profesional vigente obligatorio (para todas las plazas de profesional universitario titulado).

d) Constancia de término y/o Resolucion Termino SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud).

e) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

f) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo relacionadas al objeto
de la contratacién, Anexo N° 02

g) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado, Anexo N° 03

h) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra impedido para ser postulante o contratista,
Anexo N° 04

i) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de ingresos, Anexo N° 05

j) Declaracion Jurada en la que el postulante declare algin parentesco que tuviese con funcionarios del Red de Salud
Acobamba, Anexo N° 06

k) Declaracion jurada no tener vinculo laboral al momento de la adjudicacion. Anexo N° 07

I) Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Anexo N° 08.

m) Declaracién Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales y Deudores Alimentarios Morosos Anexo N° 9

n) Declaracion jurada de veracidad de la documentacion Presentada, Anexo 10,

0) Declaracion Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al establecimiento que anteriormente laboraba, valido
para todos los trabajadores del ambito de la Provincia de Acobamba. Anexo 11.

) Declaracién Jurada de saber el idioma quechua Anexo N° 12 (ASISTENCIAL)

) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

r) Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas

NOTA:

Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario seran causal de descalificacion.

e Toda la documentacion presentada debera estar legible caso contrario no seran considerados para la
evaluacion curricular.

e  Siel postulante contara con un informe de deméritos, se procedera al respectivo descuento de 20 puntos al
resultado final.

¢ ElPostulante debera de presentar los Anexos dispuesto en los “Lineamientos para la Contratacion de Personal
CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal del Sector
Publico”, en cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y el Curriculo Vitae Digital documentado
(PDF), caso contrario no seré evaluado.

» El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado segin lo establecido en el
Anexo.

PROCESO DE EVALUACION:

- El proceso de evaluacion se realizara en 02 etapas.

- Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y resueltos por la
comision evaluadora.

PRIMERA ETAPA.:

Evaluacién Curricular.
Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir con los requisitos
minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacion curricular es en funcion a 50% puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo (ITEM). Se
declarara APTOS y NO APTO.

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal.

Para la entrevista el postulante debera contar con su DNI en fisico, se aconseja vestirse de acuerdo a la situacion ya que la
entrevista sera de la misma manera que una entrevista presencial,

La entrevista se realizara mediante video llamada a través de WhatsApp al numero telefonico mévil consignado en el Anexo
N° 01

Para la entrevista el postulante deber4 asegurar el correcto funcionamiento de la camara y micrafone del equipo mévil, que
asegure una correcta interaccion con los jurados. Debiendo cuidar un Ancho de banda de internet estable. Asimismo el
postulante debera de estar atento al llamado de la comision en el horario establecido para la entrevista personal.

La entrevista personal es en funcién a 50% puntos de acuerdo a los factores de evaluacién para cada codigo (ITEM). Se

declarara APTOS y NO APTO
—_—
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BONIFICACION:

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, se otorgara bonificaciones sobre el puntaje total obtenido a los
candidatos que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

* Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: La comision otorgara una bonificacion al postulante que sea personal
licenciado de las Fuerzas Armadas del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE, modificada por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

* A las Personas con discapacidad: La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del15% sobre el puntaje
total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la Resolucién emitido por el
CONADIS y acreditarlo obligatoriamente en la etapa de entrevista.

RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional de la Unidad Ejecutora
404 Red de Salud Acobamba (http:/redsaludacobamba.org.pe/portal) y del  Gobierno Regional
(www.regionhuancavelica.gob.pe) y/o en un lugar visible de acceso plblico Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad de cuestionar los
resultados de la evaluacion.

ADJUDICACION DE PLAZAS:

Se realizara de acuerdo al orden de mérito obtenido en el concurso, previa comunicacion digital y/u otro medio de
comunicacion.

SUSCRIPCION DE CONTRATO:

De acuerdo al Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién,
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas,

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:
No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el Director y
funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

b) Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones encomendadas.

d) Tener ceses de Contrato contemplado como falta administrativa en al afio fiscal 2019 y/o primer semestre del afio
2020, ante la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba.

e) Porencontramos en el marco de la pandemia del COVID-19, no podran participar los profesionales y técnicos de la

salud que se encuentran gestando, madres con hijos menores de un afio, mayores de 65 afios y con presencia de

— |
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comorbilidades como: HTA, Enfermedades Cardiovasculares, Diabetes, Obesidad, Asma, Enfermedad pulmonar
cronica, insuficiencia renal cronica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

2.10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

e Elarea usuaria seleccionada al candidato/a para la contratacion respectiva, debera de remitir a la Oficina de Recursos, el
Curriculo  Vitae  documentado y  (Anexos), ambos en formato  digital (PDF) al  correo

convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de la Re de Salud Acobamba).

* Laoficina de Recursos Humanos debera de emitir el contrato CAS y lo enviara en formato digital (PDF) al &rea usuaria para
la suscripcion del servidor/a.

o El area usuaria remitrda el Contrato firmado por el servidora en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de la Red de Salud Acobamba).

e  Elcontrato en fisico firmado por el Director y Jefe de Recursos Humanos sera entregado al servidor a la culminacion de la
emergencia Sanitaria.

CAPITULO Il

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS ANEXOS:
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CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

' CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
| '« Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
¢ Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 06 puntos
» Diplomados en salud (3 puntos por diploma, méximo 2 diplomas) 06 puntos
| ' Cursos en el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida (MCI) 05 puntos
¢ Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 03 puntos

| EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
‘ (Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

¢  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
¢  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
| e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
Titulo Técnico 10 puntos
Diplomados en salud (3 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 06 puntos
Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 06 puntos
Cursos en el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida (MCI) 05 puntos
Capacitacion de computacion y/o informatica 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Licencia de Conducir Allb 10 puntos
»  Capacitacién en temas de salud, maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios 10 puntos
*  Récor del conductor, sin sanciones ni papeletas vigentes (adjuntar reporte) . 10 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con buenas actitudes.

*  Sequridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
+  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
|« Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
‘ »  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

i1' EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Capacitacion en temas de salud, méaximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios 15 puntos
! «  Capacitacion en Bioseguridad maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 15 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
1 *  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

| e Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
¢ Presentacion y Puntualidad 05 Puntos




bl-mro Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
c ATTRACJON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

=

|

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
¢  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
» Diplomados en gestion piblica (4 puntos por diploma, méaximo 2 diplomas) 08 puntos
»  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 anos. 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
«  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

s Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
s Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

| 1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

| CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS

|
» Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
*  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
¢ Diplomados en presupuesto (4 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 08 puntos

|« Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

| e Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

»  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
|+ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
| & Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS

= Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos

o Grado de bachiller 05 puntos

¢ Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos

| e Diplomados en gestion piblica (3 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 08 puntos

| = Capacitacion en temas propios de su carrera méaximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 04 puntos
| EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

*  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacian, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

| = Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
E »  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
| e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
| e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
! Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
| Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
» Diplomados en Recursos Humanos y Proceso Administrativo Disciplinario (4 puntos por diploma, 08 puntos

maximo 2 diplomas)
e Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

«  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio ylo boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes,

*  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
«  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
s  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos




»bierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
R T )

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
s Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 05 puntos
Diplomados en Aplicativos informaticos del MINSA, SIS (4 puntos por diploma, maximo 2 diplomas)  05puntos
Cursos y/o capacitacion en IBM Cognos Play, HIS MINSA, maximo 150 horas académicas, en los 06 puntos

tltimos 03 afios.
»  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los (ltimos 03 afios. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

»  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

| (Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
=  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
¢ Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
»  Presentacion y Puntualidad : 05 Puntos




C

ierno Regional de Huancavelica
AD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
ONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
BhE T s o]

4

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
*  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
*  Diplomados en gestion publica y Proceso Administrativo Disciplinario (4 puntos por diploma, 08 puntos

maximo 2 diplomas).
*  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 afios. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

*  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
¢  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos




1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS

'CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
‘ Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
»  Diplomados en Ingenieria Hospitalaria o Infraestructura de Sistemas de agua o afines (4 puntos 08 puntos

|

‘ por diploma maximo 2 diplomas).

| & Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 04 puntos
|

- EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

»  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

| 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

»  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
»  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
«  Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
*  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
* Diplomados en gestion piblica (4 puntos por diploma, maxima 2 diplomas) 08 puntos
»  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gitimos 03 afios. 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

*  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
=  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
L

Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
+  Titulo Técnico 10 puntos
e Certificacion por la OSCE en contrataciones con el estado, maximo 150 horas académicas, 08 puntos

en los Ultimos 03 afios
Curso ylo capacitacion en SIGA- SIAF, maximo 150 horas académicas, en los (ltimos 03 afios 08 puntos
Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los (ltimos 03 afos. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con buenas actitudes.

*  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
| @ Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y puntualidad 05 puntos

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS

Titulo Técnico 10 puntos
Curso en contrataciones con el estado, maximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 afios 08 puntos
Curso ylo capacitacién en SIGA y SIAF maxime 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios 08 puntos
Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 afios, 04 puntos

| EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

| e Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

*  Seguridad y Estabilidad Emacional 10 puntos

| = Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
*  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
L]

Presentacion y puntualidad 05 puntos




obierno Regional de Huancavelica
NIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
ONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Titulo Técnico 10 puntos
*  Curso en Gestion de Recursos Humanos, maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios 08 puntos
*  Curso y/o capacitacion en AIRHSP maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios 08 puntos
e Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los ultimos 03 afos. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

*  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacién, 5 puntos por afo) 20 puntos
| (Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

» Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos

|« Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
®

Presentacion y puntualidad 05 puntos
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1. VALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Titulo Técnico 10 puntos
*  Curso ylo capacitacion en Manejo del Aplicativo SETIPRESS Web, maximo 150 horas académicas, 08 puntos
en los Ultimos 03 afios.
«  Cursos yfo capacitacion en IBM Cognos Play, HIS MINSA, maximo 150 horas académicas, en los 06 puntos
(ltimos 03 aos.
»  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 06 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

»  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
L]

Presentacion y puntualidad 05 puntos
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1. VALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
' CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
|
¢ Titulo Técnico 10 puntos
»  Curso y/o capacitacion en manejo Sistema Informatico ARFSIS, maximo 150 horas académicas, 08 puntos

| en los Ultimos 03 anos
*  Cursos ylo capacitacion en soporte prestacional, maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios08 puntos
»  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 06 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
¢ Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
*  Presentacion y puntualidad 05 puntos
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1. VALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
|
'CAPACITACION Y FORMACGION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
Titulo Técnico 10 puntos
Curso ylo capacitacion en manejo del SISGEDO, maximo 150 horas académicas, en los 08 puntos
Ultimos 03 afios
e Cursos y/o capacitacion en Sistemas Administrativos maximo 150 horas académicas, en 08 puntos
los dltimos 03 afios

*  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 04 puntos

| EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS

Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
{Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

| Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
L]

Presentacion y puntualidad 05 puntos
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1. VALUAGION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
s Titulo Técnico 10 puntos

*  Curso ylo ccapacitacion en SIGA, SIAF y Adquisiciones de estado, méaximo 150 horas académicas, 08 puntos
en los ultimos 03 anos.

*  Cursos y/o capacitacion en Sistemas Administrativos maximo 150 horas académicas, en los 08 puntos
Ultimos 03 afios
»  Capacitacién en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, ((ltimos 03 afios). 04 puntos
|
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

' 2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

|
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
L]

Presentacion y puntualidad 05 puntos




3gb'iemo Regional de Huancavelica
IWAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
C :DP{TRACK)N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

3. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
| ® Titulo Técnico 10 puntos
¢ Curso en temas administrativos, méaximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 afios 08 puntos
»  Curso y/o capacitacion en SIGA y SIAF maximo 150 horas académicas, en los dltimos 03 afios 08 puntos
»  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los ultimos 03 afios. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

s  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afo) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

4. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busea elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
L]

Presentacion y puntualidad 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CAPITULOV

i

ANEXO 01 s

i-ll JANC CAVELICA Foto actualizada

Ficha Unica de Datos

= =

Lia Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor,
@ misma que pemitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de
eclaracién Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b
i

A#aellldos y Nombres:

E*nll N°

IR uc N°

Fecha de imiento

Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo

Teléfono mavil

Correo electronico personal

Grupo sanguineo

|EEfe_nmdadas IAlergias

EI: caso de emergencia

contactar a:
lemmo Teléfonos del contacto de
| emergencia
ELaEtloclvil {) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado (a) () Conviviente
Discapacidad {)Si) No
() Fisicas () Sensoriales ()Mentales ( ) Intelectuales

Flpa de discapacidad
Dy

MICILIO

po de Via (marcar con "X")

T
(| )Avenida ( ) Jirén ( )Calle ( ) Pasaje () Alameda () Malecén () Ovalo
(| )Pargue ( ) Plaza ( )Carretera ( ) Trocha { ) Otros: Especificar
Nomero :
Nembre de la via : -
Interior ;
Tipo de Zona (marcar con "X")
( | ) Urbanizacion { ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional
( | )Asentamiento Humano ( ) Cooperativa () Residencial () Zona Industrial
(| )Grupo ( ) Caserio { ) Fundo () Otros especificar
Numero :
Nembre de la zona: -
Interior :
L L. y Provincia
UBicacion geogréfica: Departamento -
Distrito

Réferencia;
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucién cercana

[DATOS FAMILIARES

Apellidos y Nombres:

Institucion/
Entidad en la que
labora o presta
servicios

Fecha Nacimiento Numero de DNI Parentesco
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS
AEE g

Profesion

Fécha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se o

elcdentra habilitado ! / N° de Colegiatura

E$tudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término | (Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)”

*

En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado

Centro de Estudios Especialidad IniciofTérmino (Magister/Doctorado/
Egresado/

Estudiante)*

En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios,

E$pecializacion - Diplomados

Centro de Estudios Materia Ao

- 2 Certificacion obtenida
Inicio/Término

f

!

!

En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cursos - Seminarios

Centro de Estudios Materia ; Aflo Certificacion obtenida
Inicio/Término

!

!

!

En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
IDIOMAS
s

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.
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DATOS LABORALES
pr'briencla Laboral
Institucién | Empresa Cargo - Actividad desempefada Inicio Término
I ! |
I ! |
I ! ]
1Bl ! '
I i
o ! i
I ! i
{ 4 I I
Labores de docencia
Centro de Ensefanza Curso Dictado Inicio Término
! ! '
I ! '
| I I
! | ! [
' ! |

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

claro bajo ju

]

Sl

L]

Sl

]

Si

]

sl

[]

Sl

L]

Sl

]

Si

[

SI

]

Sl

“r

=z

= = Z = z =z =

=

rd

=

ODODODO]ODO]O]O]O]O]O]OD

=z

nto lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MCROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIOMADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RMAS) (En caso comresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL
REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ¥ CONTRATAR CON EL ESTADO

TEMER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA
LEY N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRIGCION PARA SER
POSTOR O CONTRATISTA /O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE Q PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL ) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDEMNADO DE LA LEY DE

CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE
SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO
POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE
LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS
ORGANOS COLEGIADOS

LAIPRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMEBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-
CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.. | Prov.: | Dep.:

Fecha de nacimiento

N°® de DNI

N® de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Acobambe,.inauinsasimaa

" Fima o el posire




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

ElQUe SUSCIIDE ...vvvveviirinienieniiaiiesers s assivsressasrassearessesias , Identificado con DNIN® ........oocovvveenne,
CONRUC N ., , domiciliado €N ... , que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001~
2020/GOB.REG HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Acobamba,..........ccooooi i

 Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMEA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG. HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA,

Presente.-

De mi consideracion:

El'GUB SUSCHDE oovvwvmi it s s i s s s s , Identificado con DNIN® ......oovvvivivrericnnny
CONRUG NY...coiammmmmvinienai , domiCHiado 8N . sinamnmsansnviiig , que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001 -
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motive declaro bajo
juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

AGOBAMDA v

 Fimay nombre el postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

ElQUE SUSCTIDE 1..vvivvi e , ldentificado con DNI N° ... e
CONRUCN® ..ot , domiciliado en .. ., que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contratamon Admrmstratwa Conlratacmn Admmlstratwa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

> Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Acobamba,.........cccoeviiivii,

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 05

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion;

EVOUB BUSCIIDE. -voumisssmismvsionsvinvinmnisss s ias seivasen , Identificado con DNI N° ..
CONRUCN® ...oviiiiiiie e, domlmhado en.. - ., que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contrataczon Adrnlmstrahva Contratamén Admlmstratwa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de
Urgencia N° 020-2001 “Nermas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pablico”, el cual precisa que en el Sector Publico
no se podré percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honoranos por servicios no personales, asesorias o
consltorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas plblicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico.

Acobamba,..................coei

Firma y nombre del postulante
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 06

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de
hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la red de Salud Acobamba, bajo cualquier denominacién que
involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

Acobamba,....c.ovminsiinmm

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico,
a quien 0 quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho
(UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Acobamba,............oocooiii

* Firma y nombre del postulante
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001—2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA NO TENER VINCULO LABORAL

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALE S,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

ElQUE SUSCTIDE ... , Identificado con DNIN® ........cooevivvneiirennn, ;
00N RUC N2 it , domiciliado en .. ., que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contratamén Admmlstratwa Conlrataczon Admmlstratwa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

> No tener vinculo laboral con la entidad a la cual postulo.

Acobamba;....cnvmninniaan

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

ElQUe SUSCIIDE .......cvecviiiiiniiiininic e e ereri , Identificado con DNIN® .......cccovveirennnnn, ;
conRUCN® ..ooeviiiiiiiicie , domiciliado N .....occevviciiiieii e , Que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

#»  Gozar de buena Salud Fisica y Mental.

Acobamba,.........ccoeeviiiiiein,

 Firmay nombre del postulante
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ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El que SUSEnbe ....cvvamummmssnmmmiiig .., Identificado con DNIN® .......ooooovvvivirian, , con
RUCN® i, , domiciliado en ...... ., que se presenta como postulante al
concurso abierto para Comratacmn Admimstratwa Contratacmn Admwstralwa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

> No tener antecedentes penales ni judiciales.
> No ser deudor Alimentario moroso segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos = REDAM.

% Que mi persona no esta registrado en REDAM.

Acobamba,.........ccoeeviiiiiine

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El'QUe SUSGHDEL. ovisvamaismnnaramimismma T , Identificado con DNI N° ... ceveerreressenry CON
RUC N® Lo, yAOMIEliado 8 s nusmimm i, , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacnén Administrativa Contratac:on Admlmstratwa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.
»  En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427°
del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general.

Acobamba,.............oooiiviii

 Fitmay nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

ElGUS SHEEHADE. v siivsasmamsvimsvepoissvs s s s sy , Identificado con DNIN® ........covvivrvninne. , con
LG T —————— JOCMICHEAGEN i s , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

»  Que mi persona no adeuda bines, dinero, insumos y otros al establecimiento que anteriormente labore.

Acobamba,.........ccoeeeviiiieeen

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 12

CARTA DE DECLARACION SABER EL IDIOMA QUECHUA

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

LG8 SUSCHBB e s s s B , Identificado con DNIN® ..., , con
RUC N .covmisimmsmmmismivisions , domiciliado en . ., que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratamén Admmlstratwa Contratacmn Admtnlstratwa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motive declaro bajo
juramento:

»  Que mi persona sabe entenderen un...................% el idioma quechua.
% Que mi persona también sabe hablarenun...................% el idioma quechua.
ACODAMDE, . ocsevmmmssmmensmsssvmssasi

Firma y nombre del postulante




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION t;sl. PUESTO

TRAB. SOC-1

Unidad Organica:  UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: ~ TRABAJADOR SOCIAL

pmbre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

arquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

Dependencia Je

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE EL PLAN DE ATENCION
SOCIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencionisocial a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros, para intervencion social, seguimiento y
monitoreo del plan de atencion social.

Brindar primera atencidn social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros para |a elaboracién de la
historia spcial, diagndstico clinico-psicosocial especializado.

1

3 |Atencidnjambulatoria de seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros.

Realizar iptervencion social individual, familiar al usuario y familia para sensibilizarlos y comprometerlos a Ia
adherendia del tratamiento y el proceso de recuperacién.

5 |Realiazar/sesiones de entrenamiento de actividades para la vida diaria. Habilidades sociales y emocionales.

Realizar seguimiento de pacientes que requieran evaluacidn y seguimiento especializado por la asistenta social, en el
ambito de juridiccion de la Red Acobamba.

Lograr elJ:umplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuésto por resultados (PpR) e indicadores SIS y Gestion.

8 |Cumplir gtras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

CQ_ORDINAClO@E;S PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO DE LA JURISDICCION DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones rnas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa lEgresadO{a E Si D No
DSecundaria D D DBach]ller TRABAJADOR,{A SOCIAL

Técnica Basica iR 4 e e - a
4 : + éRequiere habilitacion profesional?
(162 aftos) I:l D ETltuim’ Licenciatura

Técnica Superiol s
(364 afios) MAESTRIA/ESPECIALIDAD Si No




Universitario

D E quresado D Titulado Dcswdios

CONOCIMIEN

't

s

A.) Conocimientps Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Modelo de AteLciOn Integral Basado en Familia y Comunidad.

B.) Programas d

P especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados na menos de 90 horas.

Indigue los cursas y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimient

bs de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OF]MAT[C![ | No aplica| Basico htermedifivanzadg IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPER_IENCIA |
Experiencia ge

rlerial
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EX

PERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

A.) Marque el niy

Profesional

X

B.) Indique el tie

Experiencia especifica

rel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

] M=l

mpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Jefe de Area
o Dpto

Supervi
sor/

|:|Gerente o Director

01 ANO DE EX

PERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

Elsf, el puesto

* En caso que si se

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

equiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

01 ANO DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

* Mencione otros a

ectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES CbMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA'Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFIC)

Dep

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO MC - 1

CION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
pendencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
ndencia Jerdrquica funcional; RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO -

Brindar afencién médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y

segundo 1

ivel de Atencién de acuerdo a Guias de Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi

ademas de garantizar la parte recuperativa de los pacientes y operativizar el sistema de referencia y contrareferencia.

mortalidt materna-infantil ,la desnutricién cronica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles;

FUNC]ON& DEL PUESTO

1 Planlar, dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios médicos con calidad, calidez y ética profesional.

2 |Mangjo adecuado del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de practicas clinicas vigentes.

3 |Reali

zar |a atencién de promocién, prevencion y recuperacion de calidad en estricto apego a las buenas practicas médicas.

Brind
4 |comu
educ

ar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familiay
nidad. Participando en actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
ativas, municipios y comunidad), redes integradas de salud.

resul

Cumt!imiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

ados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

6 |Reali

zar el analisis situacional y determinacidn del perfil epidemiolégico de la poblacion.

ambi

Organhizar y participar campafias de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del

to de su jurisdiccion.

Cons
prom

olidar, analizar, evaluar vy sistematizar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
ocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

de a

. Regisltro de la historia clinica en la atencion general a la poblacion, evoluciones, procedimientos de acuerdo a las normas y guias

encion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros documentos de acuerdo a norma.

Implé

10
de re

mentar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante laimplementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
2gistros.

Gara

11
indic

htizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000,
adores FON, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

12 |Realigar referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de los establecimientos de salud y carteras de servicio.

13 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

Parti

" I med

Lipar en la elaboracién de manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios al publico e instructivos para la atencién
ca.

15 |Gara

ntizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

cooanm;ci_ouss PRINCIPALES -

Coordinacit

sinternas :

Todos los 3

ervicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinac

s Externas

Todas la U

nidades Orgdnicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacipn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dmumria ET ] Daachiner MEDICO CIRUJANO

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} E si D Na

Técnicd Bdsica iRequiere habilitacién
i fesional?
e O O B e
Técnicd Superior (3 G 3 [ .
64 afds) aestria . "

Bt [0 K e e

DDoctora do
D Egresado Dﬁmroda

couocmfﬂms

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencion ILtegral con enfoque en Salud Familiar, Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Prograras de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda gurso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los|cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Opcional)

Conocimiento en Emergencias y urgencias médicas (Opcional)

Conocimiento en Ecografia (Opcional)

Diplomado$ y Cursos de salud y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF *TICA Mo aplica | Bédsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
xcel X Quechua X
Powerpoint X
Expemmtg
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

(01 ANO OE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:

X |profedional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao
1 Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Gerente o
Director

[01 ANO OE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En basd a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lND, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione @tros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNIGACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA

LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




MC -2

iCION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral basado en Salud Mental Comunitaria a pacientes de establecimientos de Salud
del Primef nivel y Segundo nivel de Atencion de acuerdo a Guias y Précticas Clinicas vigentes y Norma
Técnica de Salud N°138-MINSA/2017/DGIESP. Contribuir en la disminucién de los problemas psicosociales y
trastornos de salud mental; ademas de garantizar la parte recuperativa de los pacientes, operativizar el sistema

cia v contrareferencia. Todo esta dentro del Marco del PPR

FUNCIONES DEL PUESTO

BrindE: atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales para intervencidn terapeutica,

: seguimiento y monitoreo del plan de atencidn individualizado.

2 |Brindar atencién en el domicilio mediante visitas de seguimiento a personas con trastornos mentales graves.

. Brindar tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes en coordinacion con el médico psiquiatra.

. Elabaracion de la historia clinica, diagndstico clinico-psicosocial especializado y elaboracion del plan de atencién
individualizado.
Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de Salud Mental Comunitaria.

5 [Parti¢ipando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad)

g GaraI:zar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del
presdpuesto por resultados PPR y SIS.

7 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de salud mental de la poblacién.

g Organizar y participar campafas de Atencion Integral de Salud Mental y Educacién para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccion.

9 Consoplidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

- Implémentar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora en Salud
Mental y auditoria de la calidad de registros.

11 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, EPIBAGEN y otros).

o Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad, realizar referencias a los usuarios de acuerdo a la categoria del
CSMCA y carteras de servicio.

3 Parti¢ipar en la elaboracién de manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al plblico e instructivos
para |la atencion médica.

” El personal estara sujeto a rotacion a otro establecimiento de salud para el cumplimiento de los diferentes
indicadores de salud.

15 Garartizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16 Cumﬂ;lir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDIN*C[ONES PRINCIPALES




Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinacianes Externas
Todas la Urridades Organicas.
FQRMA_CI&N[ACADEMICA _
e B.)G i i0 i i i r :
&) EarmaciliniAcadbmica ) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el c.) este requiere
puesto Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a] I X I Si I I No
Dsecund:ria [j |:| Dﬂachiller MEDICO CIRUJANO
¢ Requiere habilitacidn
TécnicalBasi s
L cén;caa ﬁc:’-l:}lca D ETI’IUlD profesional?
Técnica|Superior (3 6
4::;3 psigit D |:| DMaeStrEafEspecia!idad X1 s No
mumverstario I:l [zl I:IEgresado I:lfs:udi.

D Doctorado
|:| Egresado | | Titulad

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencién con Enfoque en Salud Mental Comunitario y Guias de Préctica Clinicas en Salud Mental vigentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los gursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar conocimiento en Psicofarmacologia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
’] Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico|Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado
Nord X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencj general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X [|Profesipnal Gerente o Director

Asistente Especialista Coordinador Dpto

Auxiliar o Analista / DSuper\:isor;’ Jefe de Area o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:




02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En baseja la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector
Piblico:

si, el pbesto requiere contar con experiencia en el sector publico ‘:JND.. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso qué si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS PE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENF -1

IDENTIFIEACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: ENFERMERQ/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y comunidad, para

contribuir a la reduccién de la desnutricién crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.

ruuao*as: DEL PUESTO

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes
integradas de salud.

2 |Brihdar cuidado integral y atencion especializada a los pacientes, aplicando el proceso de atencién de enfermeria.
3 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de IiH en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.

1

=

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
4 |teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral de salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promaocién
y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Aplicar guias y protocolos de atencidn, participar en la elaboracién del analisis situacional de salud y determinacion del perfil
epidemiologico de la poblacidn.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
6 [firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de
atencion. De igual modo registrar en el HIS y FUAS.

Cutplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segiin lo establecidos

en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

. Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gejtante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

8 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
pata su envio a los niveles que corresponde.

& Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gesti6n y SIS)
11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS
12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccidn.

Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

14 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

5

W

13

COORDI I IONES PRINCIPALES
Coordinagiones Internas
Todos Ids servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordina ot:iesi'nemas
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMAGION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgmsado{aJ m Si D No
I:I"‘”'“’"" ] |:’ I:l“f"“"”Er LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnita Basica - % dRequiere habilitacidn
(16 2ar0s) Titulo/ Licenciatura peefasional>

A.) Formakion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Técniga Superior (34 e
BT [ Bk
EUMW raitario D E ngmwdo D Titulodo Drimﬂfﬂs

CONOCIMIENTOS

A.) Conogimientos Técnicos principales requeridos para el f (No requieren documentacion sustentario) :

CONOCI

IENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

Capacitaclon en el drea de Emergencia y/o Cuidados Criticos.

Conocim

ignto en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

Conocim

iénto en antropometria.

Conocim

ignto en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con doc

Nota : Cadp curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditaf curso de atencion integral en etapas de vida{opcional)

Acreditaf curso de emergencias (opcional)

Acreditaf curso de AIEPI comunitdrio o clinico (opcional).

Acreditaf capacitacién en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Indique Ids cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conogimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio 3
IMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x| _1r v ¥ s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue I

cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ANO|DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

prokiibngl Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigye el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de A
ks bidnd Gerente o Director
o Dpto

‘OlAﬁD

DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En bas

0

* En caso

| puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

e si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DND, el puesta no requiere contor con experiencia en el sectar poblica.

01 ANO

DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencioné otros aspectos ¢ fi arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

HABILID

DES O COMPETENCIAS

LIDE

GO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN GLIMA LABORAL

POSEER

INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILID

ADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION




FORMATO DE PERFIL DELPUESTO NUTRI -1

IGACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

ILependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Depi

ndencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRES)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION I*El.l PUESTO

Efectuar la evaluacién del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacién, afin decubrir las necesidades nutricionales

de los pacientes; de igual manera la vigilancia de los datos estadisticos por todas las areas en el estado nutricional.

FUNCIOI¢5|DEL PUESTO

Efectuar la visita y evaluacion nutricional al paciente.

Elaborar la indicacion especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacion de menu diario.

Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periodico de su evolucion
nutficional en caso sea necesario.

4 |Programar la distribucion de dietas y raciones a los pacientes y personal autorizado.

" Ejertar acciones de promocion de la salud nutricional, capacitacién y orientacién en educacién alimentaria y nutricién, dirigidas al
individuo, grupo o comunidad.

" En él ambito de su juridiccion, podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas moviles, con la finalidad de informar, educar y
atender a la poblacién en materia de salud nutricional.

" Regjstrar en la historia clinica en la atencién nutricional al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros, de
acugrdo a las normas y gufas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y SIEN.

. Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nutricional en el ambito de su establecimiento
seglin lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
Cumplir con la Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes, puerperas, nifios,

9 |Adalescente, Adulto, Adultos Mayores y otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y necesidad de pacientes del ambito de
su lurisdiccion, reportar la actividad como corresponda.

T Realizar la inspeccién de almacenes de alimentos, servicios de alimentacién de programas sociales de alimentacion, segun las
normas y guias establecidas.

11 |Realizar gestidn con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

. Logfar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la poblacién en
el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas Y
promocionales, en alimentacion y nutricién; tales como la suplementacién de micronutrientes por etapas de vida, consejerias

13 [nutficionales, sesiones demostrativas, vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal,
asistencia alimentaria de los programas sociales, e inspeccién de locales de preparacién de alimentos; para su envid a los niveles
quejcorresponde.

I} Garantizar el ingreso de los datos del SIEN por etapas de vida, de forma diaria, semanal y mensual, asi con su envio a su inmediato
superior para su evaluacién.,

15 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES




Coordinagiones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

Coordinationes Externas

TODAS [A UNIDADES ORGANICAS.

FORMAGQION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadU{a} E si D Ne
o

Técnica Basica

{16 R afios)
Técrica Superior
(3 68 afos)
muni\rarsitaliu D

CONOCIMIENTOS

[Jeachiner LICENCIADO EN NUTRICION

¢Requiere habilitacion profesional?
Titulo/ Licenciatura

D Egresado D Tituledo

= 1010

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cad§ curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique I9s cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conogimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X1 . 1 1

EXPERIENCIA

Experiengia general
Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{01 ANO| DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marqle el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

X |profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Eaenlo it
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

[01 ANO| DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
E-ﬂ: 4l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANOJDE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Menciong otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

<




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

OBSTA -1

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa:

MISI?N[DEI_. PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en familia y comunidad con calidad, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y

segundo nivel de Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad

mat@rna-infantil, ademas de garantizar la parte recuperativa de la Provincia de Acobamba

FUNGIONES DEL PUESTO
1 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento

2 |continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad y las redes
lintegradas de salud.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

4 |Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

Los casos de emergencias obstétricas y de gestantes con morbilidad, deben ser diagnosticadas, estabilizadas y referidas a un
|establecimiento de mayor capacidad resolutiva por médico gineco obstetra o médico cirujano u obstetra.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion vigente.

Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
|enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON, INDICADORES FON,
padron nominado de gestantes y etapas de vida).

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

10

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

11

Asegurar la entrega gratuita y oportuna del certificado del recién nacida/o viva/o, siendo pasible de sancién administrativa quien
contravenga lo dispuesto.

13 [Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacién del EESS.

12

14 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

coo?uiuncidnss PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todc* los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todals la Unidades Organicas.

FonniAqu ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadoia} _ m 5 D No
dari Bachill
Dm = l:l D I:l i OBSTETRA

éRequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesicnal?

A.) Fomacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Teécnica Bisica
1 & 2 afios)

T




Técnica Superior ; " "
(364 afios) Maestria / Especilidad Si No
Universitario D El Dfa\'mﬂﬂ I:lmwedo Dﬂluo‘ﬁw

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN EL MAIS BFC.
EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES,

B.) Brogramas de especializacion requeridos y dos con doc

Nota}: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS,

ACREDITAR CURSOS EN SALUD

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURBOS EN SALUD MATERNO PERINATAL, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIH ¥ CANCER.

CURBOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS, CURSOS EN SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedia] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

E iencia general

PR

Indigue la ¢ total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Eﬂ NO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Anali Supervisor lefe de firea o Gerente o
X ||Profesional it s_ta_..’ e A / :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|o1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) EA base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
| X |sh, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdbiico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en ef sector publico,

* En dosa que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalente:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros

P complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto,

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABJLIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO =~

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

TRAB. SERV -1

Denominacién: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

pendencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Garantizaf el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de los Establecimientos de Salud el Primer y Segundo Nivel de Atencion.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones del EE.SS, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad vigentes.
2 |Veldr por la custodia de los bienes del EE.SS.

3 |Hac

er el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su area.

4 |Apo

yar en el tramite documentario segtin necesidad.

5 |Cun

plir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

cbo_nolh?q'louzs PRINCIPALES

Coordlrlaci)nbs Internas

COORDIN

ACIONES CON EL PERSONAL DEL LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinac

nes Externas

TODAS LA

AS UNIDADES ORGANICAS.

FORMAClbrg ACADEMICA

A.) Formaci

Esecun

Técni
162

Técni
364

D i nive

Incompleta  Completa Egresado(a)

daria Bachiller

a Basica —— _
afios) ftulo/ Licenciatura
a Superior )

Maestria
afos)

[sitario

.

I | -
m )

Egresado D Titwledo

ron Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

SECUNDARIA COMPLETA

C.) é5e reguiere Colegiatura?

O -

éCertificado de Estudios?

[0 -




couodT"jmros :

A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadd curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique lo§ cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
0 mTlCA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X dk o BT
EXPERIENCIA

Experiendia general

Indique la €antidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IOG MESES DE EXPERIENCIA

A.) Marqug el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Pract:c_ante X Au.xlhar o Anahstalf Super\jrlsor / lefe de Areao Gereituo Biiesior
| profasional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indiqué el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiem[a lespecifica

E MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base alla experiencia requerida para el puesto parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
m.ﬂ, elipuesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES|DE EXPERIENCIA

 Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGD, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




PILOT. AMB -1

FORMATO DE PERFIL DEL PUES
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO :
TrasILdo de personal de salud y pacientes segtn su condicién clinica a los establecimientos de salud de mayor complejidad para la

contihuidad de la atencién.

FUNQIONES DEL PUESTO

1 [Conducir la ambulancia conciderando la condicién clinica del paciente.

2 [Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

3 [Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

4 [Realizar acciones de primeros auxilios en situacion de emergencia masiva.

5 [Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada

6 r\poyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia, y otros registros que se requieran.

7 "ﬂpoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

8 keportar los incedentes de transito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 |Balvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia

11 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

cooTi}mcuones PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODQ LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORNrGiIéN ACADEMICA
A.) Fo

mSe\:u ndaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller CONDUCTOR CON BREVETE A-IIB MINIMO

écién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

élicencla de  Conducir
Titulo/ Licenciatura Vigente?

Maestria m s D No
Egresado D Titulodo

EEE

Técnica Superior
(8 & 4 afios)

DL niversitario

NN
O 0]

LI




CONQCIMIENTOS
A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Cursd de Capacitacion en Mecanica Automotriz.

Conotimiento en manejo de Primeros Auxilios o afines

Conotimiento en computacion.

B.) Prpgramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Brevete tipo A - 2B (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Canocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Expetiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|06 MESES DE EXPERIENCIA

Exp:’lllencia especifica
A.) rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante = Analista / Supervisor / lefe de Areao :
. Auxiliar il : Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|05 MkSES DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cdso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mengione otros aspectos compl itarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PSIC -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: ~ RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTERVENCIONES INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y
comunitaria.

2 |Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segtin PPR de los pacientes identificados con problemas y
trastornos de salud mental.

1

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,

6 |procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De
igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad)

Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos
suficientes para permitir un juicio diagnostico
9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestidn.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa D]Egresado{a E 5i D Na
DSeCundaril D n Daachiuer PSICOLOGO

Técnica Basica 3 . : S o x
i1 62 st D D Eﬁmlo} Licenciatura éRequiere habilitacién profesional?

Técnica Superior N
(3 6.4 afios) MAESTRIA Si No
mUniversitario D IE Elfqresau‘o D Titulodo Desrudr'os

CONOCIMIENTOS !

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentoria) :

Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad ]
Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 hores de capacitacion v los diplomados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico htermedifvanzadd IDIOMAS No aplica| Basico |Intermediol Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint T L N | [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IOl ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

1t ; § Aok
Pratasicaal Au_xnhar [+] Analista / Supervi lefe de Area Serenti o DiFsctsr
Asistente Especialista sor/ o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
!El ARNO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puasto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES", el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos compl Vtarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

[ ]
BILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MI_SPI* DEL PUESTO

GAII‘\NTIZAR LA CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, DEL CENTRO DE SALUD
MENTAL COMUNITARIO ACOBAMBA.

FUNEIONES DEL PUESTO

VIGILAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS FED EN LAS ETAPAS DE
RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION.

2 |[SOLICITAR, CUSTODIAR Y CONTROLAR EL MANEJO DE LOS ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES.

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAMENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS, INDICADORES DE
DESEMPENO Y COMPROMISO DE MEJORA DE SERVICIO EN SALUD.

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL AUTORIZADO

4 |ISUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y/O DISTRIBUCION Y TRASNPORTE .

5 ||CAPACITAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL ASITENTE Y TECNICO EN EL CORRECTO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

VERIFICAR QUE NO EXISTAN PRODUCTOS CONTAMINADOS, ADULTERADOS, FALSIFICADOS, ALTERADOS, EXPIRADOS, EN
MAL ESTADO DE CONSERVACION U OTRA OBSERVACION SANITARIA.

CUSTODIAR LA DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A LOS PRODUCTOS O DISPOSITIVOS QUE INGRESAN AL ALMACEN.

7 |OTRAS FUNCIONES QUE SERAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

co:TquaowEs PRINCIPALES

Coorglinaciones Internas
Direccién de Acceso y Uso de Medicamentos. Of. Logistica, Administracion, Direccién de Fiscalizacidn, Control y Vigilancia
Sanitaria.

Coorginaciones Externas
Laboratorios, Establecimientos de Salud, Sub - Almacenes y DEMID.

FORMACIGN ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m Si D No

Bachiller

A.) Fermacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

I HSe:undaria

W Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Incompleta  Completa

QUIMICO FARMACEUTICO

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m Si D No

Técnica Superiar
(3 & 4 afios)
| X !lUniUersimrin

Titwlodg

Hin
1] i

L1E L E =S

Egresodo

Doctorado

Egresoda Titwloda




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Buepas Précticas de Almacenamiento, Buenas Pricticas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notai: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomodos no menos de 50 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Buehas Précticas de Almacenamiento

Buenas Practicas de Dispensacidn, Gestidn de Medicamentos

C.) Gonocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIM;QTICA .| Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado ~ IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint AT L = o U

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Edﬂc DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Iprofesional Au.x'rliar o Anahsltalf Supen:risor,.f lefe de Area o R el
| Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
101 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

| X |Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice DN‘O, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

" En cliso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equi

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mengione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN GLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

TEC.LAB -1

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: TECNICO/A EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, ASI COMO EL APOYO TECNICO EN EL
LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacién y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

2 |Efectuar la recoleccion, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad,
3 | |Efectuar el registro y distribucién de resultados de los andlisis clinicos.
4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

s Garantizar el paquete de andlisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor, curso de
vida gestante, seglin su competencia.

6 |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioguimica, hematologia, y otros.
i Realizar extraccion de las muestras de sangre seguin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

! Formar parte del equipo de trabajo para el anilisis bacterioldgico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo
humaneo.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacion en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.
10 |Realizar coloracion de laminas de baciloscopia al 100% para el diagndstico del SRl y otros.

11 [Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

2 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

4 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

0

PORDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Internas

TQODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

C:h:riilnaclanes Externas
T+DAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

: requi
A.] Formacidén Académica C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?




Incompleta  Completa

[]

Egresado(a) D 5i E Na

Bachiller

[i | |Secundaria

Técnica Bdsica
(162 afos)

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

éRequiere habilitacidn
profesional?

Maestria D 5 E No

Egresado D?‘fwfndo

Titulo/ Licenciatura

‘écnica Superior
{36 4 afios)

Emuniversitarin

QONOCIMIENTOS

O |
H[EXN .
L 158 EaE

-3

.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en las normas del MINSA.

) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
a ; Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

C}) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFIMATICA Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzade IDIOMAS | Noaplica Bdsico |Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

PERIENCIA

Experiencia general

S

dique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|05 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

Al Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practic.ante Auxiliar o Analista / Super\.a'isnr,-’ Jefe de Area o Sirenie.o/biettor
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

MESES DE EXPERIENCIA

= -

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:K i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

0% MESES DE EXPERIENCIA
* Mencione atros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
BILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

)

DMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

OSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
ABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Il'




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

TEC. MED. PAT -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar acciones de prevencion, promocién , examenes y/o tratamientos de enfermedades, asi como generar resultados de calidad que
apoyen el Diagnostico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion de enfermedades o
el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria .

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y prevenir secuelas.

Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional, para elevar el nivel de salud de la poblacion.

Participar en la elaboracién de normas, guias y protocolos de tratamiento y examenes de su competencia.

Glarantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

Garantizar el paquete de andlisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

Realizar el analisis biofisicos, bioquimicos, microbiologicos, parasitologicos e inmunobiologicos del ambito de su competencia.

m

a.borar informacién estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares

dentificar y complementar en la implementacion de banco de sangre.

Realizar |a evaluacién y analisis mensual de los indicadores de la UPSS de patologia clinica.

10

bgrar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel v hospitalarios, proyectado a favor de la
Dblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.

11

12

ealizar el control de calidad interno y externos.

13

L
s]
Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.
Ri
C

Lmplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

CoordinBciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.,

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} m Si D No

I:l,mhFller TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

"
o

tundaria

Tégnica Basica
(10 2 afios)




3

Tdcnica Superior : :
5 4 afios) E’ |:| DMaestna El Si D No
Eu-ivemtario |:| E I:l

Egresado D Titulado

CONOGIMIENTOS

A.) Con

ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conoci

mientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas.

B.) Prog
Nota : Cd

gramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
da curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indiqueilos cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conpcimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

FiMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

Rowerpoint X1 1 ¥ | s

EXPERIENCIA
Experigncia general

Indique

a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IOI ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ x ]

) Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o a
pfesional : e " Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I01 ANQ DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

5-"; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso\que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANQ DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Menciohe otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILI

ADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUPTICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TEC.COMP.INF -1

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICO

Nombre del puesto: TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE TESORERIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

P

restar apoyo administrativo en la Unidad de Tesoreria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcién y registro de documentos dirigidos al Red de Salud y
seguimiento interno de su atencion a las unidades orgénicas y el trdmite y envio de documentos oficiales

Revisar y visar [a documentacion fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos dentro de
los plazos establecidos.

Conducir y supervisar el pago de proveedores, remuneraciones, pensiones, asignaciones del personal, contratos de la entidad y
las demas que le correspondan.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus
funciones y las del personal a su cargo.

Revisar y visar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos dentro de
los plazos establecidos.

&

Apoyar a los coordinadores de |los programas presupuestales,

7

Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato.

JORDINACIONES PRINCIPALES

srdinaciones Internas

:ON LAS DIFERENTES UNIDADES, OFICINAS Y COORDIANDORES DEL LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

rdinaciones Externas

1

ODAS LAS UNIDADES ORGANICAS INCLUIDO LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

A

| s |

E ISecundaria D I:l Daacm”e, TITULO DE TECNICO COMPUTACION E
INFORMATICA

HORMACION ACADEMICA

)} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompleta  Completa ngresadu[a; D Si E No

Técnica Basica
1162 afies)

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

s I o |

X

- [ O

| JTécnica Superiar M :
136 4atios) ARt = i
DEgr!sado I:Imufada




CONOCIMIENTOS

A{) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :

(]

DNOCIMIENTO TRAMITE DOCUMENTARIO

)

DNOCIMIENTO EN EL MANEJO DEL SIGA'Y SIAF

Bl) Programas de especializacién requeridos y tados con doc
ta : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

| P T[S B

digue los cursos y/o programas de esp

Curso en asistente de Administracion

[a)

apacitacion en Sistemas Administrativos

d ¢ o de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de domini
i’ OFIMATICA Mo aplica | Béasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
PERIENCIA
periencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|c1 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao .
- : = . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

36 MESES DE EXPERIENCIA

@) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| —

X ls!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/0 funciones equivalentes.

6 MESES DE EXPERIENCIA

Mencione otros aspectos compls ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

BILIDADES O COMPETENCIAS

IDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ASIST.ADM -1

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

WISION DEL PUESTO -

Prestar apoyo administrativo en las diferetes oficinas administrativas y de Direccidn para el tramite y archivo documentaria, necesario
para el oportune manejo de los documentos oficiales. Apoyo realizar requerimiento en el SIGA

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcion y registro de documentos dirigidos al Red de Salud y
seguimiento interno de su atencién a las unidades organicas y el trdmite y envio de documentos oficiales

2 |Presentar los requerimientos de soporte informatico y telematico para mejorar la eficiencia del tramite documentario

Prestar apoyo técnico y administrativo en el control y registro de la numeracién, el archivo fisico e informatico y la
3 |digitalizacion vy publicacién de las Resoluciones Jefaturales, Resoluciones Directorales, Documentos de Gestién %
documentacion oficial y clasificada de la direccion adjunta.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en
4 |todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus
funciones y las del personal a su cargo.

5 |Realizar requerimiento en el SIGA

6 |Apoyar a los coordinadores de los programas presupuestales.

7 |Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato.
CCOORDINACIONES PRINCIPALES :

O

rdinaciones Internas

DN LAS DIFERENTES UNIDADES, OFICINAS Y COORDIANDORES DEL LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

(m]

inaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS INCLUIDO LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresadola) D si E No

Dmhi,.e, TITULO DE TECNICO CONTABILIDAD Y/O
ADMINISTRACION

Titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacién. profesional?

Maestria D Si m No
Egresada D Titulods

incompleta  Completa

JSKundarla
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 04 afos)

DUniveunarlo

B G
00
(161 10
L0 ]




ONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

GONOCIMIENTO TRAMITE DOCUMENTARIO

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DEL SIGA Y SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
ta : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomedes ne menos de 90 horas,

ique los cursos y/o p de especializacion requerid

urso en asistente de Administracion

@pacitacion en Sistemas Administrativos

o lolols

urso o eventos Computacion e informatica

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

“Nivel de dominio Nivel de dominio
t OHMA“C’.‘: Noaplica | Béasico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

PERIENCIA

periencia general

ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ur ANO DE EXPERIENCIA

E]lperiencia especifica

Al) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
: i ¢ i
Prattlc.ante Au_xlllar o Anahs.ta.! Supen_«lwrf Jefe de Area o SarEabe S
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

=

b MIESES DE EXPERIENCIA

£

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

[N i, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico |:|NO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

Mencione otros aspectos compl tarios sobre el ito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

(=]

DMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

o

OSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

X

ABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ENTIFICACION DEL PUESTO

CONT-1

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Mi?qN DEL PUESTO

Gaantizar la adecuada ejecucién presupuestal oportuna y con calidad de gasto, manteniendo actualizados los documentos de sustento
de los ingresos y egresos de los fondos del SIS, en el marco de la normatividad vigente del Seguro Integral de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica al personal de salud sobre la ejecucién de fondos SIS y programas presupuestales, acorde a la
normatividad vigente.

2| |Planificar, organizar, cordinar, ejecutar, evaluar, supervisar e informar todas las actividades inherentes al area contable.

3| [Brindar asesoramiento en los Sistemas de la Gestién Piblica al personal de la Red de Salud.

4| [Realizar conciliaciones de las Transferencias Recibidas por el pliego, Unidad de Seguros Pablicos y Privados.

Realizar requerimientos en el SIGA por Centro de Costos y elaborar los Expedientes de contratacidon para la adquisicion
de bienes y servicios segun corresponda.

6 | [Realizar seguimiento de los procesos de seleccion en el SEACE.

Verificar el cumplimiento de las prioridades del SIS en el Marco del Pago Capitado destinados a cada EE.SS y programas
presupuestales.

8 | |Garantizar el buen clima organizacional de su 4mbito de trabajo.

Programar y Realizar el Plan Operativo de los diferentes presupuestos de los programas presupuestales y Trasferencias
9||del SIS y garantizar la adecuada ejecucidn presupuestal oportuna y con calidad de gasto de los fondos del SIS, de
acuerdo a la normatividad vigente.

10| |Mantener actualizados los documentos de sustento de los ingresos y egresos de los fondos del SIS y otros

11] |Garantizar el cumplimiento de los procesos de seleccién hasta su fase final en los sistemas SIAF, SIGA — SEACE.

12| |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COQRDINACIONES PRINCIPALES

Coofdinaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

dinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS y UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA.,

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} E Si D No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secunuarla CONTADOR PUBLICO

Técnica Basica éRequiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
ﬂ.’/




| | Técnica Superior .
I .]{3 6 4 afios) D D DMaestna
| x: ]Universitario D IE I:l;‘.m,q.,‘\.r_l D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Fonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF, SIGA ¥ SEACE)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
NorT Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

curgos de capacitacion en computacion e informatica

CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA Y SIAF

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

| OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S I | S s i =
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\Ea ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

X ||Profesional Audlisr o Analista / Supervisor / Jefede Areao
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

102 Aﬁ:o DE EXPERIENCIA

C.) Erj base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

| X ]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En goso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Meficione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO CONTR. PREV-1

ACION DEL PUESTO - '
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO DE CONTROL PREVIO
Nombre del puesto: TECNICO DE CONTROL PREVIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Depgndencia Jerarquica funcional; UNIDAD DE CONTABILIDAD
Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Revisar los lexpedientes de adquisiciones de bienes y servicio para ejecutar el control previo, conforme con las disposiciones legales y normatividad
vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar los expedientes de gastos, dando conformidad a través de su visacion, previo a la fase de devengado

Efectpar la revision y realizar el registro de las rendiciones y/o devoluciones de vidticos y encargos en el sistema integrado de
admipistracion financiero (SIAF).

Coordinar con las dependencias correspondientes, el saneamiento de la documentacidn de los expedientes que presenten errores.

Requrrir a los comisionados la devolucién de fondos no utilizados y/o regularizacién de observaciones, de ser el caso.

2 Prepatr informacion sustentada relacionada a las rendiciones de vidticos y/ encargos, que se requiera durante las auditorias de los
proyettos y/o solicitado por la contraloria general de la republica.
& Previr coordinacidn con el tesorero(a) efectuar el depdsito de las devoluciones
Manrner actualizado el registro de rendiciones de vidticos y/o encargos pendientes de rendicion y efectuar la conciliacidn
. mensual con los saldos de las cuentas contables, a fin de informar al tesorero, los montos en efectivo que adeuda cada comisionado
a fin de que puede recibir los fondos, emitir el recibo de caja y poner en custodia el efectivo, hasta el depdsito en la cuenta bancaria
correspondiente.
Informar periédicamente al coordinador de administracién, contador v tesorero respecto a los vidticos y encargos por rendir
8
por cada uno de los convenios y/o contratos suscritos, administrados por la diversas Areas.
9 [Cumplir otras funciones que le asigne su Jefe inmediato,
ODORDINPLqNE_S PRINCIPALES
Pos ooy i
i

DIVERSAS COORDINACIONES, UNIDADES Y AREAS DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciofes Externas

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, CONECTA MEF HVCA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Y

D




Secund|

Téenica
0 4 afio

DUniwn

DI;?::‘B:STH |:| D X |Titule/ Licenciatura {Requiere habili

Incompleta Completa Egresadola) D 50 B

Bachiller

aria

TECNICO CONTABILIDAD

EIEE

Superior (3 D El
)

Maestria D & E
- O 0

Egresada Dr-'fahiv

Dectorado

th“m DWW’UD‘O

LIC I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocim

lientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

lAbastecImhn:o, Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

B.) Program
Nota : Cada ¢

as de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
rsa de especiolizacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y las diplomados no menos de 90 horas.

Indique los ¢

ursos y/o programas de especializacién requeridos:

“URSO EN

ONTRATACIONES DEL ESTADO

CAPACITACION EN SIGA- SIAF
C.) Conoci de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio]
\"{urd X Inglés X
Ekcel X Quechua X
Powerpoint | S I |
EXPERIENCIA |
Experiencialgeneral
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|u1 ANO DE EXPERIENCIA.
Experiencialespecifica

A.) Marque €

Dprofasiu

| nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[01 ANO DE

XPERIENCIA.

C.) En base a

la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivolentes.

01 ANO DE BXPERIENCIA.

* Mencione otrps asp compl tos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDAD

O COMPETENCIAS

LIDERAZGQ, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICA

CION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDAD

S PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
inal 4 Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto




JRMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ICACION DELPUESTO

ABAST -1

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener la inversion en existencias. Proteger la calidad manteniendo las normas adecuadas. Conseguir proveedores convenientes.
Normalizar Ja compra de elementos y servicios, consiguiendo el menor posible.

FUNCION#D{:.‘I. PUESTO

1

Participar en la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios, para la formulacién del anteproyecto
presupuestal y del Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Coordinar con los Organos y unidades organicas pertinentes, la provision de las especificaciones técnicas y
caracteristicas de los bienes y servicios por adquirir, suficientemente precisos y completos, para la
adecuada determinacién de valores referenciales y la elaboracion de bases administrativas objetivas y
precisas

Realizlar los Estudios de Mercado para determinar los valores referenciales de bienes y servicios programados en el PAAC
del IREN Centro, en especial de medicamentos y por encargo de otros tipos de bienes programados.

Elaborar los proyectos de Bases Administrativas, en apoyo al Comité del Proceso de seleccion respectivo.

Revisdr y visar la documentacion fuente gue sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos
dentrg de los plazos establecidos.

Registrar los procesos de seleccién y coordinar la continuacion de los procesos de seleccion de proveedores adjudicados,
del registro de la Fase de Compromiso Presupuesta! en el SIAF y de la elaboracién de las Ordenes de Compra y
OrderFs de Servicio respectivas

Elabc}rr los proyectos de Contratos derivados de la adjudicacion otorgada en cada proceso de seleccion, incluyendo en
ellos, las especificaciones técnicas de los bienes y servicios, los mecanismos de supervision del cumplimiento de las
obligationes contractuales y sus correspondientes garantias, entre otros.

Cumplir con el codigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los

8 L g 4
objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones.
Funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el
5 Jefe/a| Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, para lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas
pertinentes,
10 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato,
COORDINACIONES PRINCIPALES

T

Coordinaciongs Internas

TODO LOS QOORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinacionds Externas

Ministerio dL Economia y Finanzas, Contraloria General de |la Republica, otras instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

&

—
—




A.) Formacidn ﬂ;.cadémil:a B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Dignsadotah D
D ; D D E ’ BACHILLER Y/O TITULADO EN
Secundaria Bachiller
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,
Técnica Basica
(16 2 affos)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

EUnim"a rig
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pri

Titulo/ Licenciatura profes|

Maestria D

Egresado Elmma’o

| .
3| .
[ 18 B

ipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

s [x] ne

ECONOMIA, {Requiere  habilitacidn

lonal?

Conocimiento en el manejo de sistemas del sector publico (SIAF, SIGA Y SEACE)
Normativa de la Ley de Contrtaciones del Estado
B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc
Nota : Cada cdrso de especiolizacion deben tener no menos de 24 hores de capacitacién y los dip Jos no menos de 90 horas.
Indigue los dursos y/o programas de especializacién requeridos:
DIPLOMADD EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO
CAPACITACION EN PERU COMPRAS
CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA- SIAF
C.) Conodmiientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFl 'I,']CA No aplica | Basico |1 dio| A d IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X
|
EXPERIEN I

Experienci _géneul

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[uz ANO DE EXPERIENCIA

Experiencid especifica

A.) Marque gl

vel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o . ; f
Profesitnal Auxiliar o “ﬂihs(a.f Supan:llsorf Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique @l tiempo de experiencia requerida para el p ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

|02 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a lajexperiencia requerida para el puesta (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

IES-(. el plesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que §i se requiera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

P ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,

* Mencione offos aspectos c

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGOj PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES-PARAEL MANEIO DE-GRUPOS.

>




ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ADQ -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO DE ADQUISICIONES
Nombre del puesto: TECNICO DE ADQUISICIONES

Dépendencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE BASTECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Garantizar| el abastecimiento de bienes y prestacion de servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por las unidades

organicas e la Red de Salud de Acobamba, para su funcionamiento y cumplimiento de metas y objetivos establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Consplidar las necesidades de bienes y servicios de las Unidades Organicas Red de Salud de Acobamba
2 |Realizar la notificacion, recepcion, almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos.
3 _|Realizar estudios de mercado de los Bienes y Servicios que adquiere la entidad.
4 |Elaboracién de actas de recepcion y conformidad en el SIGA.
5 |Elaboracion de ordenes de compra y de servicios
6 |Elabpracion de pecosas a traves del SIGA.
7 |Elaboracion de proyecto de contratos para la contratacion de servicios diversos, locacion de servicios y otros
8 |Elabpracion de inventario de existencias.
9 |Registro de Ordenes de Compra y Servicios en el SEACE
10 |Elaboracion del cuadro de distribucion de bienes.
11 [Apoyo en la contratacion de bienes bajo la modalidad de Peru compras u otros.
12 |Control de ingresos, salidas y saldos de bienes mediante Kardex y Bincard.
13 |Realjzar el informe de incumplimiento del ingreso de los bienes.
14 |Otras funciones que le asigne el inmediato superior.
COORDINJiCIfONES PRINCIPALES
Coordinacignes Internas
TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA
Coordinacidnes Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.
FomthgAcanéwca
A.) Formacipn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

-
1eCnIC,
f1A22

.
BT E

[

Incompleta  Completa DEgresado{a] D 5i m Mo
b [
pasica D
Aaet

auperor D
Rrst

oo [

[Jeachiter TITULO DE TECNICO ADMINISTRACION
¢Requiere  habilitacién
mTitulc} Licenciatura profesional?

v O: &
D Egresado D Titulodo

UEO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocin

hientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

[CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF, SIGA Y SEACE)

B.) Progran
Nota : Cada ¢

o

nas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
urso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique losicursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSO YJO CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

CURSO YO CAPACITACION EN SIGA SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Bxcel X
Powlerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

03 ANOS PE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

I:[Profes ional

[« Jauxiliar o

]:iAnaIista /

ljSi.nlper\.'lsor,.f

B.) Indigquelel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|:] Jefe de Area o

[: Gerente o

[02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a Ip experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con expariencia en el Sector Piblico:

Sn‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica

* En caso qué si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[1 A0 DE[EXPERIENCIA

* Mencione dtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDARES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTO CONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




JRMATO DE PERFIL DEL PUESTO | RR.HH-1

ACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: ABOGADO PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
Nombre del puesto: ABOGADO PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS

Dépendencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Depel

hdencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Supervisar
controlar |
desempeii

y ecordinar la Unidad de Administraclén de Recursos Humanos de la Oficina de Recursos Humanos asi mismo organizar Dirigir y
Ds procedimientos de Gestion. del sistema de Personal, asi como los procesos de seleccidn, contratacion, evaluacién de
y desplazamiento del personal

FUNCIONES DEL PUESTO

Plang

ar, organizar, supervisar, controtarvevatuar las actividades de Gesti.on del Sistema de Recursos Humanos

Administracion del proceso de incorporacién, ejecucién de concursos publicos e induccion del personal.

Gest

onar el proceso de capacitacion y desempeiio del personal

famar, organizar y participar de reuniones técnicas de la .Oficlna de Recursos Humanos con autorizacion del Jefe

Inmediato.

Diser
estug

ary proponer la actualizacion de las normas internas para la gestion administrativa del personal y programar, y dirigir
ios e investigacion sobre normas procedimientos DE Recursos Humanos

Cond
cubr

ucir técnica y funcionalmente la programacién, reclutamiento seleccién y nombramiento del personal para
r los puestos de trabajo con financiamiento presupuesta.

Revisar y visar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos dentro
de los plazos establecidos.

SupeLvisar el desarrollo del desplazamiento del personal en sus diversas modalidades

Supe

rvisar y monitorear el proceso de Evaluacion de desempefio del personal

Prestar asesoramiento en asuntos relacionados a la gestién administrativa de personal.

Partig

Lipar en le Proceso administrativo disciplinario al personal.

12

Cum

plir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORD!NTIIPNES PRINCIPALES

Coordinaciohes Internas

COORDIN/

ACIONES CON LA DIRECCION Y LA OFICINA DE ADMINISTRACION , LOS CENTROS Y ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinacior

s Externas

DIRESA, G

DBIERN REGIONAL DE HUANCAVELICA, MINSA, SERVIR, MEF

FORMACIA

A.) Formacid

Dsecu ndé

)

Técnica

(1624

N ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Compieta DEgresadoiaI 5i D No
ria D D Daachlller
ABOGADO

Basica éRequiere habilitacidn
hos| Titulo/ Licenciatura oreleional?

in Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




: ::?;c ﬁsot;;;urior |:| [l DMaestn’a Si No
mUniuer itario D E ngmﬁo Elmvladu
CONOCIM[ENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiertos de comportamiento organizacional

tos en Planeamiento Estrategico de Recursos Humanos
entos de la legislacion laboral tanto en el sector publico como privado

Conocimiento de la gestion de Recursos Humanos con un enfoque por competencias.

Conocimie'ntos en Planeamiento Estrategico de Recursos Humanos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado durso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y las diplomados no menes de 90 horas.

Indique los Eursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Diplomadd en temas de Recursos Humanos

Diplomadd en Proceso Administrativo Disciplinario

Capacitacion de la legislacion laboral tanto en el sector publico como privado

C.} Conocimi de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
0F|¥A':I'ICA No aplica | Basico || di i IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
\Alord ¥ Inglés X
Excel X Quechua X
Poweérpoint X
{
EXPERIEN ﬂl

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 ANO DE|EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area o i
Profesional Gerente o Director
E Asistente D Especialista DCcordlnadnr Dpto

B.) Indique gl tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:
|02 ANO DE[EXPERIENCIA

C.) En base a I4 experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]s{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lﬁo. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso quelsi se requierg experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funcion ival

02 ANO DEEXPERIENCIA

* Mencione ofros aspectos c ! arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILI 0 COMPETENCIAS

LIDERAZGO; PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSOMNALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

'::




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

qloN'nEL PUESTO

IDENTIFICH

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

GEST.COMP -1

Denominacidn: TECNICO PARA AREA DE GESTION DE LA COMPENSACION.

Nombre del puesto: TECNICO PARA AREA DE GESTION DE LA COMPENSACION.
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

_ Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO -

Gestionary Apoyo realizar requerimiento en el SIGA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracién de Planilla de Remuneraciones del Personal de Salud asistencial y Administrativo.

2 Manejo al 100% de la Planilla Unica de Pagos PLH+

3 Mantener actualizado el aplicativo informatico de RRHH del sector Salud AIRSHP.

4 Mantener actualizado el aplicativo informatico de RRHH del sector Salud INFORUSH y Otros.

5 Realizar declaracion del PDT de forma mensual.

6 Realizar decalracion del AFP NET de forma mensual.

7 Elaboracion de Contrato de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS.

8 Elaboracién de Documentos de Gestién ( CAP-P, PAP).

9 Mantener actualizado el aplicativo informatico de RRHH del sector Salud legajos Web.

10 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacignes Internas

ACOBAMBA

TODO LOS$ SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD

Coordinacignes Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS (DIRESA HVCA Y OTROS).

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacin Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incomplets  Completo Dtgresadoia]
[ Jsecundaria =] =1 X Jeachitier TITULO DE TECNICO CONTABILIDAD Y/O

ADMINISTRACION

Técnica Basica b .

(16 2 afios) ftulo/ Licenciatura
Técnica Superior E

E{Nhﬁos] |:’ E] DMaestrla

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[ ~

iRequiere habilitacién
profesional?

O -



couocM:l

Ellwo's.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo dé

herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Conocimiénto en SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada turso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los

cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos o capacitacion en temas de Recursos Humanos

Curso en A

IRHSP

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA | Ne aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENEIA
Experiencia general
Indigue Ialntidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|02 ANlOs BE ExPERIENCIA

Experienci

a especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X photasicnal Au_x'rliar o D Analis_ta.! [ISupen..risor / Dlefe de Area o D Serenie o Pirector
Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indiqud el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
[01 ANOS DE EXPERIENCIA
C.) En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X ]S-(, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
{01 ANO DE EXPERIENCIA
* Mencione tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
EXPERIEN CIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD
¥ ' TR 3
HABILID E§ 0O COMPETENCIAS
LIDERAZGD, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,




ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO TEC.SOP.SIS -1
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO PARA EL AREA PRESTACIONAL E INFORMATICA SIS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Realizar gctualizacion, apoyo y asistencia tecnica a los sistemas informaticos del seguro integral de salud de los puntos de
digitacion de la jurisdiccion.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el cierree mensual del Sistema Informatico ARFSIS, con la actualizacién en cada punto de digitacion.

Realizar el ingreso de los expedientes de traslado de emergencia y sepelios al sistema del SIASIS.

Procesamiento y Revision de la informacion para la adecuada consistencia de datos en el marco de los convenios

3
vigentes, indicadores de salud y otros. Realizar Monitoreo y asistencia tecnica a los puntos de digitacion.
5 Realizar el monitoreo y control de calidad de la Base de Datos de los puntos de digitacidn SIS y otros segun su area de
responsabilidad y jurisdiccién. Brindar los datos de los convenios inmersos con Data SIS.
5 Capacitar en el procesamiento de la informacién a los puntos de digitacién del SIS, sistema de informacién y otros;
segun su drea de responsabilidad dentro de su jurisdiccion. Brindar soporte tecnico a los puntos de digitacion.
6 Recepcion y monitoreo de las FUAS de Intercambio Prestacional.
7 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacipnés Internas :
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD
ACOBAMBA

iones Externas

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} D Si m No

Secundaria :I I____I Dﬁachiller TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA
¢Requiere  habilitacidn

Técnica Basica Titul i . profesional?

(162 afios) itulo/ Licenciatura

Técnica Superior Niaasti 5 N
(36 4 afios) aestria i o

6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCI!V’EIPTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ta : Cada gurso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
|Ind§ue los

cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ICursos en diferentes sistemas de informacion en salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATI I[ No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS Ne aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoin X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IOZ ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional 2 i = :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ARO DF EXPERIENCIA

C.) En base g la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[ X :|$.f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso qué si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione @tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional poro el puesto.

!EXPERIEN -|IA_ EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

4CION DEL PUESTO

ESP. PRESU -1

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
Dépendencia Jerérquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION p*. PUESTO

Planear, orLanizar, dirigir y ejecutar de conformidad con las normas emitidas por el Organo Rector del Sistema Nacional de Contabilidad,
la informagion financiera y presupuestaria de manera clara y oportuna para la toma de decisiones.

FUNCION? DEL PUESTO

Diriglr el proceso de la contabilidad patrimonial y presupuestal a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF-SP, observando las disposiciones vigentes emanadas de los érganos rectores.

1

Formular oportunamente los estados financieros y presupuestarios ante el 6rgano rector, a través del Sistema Integrado
de Administracién Financiera - SIAFSP, de acuerdo a la normatividad vigente.

Efectuar el control interno contable de la documentacién sustentatoria de los ingresos y gastos que efectda la entidad
conforme a la normativa vigente.

4 |Efecfuar oportunamente los controles adecuados para cumplir con las obligaciones tributarias de la entidad.

s |Efecfuar conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales, de inventario de activo fijo y almacén.

6 |Coordinar la formulacién de directivas y politicas de gestion relativas al ambito de su competencia.

Formular informes gerenciales de manera oportuna en el dmbito de su competencia para contribuir en la toma de
decisiones.

8 |Efecfuar arqueos de fondos y valores de manera inopinada.

Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacién sustentatoria de los registros contables,
estableciendo las medidas necesarias para su conservacion y seguridad.

10 Faciihar la labor de los auditores internos y externos atendiendo los requerimientos de informacion de manera

11 {hplementar, en el ambito de su competencia, las medidas correctivas recomendadas por los érganos de control.

12 |Garantizar el cumplimiento de los procesos de seleccion hasta su fase final en los sistemas SIAF, SIGA — SEACE.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

9

coonnwfcrbmes PRINCIPALES

Coordinacidnes Internas
TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinacidnes Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS y UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?




Dszwnd pria

Incompleta

Completa

Egresado(a)

Bachiller

CONTADOR PI:IBUCD, ADMINISTRADCR

Si[]No

mume,- itario

Egresado

[ ]

D |:| Y/O ECONOMISTA
| Técnica Bdsica éRequiere  habilitacidn
1162 aios) Titulof Licenciatura Attt
Técnica Superior ’ }
(3 64 aos) Ij I:l Magstis D i D No

[ [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimie

nto en el manejo de sistemas del sector publico (SIAF, SIGA Y SEACE)

Normativa

del Sistema Nacional de Contabilidad, Normativa Tributaria (planillas, IGV,retenciones, detracciones e impuesto a la renta)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 heras.

Indique los tursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomadd en presupuesto
Capacitacign contraytaciones con el Estado
Capacitacign en SIGA- SIAF
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFI A.!'I'ICA. Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Ekcel X Quechua X
Pawerpoint X
EXPERIENGIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA |
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Epmfes

B.) Indique

lonal

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o Gerente o
Dpto Director

|01 ANO DE

EXPERIENCIA

—

C.) En base a |

D

* En caso que

experiencia reguerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Juesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNG‘, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DB

EXPERIENCIA

* Mencione o

tros ospectos cc

arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDA

ES O COMPETENCIAS

LIDERAZGC

, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPD.

COMUNIC

ACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER IN

CIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDAD

ES PARA EL MANEJQ'DE GRUPQS.

g1

<=




ESP. SOP. INF -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
D inacién INGENIERIA DE SISTEMAS
Nombre del puesto: | NGENIERIA DE SISTEMAS
Dependencia lerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
[Sopo fte y manejo del drea de Informatica, sistema informatico y/o administrativos.
F'r.m?oia DEL PUESTO

1

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Mantener la base de datos actualizada mensualmente, segun normas técnicas y directivas nacionales y regionales vigentes
Y soporte a los sistemas informaticos SIGA -SIAF,

Procesar mensualmente y oportunamente la informacién (prestaciones de salud) de la Red de Salud de acuerdo a los
indicadores de salud y convenios vigentes. Sistematizar y procesar la informacién de los puntos de digitacion de las Redes
de Salud. Mantenimiento de las Redes de Internet de la Unidad Ejecutora.

|Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacion, Mantenimiento de equipos de computo de las IPRESS.

Generacion de cubos de ejecucién presupuestal y programacidn.

|Brindar asistencia tecnica durante programacion y cierre del sistema SIGA.

Capacitar en el procesamiento de |a informacion a los puntos de digitacion del SIS, sistema de informacién y otros; segin su
area de responsabilidad dentro de su jurisdiccion. Brindar asistencia tecnica y soporte en el manejo del sistema SISFAC.

Realizar el mantenimiento del portal WEB de la Unidad Ejecutora.

Realizar los respaldos BACKUP de los sistemas administrativos SIGA, SIAF,

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Coord es Internas =

Coorflinacion de Estadistica e Informatica,Micro redes de Salud y Establecimientos de Salud de la red de salud acobamba.

Coordinaciones Externas

coorflinacion con la Gerencias sug regional de acobamba, DIRESA - HVCA, Gobierno Regional de Huancavelica y UDR.

FORMACION ACADEMICA
L X i A C.) ¢5e requiere
A.)Fo _maclﬂrl Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Digmsado[al E 50 D No

- -

D““"“"" INGENIERO SISTEMAS

[Ticrica Basica : iRequiere habilitacian
102 afies) Titulo/ Licenciatura profesional?

]
B0 0 B @-0-
[x]

Universitaria D E I:'fore.wdn Dn‘ruhdo




CONQCIMIENTOS

A € imi Técnicos principal idos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentoria) :

Mandjo de Base de Datos SCL Server 2014 o superior, elaboracién de cubos, Manajo de WINDOWS Server 2012 R2.

Mangjar la base de datos ORACLE 11g y lenguajes de programacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc
Nota ; Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y las diplomados no menos de 90 haras.

(Indigue los cursos y/o programas de especializacién id

Diplomade en Gestién Plblica

Mangjo de Base de Datos SQL Server o superior

C.) Cgnocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas,

Nivel de domini Nivel de
| OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedia | Avanzads IDIOMAS Nosplics | Bhsico | Intermedio]  Avanzado
Werd X Inglés ®
Excel X Quechua X
Powerpoint X
Mangjo de Base de Dates X
EXPERIENCIA
Expetiencia general
Indigye 13 ¢ total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|az ANO DE EXPERIENCIA

Expefiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

A . Y
T B u.mllar o Ana|l5.la.,|f Supervisor |/ lefe de Area o G raiti G Difasor
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.} infligue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblice o privado:

|0!. ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Eﬂ. &l puesto requiere contar con experencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector poblico,
" En cdso que si se requiera experiencio en el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en ¢l puesto y/o funciones equivalentes,

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mengione otros aspectos L sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCIGN.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO SECRE -1

[IFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: SECRETARIA
Nombre del puesto: SECRETARIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

_MISICFN DEL PUESTO

Cumrlir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacion con las diferentes dreas de la Red de Salud en el manejo de
diversos documentos administrativos.

FUNCJONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea, dando la seguridad correspondiente para su
1 |distribucion interna y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta
5u archivo.

2 |Realizar documentos como oficios, memoramdums, informes y otros.

3 |Fonsolidar informacion y cumplir con las normas administrativa y financiera.

4 |Agendar reuniones en las que tiene que participar la Direccion.

Atender con empatia y calidez al publico de manera presencial, telefénica o correo electrénico de acuerdo a la
tompetencia del drea.

6 |Organizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

7 |Velar por la seguridad y conservacién del acervo documentario de la Direccién.
s |Velar por la custodia, control de bienes y equipos asignados.

9 |Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

cooTi:NAcmNss PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD Y DIRECCION RED HVCA

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto £ cafTELuicte
: 4 s)/si icay queridas p P Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) D Si E No
DSEr_undaria D D Bachiller TITULO EN SECRETARIA
. Tecnica Basica éRequiere habilitacion
A 62 aftos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(8 6 4 afios)
Dl'nlversitario [j |:|

-4

Maestria D Si m No
Egresado Dmumdn

[ 1 ]




CONQCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL.

CONQCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA Y SISGEDO.

B.) Prpgramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso\y/o capacitacién en el manejo de SISGEDO

Cursoly/o capacitacion en Sistemas Administrativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
q'FIMﬂTICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |[intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaoint b | | I | [

EXPERIENCIA

Experjencia general

Indiqug |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l03 ANO DE EXPERIENCIA

Exper[en:ia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o —
| profesional Asistente Especialista Cocrdinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o Director

qu ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
m.ﬁ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En cago que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANID DE EXPERIENCIA

* Mendjone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABI DhDES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILUDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO COND-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacidn: CONDUCTOR

Nombre del puesto: CONDUCTOR
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJIECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

AsiLtir al Personal de Salud de la Unidad Ejecutora mediante la prestacion correcta y oportuna del servicio de transporte.

FUI

CIONES DEL PUESTO

Cumplir con las responsabilidades, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su desempefio laboral .

Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito y bajo las normas vigentes.

Trasladar a todo el personal de salud de la Unidad Ejecutora y del Centro de Salud Mental a las diferentes actividades por orden de
prioridad.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la Unidad movil y/o ambulancia asignada. (asumiendo responsabilidad por
desperfectos.

Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Ejecutora.

Conocimiento en soporte vital basico y atencién en emergencias y desastres.

Informar al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus
actividades, tanto de manera personal como con la unidad movil asignada.

tener actualzado los documentos de la Unidad movil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de conducir,
otros).

1]

Mantener actualizada la Bitacora de la Unidad Movil asignada y las salidas previa autorizacién documentada.

13

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres durante las 24 horas del dia

Permanencia fisica de las Unidades Moviles dentro de las instalaciones de la entidad cuando no se encuentran de comisién de
servicio.

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

Col

DRDINACIONES PRINCIPALES

dinaciones Internas

TO

DO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

grdinaciones Externas

TO

DAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FO!

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

MACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

Incomplete  Completo

Secundaria

CONDUCTOR CON BREVETE A-1IB MINIMO

élicencia de  Conducir
Titulo/ Licenciatura Vigente?

Técnica Bdsica
{162 afos)

ElE]

Técnica Superior
{3 6 4 afos)

DUniversitarsn

Maestria [E Si D No
Egresado D Titulodo

L0
IO
LOICICIC]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curgo de Capacitacion en Mecanica Automotriz y Primeros Auxilios.

Conpcimiento en manejo de motocicleta lineal.

Conpcimiento en computacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ygLT Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Breyete tipo A - [IB (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
E.OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

101 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante i
: Auxiliar
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Areao
Dpto

L]

Gerente o
Director

|

01 ANO DE EXPERIENCIA

[x

C.] Bn base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

:ISJ‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En kaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Méncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto,

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ASE.JURI-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA
Nombre del puesto: ABOGADO DE ASESORIA JURIDICA

DeTndencia Jerérquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

|Brindar asesoria juridica a la alta direccion y a las unidades organicas de la Red de Salud de Acobamba

FUNCIONES DEL PUESTO

oy

Presentar asesoramiento juridico legal en los asuntos que requiera la Red de Salud de Acobamba y sus dependencias

Coordinar, informar, opinar, y absolver consultas sobre los aspectos juridicos

T T T T P T T T T T T LT Y T T T T O T T o T STy O T O e PO T IO T T e T O T T o U e OO 1O TE B ToTOe o

de caracter nacional y relacionado al Sector Salud

Supervisar la formulacién de resoluciones, contratos, convenios y demdas documentos que la Red de Salud de Acobamba
deba clelebrar con terceros y opinar cuando estos hayan sido formulados por otra dependencia del Gobierno Regional o los
interesados

Orientar y coordinar con las unidades orgéanicas de la Red de Salud de Acobamba, la debida aplicacién de la normativa
legal, en asuntos de su competencia

Revisaf los documentos de gestion institucional y los técnicos normativos, a fin que los mismos se encuentren acorde con
la normativa legal que rige para los efectos

Coordinar acciones de cardcter legal con la Procuraduria Publica Regional en los procesos iniciados en pro o en contra del
Gobiefno Regional

Brindar apoyo en la secretaria tecnica de procesos administrativos disciplinarios

Otras Funciones que le sean asignados por el Director de la Red de Salud de Acobamba

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacignes Internas

UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD DE ACOBAMBA

Coordinacidnes Externas

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

FORMACIIN%ACADEMICA

A.) Formaci

DSecundari D
iecnica sdsica D
11 A 7 afink)

EUnhrersita"

n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Incompleta  Completa Egresado(a) Xl s No
B

DBachilIer ABOGADO
éRequiere habilitacién
E(jTitqu,-’ Licenciatura profesional?
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|CONOCIMIENTO EN LEGISLACION LABORAL, CIVIL, ADMINISTRATIVO |

B.) Prngrarl'»as de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadu durso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
DIPLOMADQ EN GESTION PUBLICA

DIPLOMADO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
CAPACITACION EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel | T |
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[04 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marqug el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prufesiu-aal |:|nuxi1iar o Dnnalista / :’Supervisor;‘ DJefe de Areao DGerente o Director

B.) Indiquelel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[03 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a I experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E’Sn‘, el pugsto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 ANO DE EXPERIENCIA
* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PU ING. CIVIL.ARQ -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
D iGn: INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO
Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE GSTION DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: AREA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumpljr con atividades multiples que permitan la adecuada gestion del mantenimiento de |a infraestructura de los establecimientos de salud
y redutcion de vulneravilidades, garantizando su canservacion y operatividad; en cumplimiento a la Ley 30073 Ley que delega en el Poder
Ejecutivo la facultad de legislar en materia de fortalecimiento del sistemna nacional de salud, el cual permitir el cierre de la brecha en
infraestructura hospitalaria el cual brindara un servicio de salud en condiciones adecuadas.

FUNCIDNES DEL PUESTO

1

Formular expedientes de mantenimiento para las infraestructuras de los establecimientas de salud del ambito de la jurisdiceién de la Red
de Salud Acobamba, de acuerdo a los lineamientos técnicos del MINSA y en cumplimiento al Plan Multianuales de Mantenimiento de la
Infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de salud y segun necesidad de la institucion.

Supervisar y monitorizar las actividades de mantenimiento de las infraestructuras gue se encuentren en ejecucion.

Barantizar la planificacién, programacidn, ejecucion y evaluacién del Plan Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura y
Bquipamiento de los establecimientos de salud del ambito de la Red de Salud Acobamba

Bvaluar la Vulnerabilidad Estructural y No Estructural de |as IPRESS, de alta, mediana y baja complejidad de la Red de Salud Acobamba

mediante el uso del indice de Seguridad Hospitalaria.

Desarrollar el andlisis de Infraestructuras existentes con criterios de Seguridad Hospitalaria frente a Desastres (funcionabilidad en espacios
y ubicacion de las IPRESS con respecto a sus vulnerabilidades).

apacitar al personal de salud de las IPRESS sobre temas de Hospitales Seguros, dependiendo del nivel y categoria, en coordinacién con
diferentes areas, unidades y direcciones de la Red de Salud Acobamba.

Asesorar en diferentes temas relacionados a la infraestructura hospitalaria, Hospitales Seguros y de vulnerabilidad de las IPRESS enfocadas
&n las normativas intitucionales del MINSA

Haal

inspecciones especializadas a los sistemas de agua para consumo humano del ambito rural, pequefia ciudad y ciudades en

aumplimiento a las metas del Programa de Vigilancia de la calidad de Agua Para Consume Humano

I

lapacitar al personal de salud de las IPRESS sobre temas de funcionamiento, operacion, mantenimiento e infraestructura de sistemnas de
dgua para consumo Humano del ambito rural, pequefia ciudad y ciudades en cumplimiento a las metas del Programa de Vigilancia de la

d de Agua Para Consume Humano.

10

Qtras actividades que e asigne el jefe inmediato.

cap_n*:dﬂc_lpus; PRINCIPALES

fones |

Coordinacion de Estadistica e Informatica,Micro redes de Salud y Establecimientos de Salud de la red de salud acobamba.

Py

coordjnacion con la Gerencias sug regional de acobamba, DIRESA - HVCA, Gobierno Regional de Huancavelica y UDR.

FORMACION ACADEMICA

A.) For

=
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E
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rkrm_su“ﬁm D |:| DMaeuria E si D Na
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CONOIMIENTOS

A.) Conocimi Técni incipales requeridos para el puesto (No requieren daci

Nermativas Tecnica de Salud N* 113-MINSA/DGIEM-V.1 Infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud del primer nivel de atencion.
Normativas Tecnica de Salud N* 110-MINSA/DGIEM-V.1 Infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud del segunde nivel de atencion.

DS N* 31-2010-5A Reglamento de la calidad del agua para consume humano.

B.) Programas de especializacion requeridos y con doc
Nota : Cpda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indiqué los cursos y/o amas de especializacién requeridos:

Capacitacion en Temas de Salud

Capacitacion en Temas de infraestructura sanitaria

Costos y Presupuestos en Obras 510

C.) Conocimi de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dom Nivel de
MATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS. Noaplica | Basies | iIntermedia| Avanzade
‘Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X
Manej@ de Base de Datos X

——

Experigncia general
Indigud |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
I(B ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de pu que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Superviser / Jefe de Area o s
Asistente Especialista Coordinadar Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
[02 ARNOS DE EXPERIENCIA J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si 85 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Els‘ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [:lN'O el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,
* En cosp que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivolentes.
|01 A;%S DE EXPERIENCIA ‘

* Mencigne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPQC.

COMUNICACIGN EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBIETIVOS DE LA INSTITUCION.




MISION GEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO TEC. SOP. EST -2

GACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO RESPONSABLE DE ESTADISTICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE INFORMATICA E ESTADISTICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cosolida

i y genera informacion Estadistica de las actividades de las IPRESS, para el analisis epidemioclogico de la Unidad Ejecutora.

FUNCIONES DEL PUESTO

Consolidacion del Aplicativo HIS MINSA de las IPRESS y carga de los MINSA centrales.

Manejo del Aplicativo del SEM y Hechos Vitales.

Manejo del NOTISP Web (acidente de transito, IRAS, EDAS, VIF, Muerts fetales, Neonatales y notificaciones indivuduales)

Vigilancia en salud mental atraves de fichas centinelas (Depresivo, Psicotico y Intento de Suicidio.

Manejo del Aplicativo SETIPRESS Web.

Manejo del Aplicativo SIRIA y sistema Informatico SIEN.

7

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDI

CIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LG
ACOBAM

S SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD
BA

Coordina
TODAS L

FORMAC

A.) Formag

B

nes Externas
UNIDADES ORGANICAS (DIRESA HVCA Y OTROS).

ON ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadn{a} D Si m No

JSe:undaria :I :] mﬂachiller TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA
éRequiere habilitacién

ion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

e i i profesional?
(16 2 afios) D D Eﬁtulo} Licenciatura

Técnica Superior M ; ,
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condau;l#ums

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadalcurso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|' dique log cu y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar

experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS MINSA, SEEM,SETIPRESS, SIRIA Y OTROS)

Curso y/o|capacitacion en temas de salud

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | : No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint | e | | S
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la gantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|n1 ARNO DE EXPERIENCIA

—

Experiendia especifica

A.) Margu

¢ el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X

B.) Indiqud el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ili i i de Areao
Hofisiinal Au.xlhar o Analls‘lal,r‘ Super\lusor,f lefe de e
Asistente Especialista Coordinador Dpto

|Dl ANO DE EXPERIENCIA

C.} En base

! X ]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:[NO, €l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

3 |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione ptros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|EXPERIEN LIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD 1
HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNIC

ACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,




De

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO = COMUN-1

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: COMUNICADOR SOCIAL
Nombre del puesto: COMUNICADOR SOCIAL

pendencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, los planes de intervenciones en comunicaciones del sector.

FUNCIONES #sir PUESTO

Proponer los lineamientos y estandares para la comunicacion para las comunicaciones a travez de laprensa escrita y/o
Audivi

ual

2 Diseﬁif y desarrollar la comunicacién audiovicual en el ambito de su competencia

3 Difum:*r ante la opinion publica de su entidad a tracjvez de los diferentes medios de comunicacion

4 Particil:ar en reuniones y comisiones relacionadas a prensa

Coordi
colectividad

ar con los medios de omunicacion social nacional e internacional a fin de proyectar servicios que brinda la entidad hacia la

Brindar asistencia tecnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia

5 |Emitir

informes tecnicos sobre asuntos de su competencia

COORDINAC|ONES PRINCIPALES

Coordil

;&

DIVERSAS COORDINACIONES, UNIDADES Y AREAS DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinacic

coordinaciones con las autoridades locales, regionales y nacionales relacionados a su competencia

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?




Daachiller LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA

O OO

COMUNICACION
Técnica Bdsica y . tRequiere
116 2 afick) X [Titule/ Licenciatura profesional?

Incompleta Completa DE.glesad ofa) m S D No

habilitacién

Técnica Syperior (3 " i
Ee=r=0) O e -0 -

Universitario D Izl waum I:Inmhdn

D[ﬂoctomdo
o e

CONOCIMIERTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|EISEﬂ0 GRAFICO, EDICION DE AUDIO Y VIDEO

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc t

Nota : Coda curfo de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn ¥ los diplomades no menas de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

DIPLOMADOIEN GESTION PUBLICA

CAPACITACIQN EN PRENSA Y COMUN ICACION PERIODISTICA

C.) Conocimigntos de Ofimética e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Ward X Inglés X
Exgel X Quechua X
Powetpoint S R | B T (O R

EXPERIENCIA |

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[03 ARNO DE EKPERIENCIA.

Experiencia éspecifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: va sea en el sector publico o privado:

El Profesiona

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el [ ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
i 5 Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

El ANO DE EKPERIENCIA.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puésto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sise requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equival

01 ANO DE EKPERIENCIA.

* Mencione otras aspectos c f ios sobre el isito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO| PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICAGION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

e
/|




ION DEL PUESTO

TRAB. SERV-2

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacion: TRABAJADOR DE SERVICIO

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIO

Tpendencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dep

ndencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: -

MISION ?d PUESTO

|GarantizaL el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de la Red de Salud Acobamba.

Fumcmufsloa PUESTO

1

Garhntizar el Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores de la Red de Salud Acobamba y publico en general en
algunos casos.

vig

5 Re::rizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones de la Red de Salud, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad

ntes.

3 |Velar por la custodia de los bienes de la red de salud.

4 |Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su drea.

5 |Apayar en el tramite documentario segin necesidad.

6 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

coonoufnghoues PRINCIPALES

Caoi*dlha:ﬁn{es Internas

COORDII{IAC!ONES CON EL PERSONAL DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA

Coordina

nes Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMAC

(6N AcADEmICA

A.) Formadion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

msu urdaria

Técn
(162

Técn
(304

DUniv:

Incompleta  Completa DEgresadc[a] D Si m No

Dﬂachiiler SECUNDARIA COMPLETA

ta Basica
I Titulo/ Licenciatura iCertificado de Estudios?
afios)
ta Superior x .
Maestria Si No
afios)
e [ [ e [

CONOCIMIENTOS

A.) Conac

imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIN

IIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITA

\CION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

“




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadacurso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomados no menos de 90 ho

ras.

Indique log cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO Y/D CAPACITACION EN TEMAS DE SALUD

CURSO Y/D CAPACITACION EN BIO SEGURIDAD

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Mo aplica Baslco

Intermedio Avanzado

X

X

Nivel de dominio
OF|MATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Ward X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiendia general

Indigue la ¢antidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lﬂl ANO DE EXPERIENCIA

Experiendia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profasional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indiqué el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lefe de Areao
Dpto

D Gerente o Director

IEI ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso qde si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencionelotros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNIEACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




