FE

DE ERRATAS AL CRON

OGRAMA Y ETAPAS

(forma de presentacion de documentos

dependencia funcional

DICE:

CRONOGRAMA Y E TAPAS DEL PROCESO:

: DEL PROCESQ

L AL TERMINO DE REFERENCA (TDR)

DE LA CONVOCATORIA PARA EL PROGES
MARC

DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD EN EL ARCO
CULO 27 DE LA LEY 31538,

N°

ETAPAS DEL PROCESD

CONVOCATORIA

AREA RESPONSABLE

Publicacién y difusién de la convocatoria en
el Portal Web del Ministerio de Salud y de
cada efecutors,

12 de setiembre de/ 2022

Comité de Evaluacin

Presentacion de/l Anexo N° 04 - Formulario
de Cumiculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién
Jurada, a trayés de la mesa do partes
(virtual o presencial de ser ef €aso) de la
entidad, detallando Jo siguiente:

v' En sobre cerrado.

v Nombres y Apellidos,

v N°de DN,

' Numero de la Convocatoria que
* participa.

v'Cargo y drea a g que participa,

Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que ge puedan  visualizar,
debidaments foliagos ¥ firmados,

13 al 19 de setiembre de 2022

Participante ;

EVALUACION

3

Evaluacién del Anexo N°® 04 - Formularip
de Curriculum Vitae con los documentos
Sustentatorios y Anexa N° 05 Declaracion
Jurada.

13 al 22 de setiembre def 2022
HORA 08:00 am a 01:00 pm

Comité de Evaluacion

Publicacién del resultado Final a fravés del
Portal Institucional en Ia pagina web de la
entidad

22 de setiembre de/ 2022
HORA 03:00 PM

Comité de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Susetipeion del Contrato

26 al 30 de setiembre dol 2022
Horario de oficina

Oficina  de  Recursos
Humanos o la que haga sus

veces.

DEBE

DECIR:

CRONOGRAMA Y ETARAS DEL PROCESO:



MISION DEL PUESTO

las necesidades de salud, cartera de servicios y normativas vigentes.

Ne ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

Publicacién y difusion de la convocatoria en 1
el Portal Web del Ministerio de Salud y de 12 de setiembre del 2022

cada ejecutora, Comité de Evaluecion

Presentacion del Anexo N° 04 - Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada, a través de la mesa de partes de
manera presencial en Ia entidad,
detallando fo siguiente:

v En sobre cerrado.
2 v Nombres y Apellidos. 13 al 19 de setiembre de 2022 Participante
v N°de DNI.

v' Nimero de la Convocatoria que
participa.

v Cargo y area a la que participa.

Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar
debidamente faliados y firmados,

EVALUACION

3 Evaluacién del Anexo N° 04 - Formulario Comité de Evaluacién
de Curriculum Vitae con los documentos | 13 al 22 de setiembre del 2022
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién | HORA 08:00 am a 01:00 pm

Jurada,

4 | Publicacién del resultado Final a través del
Portal Institucional en la pagina web de la f{%dn':: ;’ ;‘;g: flal 2832 Comité de Evaluacion
entidad :

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

26 al 30 de setiembre del 2022 Oficina de  Recursos
§ | Suscripcion del Contrato Horarle de oficina Humanos o la que haga sus
veces.

DICE:
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UDENTIFICACION DEL PUESTO o

Organo o unidad organica; _GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia Jerdrquica lineal; RED DE SALUD HUAYTARA

Pependencia funclonal:  C.S, HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica

; ..'.;;-:,:;..msf.. %
ilia y comunidad y de acuerdo al Modela de Cuidado Integral de Salud, segtn

Brindar atencidn medica integral a la persona, fam




\FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo carrespondiente, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contra referencia para la continuidad del cuidado se n corresponda.

Realizar procedimlentos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segiin la cartera de servicias y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuarlo de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia Yy 3 la comunidad en el praceso del cuidado de su salud.
Participar, como parte de| equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoacion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, calectivo y del entorna.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del dmbito del establecimiento de salud,

Participar en la identificacién de factares de riesgo/protectores y desarrollar intervencionas educativas, comunicacionales,
vigilancias epidemiolégicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacién ciudadana.

Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios en su &rea
geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos Y otras equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se éncuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinaciones Internas

Prafesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de Ia IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaclones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y

i ; C.) Su puesto actual ¢Requiere
estudios requeridos para el puesto Colegiatura Profesional?
g e D Egresado(a) [x | si L] No
- D :] — MEDICO
CIRUJANO
¢&Requiere habilitacion profesional?

Secundaria

Téenica
Superior (36 4
arios)

.__ll
Técnica l
Basica ] Maestria X | si No
(16 2 afios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

(1) Manejo de urgencias Y emergencias

(2) Orientacion y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

4) Entrevista clinica centrada en al paciente




»

,;

(5) Manejo de patologias frecuentes.
(6) Modelo de Cuidado | ntegral de Salud.
(7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA més fracuentes.
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
A Nivel de daminia Nivel de dominio
QFIMATICA No .| Interm [Avanz | IDIOMAS No | Bésic [ Interme
pptics | P800 | Lo | ado aplica | o | dio Avenzads

Procesador de
extos rd;
to:nden é?ﬁze X Inglés X
Write, ete.)
Hojas de

. | céleulo (Excel: X

¢\ opencale, | X | | | [
hete.)

Programa de
presentaciones X

~#| (Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones -

Experiencla general

>
-

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

Practic L

Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o { Especia : :
profes| Asktents Analista lista ::uordlnado ém 0 Gerente o Director
onal 3

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 3reas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

48 requilere
nacionalidad p-fuana?.

NO

Anote el sustento:

:;:HABILIDADES: Describa las hahilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacién de servicio al cludadang
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTAGION MENSUAL

§/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad,

DEBE DECIR:

PERFIL DE PUESTO



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Nombre del puesto; MEDICO (A)
Dependencia jerérquica lineal:  RED DE SALUD HUAYTARA

Pependencia funclonal:  C.g, SANTIAGO DE CHOCORVOS

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO ]
Brindar atencién medica integral a la persona, familia y comunidad y de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, gdn
las necesidades da salud, cartera de servicios y normativas vigentes.
'FUNCIONES DEL PUESTO '

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasi
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente,

la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
daflo, integrando a la familia y a la comunidad en el praceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenarig epldemiolégico actual del mbito del establecimiento de salud,
Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
| vigilancias epidemialdgicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentada |a participacidn ciudadana.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacidn a los servicios en su 4rea
geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otras equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferantes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

: B.) Grado(s)/situacién académica y ) '
A.) Nivel Educativo i €.) Su puesto actual ; Requiere
estudios requeridos para el puesto Colegiatura Profesional?
. Egresado(a) | X l Si I l No
L Bl e,
A &Requiera habilitacién profesional? 9
Secundaria i ' B Titulol Licenciatura

o
Basica Maestria / X| Si No
(1 6 2 afios)




Técnica

Superior (36 4 Egresado Grado
arios) |

X | Universitario E D Doctorado

D Egresado D Titulado

[BONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion Y consejeria familiar
(3) Medidas de Bloseguridad,
(4) Entrevista clinica centrada en el pacienta
3 (5) Manejo de patologias frecuentes,
«,‘g)};-'é‘-i % \ (6) Modela de Cuidado Integral de Salyd.
. =21(7) Guias de prictica clinica de las patologias del MINSA més frecuentes.

pt-| \ gm0 )= | B.) Cursos y Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos,

" \/ « /| Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

€C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

oPMAT Nivel de dominio Nivel de dominio
IMATICA No iea | Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic [ Interme
aplica Basico edio | ado aplica 0 dio Avanzado

Procesador de
Gponoms’ | X Ingés x
Wirite, etc.)
Hojas de
calculo (Excel: X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
’ presentaciones X
. (Power Paint;
;u Prezi, etc.)
;© Otros;

'avo

¥

]
]
[
H
.
i
]

i
¥

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general
| Indique la cantidad total de aros de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Lahoral de un (01} afio en el sactor publico y/o privado.

Experiencla especifica
A. Indique el tismpo de experiencia requerida para e| Puesto en la funcion o la materia:

Practic i

Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o : Especia ; i .
profesi Asistente Analista lista f°°""“ad° Sﬁg o Gerente o Director
onal 1

* Mencione otrog aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
plblico, al 31 de julio de 2023. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACICNALIDAD




I favo

T8

-

éSe requiere w NO
nacionalidad peruana? i X

Anote el sustento:

(HABILIDADES: Describalas h

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadang
Comunicacidn asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.5 200,00 (Cinco mil doscientos €on 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi camo, toda deduccidn

aplicable al contratado bajo esta modalidad. J
DICE;

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTQ

IBENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica; GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA =
Nombre del puesto; OBSTETRA

Dependencia jerarquica Jineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Pependencia funcional: C.S. HUAYTARA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO oy

Brindar atencidn Integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

. FUNCIONES DEL PUESTO

No aplica

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segln
normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
| parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin normativa
vigente.

Brindar orientacién y educacién en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa

vigente.
Desarrollar actividades de prevencidn y promocién de la salud sexual Yy reproductiva, dirigidas a la muijer, familia y comunidad, en
el dmbito de su profesion Y seglin normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencidn e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de sy profesién y
5eglin normativa vigente.
Detectar el riesgo ohstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar
la emergencia obstétrica Y su derivacién inmediata, segtin normativa vigente,
Participar coma parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cdncer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segdin normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia Y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva
atencidn prenatal para contribuir al acceso a la atencidn de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,

relacionadas a la misién del puesto.

COORDINAGIONES FRINCIPALES
Goordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de fas diferentes unidades, areas Y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinacjones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales lacales Y otros.

—



?%D-RMACEON ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y .
estudios requeridos para el puesto g;{)’fes‘msm actual ;Requiere Cologiatura

- = D Egresadofa) E] si E] No
—_— l D _ LICENCIADO (A)
Primaria D Bachiller EN

OBSTETRICIA &Requiere habilitacién profesional?
Secundaria D m Titulo/ Licenciatura

Ta F
Basica } , D Maestria X|si No
(162afies) |

A.) Nivel Educativo

Técnica
Superior (36 4 D D Egresado D Grado
anos)

X | Universitario ' E D Doctorado

D Egresado E] Titulado L

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientoe Técnicos principales requeridos Para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora):
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable Y segura

(3) Orientaci6n y consejeria en salud sexual y reproductiva !
(4) Planificacion familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridag

B.) Curscs y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion Y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,

€.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
: Interm | Avanz IDIOMAS No Bésic | Interme
eamed 870 aplica | o dio Avanzado

OFIMATICA No
aplica

Procesador de
gp’?: O(\ffgg;d 3 X Inglés X
Write, ete.)
Hojas de
céleulo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
Presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Labaral de un (01) afio en el sector publico y/o privada.

Experiencia especifica




. cLoUl

.y haclonalidad paruana?

o

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en I3 funcién o la materja: —|

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en a| sector pdblicg:

€. Marque el nivet minima de puesto que se requiere como experiencia: Yya sea en el sector piblico o privado:

Practic )

- 2 Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia : .
profesi | | Asistente | | Analista lsta Foomineo | | Areao Gerante o Dirsctor
onal ;

* Mencione otrog aspectos camplementarios gobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en reas diferencias covid 19 en el sactor
pliblico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD ; 2

/| Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa |

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACDN MENSUAL
$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad,

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica; GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto:  OBSTETRA

Dependencia Jerérquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: p.g NUEVA JERUSALEN

Puestos a sucargo:  No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar atencign integral a la mujer en relacign al embarazo, parto Y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el 4mbita de sy profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTOD

normativa vigenta.
Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar e| trabajo de parto, atender el
arto vy el puerperio hormal, de acuerdo a Ia normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto ¥ puerperio normal, seglin narmativa
vigente.

Brindar orlentacién y educacién en el 4mbito de sy profesién, durante el embarazo, parto Y puerperio normal, segiin normativa
vigente.

Desarrollar actividades da prevencién y pramocion de la salud sexual Y reproductiva, dirigidas a Ia mujer, familia y comunidad, en
el dmbito de su profasisn Y seglin normativa vigenta.,

Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el émbito de sy profesion y

SEEQH normativa v;ente.




Detectar el riesgo obstétrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencidn para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seg(in normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccign precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspecclén Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, sagiin normativa vigente,
Participar en intervenciones extramurales a 1a persana, familia y comunidad, de atencion integral en sajud sexyal y reproductiva |
| Y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OQRDINACIO PR PA

M

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas v servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS pblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
[EORMACION ACADEMICA ;

, B.) Grado(s)/situacién académica y ; .
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto g;lfess?; g:re:;sto actual ;Requiere Colegiatura

B o ER T n
D D LICENCIADO (A)
Primaria Bachiler_ EN

OBSTETRICIA

¢ Requiere habilitacion profesional?

Técnica

Secundaria D [’;' Titulo/ Licenciatura L
Basi Maestri i
{::l;am) j aestria —’ X|Si No

g | [ [Jome[]
Superior (36 4 Egresado Grado
anos)

X | Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conogcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable Y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual Yy reproductiva
(4) Planificacién familiar

(5) Promocicn de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica o Idjomag,

i Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA No . | Interm [ Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
aplica Bésico edio ado aplica 0 dio Avanzado
Procesador de
textos (Word;
Open Office X Inglés X
Write, ete.) e




Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
efc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Poaint;

Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones .-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Lahoral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publica:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practic 2

= 4 Supervisor/ Jefe de
:'r]r:?ssi :s'j’:‘.g:tg Analista E:bap oA Coordinado Area o Gerente o Director
onal i e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
piiblico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

4Se requiere
naclonalidad peruana? :

Anote el sustento:

=

IHABILIDADES: Describa las habilidades que-considere importante para acupar SU puesto

Trabajo en equipa

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al cludadano
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL,

§/.2 900,00 (Dos mil noveclentos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

| OBSERVACIONES: TOMAR EN CUENTA ]
Red de Salud Huaytara
TOTAL DE BIOLOGO A C.8. Cérdova " TOTAL 03
CONTRATAR Red de Salud Huaytara
C.S. Huaytara
P.S. 8an Felipe
C.8. Santa Rosa de Tambo
TOTAL DE TECNICO EN :
ENFERMERIA A = Sanfiago de Chocorvos TOTAL 06
CONTRATAR -S. Nueva Jerusalén
P.S Llillinta
P.S. Ingahuasi
P.S. Quisuarpampa




