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Ministerio
g PERU de Salud

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/GSRHICEP

CAPITULO |
GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre ; Gerencia Sub Regional Huaytara.
RUC N° i 20494643473,
DOMICILIO LEGAL

Calle Municipalidad S/, Huaytars, Huaytaré, Huancavelica.

oerenoencia A CARGO DE LA CONTRATACION

El 6rgano encargado es ef Comité Especial Permanente de Proceso de Convocatoria de Contratacién
Administretiva de Servicios - CAS para el Afio Fiscal 2020 de la Unidad Operativa Red de Salud - Huaytars,
Aprobado mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 377-GOB.REG-HVCA/G SR-H/G

COSTO TOTAL DEL SERVICIO
El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentra detallado en ef Capitulo Il de la
presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.

FUENTE DE FINANCIAMIENTQ
Rubro : Recursos Ordinarios

CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL
Formacién General - Perfil para el cargo que postula.
Capacitacion Especifica al cargo.

Experiencia Laboral al cargo que postula.

Entrevista Personal,

BASE LEGAL.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de Ia Seguridad Social en Salud.

Ley N° 26411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuasto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°®1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020. fue aprobado con Decreto de urgencia
014-2019,

D.L. N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2006-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057. Modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° i08-2011-SERVIR/PE,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

Ley N° 26771 de Nepotismo y su reglamento.

Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por D.S. N° 089-2006-PCM.

Ley N° 276815 Codigo de Etica de la Funcion Pablico

D.S. N° 054-99-EF Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

Decreto Supremo N° 018-2007-TR-Disposiciones relativa al uso del documento denominado
Planilla Electronica

“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-

Abog. Zosimo EN EZ SULLCARAY Especialis
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19” aprobada por RESOLUGION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000030-2020-SERVIR-PE

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser

el caso.
CAPITULO I
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
CONVOCATORIA
1 | Publicacién en el Ministerio de Trabajo - HVCA. 19 de noviembre de 2020.
2 Pu b.llcacmn de Convqcatorla en el portal web del Gobierno 18 de noviembre de 2020.
Regional de Huancavelica.
3 Presentacién curricular por mesa de partes de la Gerencia Sub | 03 de diciembre de 2020:
Regional Huaytard, Calle Municipalidad S/N — Huaytara de 08:00 a.m. a 01:00 p.m.
SELECCION
4 | Evaluacién Curricular 03 de diciembre a partir de 2:00 p.m.
5 | Publicacidn de resultados de la Evaluacién Curricular 03 de diciembre a partir de las 5:30 p.m.
6 | Presentacién de Recursos de Reconsideracion g4n:ie diclembre de 08:00 a.m. 2 09:00
7 | Absolucién de Recursos de Reconsideracion g4mde diciembre de 09:30 a.m. 210:30
8 Publllcacmn del cuadro de Méritos Final de Evaluacion 04 de diciembre de 2020 de 10:30 p.m.
curricular
9 Entrevista Personal: Gerencia Sub Regional Huaytara 04 de diciembre de 2020
Calle: Municipalidad §/N — Huaytara Hora: 10:50 a.m. a 2:00 p.m.
10 Publicacién de resultados de la Evaluacién entrevista | 04 de diciembre de 2020
personal Hora: 2:30 p.m.
11 | Publicacién de Cuadro de Méritos Final 04 de diciembre de 2020 Hora: 3:00 p.m.
12 Adjudicacién de Plazas: Gerencia Sub Regional Huaytara 04 de diciembre 2020 Hora 4:00 p.m.
Calle: Municipalidad §/N — Huaytard
INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
13 | Suscripcion del Contrato 04 de diciembre de 2020
14 | Inicio de labores del Personal Administrativo. 04 de diciembre de 2020

Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos seguin los perfiles no podran participar ylo seran
descalificados en el presente proceso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES - bte! DETALLE
[ ugar de prestacion del servicio GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
o - licio ;05 de Diciembre del 2020
Gacl O R ~Témino : 31 de Diciembre_del 2020

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No encontrarse registrado en el Cuaderno de Deudores

Alimentistas.

- . No tener sancion por falta administrativa vigente.

ggﬁiﬁgf;‘fg"on&s i No fener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales ni
proceso(s) judicial(es) por alimentos u otros.

En caso de haber laborado en la unidad Operativa Red de

Salud Huaytaré contar con el Acta de entrega de cargo

No tener procedimiento administrativo disciplinario.

MODALIDAD DE POSTULACION (Forr: 2 de Presentacion y Contenido de Propuestas)

GOEBIERNO REGIO) UANCAVELICA
erencia al Huaytara /7 M
Ll S T E— / =
Lsc. Edu, M, CMEJTA MANRI
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rea de Desarrollc Humano " A7508
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2.3.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los documentos consignados como el Curriculum Vitae debe contener informacién de acuerdo al perfil del
puesto al cual postula y el ANEXO 01 debe de estar correctamente llenada sin ninguna enmendadura y
firmado por el postulante. Este decumento tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera

responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleva a cabo la entidad.

ORDEN DE LA DOCUMENTACION:

Documentacion de presentacién obligatoria;

Documento de Identidad Nacional vigente

Titulo Profesional/Bachiller y/o Titulo Técnico

Resolucion de término de SERUMS obligatorio (profesionales de Salud).

Constancia de Hebilidad Profesional vigente de los profesionales de la salud (indispensable).
Ficha Unica de Datos (Anexo N° 01).

Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentado.

NOTA:

a) Todos los anexos deberan ser llenados de acuerdo al modefo adjunto, CASO CONTRARIO SERAN
CAUSAL DE DESCALIFICACION;

b) Toda la documentacion presentada incluido el Currlculum deberé estar FOLIADO (Enumerar de forma
numérica de manera ascendente iniciando de la Ultima pagina hacia adelante: visado con huella

digital, y firma) Y ORDENADO, CASO CONTRARIO NO SERAN CONSIDERADOS PARA LA
EVALUACION CURRICULAR.

Modelo de Foliacion:

El Anexo 01 deberan de estar firmado, caso contrario seran causal de descalificacion.

Los informes técnicos de los jefes de EE.SS., Micro red, Red, que contengan observaciones, sanciones,
amonestaciones, deudas u otros antecec'entes negativos del postulante, seran Recepcionados y tomados en
cuenta por el comité en la fase de la evaluacion curricular los cuales serén publicados en esta misma fase.

Los postulantes con discapacidad que presenten el Certificado de CONADIS tendrén la Bonificacion del 15%
del puntaje final obtenido.

Los postulantes Licenciados de las FUERZAS ARMADAS tendrén la Bonificacién del 10% del puntaje final
obtenido.

EVALUACION
El proceso de evaluacion se realizara en Dos (02) etapas que son:

La Evaluacion Curricular
Entrevista Personal.

Los méaximos puntajes asignados en cada evaluacion, es la siquiente:

Evaluacion Curricular : 60 Ebntos de acuerdo a los factores de evaluacién
Evaluacion de Entrevista Personal : 40 puntos.

Evaluacion del Curriculum Vitae:

12 Sub fagir 1 ANCAVELICA
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Formacion Profesional y Capacitacion.
Experiencia Laboral.
Meéritos y/o Funciones Asignados.

Se verificara que el Curriculum vitae cumpla con los requerimientos minimos de la presente base, de
observarse documentos con enmendadura, no seré evaluado.

EVALUACION DEL POSTULANTE:

La evaluacion del Postulante es objetiva, relacionada con las necesidades del servicio, la misma que incluye
02 etapas:

1RA. ETAPA : EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

En esta efapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomara en cuenta unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado,

DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE:

Se considerara admitido a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado,

Sera descalificado aquel postulante:

Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener &l sobre eurricular.

Que presente documentos dudosos.

Que no cumpla con los requisitos solicitz os.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion se tomara en cuenta Especializaciones, Diplomados,
Gursos y Certificados; para efectos de experiencia laboral se tomara en cuenta Contratos Adminietrativoe de
Servicios (CAS), Resoluciones 276 y Contratos por Locacion de Servicios, de acuerdo al cargo al que
postula.

2DA. ETAPA : ENTREVISTA PERSONAL
En la presente etapa se realizara la entrevista de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma:

En dicha entrevista se consideraré los criterios como son: ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD -
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (10 puntos), RESOLUCION DE PROBLEMAS Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 puntos), CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES
(05 puntos) y CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL (10 puntos).

De conformidad con la normativa del Decrefo Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad
de cuestionar los resultados de evaluaci, de esta etapa.

La entrevista se podra realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la cantidad de postulantes o
competencias personales requeridas para el puesto. Si dos o mas convocatorias solicitan el mismo tipo de
competencias por la similitud de los puestos, estas podran ser agrupadas.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

- El puntaje méximo aprobatorio es de 40 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante
quedara DESCALIFICADO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, la
convocatoria sera declarada DESIERTA.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora sefialada, se le
considerara como retirado del proceso de seleccién.

Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener fa bonificacion respectiva.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

. MEJIA MANRIQUE
8 Adminget
Area de Desarrpllo H':r:::?utlil
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Se otorgaré una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total obtenido,
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo ndmero de folio.
2. Adjuntar copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

BONIFICACION PARA EL PERSONAL LICENCIADO DEL SERVICIO MILITAR NO ACUARTELADO DE
LAS FUERZAS ARMADAS Loy N° 29248

El personal licenciado del servicio militar no acuartelado de las Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de
una bonificacion del diez por ciento (10%) en los concursos para puestos de trabajo en la Administracién
Pablica. El postulante que hubiese acreditado documentalmente esta condicion y supere las etapas del
concurso debe recibir una bonificacion de diez por ciento (10%) en la dltima etapa (entrevista).
Bonificacion de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica.
Los postulantes deben presentar la L.M. del Ministerio de Defensa, Certificado de especialidad del Ministerio
de Defensa, constancia de servicio militar.

RESULTADOS DE LA EVALUAGION

-Los resultados parciales y finales se publicaran en el mural de la Gerencia Sub Regional de Huaytara.

En caso de empate se priorizara al que tenga mayor experiencia laboral, de persistir el empate se priorizara
al qus tenga mayor antigiiedad def titulo.

ADJUDIGACION DE PLAZAS
La adjudicacion de plazas seréa en estricto orden de mérito.

DE LA SUSCRIPGION DEL GONTRATO

El ganador debera tomar posesién del cargo desde el dia de inicio de labores (12 de Noviembre de 2020),
vencido dicho plazo, se procedera a notificar al que quedé elegible en segundo puesto en orden de mérito
para que tome posesion del cargo, de la misma manera, si no se hiciera presente el sequndo se procedera a
notificar a los que se encuentran en el cuadro de méritos en orden de prelacién, hasta que se culmine con el
cuadro de meérito, luego se declarara desierta la plaza, para realizar nueva convoeatoria.

NOTA:
TODOS LOS PARTICIPANTES DEBERAN ESPECIFICAR EL CODIGO DE LA PLAZA A POSTULAR
CASO CONTRARIO SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION.

Sefiores:
GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluacion 2020,

PROCESO CAS N° 04-2020/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP

FOlOR! covascniming i R T
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PROFESIONALES DE LA SALUD (ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS),
o
PROCESO CAS N° 004-2020/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP
CODIGO AREA LABORAL cnmjmm S/.| PROGRAMA PRESUPUESTAL |META] Ct
" MEDICO oL C.5. SANTIAGOQ DE ; —— 0001, PROGRAMA ARTICULADO . 05/12/20 al
CIRUWANQ ' CHOCORVOS o INUTRICIONAL 31 M2/20.
MEDICO
Hoz COD. N° 002 P.S. OCOBAMBA | 1 5,000.00 OPL PROGANAARTICLARD 0012 S
CIRUJANO NUTRIGIONAL 31 /12/20.
9002 ASIGNACIONES
CIRUJANO . C.S. SANTIAGO DE 05/12/20 al
03 I COD. N° 003 i 1 2.300.00 |PRESUPUESTARIAS QUE NO 0130 SR
RESULTAN EN PRODUCTOS '
0002. SALUD MATERNO
loq OBSTETRA COD. N° 004 P.S. SAN FELIPE | 1 2,300.00 i 0023 S
AL 31 M2/20,
05/12/20 al
5 BIOLOGO COD. N° 005 C.S.CORDOVA | 1 2,300.00 [0016. TBC - VIH/ SIDA 0039 5 ﬁm:
9002 ASIGNACIONES
QuiIMIcA 05/12/20 al
06 AN COD. N° 006 RED DE SALUD | 1 2,300.00 [PRESUPUESTARIAS QUE NO 0130
31 112120,
IRESULTAN EN PRODUCTOS
TECNICO EN A G 05/12/20 al
o7 - COD. N° 07 C.S. PILPICHACA | 1 1,600.00 [PRESUPUESTARIAS QUE NO 0130 -
RESULTAN EN PRODUCTOS ;
19002 ASIGNACIONES
TECNICO EN 05/12/20 al
08 S COD. N° 08 C.S. QUERCO |1 1,600.00 |[PRESUPUESTARIAS QUE NO 0120 ——
RESULTAN EN PRODUCTOS )
) 9002 ASIGNACIONES
TECNICO EN C.S. SANTA ROSA 05/12/20 al
09 S COD. N° 09 m i 1 1.600.00 [PRESUPUESTARIAS QUE NO 0130 ——
RESULTAN EN PRODUCTOS ’
0002 ASIGNACIONES
TECNICO 05/12/20 al
10 "—— COD. N° 010 RED DE SALUD |1 1,600.00 [PRESUPUESTARIAS QUE NO 0130 4 s
0.
RESULTAN EN PRODUGCTOS
(2002 ASIGNACIONES
AUXILIAR 05/12/20 al
11 R — COD. N° 011 RED DE SALUD |1 1,200.00 |[PRESUPUESTARIAS QUE NO 0130 iy
RESULTAN EN PRODUCTOS ’
. 9002 ASIGNACIONES
TECNICO EN 05/12/20 al
12 ST COD. N° 012 C.S. HUAYTARA | 1 1,600.00 [PRESUPUESTARIAS QUE NO 0130 S
RESULTAN EN PRODUCTOS '
TOTAL DE PLAZAS 12
CONDICIONES DE TRABAJO.

Las condiciones de trabajo, se rige de acuerdo a la normatividad CAS vigente y sus modificatorias.

El personal Asistencial sera durante el periodo del contrato, segtin el logro de los resultados esperados en las metas e
indicadores de salud. Segun Directiva de Evaluacion del Desempefio Laboral del Recurso Humano de la Red, el
incumplimiento en el logro de los resultados /o inadecuado desemperio laboral demandara rescindir el contrato de ser
necesario.

ie. Edu. MAR . MEJIA MANRIQUE
#ta Administrative IT
esarrofio Humano
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VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion del contrato seré del 05 de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

FORMA DE PAGO
Alfinalizar el mes trabajado, previa presentacion de informes de actividades.

TERMINO DE REFERENCIA PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO
PERFIL DEL PUESTO :
IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACGION: MEDICO CIRUJANO
NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: RED DE SALUD DE HUAYTARA
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.S. SANTIAGO DE CHOCORVOS
MISION DEL PUESTO

CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL; AS| COMO TAMBIEN ACCIONES PARA FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENGION,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLEGIDO PARA EL
PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADA: TANTO EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS COMO POR ETAPAS DE VIDA.

2

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD AS| GOMO EL
PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN EL NINO; ASI COMO EL SEGUIMIENTO DEL
ADOLESCENTE, ADULTO Y ADULTQO MAYOR.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
INVESTIGACION DEL PERSONAL DE SU CARGO PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO.

REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LAS
ENFERMEDADES, BROTES EPIDEMICOS Y DE AQUELLOS DANOS QUE PUEDAN SIGNIFICAR
AMENAZAS A LA SALUD DE LA POBLAGION EN SU AMBITO.

GARANTIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION.

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADO A FAVOR DE
LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR).

GARANTIZAR LA ATENCION ADECUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICANDO
CASOS DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, EDAS Y SUS COMPLICACIONES, PARASITOSIS
INTESTINAL, ANEMIAS Y OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA.

10

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS

1

PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y EDUCACION PARA LA SALUD ASI COMO LAS
VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL Y
MATERNO NEONATAL.

12

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y
OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

13

GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, FUAS,
SIS, SIEN, HECHOS VITALES, SISMED, NOTI,SIP 2000 PADRON NOMINADO DE NINOS Y NINAS,
GESTANTES, RECURSOS HUMANOS ENTRE OTROS)

14

IMPLEMENTAR Y/O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE MEJORA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS.

15

ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION
DEL PUERPERIO, ORIENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS
FRECUENTES, DIAGNOSTICO Y MANEJO SINDROMICO DE LAS ITS/VIH.

16

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES ,
ADECUACION CULTURAL DE LOS SERVICIOS , ASI COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA
DE GESTANTES Y RECIEN NACIDOS Y TENER UN CONOCIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVIDAD

p jonal H
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VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA

17 | REALIZAR LA ORIENTACION Y CONSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANCER PRIORIZADOS

18| COMUNIDAD.

GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y

19 | GARANTIZAR EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES,

2 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

:I SECUNDARIA ' EGREDADO E Sl NO

CIRUJANO PROFESIONAL?

INSTITUCIONALES.
LCOORDINACK}NES PRINCIPALES ! —l
COORDINACIONES INTERNAS
TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLEGIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,
COORDINACIONES EXTERNAS
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.
| FORMACION ACADEMICA B &
- B) GRADO(SNSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDNOS SEQUERIDOS PARA T, c!)JiEGIATURm
__INCOMPLETA_ COMPLETA

[ TECNICA BASICA BACHILLER MEDICO ¢{REQUIERE HABILITACION

TECNICA
TITULO
[’ SUPERIOR X' | RLICENCIATURA E’ A e

[x7] umverstamo [ | [ wers [T

D EGREDASO [] mmuaco
[ ] pocroravo |
D EGREDASO D TITULADO

| CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN Y ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN AIEPI COMUNITARIO Y/O CLINICO

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADQS NO MENQS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPEGIALIZAGION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTAGION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMIN; ____NIVEL DEDOMINIO
OFIMATICA APE?CA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APAII?CA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X 0. 1t e
POWER X
POINT
| EXPERIENCIA

GOBIERNO REGION UANCAVELICA
Gerencia Sub Huaytard
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PERU Ministerio
ﬁ de Saiud

| EXPERIENCIA GENERAL |
INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

L EXPERIENGIA ESPEGIFICA |

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO:

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDQ SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

S, EL PUESTO REQUIERE CCWTAR CON . NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

X EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES,

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO _
PERFIL DEL PUESTO T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: MEDICO CIRUJANO

NOMBRE DEL PUESTO; MEDICO CIRUJANO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL; RED DE SALUD DE HUAYTARA
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: P.S. OCOBAMBA

MISION DEL PUESTO

CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL; ASI COMO TAMBIEN ACCIONES PARA FORTALECIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL
1| PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADA; TANTO EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS COMO POR ETAPAS DE VIDA.

2 | EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
3 | PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD ASI COMO EL
PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN EL NINO; AS| COMO EL SEGUIMIENTO DEL
ADOLESCENTE, ADULTO Y ADULTO MAYOR.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
INVESTIGACION DEL PERSONAL DE SU CARGO PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO,
REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LAS
ENFERMEDADES, BROTES EPIDEMICOS Y DE AQUELLOS DARNOS QUE PUEDAN SIGNIFICAR

GOBIERNO REGIO ANCAVELICA
Gerencia ; ]

Lrc. Edu. WE MEJIA MANRIQUE
Especialista Administrativo
Area de Desarrollo Humano




Ministerio
de Salud

-

AMENAZAS A LA SALUD DE LA POBLACION EN SU AMBITO.
=T GARANTIZAR LA VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION.
LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADO A FAVOR DE
LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR).
GARANTIZAR LA ATENCION ADECUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICANDO
9 | CASOS DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, EDAS Y SUS COMPLICACIONES, PARASITOSIS
INTESTINAL, ANEMIAS Y OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA.
70 | GARANTIZAR EL GUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS
PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y EDUCACION PARA LA SALUD AS| COMO LAS
11 | VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL Y
MATERNO NEONATAL.
ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y
OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.
GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, FUAS,
13 | 8IS, SIEN, HECHOS VITALES, SISMED, NOTISIP 2000 PADRON NOMINADO DE NINOS Y NINAS,
GESTANTES, RECURSOS HUMANOS ENTRE OTROS)
1 IMPLEMENTAR Y/O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
PROYEGTOS DE MEJORA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS.
ATENGCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION
15 | DEL PUERPERIO, OREENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS
FRECUENTES, DIAGNOSTICO Y MANEJO SINDROMIGO DE LAS ITS/VIH.
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES ,
ADECUACION CULTURAL DE LOS SERVICIOS , AS| COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO Y VIGILANGIA
DE GESTANTES Y RECIEN NACIDOS Y TENER UN CONOCIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA
17 | REALIZAR LA ORIENTACION Y CONSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANCER PRIORIZADOS
GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y
18| coMUNIDAD. .
79 | GARANTIZAR EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES.
20 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

[ COORDINACIONES PRINCIPALES _ T 93 |

COORDINACIONES INTERNAS
TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

12

16

COORDINACIONES EXTERNAS
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.
| FORMACION ACADEMICA e yER |
RADO! Cl EMICAY C) ; SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. Ejsﬁjmos Egg\}gr‘t\mg ;ACRA: EL PUAEETG. c’oieem%m?

INCOMPLETA COMPLETA

D SECUNDARIA EGREDADO EI Si NO

TECNICA BASICA J r l BACHILLER MEDICO ¢REQUIERE HABILITACION
D CIRUJANO PROFESIONAL?

D W x| o E s O
[X] unwversiTaRo | X [ ] maestra s e |

[ ] eoreonso ] mmsco

) —

[ ] eorenmso ] oo

[ CONOGIMIENTOS il
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINGIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

['CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA |

/7
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onal Huaytara S
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4 —o11 | Ministerio
@ de Salud

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN Y ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN AIEPI COMUNITARIO Y/O CLINICO

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSQ DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADQS NO MENOS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
: ’ NO NO

OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X

EXCEL X 1 b e

POWER X

POINT

| EXPERIENCIA S i

| EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO:

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE S§1 ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

X sf, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

i EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENGIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENGIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRES!ON

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENQS DE 90 HORAS.

[ INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

GOBIERNO REGIONAL ANCAVEI:ICA

Gerencia Su
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near | Ministerio
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ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD ENLOS
(ULTIMOS 5 ANOS.

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO .
OFIMATICA APP:.?CA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO | | IDIOMAS A;:.?CA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X |
POWER % !
POINT o
[ EXPERIENCIA . =4
[ EXPERIENCIA GENERAL 14

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ARNOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

[ EXPERIENGIA ESPECIFICA |
A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO:
U ANALISTA/ SUPERVISOR/ AREA
EI SEETEREN. D ASSTENTE I:' ESPECIALISTA D COORDNADOR D omTo OBIRECTOR
B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

X si, EL PUESTO REQUIERE CCNTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

« EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO
PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: CIRUJANO DENTISTA
NOMBRE DEL PUESTO: CIRUJANO DENTISTA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD -
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: CENTRO DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.S. SANTIAGO DE CHOCORVOS
MISION DEL PUESTO
GODBIERNO REGI HUANCAVEl_.ECA N
Ge ytari — )
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CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE SALUD BUCAL POR ETAPAS DE

VIDA; PRIORIZANDO LAS ETAPAS MAS VULNERABLES (NINO, GESTANTE Y ADULTO MAYOR), BRINDANDO

UNA ATENCION ODONTOLOGICA PREVENTIVA, RECUPERATIVA Y ESPECIALIZADA BASICA DE ACUERDO A LA

CATEGORIA DEL EESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, COORDINAR, EJECUTAR, EVALUAR E INFORMAR LAS ACTIVIDADES

1 | ODONTOLOGICAS DIRIGIDAS A LA ATENCION DE PACIENTES DE ACUERDO CON LAS GUIAS, NORMAS

Y DIRECTIVAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL:

2 | PARTICIPACION COMUNITARIA (IAL) Y EDUCACION PARA LA SALUD; OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA

Y COMUNIDAD.

DESARROLLAR LOS PASOS NECESARIOS PARA ESTABLECER EL DIAGNOSTICO Y ‘PLAN DE

TRATAMIENTO EN ODONTOLOGIA.

REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES

4 | BUCALES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD DE LOS USUARIOS Y CONOCIMIENTO DEL MODELO DE

ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADA EN FAMILIA Y COMUNIDAD (MAIS -BFC).

PROMOVER, PREVENIR Y PROTEGER LA SALUD BUCAL DE LA POBLACION PARA DISMINUIR LA

CARGA DE MORBILIDAD BUCAL.

PARTICIPACION ACTIVA EN ACTIVIDADES EXTRAMURALES DE ACUERDO A PROGRAMACION DE LOS

EESS DE SU JURISDICCION.

7 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION AL 100%

EXAMINAR E INDICAR PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS PARA DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR

TRATAMIENTOS.

EXAMINA AL PACIENTE PARA DIAGNOSTICAR LAS LESIONES EXISTENTES EN LA CAVIDAD BUCAL Y

9 | DETERMINAR DATOS PARA LA HISTORIA MEDICA Y REFIERE A PACIENTES A ODONTOLOGOS

ESPECIALIZADOS SEGUN SEA EL CASO.

REALIZAR EL ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA

POBLACION.

CONSOLIDAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS

11 | ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES, PARA SU ENVIO A LOS NIVELES

QUE CORRESPONDE.

12 | ATENCION OPORTUNA EN TODAS LAS ETAPAS DE VIDA.

13 REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS

DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).

14 REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS,
PROYECTADOQ A FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION.

16 | REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

[ COORDINACIONES PRINCIPALES TR

COORDINACIONES INTERNAS
TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

10

COORDINACIONES EXTERNAS d
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.
| FORMACION ACADEMICA AR i)
B) GRADO(SYSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. EATUDIOS REGUERIDOS PARA EL PUESTO. cgi_gcmumv
INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA EGREDADO EI sl NO
TEGNICA BASICA JANO (REQUIERE HABILITACION
j DAcIAER ‘;','E,ﬂ‘ﬂm PROFESIONAL?
! TECNICA
SUPERIOR X I'TI.I.II;:UELB?CIATURA EI Sl NO
vesSTANO | [0 Owew [0

DEGREUISO DH’ULADO
L T —
DEGREDAQD DTITULABO
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Ministerio

de Salud

[ CONOCIMIENTOS |
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN Y ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN SIS Y LLENADO DE FUAS

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZAGION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CURSO EN GESTION PUBLICA MODERNA

ACREDITAR CAPACITACION Y/O DIPLOMADO EN GERENGIA EN LOS SERVICIOS DE LA SALUD
ACREDITAR CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CURSOS EN SALUD PUBLICA Y OTROS

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS, (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X
POWER X >
pONT | | A e
[ EXPERIENCIA R |
[ EXPERIENCIA GENERAL H

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA |
A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO.
ANALIST, ERVISOR/ JEFE DE AR! GEREN
EI G D :gl)é‘yfwrg Es:gnaﬁsm D gg%n%moon ODPTO - mnE::TTEoR

['B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SEGTOR PUBLIGO-. |

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO GON GONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

' X si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR pUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
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COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO
PERFIL DEL PUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANIGA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: OBSTETRA
NOMBRE DEL PUESTO: OBSTETRA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: | P.S. SAN FELIPE
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION OBSTETRICA DE SALUD EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS A LA MUJER, FAMILIA ¥
LA COMUNIDAD ENMARCADAS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS, SIS, FED Y OTROS.
DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD MATERNA PERINATAL
FUNCIONES DEL PUESTO

1 | BRINDAR ATENCION DEL PARTO INMINENTE NORMAL.

5| PLANIFICAR, PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE OBSTETRICIA.
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,
PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA'Y COMUNIDAD, AS| COMO PERSONAL
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y REALIZAR CONSEJERIA EN LA PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE.
EFECTUAR LA DETECCION Y MANEJO DE COMPLICACIONES DEL EMBARAZO Y REALIZAR EL
4 | CUMPLIMIENTO ADEGUADO DE LA NORMATIVA VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA
REFERENGIA A UN ESTABLECIMIENTO DE MAYOR COMPLEJIDAD.
5| EFECTUAR LA IDENTIFICACION TEMPRANA DE GESTACION EN EL | TRIMESTRE DE GESTACION.
ATENCION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, ATENCION PRENATAL REENFOCADA, ATENCION
6 |DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION DEL
PUERPERIO, CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.
REALIZAR EXAMEN DE MAMA, TAMIZAJE CON PAPANICOLAOU.
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS Y FED AL 100 %
BRINDAR ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EMBARAZO, PARTO,
9 | PUERPERIO Y MENOPAUSIA; TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD.
ELABORAR LA HISTORIA CLINICA EN LA ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD
REPRODUCTIVA, REGISTRAR Y FIRMAR LAS ATENCIONES, EVOLUCIONES, PROCEDIMIENTOS, FICHAS
DE CONTROL OBSTETRICO Y OTROS DOCUMENTOS ESTABLEGIDOS DE ACUERDO A LAS NORMAS ¥
GUIAS DE ATENCION.
FOMENTAR EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES, ADECUACION CULTURAL DE LOS
11 | SERVICIOS, ASI COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO EN LA VIGILANCIA DE GESTANTES Y RECIEN
NACIDOS.
REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS
DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).
ATENCION PRENATAL REENFOGADA DE LA GESTANTE DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y NIVEL DE
13 | ATENCION EN UN 100%. APLICACION DE LA FICHA DE PLAN DE PARTO EN EL 100% DE LA GESTANTE,
FAMILIA'Y COMUNIDAD.
MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE Y PUERPERAS AL 100% PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA SUPLEMENTACION DE SULFATO FERROSO AL 100%; ASI COMO LA DIFUSION EN PLANIFICACION
FAMILIAR EN EL 100% DE LA POBLACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES EN EDAD FERTIL EN LA
GOMUNIDAD.
DIAGNOSTICO, ESTABILIZACION Y REFERENCIA OPORTUNA DE LAS COMPLICACIONES DEL
15 | EMBARAZO, PARTO, PUERPERIO Y RECIEN NACIDO; SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y NIVEL DE
ATENCION,
CONSOLIDAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS
16 | ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES, PARA SU ENVIO A LOS NIVELES
QUE CORRESPONDE.
REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS,
PROYECTADO A FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS
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e | MIDISterio
PERU | 4o salud

(PPR), 8IS Y OTROS CONVENIOS DE SALUD.

18 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

COORDINACIONES PRINCIPALES A R |

COORDINACIONES INTERNAS
TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLEGIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICGION.

COORDINACIONES EXTERNAS
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.
[ FORMACION ACADEMICA E
A FORMACION ACADEHCA y | | D
__INCOMPLETA COMPLETA
—__| SECUNDARIA EGREDADO Z| gl NO
j TECNICA BASICA & — eaaibs gl;Eoggsr-igﬁALl;ABlLﬂACIoN
TECNICA | =] [l
TITULO
D SUPERIOR X ,,_'E"é‘mmum ﬂ Sl NO
[X] uwversmamo [ ] [ X | [ |waestRin [ e
[: EGREDASO D TITULADO
R —
D EGREDASO D TITULADO
[ CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NlNO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN Y ADULTO MAYOR).

ACREDITAR CAPACITACION DE SIS.

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENQS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

CERTIFICADOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO | NIO__
| NO =1 WO

OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X

EXCEL X | 0 'l | seess

POWER X

POINT

[EXPERIENCIA ot |
[ EXPERIENCIA GENERAL |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
[ EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
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Ministerio

de Salud

SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS). ]

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO:

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 1 ARIO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON X NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: BIOLOGO(A)

NOMBRE DEL PUESTO: BIOLOGO(A)

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.S. CORDOVA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE AGENTES BIOLOGICOS EN EL CAMPO DE LA SALUD
AMBIENTAL PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, VIGILANCIA Y CONTROL DE DANOS EN LA SALUD
INDIVIDUAL Y PUBLICA, DE ACUERDOS A NORMATIVA Y FOMENTADO EL TRABAJO MULTIDICIPLINARIO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PARTICIPAR Y REALIZAR ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS Y ENTOMOLOGICOS RELACIONADOS GON LA
SALUD INDIVIDUAL Y/O PUBLICA PARA PREVENIR BROTES Y/ PROBLEMAS SANITARIOS

REALIZAR ANALISIS Y CONTROL BILOGICOS DEL AGUA, ALIMENTOS, RESIDUOS SOLIDOS SUELO Y

é AIRE, PARA PREVENIR DANOS EN LA SALUD INDIVIDUAL PUBLICA'Y AMBIENTAL

REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD, EN COORDINACION CON EL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO, DIRIGIDOS A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD EN TEMAS RELACIONADOS
A SALUD AMBIENTAL, ENFERMEDADES METAXENICAS CON EL ABORDAJE DE LOS DETERMINANTES
SOCIALES DE LA SALUD, EMPODERAMIENTO A PARTICIPACION SOCIAL

REALIZAR ACTIVIADES COORDINACION CON LOS ACTORES SOCIALES EN LOS DIFERENTES
ESCENARIOS DE LA COMUNIDAD EN TEMAS DE SALUD AMBIENTAL Y SEGUN LAS PRIRIDADES
SANITARIAS Y ENFOQUE TERRITORIAL PARA CONTRIBUIR AL ACCESO A LA ATENCION DE SALUD Y
AL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

PARTICIPAR EN INTERVENCIONES EXTRAMURALES DE VIGILANCIA DE SALUD AMBIENTAL PARA
CONTRIBUIR AL ACCESO Y CONTINUIDAD DE ATENCION DE SALUD

PROPONER, ELABORAR Y/O PARTICPAR EN EL DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DE
6 | CUERDO A LA LINEAS DE INVESTIGACION O DE INTERES DE LA INSTICTUCION, CUMPLINEDO LAS
NORMAS Y DIRECTIVAS ETICAS Y BIOMEDICAS

7 | DESARROLLAR Y PROMOVER ACTIVIDADES DE DOCENCIA, APLICANDO METODOLOGIAS Y TECNICAS

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
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Ministerio

de Salud

EN SU AMBITO LABORAL

PARTICIPAR O INTEGRAR COMITES TECNICOS Y OTROS EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDICIPLINARIOS

8 | DEL NIVEL LOCAL Y TERRITORIAL, PARA BRINDAR APORTE TEGNICO QUE CONTRIBUYEA AL LOGRO

DE LOS OBJETIVOS DEL ESTABLEGIMIENTO DE SALUD

EXTRACCION DE LAS MUESTRAS DE SANGRE SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO PARA CADA

PRUEBA Y PREPARACION DE LAS MUESTRAS,

REALIZAR AL 100% MONITOREO DE PARAMETROS DE CAMPO DE ZONA URBANO Y RURAL EN TODO

SUS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN FORMA MENSUAL, Y SE REALIZARA TOMA DE

MUESTRAS DE AGUA PARA MEDIR CINCO PARAMETROS, SE INGRESARAN AL 100% (SIVICA: DIGITAR

CADA MES) POR SER UN INDICADOR TRAZADOR Y META FED.

REALIZAR AL 100% INSPECCIONES SANITARIAS EN LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTOS DE AGUA

11 | PARA CONSUMO HUMANO EN SU JURISDICCION EN FORMA SEMESTRAL, INGRESAR LOS DATOS DE

LAS FICHAS PVICA FORMATO 1, 2 Y 3 AL 100% (SIVICA: SOLO UNA VEZ).

> | LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS FISICAS, PROYECTADO A FAVOR DE LA
POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS PPR, CONVENIO FED Y OTROS.

T3 | FORMAR PARTE DE ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES.
DESINFECCION Y/O TRATAMIENTO DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO POR SER UN INDIGADOR

4| TRAZADOR.

15 | CUMPLIR CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD, DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

s | REALZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%) ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS
DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%)

7 T PARTICIPAR EN EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES.

18 | USO CORRECTOY CONSERVACION DE LOS EQUIPOS Y BIENES DEL EE.SS.

1o | ORGANIZAR CAVPANAS DE SALUD INTEGRAL EN LOS SEGTORES DE SU JURISDICGION DE AGUERDO
AL PLAN DE TRABAJO (ACTIVIDADES HA REALIZAR POR EL PERSONAL DEL C.S. CORDOVA).

50 | REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA

[ COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD QUE INTEGRAN

COORDINACIONES EXTERNAS

ENTIDADES PUBLICOS Y PRIVADAS, ENTIDADES DEL SECTOR EDUCACION Y ENTIDADES DE LA SOCIEDAD
CIVIL DEL GOBIERNO LOCAL

10

| FORMACION ACADEMICA e
B) GRADO(SYSITUACION ACADEMICA Y C) +SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

:l SECUNDARIA EGREDADO Z| Sl NO

: IERE HABILITACION
:] TECNICA BASICA BACHILLER BIOLOGO (A) ’.;Ef,ﬁgm?

D Tt x|mo Zl s O
[X] wwversmaro [ | [ x| [ masstria N |

Gl | e

e —

R

[ CONOCIMIENTOS ]
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

MODELO DE ATENCION DE SALUD

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

DETERMINACION SOCIALES DE LA SALUD

PROMOCION DE LA SALUD
GOBIERNO REG!O%A%;UANCAVEUCA
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r + | Ministerio
%] g I At~
ﬁ de Salud

HIGIENE ALIMENTARIA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y ENTOMOLOGICA
BIOSEGURIDAD

RESIDUOS SOLIDOS/ SEGREGACION DE RESIDUOSS SOLIDOS
ENFERMEDADES METAXENICAS

ASPECTOS GENERALES DE ZOONOSIS

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DF ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

CERTIFICADO DE VIGILANCIA DE CALIDAD DE AGUA DE CONSUMO HUMANO Y/O CERTIFICADOS DE
CAPACITACION AFINES.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO ND

OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO

WORD X INGLES X

EXCEL X

POWER X
| POINT
[ EXPERIENCIA “:&!5- SRy
[ EXPERIENCIA GENERAL i

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

[EXPERIENCIA ESPECIFICA 7]
A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEAEN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO:

[ rosone. []amane [, [t (I8 [ 50w
B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SIES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

X s, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNGIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMIENTO ETICO
ORIENTACION AL SERVICIO
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Ministerio

de Salud

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: QUIMICO FARMACEUTICO

NOMBRE DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

BRINDAR LA ATENCION FARMACEUTICO A TRAVEZ DE LA PLANIFCACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS FARMAGEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, PARA EL ACCESO Y USO
RACIONAL DE LOS MISMOS EN BENEFICIO DE POBLACION, DE ACUERDOS A LA CARTERA Y MODELO DE
ATENCION DE SALUD, FOMENTANDO EL TRABAO MULTIDICIPLINARIO.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 COORDINAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES (DIRESA - MINSA), LIDERANDO PROCESOS QUE
CONTRIBUYAN EN LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD.
REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
9 | PRODUCTOS SANITARIOS, SEGUN EL MOVIMIENTO DE USO Y FECHAS DE VENGIMIENTO, PARA CONTAR
CON EL STOCK Y ATENDER LA NECESIDADES DE LAS MICRO RESES Y ESTABLECIMEINTOS.
REALIZAR RECEPCIONES Y ALIMENTACION DE LOS PRODUCTOS FARMACEITOS, DISPOSITIVOS
3 | MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, PARA SU USO RACIONAL, CONSERVACION Y ABASTECIMIENTO,
DE ACUERDO AL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO
GESTIONAR EL STOCK DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
REALIZAR ACTIVIADES DE FARMACOVIGILANCIA, TECNOVIGILANCIA 'Y USO RACIONAL DE PRODUCTOS
5 | FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS PARA SALVAGUARDAR LA SALUD PUBLICA, Y CONTRIBUIR
A LA POBLACION DE LA SALUD Y TOMA DE DECSIONES
PARTICIPAR EN INTERVENCIONES EXTRAMURALES DE ATENGION INTEGRAL DE SALUD A LA PERSONA,
FAMILIA' Y COMUNIDAD, PARA CONTRIBUIR AL ACCESQ Y USO RACIONAL DE LOS MEDICAMENTOS
PARTICIPAR EN ACCIONES DE VIGILANCIAS, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROBLEMAS DE SALUD
PREVALENTES RELACIONADOS A LA FARMACOVIGILANCIA TECNOVIGILANCIA Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS, DE SU JURISDIICON Y EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS DE DESASTRE QUE
CONTRIBUYE LA PROTECCION DE LA SALUD Y TOMA DE DECIOSIONES
DESARROLLAR Y PROMOVER ACTIVIADES DE DOGENGIA, APLICANDO METODOLOGIAS Y TECNICAS DE
ENSENANZA- APRENDISAJE EN SU'AMBITO LABORAL
CAPACITAR, ENTRENAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL A SU CARGO EN EL DESEMPENO DE LAS
9 | FUNCIONES DE PREPARACION, DISPENSACION Y ALMACENAMIENTO DE PRODUGTOS FARMACEUTICOS

Y AFINES.
10| OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA. RELACIONADAS A LA MISION DEL
PUESTO.
[COORDINACIONES PRINCIPALES W |

COORDINACIONES INTERNAS

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLEGIMIENTOS DE
SALUD QUE INTEGRAN

COORDINACIONES EXTERNAS

SISMED HVCA, ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS , ENTIDADES DEL SECTOR EDUCACION Y ENDIDADES DE LA
SOCIEDAD CIVIL GOBIERNO LOCAL

1 FORMACION ACADEMICA |
. B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMAGION ACADEMIGA. E&TUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. J COLEGIATURA? J
INCOMPLETA COMPLETA
D SECUNDARIA J D EGREDADO X | sl NO
TEGHICA REQUIERE  HABILITACION
BASIC BACHILLER QUIMICO 4
D - D EARMACEUTICO PROFESIONAL?
TECNICA
TITULO
D SUPERIOR ILICENCIATURA X | s NO

GOBIERNO REGION
Gerencia

NCAVELICA

LAUA
al Huaytars

€. MEJIA MANRIQUE
Administrativo II
Area de Desarrollo Humano




PERU Ministerio

de Salud

UNIVERSITARIO | | | [ Jwaesma [ |
D EGREDASO D TITULADO
L S—
[] soremaso [] o

| CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

MODELO DE ATENCION DE SALUD

ATENCION PRIMARIA DE SALUD

DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

PROMOCION DE LA SALUD

POLITICAS NACIONAL DE MEDICAMENTOS

BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION Y ALMACENAMIENTO
NORMAS Y LEYES VIGENTES RELACIONADOS A FARMACIA

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS
NO MENOS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO INSUMOS FARMACEUTICOS
DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMINIO NIVELDEDOMINIO
NO NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X e
POWER X
POINT
EXPERIENCIA . 1y |
[ EXPERIENCIA GENERAL i
INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.
| NIGUNA |
| EXPERIENCIA ESPECIFICA |
A MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO. |
GER!
E‘ PRI ASISTENTE ESPECIALISTA COOROINADOR D oopro ODIREENJT%R

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 6 MESES EN DIRESA, Y/O RED DE SALUD, SUSTENTADO CON CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276, Y CONSTANCIAS DE TRABAJO.

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE S1 ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:.

s, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

g GORIERNO REGIOMAY/HUANCAVELICA
Gerencia onal Huaytard

i s .»_EQ::WC.MEJIA MANRIQUE
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Ministerio
de Salud

i
EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS), Y CONSTANCIAS DE TRABAJO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMIENTO ETICO
ORIENTACION AL SERVICIO

=y

e

_ FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO e
PERFIL DEL PUESTO ' =9

GARANTIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS, GARANTIZAR LA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO EN FARMACIA

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN FARMACIA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENGIA JERARQUICA FUNGIONAL: C.S. PILPICHACA

MISION DEL PUESTO

DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS QUIRURGICOS Y CRITICOS Y BRINDAR LA
ATENCION FARMACEUTICO A TRAVEZ DE LA PLANIFCACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS.

FUNGIONES DEL PUESTO

1 COORDINAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES (RED DE SALUD -DIRESA), LIDERANDO PROCESOS
QUE CONTRIBUYAN EN LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD.

9 REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS.

3 | DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y AFINES

SRINDAR EDUGACION PARA LA SALUD AL USUARIO O PACIENTE, FAMILIA Y GOMUNIDAD, SOBRE ASPECTOS
4 | SANITARIOS ESENCIALES, ASl COMO EN RELACION AL CONSUMO DE MEDICAMENTOS, QUE DEBEN SER
INDICADOS POR EL MEDICO

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISF‘ENSACIQN, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE
5 MEDICAMENTOS, INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO-QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL
AUTORIZADO

APLICACION DE LAS TECNICAS DE VENTA Y MARKETING

CONTROLAR LA CONSERVACION DE MEDICAMENTO Y MATERIAL MEDICO QUIRURGICO ASI COMQ SUS FECHAS
DE VENCIMIENTO.

SUPERVISAR EL ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES.

oo N |

ORIENTAR E INFORMAR AL USUARIO SOBRE EL USO ADECUADO DEL PRODUCTO FARMACEUTICO Y AFINES.

ABSOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO ASISTENCIAL Y/O ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO DE
COMPETENGIA Y EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE.

ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ATENCION FARMAGEUTICA Y PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE
11 | MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y OTROS DOCUMENTOS TECNICO- NORMATIVOS DE GESTION DEL GENTRO
ASISTENCIAL.

19 DESARROLLAR ACCIONES PROPIAS DE FARMACOTECNIA Y ASPECTOS RELATIVOS AL PROCESAMIENTO DE
MATERIAS PRIMAS Y DROGAS.

13 | ASISTENCIA EN LA APLICACION DE PROGRAMAS DE SALUD Y PREVENCION

14 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL
PUESTO.

[ COORDINACIONES PRINGIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD QUE INTEGRAN

COORDINACIONES EXTERNAS

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

L FORMACION ACADEMICA i = |
B) GRADO(SYSITUACION ACADEMICA Y C) + SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. mggs REQUERIDOS PARA EL COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

GORIERNO REGION
Gerencia 2

UANCAVELICA =l
ignal Huaytard '

. . = r
Lse. Edu. MAGDEP C. MEJIA MANRIQUE Lie Enfl Emi Gustavo Alunga Jayo
E-sv wci a Admmustrativeo II E.P. 82500
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~ | Ministerio
4

de Salud

D SECUNDARIA J D EGREDADO sl X NO

TECNICA

TEGNICO EN JREQUIERE  HABILITACION

\:l BASICA D RAGHILER Leoned 4 PROFESIONAL?

TECNICA

TITULO

SO X JLICENCIATURA S [N, NO
[ uwversmaro [ | [ | [ meesma [ ]

|:| EGREDASO D TITULADO
L R —
D EGREDASO D TITULADO

[ CONOCIMIENTOS |
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO MANEJO Y MANIPULACION DE MEDICAMENTO, BIOLOGICOS Y OTROS INSUMOS DE ACUERDO A LAS
NORMAS.

NORMAS Y LEYES VIGENTES RELACIONADOS A FARMAGIA

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO INSUMOS FARMACEUTICOS
DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

ACREDITAR CAPAGITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMINIO - NIVELDEDOMINIO

A NO NO BASIC INTERMEI

OFIMATICA | 4oy ica BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA 0 0 AVANZADO

WORD X INGLES X

EXCEL X

POWER

POINT X J
[EXPERIENCIA| ' g F e 4
[ EXPERIENCIA GENERAL |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
EXPERIENGIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 O CONSTANGIA DE TRABAJO.

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA |
[A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; ENEL SECTOR PUBLICO: |
[ ] proresona ASISTENTE MuLSTera || Coomowabor ooP1o ODIREGTOR

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN DIRESA, Y/O RED DE SALUD, SUSTENTADO CON CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, O CONSTANCIA DE
TRABAJO.

[C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO |

GORIERNO REGIONALHYANCAVELICA A
Gerenoa Sub Regi | Huaytard
= = TLL A

se. Edu, M»M. MEJIA MANRIQUE ™= 4 Castavo Anga
Esperial dmrmistrativo I1 Lic. Epf Em stavo A o
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Ministerio
de Salud

[

['CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: ]
s, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

+ EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

L. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

LIDERAZGO, PRO ACTIVIDAD GON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO

COMUNIGAGION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN
CLIMA LABORAL

ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRASIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPOS ETNICOS

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO EN FARMACIA

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN FARMACIA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.S. QUERCO

MISION DEL PUESTO

DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS QUIRURGICOS Y CRITICOS Y BRINDAR LA
ATENCION FARMACEUTICO ATRAVEZ DE LA PLANIFCACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS.

GARANTIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS, GARANTIZAR LA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 COORDINAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES (RED DE SALUD -DIRESA), LIDERANDO PROCESOS
QUE CONTRIBUYAN EN LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD.

5 REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS.

3| DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y AFINES

BRINDAR EDUCACION PARA LA SALUD AL USUARIO O PAGIENTE, FAMILIA Y COMUNIDAD, SOBRE ASPECTOS
4 | SANITARIOS ESENCIALES, ASi COMO EN RELACION AL CONSUMO DE MEDICAMENTOS, QUE DEBEN SER
INDICADOS POR EL MEDICO

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE
5 MEDlCAPZVIEDPJTOS. INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO-QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL
AUTORIZADO

APLICACION DE LAS TECNICAS DE VENTA Y MARKETING

CONTROLAR LA CONSERVACION DE MEDICAMENTO Y MATERIAL MEDICO QUIRURGICO ASI GOMO SUS FECHAS
DE VENCIMIENTO.

SUPERVISAR EL ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES.

w|oe| N |

ORIENTAR E INFORMAR AL USUARIO SOBRE EL USO ADECUADO DEL PRODUCTO FARMACEUTICO Y AFINES.

10 ABSOLVER CONSULTAS DE GARACTER TECNICO AGISTENCIAL Y/O ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA Y EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE.

ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ATENCION FARMACEUTICA Y PARTICIPAR EN LA AC]'UALIZACION DE
11 | MANUALES DE PROGEDIMIENTOS Y OTROS DOCUMENTOS TECNICO- NORMATIVOS DE GESTION DEL GENTRO
ASISTENCIAL,

12 DESARROLLAR ACCIONES PROPIAS DE FARMAGOTECNIA Y ASPECTOS RELATIVOS AL PROCESAMIENTO DE
MATERIAS PRIMAS Y DROGAS.

13| ASISTENCIA EN LA APLICACION DE PROGRAMAS DE SALUD Y PREVENCION

L_M OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL
PUESTO.

| COORDINACIONES PRINCIPALES EISL: oo ib

[ COORDINACIONES INTERNAS 3

; GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
Gerencia nal Huaytard
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Ministerio

de Salud

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLEClMlENTOSD‘E\
SALUD QUE INTEGRAN

COORDINACIONES EXTERNAS
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

I FORMACION ACADEMICA e
: B) GRADO[SVSITUAGION AGADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION AGADEMICA. ESTUDIgS REQUERIDOS PARA EL COLEGIATURA?
| PUESTO.
__INCOMPLETA _ GONPLETA
D SECUNDARIA D EGREDADO Sl X NO
TECNICA
TECNICO EN ¢REQUIERE HABILITACION
D BASICA D BACHILLER F i PROFESIONAL?
TECNICA
TITULO
B SUPERIOR X J B ILICENCIATURA sl | X NO

— T
[ eoreonso [] nruso
T —
D EGREDASO D TITULADO

[ CONOCIMIENTOS |
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO MANEJO Y MANIPULACION DE MEDICAMENTO, BIOLOGICOS Y OTROS INSUMOS DE ACUERDO A LAS
NORMAS.

NORMAS Y LEYES VIGENTES RELACIONADOS A FARMACIA

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOGUMENTQS.

NOTA: Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos
de 90 horas

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS LE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO INSUMOS FARMACEUTICOS
DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y QTROS

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUDENLOS
ULTIMOS 5 ANOS. J

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).
NIVEL DE DOMINIO | NIVELDEDOMINIO
OFIMATICA | 2o s | BASICO ‘ INTERMEDIO | AVANZADO oiowasy N0, | %o INTERMED! | AvANZADO

WORD X | | INGLES X

EXCEL X | 5

5 < i

[EXPERIENGIA _ R |
EXPERIENGIA GENERAL R

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUBLIGO Y PRIVADO.
EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, CONSTANGIA DE TRABAJO.

[EXPERIENCIA ESPECIFICA 3|
[A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO: |

PROFESIONAL AUXILIAR O ANALISTA! SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
ASISTENTE ESPECIALISTA COORDINADOR 0DPTO ODIRECTOR

GORIERNO REGIONAL HUANCAVELIL
Gerenc nal Huaytara
e Y 7 40
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pERL] Ministerio
© | de Salud

\ B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENGIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SEGTOR PUBLICO Y :\
PRIVADO:

EXPERIENGIA MINIMA 068 MESES EN DIRESA, Y/O RED DE SALUD, SUSTENTADO CON CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 976, O CONSTANCIAS DE
TRABAJO.

C.) ENBASEALA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES 0 NO NECESARIO ‘
CONTAR CON EXPERIENGIA EN EL SECTOR PUBLICO:

D S, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON x| No. EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENGIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

L |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

LIDERAZGO, PRO ACTIVIDAD CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN
CLIMA LABORAL

ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRASIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPOS ETNICOS

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO EN FARMACIA

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN FARMACIA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: CS. SANTA ROSA DE TAMBO

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS, GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS QUIRURGICOS Y CRITICOS Y BRINDAR LA
ATENCION FARMACEUTICO ATRAVEZ DE LA PLANIFCACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 COORDINAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES (RED DE SALUD -DIRESA), LIDERANDO PROCESOS
QUE CONTRIBUYAN EN LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD.

5 REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS.

3 DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y AFINES

BRINDAR EDUCACION PARA LA SALUD AL USUARIO O BACIENTE, FAMILIA Y COMUNIDAD, SOBRE ASPECTOS
4 | SANITARIOS ESENCIALES, ASl COMO EN RELACION AL CONSUMO DE MEDICAMENTOS, QUE DEBEN SER
INDICADOS POR EL MEDICO

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE
5 | MEDICAMENTOS, INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO-QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL
AUTORIZADO

APLICACION DE LAS TECNICAS DE VENTA Y MARKETING

CONTROLAR LA CONSERVACION DE MEDICAMENTO Y MATERIAL MEDICO QUIRURGICO AS| COMO SUS FECHAS
DE VENCIMIENTO.

SUPERVISAR EL ALMA-GEMMIENTO Y CONSERVACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES.

ORIENTAR E INFORMAR AL USUARIO SOBRE EL USO ADECUADO DEL PRODUCTO FARMACEUTICO Y AFINES.

10 ABSOLVER CONSULTAS DE CARAGTER TECNICO ASISTENCIAL Y/O ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA Y EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE.

ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ATENCION FARM&GEUTICAY PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE
11 | MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y OTROS DOCUMENTOS TECNICO- NORMATIVOS DE GESTION DEL CENTRO
ASISTENCIAL.

12 | DESARROLLAR ACCIONES PROPIAS DE FARMACOTECNIA Y ASPECTOS RELATIVOS AL PROCESAMIENTO DE
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o | Ministenio
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P MATERIAS PRIMAS Y DROGAS.
T3 | ASISTENGIA EN LA APLICACION DE PROGRAMAS DE SALUD Y PREVENCION
E4 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DE:‘

PUESTO.
[ COORDINACIONES PRINCIPALES _ e -8

TCOORDINACIONES INTERNAS
JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD QUE INTEGRAN

COORDINACIONES EXTERNAS
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.
= FORMACION ACADEMICA e
B) GRADO(SYSITUACION ICAY ©) 4 SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. Eﬁé‘é?‘é’s REQUERIDOS PARA EL COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

o 7] [ oo O]+ =
TECNICA
TECNICO EN JREQUIERE HABILITACION
D e D Ej D S FARMACIA (PROFESIONAL?
TECNICA
SR [ ‘ X ’ X l Hgér?cmum l ]| X NO

[ owversraro [ | | [ ] mesmn i w
oo e
e o
[ eorenneo [ mmuoo

"CONOCIMIENTOS ]
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTAGION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TE_CNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO MANEJO Y MANIPULACION DE MEDICAMENTO, BIOLOGICOS Y OTROS INSUMOS DE ACUERDO A LAS
NORMAS.

WORMAS Y LEYES VIGENTES RELACIONADOS A FARMACIA J

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas

[ INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS FRACTICAS DE ALMACENAMIENTO INSUMOS FARMACEUTICOS

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS
ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS

ULTIMOS 5 ANOS. |
C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACGION SUSTENT TORIA).
NIVEL DE DOMINIO ~ NIVELDEDOMINIO
NO . NO BASIC

OFIMATICA | o1 i | BASICO | INTERMEDIO ‘ AVANZADO [.mms- aten | D o AVANZADO

WORD X '| INGLES X

ExcwEEL T4 3 \ ] [ |

POWER

Po,NT x 1 l J FETTLIEEED) ] J
[EXPERIENCIA g
[EXPERIENCIA GENERAL T g A R |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

RORTER'IO REGIONAL HUANCAVELICA

Ge anra Bob ra ’.f
TP C. WIETiA MANRIQUE / ; ; A
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FXPERIENCIA MINIMA 08 MESES EN LA BROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE l
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276

| EXPERIENCIA ESPECIFICA 2

[A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR pUBLICO: |
UXILIAR O ANALISTA/ SUPERVISOR/ FE DE AREA GERENTE

D BEPaNCIL E ASISTENTE D ESPECIALISTA COORDINADOR 00PTO D ODIRECTOR

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; ENEL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN DIRESA, Y/O RED DE SALUD, SUSTENTADO CON CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276, CONSTANCIAS DE TRBAJO.

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

SL EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR pUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR pUBLICO

* EN GASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

L ll

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

LIDERAZGO, PRO ACTIVIDAD CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN
CLIMA LABORAL

ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRASIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPOS ETNICOS

X

2 FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO
PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO ADMINISTRATIVO
NOMBRE DEL PUESTO: TECNIGO ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL.: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

APOYO ADMINISTRATIVO DEL DESARROLLO PROPIO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES Y DEMAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA RED DE SALUD DE HUAYTARA.
FUNCIONES DELPUESTO

, | APOYAR ADVINIGTRATIVAMENTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS

| PRESUPUESTALES

9 EJECUTAR LABORES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS A LAS AREA ADMINISTRATIVAS DE LA RED DE
SALUD DE HUAYTARA.

7 | DIGITAR Y REDACTAR DOCUMENTOS SOLICITADOS POR JEFATURA, ELABORAR INFORMES, OFICIOS.

4 MANTENER EL ACERVO DOCUMENTARIO SEGUN NORMAS VIGENTES.

5 | APOYO EN SECRETARIA DE LA RED DE SALUD DE HUAYTARA COMO EN MESA DE PARTES.

6 APOYAR EN PROCESOS Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL MEDIANTE
DIFERENTES HERRAMIENTAS DE CONTROL.

- OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES. :

[ COORDINACIONES PRINCIPALES , |

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LAS AREAS OPERATIVAS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA.
COORDINACIONES EXTERNAS

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA.

GORIERNO REGIO!
Gergncia
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Ministerio
de Salud

W

1 FORMACION ACADEMICA S e |
B) GRADO(S)SITUACION ACADEMICA Y [C) 3 5E REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. EETUDIOS REQUERIDOS PARAELPUESTO. | | COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
D SECUNDARIA EGREDADO ADMINISTRACION, ﬂ sl X | NO
k CONTABILIDAD,
ECONOMIA. Y/O
TECNICA BASICA REQUIERE HABILITACION
TECNICOS &
D r X | BACHLLER |\ cORMATICOS, ] PROFESIONAL?
TECNICA TECNICOEN
TITULO CONTABILIDAD, Y
E SUPERIOR X X | LICENCIATURA | ADMINISTRACION. D sl X | NO
[XJuwmersmawo [ | [ X | [ wesra [ ]
. [:] EGREDASO D TIULADO
[] octorapo |
L__l EGREDASO D TITULADO

CONOCIMIENTOS |
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS YIGENTES DEL MINSA

MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, MICROSOFT WINDOWS, OFFICE EXCEL (TABLAS DINAMICAS) Y
OTROS.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 60 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENQS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, MICROSOFT WINDOWS, OFFICE EXCEL (TABLAS
DINAMICAS) Y OTROS A NIVEL INTERMEDIO.

COMPUTACION E INFORMATICA LABORAL Y/O GESTION PUBLICA.

ACREDITAR CAPACITACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

NIVEL DE DOMIN!" NIVEL DE DOMINIO

- NO NO
OFIMATICA APLICA BASIGO | INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL X | ]| e
POWER X
POINT

| EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276.

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA )

A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR l
PUBLICO O PRIVADO:

AUXILIAR O ANALISTA! SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
D SNETEN O E] ASISTENTE ESPECIALISTA D COORDINADOR D 0DPTO ODIRECTOR
B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENGIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS) CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276.

o ’ GOBIERNO REGIONAL HUANC,
' AVELICA
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o1 | Ministerio
ﬁ de Salud

C.) ENBASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARAEL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENGCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

X s, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS) CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPAGIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: AUXILIAR ADMISTRATIVO
NOMBRE DEL PUESTO: AUXILIAR ADMISTRATIVO
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: RED DE SALUD HUAYTARA
DEPENDENGIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA
FUNCIONES DEL PUESTO

1 APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA

RED DE SALUD HUAYTARA

7 | ORGANIZAR LOS ARCHIVOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA

3 | ORGANIZAR Y ORDENAR LOS ACERVOS DOCUMENTARIAS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA
RED DE SALUD HUAYTARA

4 | ORGANIZAR Y ORDENAR LOS ACERVOS DOCUMENTARIOS QUE SE ENCUENTRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA

5| MANTENER EL ACERVO DOGUMENTARIO SEGUN NORMA VIGENTE.

OTRAS FUNGIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO O SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

6 | INSTITUCIONALES.

[ COORDINACIONES PRINCIPALES TR

COORDINACIONES INTERNAS
TODOS LAS AREAS OPERATIVAS DE LA RED DE .SALUD HUAYTARA

COORDINACIONES EXTERNAS
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.
i FORMACION ACADEMICA T |
MFORNAGION AGAOENGA T e, | |
INCOMPLETA COMPLETA

SECUNDARIA EGREDADO
D TECNICA BASICA ‘l [ J BACHLLER
TECNIGA
X | SuPERIOR l:l X R
[] wwersmamo [ ] [T ][] waesten [ |
D EGREDASO D TITULADO

y
/7 ~~  cGomErNo Recio

Gerencia = ' i 7
# MEJIA MANRIQUE f

D sl X | NO
SECRETARIADO

EJECUTIVO, JREQUIERE HABILITACION
TECNICO EN PROFESIONAL?

COMPUTACION EN
D sl X | NO

INFORMATICA
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oy | Ministerio
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[ oocrowo [
[:l EGREDASO D TITULADO

[ CONOCIMIENTOS |
A)  CONOCIMENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTOS BASICOS DE LAS HERRAMIENTAS DE OFIMATICA MICROSOFT WINDOWS, OFFICE EXCEL
CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE LOS ACERVOS DOCUMENTARIOS.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
< CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 08 HORAS DE CAPACITACION
INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, MICROSOFT WINDOWS, OFFICE EXCEL.

ACERVO DOCUMENTARIO (ARCHIVOS)
ACREDITARCAPACITACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE s o

: ; NO NO

OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X

EXCEL X [ D (R e

POWER X

POINT

EXPERIENCIA ol
| EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA GANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
EXPERIENCIA MINIVA 06 MESES, SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS),
CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 O CONSTANCIAS DE TRABAJO.

TEXPERIENCIA ESPECIFICA |

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO:

AUXILIAR O ANALISTA! SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
D PROFESIONAL E\ ASISTENTE D ESPECIALISTA D COORDINADOR 0DPTO ODIRECTOR
[B) INDIGUE EL TIEMPO DE EXPERIENGIA RL JUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICOY PRIVADO )

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES, SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS) Y
RESOLUCIONES 276,728.

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SIES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

s[, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON X NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR CON
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

+ EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O FUNCIONES
EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS) Y RESOLUCIONES 276,728 O CONSTANCIAS DE TRABAJO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

———— e A~
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA -~

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

TICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO EN FISIOTERAPIA

NOMBRE DEL PUESTO: TEGNICO EN FISIOTERAPIA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENGIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.S. HUAYTARA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE RECUPERACION Y REHABILITACION PSICOSOQCIAL DE LA POBLACION
CON PROBLEMAS Y/O TRASTORNOS DE SALUD MENTAL.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 RECUPERACION Y REHABILITACION PSICOSOCIAL DE LA POBLACION CON PROBLEMAS Y/O

TRASTORNOS DE SALUD MENTAL.

ACOMPANAR, MONITOREAR Y ADMINISTRA RIESGOS QUE PERMITAN VIGILAR LA CONTINUIDAD DEL
2 PROCESO Y CADA COMPONENTE DEL MISMO. INCLUYE LAS VISITAS DOMICILIARIAS, LA
IMPLEMENTACION DE TEGNOLOGIAS MOVILES Y VIRTUALES.
3 REALIZAR GONSEJERiAS INDIVIDUAL, GRUPAL Y FAMILIAR EN SALUD MENTAL.
REGISTRAR LA ATENCION Y OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LOS FORMATOS SOCIALIZADOS
POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LA LIBERTAD.
COORDINAR PERMANENTEMENTE ~ CON LOS RESPONSABLES DE SALUD MENTAL DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER Y SEGUNDA NIVEL DE ATENCION A LOS
ESTABLECIMIENTOS Y COORDINACION DEL PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION EN SALUD
MENTAL DE MICRO RED DE HUAYTARA.
PARTICIPAR EN CAMPANAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD RELACIONADA CON LA
| ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL.
REALIZAR COORDINAGIONES CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y OTROS ACTORES SOCIALES DE LA
JURISDICGION DEL ESTABLECIMIENTO PARA ACTIVIDADES PREVENTIVAS PROMOCIONALES.
LLENAR CORRECTAMENTE LOS HIS Y FUAS DE SALUD MENTAL.
REALIZAR ACTIVIDADES QUE SE ASIGNEN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE SALUD
MENTAL.
OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR [A JEFATURA INMEDIATA, RELAGIONADAS A LA MISION DEL
PUESTO.

COORDINACIONES PRINGIPALES ; e |

COORDINACIONES INTERNAS

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD técnico en Fisioterapia
COORDINACIONES EXTERNAS

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

-5 FORMACION ACADEMIGA S,

B) GRADO{S)SITUACION ACADEMICA Y C) ;SE REQUIERE
ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?

A) FORMACION ACADEMICA.

INCOMPLETA COMPLETA

B S S f—
TECNICA REQUIERE  HABILITACION
Omr [ L O | s B
TECNI ;
Bsﬁpaglga r ] L X J m"’“‘”’ D s | X | wo
[ uwversmario [ B E T[] maestRa g M
D EGREDASQ [___l TITULADO

WL S—
[ e [ e

SI[x NO
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Ministerio
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[ GONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS BRINGIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE DOCUMENTACION

SUSTENTATORIA):
TERAPIA FISICA Y REHABILITACION Y/O TERAPIA DE LENGUA.E. \

MANEJO PRACTICO DE OFIMATICA E INTERNET.
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS TITULO Y REHABILITACION.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIAUZAC!QN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos di\
90 horas

[ INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPEGIALIZACION REQUERIDOS:
CURSOS DE CAPACITACION DE ACUERDO AL CARGO QUE POSTULA NO MENOS A 12 HORAS DE DURACION (NO
ACUMULABLES), DESDE EL ANO 2015 (SEMINARIOS, TALLERES, FORUMS Y OTROS EVENTOS EN TEMAS
VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO, DEBIDAMENTE ACREDITADA. TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE
PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENT ] ]
NIVEL DE DOMINIQ NIVELDEDOMINIO

: - NO NO
(wm APLICA BASICO | INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO
WORD X INGLES X
EXCEL X
POWER X
|_POINT
[EXPERIENCIA
[ EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
\E(PERIENGIA MINIMA 06 MESES EXPERIENCIA GENERAL EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION. SUSTENTADO
C

CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 O
ONSTANCIA DE TRABAJO.

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA 4 Y|
[A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO: o
SUPERVI
s [0 [0 [JSRNR (IS8 L&
5 INDIQUE EL TIEWPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES CON SUSTENTO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAﬂ
CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 O CONSTANCIA DE TRABAJO.

C.) ENBASEALA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES 0 NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SEGTOR PUBLICO:

sf, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
« EN GASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO YIO
FUNCIONES EQUIVALENTES.

L .
HABILIDADES O COMPETENCIAS o

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO
COMUNICAGION EFECTIVAY ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN
CLIMA LABORAL
[ ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRASIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPOS ETNICOS

EVALUACION CURRICULAR (60 PTOS)

’

GORIERNO REGIONS
Gerencia 5
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PERLE Ministerio

de Salud

CRITERIO DE EVALUACION GURRICULAR PARA PROFESIONALES DE LA SALUD CON
FUNCION ASISTENCIAL
EVALUACION CURRICULAR

1. FORMAGION:
TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION
CERTIFICADO DE ESPECIALIZACION
CONSTANCIA DE TERMINO DE ESPECIALIZACION
CERTIFICADO DE MAESTRIA CON TITULO
CONSTANCIA DE TERMINO DE MAESTRIA
2. EXPERIENCIA LABORAL
RESOLUCION DE TERMINOS DE SERUMS-SECIGRA / 1 ANO EXPERIENCIA.
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 ANOS (3

PUNTOS POR ARO) Lo

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO, MAXIMO HASTA 5 ANOS 15

(1.5 PUNTOS POR ANQ) )
3. CAPACITACION 12

DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTOS POR CADA

DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 00 HORAS EN CAF’AC]TACION DE LOS ULTIMOS 5 6

AROS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR).
CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (0.5 PUNTO
POR CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE

DOS DIAS A MAS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION §
CURRICULAR).

4. RECONOCIMIENTOS: 3
RESOLUCIONES, CARTAS, CONSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS DE
RECONOCIMIENTO/FELICITACIONES (0.5 PUNTO C/U MAX. ) 3

CRITERIO DE EVALUACGION GURRICULAR PARA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO | |
EVALUACION CURRICULAR 60

4 FORMACION: 25
TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION 25

2. EXPERIENCIA LABORAL 20
EXPERIENCIA L{\BORAL EN EL S8ECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 ANOS 3 15
PUNTOS POR ANO)

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO, MAXIMO HASTA 5 ANOS 75
(1.5 PUNTOS POR ANO) ,

3. CAPACITACION 12
DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTOS POR CADA
DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 90 HORAS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 5 6
ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR).

CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (0.5 PUNTO

POR CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE "
DOS DIAS A MAS DE LOS (LTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION
CURRICULAR).

4. RECONOCIMIENTOS: 3
RESOLUCIONES, CARTAS, CONSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS DE
RECONOCIMIENTO/FELICITACIONES (0.5 PUNTO G MAX. 6) 3

ENTREVISTA PERSONAL (40 PTOS)

LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTO DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDOSE EN EL POSTULANTE
SU PERSONALIDAD, CQNOC!MIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA EN EL CARGO, RASGOS DE CARACTER,
ASPIRACIONES E INTERES ENTRE OTROS, ASPECTOS.
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL CUAL POSTULA: ... I S R ST

UNIDAD I;);\"ERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA - UNIDAD EJECUTORA 007 GERENCIA SUB REGIONAL
HUAYTA

FECHA: ... i Dz

FACTORES A EVALUAR TOTAL

8 ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDADEMOCIONAL

MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA LIMPIEZA DEL POSTULANTE.
MIDE EL GRADOQ DE SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA EXPRESAR SUS
IDEAS, TAMBIEN EL APLOMO Y CIRCUNSPECGION PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS
CIRCUNSTANGIAS. MODALES.

10 MAX.

T CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

MIDE EL GRADO DE CAPACITACION QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDO
MPSARGO A DESEMPENAR EN EL AREA REQUERIDA, ASIMISMO LA EXPERIENGIA 15 MAX.
LABORAL PONDRA EN CONOCIMIENTO QUE TIEMPO HA DESEMPENADO EN CARGO
SIMILARES CON ANTERIORIDAD.

. GAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES

MIDE LA HABILIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE PARA EMITIR 5 MAX.
ARGUMENTOS VALIDOS, A FIN DE LOGRAR LA ACEPTACION DE SUS IDEAS, CON EL FIN
DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS.

V. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

10 MAX.
MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOGIMIENTOS DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON EL
CARGO, LA POLITICA NACIONAL DE SALUD CULTURA GENERAL.

r PUNTAJE TOTAL 40

ANEXO N° 01
| 2 . Ministerio i j R
| PERU | 4o salud Gerencia Sub Regional Huaytara e e

Ficha Unica de Datos

El Comité de la Convocatoria CAS de la Gerencia Sub Regional, solicita llenar la "Ficha de Datos
Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor, la misma que permitird conocer su
desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de
Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Prjncipio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7

del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

— - T ——
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Teléfonos del contacto de
emergencia

( ) Soltero (a)

( )Casado(a) ( ) Viudo (a) ( ) Divorciado (a) ) Conviviente

( 18 () No

Tipo de Via (marcar con

()

Sensoriales ( )M

SEves
3

entales

()1

ntelectuales

Institucion cercana)

(Indicar Avenida/Calle y/o

Apellidos y Nombres:

)
( )Avenida ( ) Jirén ( )Calle ( ) Pasaje ( ) Alameda ( ) Malecon ( ) Ovalo
( )Parque ( ) Plaza ( ) Carretera () Trocha ( ) Otros: Especificar
Namero :
Nombre de la via :
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
( ) Urbanizacién ( ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal ) Conjunto Habitacional
( ) Asentamiento Humano ( ) Cooperativa ( ) Residencial ( ) Zona Industrial
( )Grupo( )Caserio( ) Fundo () Otros especificar
Namero :
Nombre de la zona:
Interior :
Provincia
Ubicaci6n geografica: Departamento
Distrito
Referencia:

Fecha
Nacimiento

Namero de

DNI Parentesco

que labora o

servicios

Profesién

erencra




rFacha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se "
encuentra habilitado J N* de Goleglatura
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzade
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Titulado/Bachiller Egresado/

Estudiante)*

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado

Centro de Estudios

Materia

i {(Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresadol
Estudiante)*
!
/
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Ao de estudios.
Especializacién - Diplomados
Centro de Estudios Materia Afio Inicio/Término Certificacién obtenida
/
{
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios _
Afio Inicio/Término Certificacion obtenida

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
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Declaro bajo juramento lo siguiente:

Lengua oxtranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado
— . 2 -.5.."-'»,':--5-: T e e
e s o
RV 1 00 G e pran it eged,
Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
| I 1
11 I 1
1 0 [
L I 1
} N
Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término
1 I & ol
/1 [
[ kA

l:l REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
NO

[ ] REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
NO

|:] REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

NO

D TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME
= AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

l_—_] ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

NO
[:I ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS FOR
MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)
NO

I_—l ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL
TRIBUNAL DE GONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE
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de Salud

Ministerio

Sl

NO

[]

-
=
=
=

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES
(REDERECI) Y PCRLO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LALEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNGION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL
ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y
OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA
PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA
POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNGCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a)
AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADOQ DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR
CONCEPTO DE LOGAGION DE SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O
GUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS
ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

DIA MES ARNO

Firma:




