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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2020/GOB.REG.HVCA/GSRCH

CAPITULO |

GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
NOMBRE : UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA -  UNIDAD

OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

RUC N° : 20486990148

. DOMICIO LEGAL.
Av. 28 de Julio N2 720- CHURCAMPA- CHURCAMPA- HUANCAVELICA

. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El presente proceso de seleccién tiene por objeto de contratar profesionales en la salud y Técnicos para el

Centro de Salud Mental comunitario, a fin de implementar con potencial humano calificado que rednen los
requisitos establecidos en los perfiles de puestos para el cumplimiento de las metas programadas para el
afio fiscal 2020, establecido bajo el marco normativo legal, de la Red de Salud Churcampa, teniendo a su
cargo las funciones especificas en materia de salud de promocion, prevencion, recuperacién, rehabilitacién
en el dmbito de su competencia.

1.4. DEPENDENCIA SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso de rige Por:

® Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

® Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

® Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales.

1.5. BASE LEGAL.

a)

b)

k)
1}

n)

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N2 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector pablico
para el afio fiscal 2020,

Resolucion Ministerial Ne 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".
Resolucién 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”, que en Anexo N° 01 forma parte de la mencionada Resolucién.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de Ia Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector ptblico en caso de parentesco y normas complementarias.



o) LleyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

P) Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.
a) Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.6. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIZA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA/UNIDAD OPERATIVA RED
DE SALUD CHURCAMPA, (CENTRO DE SAUD MENTAL COMUNITARIO).

1.7.DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Comité Especial de Evaluacion —CAS 2020.

1.8.REQUERIMIENTO DE PUESTOS OFERTADAS.




RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS
PARA LA UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA — UNIDAD

ORGANO/UNIDAD
Ne NOMBRE DEL PUESTO €ODIGO / ESTABLECIMIENTO REMUNERACION
ORGANICA
1 MEDICO PSIQUIATRA MC-PS1-01 RED DE SALUD CHURCAMPA | Gentro de Salud Mental Comunitario 10.000,00
Centro de Salud Mental Comuniiar
2 MEDICO CIRUJANO MC-01 RED DE SALUD CHURCAMPA RS 8 Salid MeniSi=gmuniiano 7000,00
Centro de Salud Mental Comunitari
3 PSICOLOGO (A) RED DE SALUD CHURCAMPA PrESalid Mental Col © 25500,00
(- Centro de Salud Mental Comunitari
53 4 PSICOLOGO (A) RED DE SALUD CHURCAMPA | oo @@ Salud Mental Comunitario 250000
%ﬂ, Y, / PSL0t Centro de Salud Mental Comunitario
X% S 5 PSICOLOGO (A RED DE SALUD CHURCAMPA 2.500,00
— Cenlro de Salud Mental Comunftario
6 PSICOLOGO (A) RED DE SALUD CHURCAMPA SILe SR Comulita 250000
Centro de Salud Mental Comunitar
7 ENFERMERO (4) RED DE SALUD CHURCAMPA SRS SR SR o 25500,00
Centro de Salud Mental Comunfiar
8 ENFERMERO () RED DE SALUD CHURCAMPA FET S S iy S eno 250000
ENF-01 —
Centro ds Salud Mental Comunitario
9 ENFERMERQ () RED DE SALUD CHURGAMPA © Salud Mental Gomunitar 2.500,00
Centro de Salud Mental Comuntiari
10 ENFERMERO (A) RED DE SALUD CHURCAMPA 206 s S Nent Comuitand 25500,00
Centro de Salud Mental Gomunfiario
11 TRABAJADOR SOCIAL TRABSOC-01 | RED DE SALUD CHURCAMPA enire e Salud Mantal Comunitari 2500,00
Centro de Salud M fari
12 TERAPEUTADE LENGUAJE | TERP-LENG-01 | RED DE SALUD CHURGAMPA 0 G Sake el Comuriiar —
Centro de Salud Mental Comunitar
13| TERAPEUTAOCUPACIONAL | TERP-OCUP-01 | RED DE SALUD CHURCAMPA IEPESEESEIRSIES, S omiingerio 206,05
Centic de Salud Mental Comuniiar
14 QUIMICO FARMACEUTICO QF-01 RED DE SALUD CHURCAMPA GdeSeuc Mental Comunitario 250000
de Salud Mantal Gomunia
15 TECNICO ADMINISTRATIVO RED DE SALUD CHURCAMPA | Conro de Salud Mantal Comunitario 2,000.00
Centro de Salud Mental Comunitari
16 TECNICO ADMINISTRATIVO | TEC-ADM-01 RED DE SALUD CHURCAMPA eSEgdMatiallomuniario 2,000.00
Centro de Salud Mental Comunitari
17 TECNICO DE ENFERMERIA RED DE SALUD CHURCAMPA e e Salud Mental Comunitario 1,800.00
TECENF-01
Centro de Salud Mental Comuniiar
18 TECNICO DE ENFERMERIA RED DE SALUD CHURCAMPA SERSEESIEI TR oo 1,800.00
RED D CHURCAMPA | Centro de Salud Mental Comuntan
19 TECNICO DE FARMACIA TEC.FARM-01 3, e e CoTR T 1,800.00
SERVICIOS GENERALES RED DE SALUD CHURCAMPA Centro de Salud Mental Comunitario
20 s 1,500.00
SERV-LIM-01
SERVICIOS GENERALES RED DE SALUD CHURCAMPA Centra de Salud Mental Comunitario
21 1,500.00
(LMPIEZA)
D DE SALUD CHURCAMPA | Cenfro de Salud Mental Comuniiar
2 SERVICIOS GENERALES SERV-VIG-01 RE D CHURCAM| en e Salud Mental Comunitario 1500.00
(VIGILANCIA) ;
SERVICIOS GENERALES RED DE SALUD CHURCAMPA Centro de Salud Mental Comunitario
. (VIGILANCIA) 1,500.00




CAPITULO I

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

’?APAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

Miércoles 08.07.2020

Comité de seleccidn de
seleccién CAS

L CONVOCATORIA

| Publicacién y difusién de la convocatoria en:

Pégina web Institucional de la Unidad Ejecutora 1300 -
Gerencia Sub Regional de Churcampa y Redes sociales de la
Red de Salud Churcampa,

Del jueves 09.07.20
al Miércoles
22.07.2020

ORH-GSRCH

Presentacién de Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al
siguiente correc electrénico dispuesto por Unidad Ejecutora
1300 Gerencia Sub Regional Churcampa

gsr_churcampa@hotmail.com.

Jueves 23.07.2020
Hasta la 05:30 pm

ORH-GSRCH

SELECCION:

Evaluacién Curricular

Viernes 24.07.2020 al
Sabado 25.07.2020

Comité de seleccidon de
seleccidn CAS

Publicacion de resultados del Curriculo Vitae ¥ Resultado Final

Comité de seleccién de

{Segiin cronograma)

de ganadores para cubrir plazas segln orden de mérito en el Domingo 26.07.2020 | seleccién CAS
portal web de la Unidad Ejecutora 1300 Gerencia Sub Regional 10:00 arm
Churcampa — Redes Sociales de la Red de Salud Churcampa.
Presentacién de recurso de reconsideracién (solicitud dirigido | Domingo 26.07.2020 Comité de seleccién de
a la Comisién Seleccién — CAS) De 12:00 pm hastala | seleccién CAS

04:00 pm
Evaluacién y publicacién de recurso de reconsideracion. Via Comité de seleccién de
web en la siguiente direccién, Lunes 27.07.2020 seleccién CAS
www.regionhuancavelica.gob.pe, en seccién de Convocatorias De 08:00 pm hasta la
de Seleccién de Personal. 1:00 pm
Ejecucion de entrevista personales {Zoom, WhatsApp y/o | Miércoles 29.07.2020 Comité de seleccién de
Celular) y Jueves 30.07.2020 | seleccién CAS (Segun

Desde 08:00 am cronograma de entrevista

via zoom).

| Publicacién de resultados finales. Via web en la siguiente

Sabado 01.08.2020

direccién, www.regionhuancavelica.gob.pe, en seccién de Jueves 30.07.2020 ORH-GSRCH
Convocatorias de Seleccion de Personal 08:00 pm
Adjudicacién de puestos {Copia fedateada de los documentos Comité de seleccién de
presentados con su respectivos documentos originales — De lo i seleccion CAS (Segun
contrario no tendra derecho a la adjudicacién de la plaza) Viernes 31.07.2020 cronograma de
entrevista).
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTROL
ORH-GSRCH
Suscripcién de Contrato Sabado 01.08.2020
Inicio de labores ORH-GSRCH

NOTA:

_J

e Elcronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer

oportunamente a través del Portal web del Gobierno Re
Facebook de |a Red de Salud de Churcampa, en el cual s

evaluacién que corresponda.

gional de Huancavelica, portal web de la DIRESA y
€ anunciaré el nuevo cronograma por cada Etapa de

®  los Curriculo Vitae en formato digital deberan ser remitidos al correo gsr_churcampa@hotmail.com
Hasta las 05:30 pm horas del Jueves 23 de Julio del 2020, conforme al calendario del proceso.

2.2, INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

® Llos postulantes deberdn de remitir su Curriculo Vitae en formato digital
gsr_churcampa@hotmail.com.sefialando el cédigo, cargo,

(PDF) al correo

apellidos y nombres; por ejemplo: codigo



Los postulantes remitiran la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE MANERA OBLIGATORIA en formato PDF en el siguiente
orden,

Formato N2 01: “Ficha Resumen Curricular”

Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio en su

trayectoria laboral.

Copia simple de los documentos para el puntaje adicional conforme al “Criterio de Evaluacidn Curricular”. el orden de los
. documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Resumen Curricular”.

rmato N2 02: Declaraciones Juradas A, B, C,D Y E (firmado y con huella digital).
La\-i erificacién tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los mismos, lo realizara
4voe [@ EOMIsiON especial. Toda documentacion debers tener folio en cada una de sus hojas.

T /lf:m folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan codigos de registro o similares en la parte
T2 27 posterior deben estar fotocopiados en ambas caras.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debers utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio,
letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELQ DE FOLIACION:

g.. of

e hdrcenifinnp | 02
Modelo de Foliacitn =
{Referencial): :
) RS SN [N * o3
’_ e ! :.......-...-........-.-.........-...--...p 04

“En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados previamente, asi como no foliar
o firmar la documentacion, sera declarado NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, serd considerado NO APTO.

También se declarard como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el nimero de Proceso CAS, NOMBRE DE
PUESTO y NUMERO DE ITEM a la que se presente.

EVALUACION CURRICULAR.

Ejecucién: la evaluacién del curriculum documentado de los participantes se basard estrictamente en la informacién
registrada segln el FORMATO N° 01 “Ficha de resumen curricular” y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo al
Anexo N° 01 “criterios de evaluacién curricular” que forma parte de las presentes bases.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados del siguiente modo:

Para el caso de: Se acreditard con: i |
Debera acreditarse con copia simple de la formacién académica requerida en el
perfil del puesto convacado {Certificado de Secundaria Completa, Certificado de
Estudios Técnicos Bésicos o Profesional Técnico, Constancia de Egresado, Diploma
de Bachiller o Titulo que emite la universidad confiriendo el grado académico).

Formacion Académica
La habilitacion del colegio profesional debera acreditarse con documento
sustentante o declaracion jurada segn el perfil de puesto solicitado.

1.




Especializacién y/o .
Diplomados Programas de Especializacién y/o Diplomados:
s & o . -
\\‘3‘1"’3 " q%y Son programas de formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades v/o
\/ffggf, competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de noventa (90)

Cursos;

Deben ser en materias especificas afines a las funciones puesto, incluye cualquier
medalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.
Se podra considerar un minimo de horas de capacitacién, las cuales son
acumulativos.

Debera acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias donde se
Cursos y/o Programas de | indique el nimero de horas.

horas de duracion o, si son organizados por disposiciones de un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta {80) horas.

Deberd acreditarse con los certificados y/o constancia donde indique el nimero de
horas.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado seglin las siguientes
consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizard a partir del momento de egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales y pre
profesionales de acuerdo a la normativa vigente bajo Decreto Legislativo 1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Pdblico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM. Para ello, el postulante debers presentar constancia de
egreso u otro documento donde se precise la fecha de egreso.

Experiencia Laboral En caso contrario, la experiencia general se contabilizara considerando la fecha del
grado bachiller y/o titulo técnico o universitario presentado.

Nota: Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral
Unicamente el tiempo después de haber egresado de la formacion correspondiente.

Experiencia Especifica:
Es fa experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto convocado, si debe
estar asociada al sector piblico o si se requiere algun nivel especifico del puesto.

Conocimientos de Ofimdtica | EI conocimiento de nivel bésico, intermedio y/o avanzado no necesitan ser
e Idioma y/o dialectos sustentados con documentacién, toda vez que su validacién podra realizarse en las
etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algtin otro mecanismo que dé
cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

Publicacién: La publicacion solo incluira resuitados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados en la etapa de
evaluacion curricular serdn convocados a la etapa de entrevista personal, el cual la comisién se encargard de sacar un
cronograma con fecha y hora, la misma que serd publicada en la pagina oficial de la Unidad Ejecutora y en el Portal del
Ministerio de Trabajo.

NOTA:

Seglin el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos
en copia simple.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057
y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad
o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberdn ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo
podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

Los participantes no pueden presentarse a ia vez en 02 a més [tems y/o convocatorias.
Se devolvera los curriculos documentados a los participantes que no hayan resultado ganadores, quienes podran recoger

sus sobres sélo hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. Caso contrario serdn
desechados.



Los informes técnicos de los jefes de EE.SS, Micro red ¥ Red que contengan observaciones, sanciones, amonestaciones,
deudas u otros antecedentes negativos del postulante, serdn recepcionados y tomados en cuenta por el comité en la
fase de fa evaluacién curricular, los cuales seran publicados en esta misma fase.

El postulante no debe registrar ninguna amonestacién y/o queja de incumplimiento de funciones en el desempefio de sus
labores.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacion curricular 35.00 50.00

=" ENTREVISTA PERSONAL:

Ejecucion: La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad seleccionar a los/las candidatos/as mas
idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las
actitudes y habilidades de! postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacién. Serd realizada por la
Comision de Seleccion CAS.

El/la candidato/a debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicada en la publicacién de resultados
preliminares portando su Documento Nacional de Identidad. El/la postulante que no se presenten o lo haga fuera del
horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacién de personas con
discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo
54° del Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

S g
5;\ D‘E‘s"“in“ " ); Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A, NO APTO/A y DESCALIFICADO/A.
2\ HUMARNO /p
\ /8

% ’:‘.’ Publicacién: el puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados finales.
F —’_:/
' EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista Personal 35.00 50.00

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS.

Bonificacidn por Discapacidad.

Se otorgard una bonificacién del quince por ciento {15%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y
entrevista realizadas en el proceso de seleccion, de conformidad con el Gobierno Regional de Huancavelica establecido en
el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de Discapacidad.

[ Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total). _I

jonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

“Se otorgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccidn y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a
los candidatos que hayan acreditado con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicin de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

LPersonaI Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total). |

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se suman y tendrdn derecho a una bonificacién
total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de entrevista Personal
y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una



. &,S\c}\'w
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bonificaci6n del quince por ciento (15%) por Discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento {10%} por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en casos de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

CUADRO DE MERITO.

Elaboracién del cuadro de méritos
El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién: Evaluacién Curricular y entrevista personal.

UADRO DE MERITOS

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL

Evaluacion Curricular Entrevista = Puntaje Total NO CORRESPONDE Puntaje Final
+ Personal

si corresponde
Evaluacién Curricular + Entrevista = Puntaje Total + | Bonificacibn a |Ia Puntaje
Personal persona con | = | Final
discapacidad (+15)

Si corresponde
Bonificacién al Puntaje
Evaluacién Curricular + Entrevista = Puntaje Total + | personal licenciado | = | Final
Personal de las fuerzas
armadas (+10%)

Si corresponde
bonificacién a |Ia
Evaluacién Curricular + Entrevista =Puntaje Total + | persona con Puntaje
Personal discapacidad y al | = | Final

personal licenciado
de las fuerzas
armadas (+25%)

l

~'Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar serd de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje
Fifnimo aprobatorio en el puntaje total seglin corresponda.

iterio de Calificacién

Se publicarad el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal,

La elaboracién del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del
proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o
ambas.}

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién que haya obtenido 70.00 puntos como minimo,
serd considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de méritos y no resulta ganadores, seran
considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacién requerida durante los 5 dias
hébiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de
méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto la
plaza segiin corresponda.

RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.
La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicara en el Portal Electrénico Institucional de la Unidad Ejecutora
1300 Gerencia Sub Regional Churcampa- Red de Salud Churcampa y se les comunicara via telefénica.

ADJUDICACION DE PLAZAS: Se realizard de acuerdo al orden de mérito obtenido en el concurso, previa comunicacion
digital y/u otro medio de comunicacién.

DURACION DEL CONTRATO:
Los Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Especialista y Técnicos administrativas se contrata a partir del sibado
01 de Agosto 2020 hasta el 31 de Octubre.



SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidon de personal para efectos de la suscripcidn y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar de manera obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro
de los 03 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el Curriculo Vitae, tales como: Grados o
Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que
servirdn para acreditar el cumplimiento del perfil; a excepcién de la documentacién indicada en el Articulo 5
“prohibicién de la exigencia de la documentacién” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento
original la constancia de prestacién del servicio brindado o el que haga sus veces.

Certificado de Salud Mental, emitido por los hospitales del Ministerio de Salud y/o centro de salud mental
comunitario y Certificado de Salud Fisica emitido por los hospitales del Ministerio de Salud. (Original).

® la persona ganador/a que a la fecha de publicacién de resultados mantenga vinculo laboral con alguna entidad
del Estado, deberd cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, en la que haya solicitado al area de
Recursos Humanos su baja en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP del MEF, la cual deberd contar con el sello de recepcion de la
entidad.

®  Encaso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o suscripcion
de contrato, hallazgo de documentacién falso o adulterada, detencién de algiin impedimento para contratar con
el estado, serad retirado del puesto, procediéndose a llamar al siguiente candidato segln orden de mérito
considerado accesitario.

PRECISIONES IMPORTANTES.

Los participantes deberan considerar lo siguiente:

®  Cualquier controversia o interpretacién distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar durante el
proceso de seleccion, seré resuelto por el organo colegiado - Comité de Seleccién.

®  El Curriculum Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del Comité de Seleccién no serd devuelto
al participante, debiendo permanecer bajo custodia del 6rgano colegiado, a fin de proceder a su revisién en el
momento pertinente.

®  El presente proceso de seleccién se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante o participante el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional de la Unidad Ejecutora 1300 Gerencia Sub Regional Churcampa
/ Unidad Operativa Red de Salud Churcampa.

® Lla conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del representado por un Comité de
Seleccién.

¢ El candidato debe conectarse a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptara ninguna justificacién para
presentarse fuera de hora, siendo el postulante automaticamente descalificado.

®  En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun candidato, ser4 eliminado del proceso de seleccién
adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

® Respecto a la publicacién de los resultados finales, los postulantes / candidatos podrdn interponer los recursos
administrativos previstos en la normatividad legales de seleccién ni el proceso de vinculacién.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de proceso como desierto
Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
¢  Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del proceso.
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo
establecido para cada etapa del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién Administracién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
®  Cuando desaparece Ia necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién,
previa comunicacién del drea usuaria.
®  Porrestricciones presupuestarias.
Otros supuestos debidamente justificados.
Cuando se presente algtin reclamo o impugnacién por algin ftem del presente proceso, esto suspende solo el
item, més no el proceso, el cual continuard hasta su cuiminacion. La solicitud de impugnacién del proceso de
convocatoria CAS, deberd sefialar el item al cual esta dirigido.



SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcion y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar de manera obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro
de los 03 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el Curriculo Vitae, tales como: Grados o
Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que
servirdn para acreditar el cumplimiento del perfil; a excepcién de la documentacién indicada en el Articulo 5
“prohibicidn de la exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacion administrativa. En caso de contar con Orden de Servicio, deberd presentar en documento
original la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

Certificado de Salud Mental, emitido por los hospitales del Ministerio de Salud y/o centro de salud mental
comunitario y Certificado de Salud Fisica emitido por los hospitales del Ministerio de Salud. (Original).

La persona ganador/a que a la fecha de publicacién de resultados mantenga vinculo laboral con alguna entidad
del Estado, deberd cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, en la que haya solicitado al area de
Recursos Humanos su baja en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de
Recursos Humanos del Sector Pablico — AIRHSP del MEF, la cual deberd contar con el sello de recepcién de la
entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o suscripcién
de contrato, hallazgo de documentacidn falso o adulterada, detenci6én de algin impedimento para contratar con
el estado, serd retirado del puesto, procediéndose a llamar al siguiente candidato segun orden de mérito
considerado accesitario.

PRECISIONES IMPORTANTES.

Los participantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar durante el
proceso de seleccidn, sera resuelto por el drgano colegiado - Comité de Seleccidn.

El Curriculum Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del Comité de Seleccidén no serd devuelto
al participante, debiendo permanecer bajo custodia del drgano colegiado, a fin de proceder a su revisién en el
momento pertinente.

El presente proceso de seleccidn se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria. Asimismo, siendo
las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante o participante el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional de la Unidad Ejecutora 1300 Gerencia Sub Regional Churcampa
/ Unidad Operativa Red de Salud Churcampa.

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del representado por un Comité de
Seleccion.

El candidato debe conectarse a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptard ninguna justificacion para
presentarse fuera de hora, siendo el postulante autométicamente descalificado.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun candidato, sera eliminado del proceso de seleccién
adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

Respecto a la publicacion de los resultados finales, los postulantes / candidatos podran interponer los recursos
administrativos previstos en la normatividad legales de seleccidn ni el proceso de vinculacién.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del proceso.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo
establecido para cada etapa del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién Administracion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién,
previa comunicacién del area usuaria.

Por restricciones presupuestarias.

Otros supuestos debidamente justificados.

Cuando se presente algun reclamo o impugnacién por algin item del presente proceso, esto suspende solo el
iftem, mas no el proceso, el cual continuara hasta su culminacién. La solicitud de impugnacién del proceso de
convocatoria CAS, debera sefialar el item al cual estd dirigido.



IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el
ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble percepcién de
ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.




FORMATO N° 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

(Con Caracter de Declaracién Jurada)

ANEXO 01

Foto actualizada
Ficha Unica de Datos

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor, la misma
que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caréacter de Declaracién Jurada,
emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

——— —a T - —

Apellidos y Nombres:

DNi N® RUC N°

ﬁecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento

pléfono fijo Teléfono movil

fCorreo electrénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de

Parentesco rgencia

Estado Civit ) Soltero (@) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado(a) ()Conviviente

Discapacidad )Si() No

Tipo de discapacidad { ) Fisicas () Sensoriales ( ) Mentales ( ) Intelectuales

po de Via (marcar con "X")
%) Avenida () Jirén ( )Calle ( ) Pasaje ( )Alameda { ) Malecén () Ovalo
2\9

Parque ( )Plaza ( )Carretera { )Trocha () Otros: Especificar
J

s -
< O . Namero :
mbre de la via :

Interior :

Tipo de Zona (marcar con "X")

() Urbanizacién ( ) Pueblo Joven ( ) Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
( ) Asentamiento Humano ( ) Cooperativa ( ) Residencial () Zona Industrial

() Grupo ( ) Caserio ( ) Fundo () Oftros especificar

. Namero
Nombre de la zona:

Interior :

Provincia

Ubicacién geogréafica: Departamento
Distrito

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Institucién/ Entidad en la
que labora o presta

Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento Numere de DNI Parentesco servicios

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.




Profesion

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se " p
encuentra habilitado ! ! Nide Colegiatuirg
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado (Titulado/Bachiller
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresado/ Estudiante)*

[ v

.'/7’6'4 fpa-

K+

7

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado

— . ¢ (Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresadol
Estudiante)*
/
,&g\“i\uﬁq\ /
& &
§/ AREA \\ /
'| DESAR
%QHUM 0 /4 /
w 4 En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacién - Diplomados
Centro de Estudios Materia . P . Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
Y
Ve :
&Y v NIE
o3 o E,— ,
gl roPP = -
'\;&;“w“ NewT '#n caso ser estudiante indicar Giclo / Afio de estudios.
S‘;“ S .
\‘%:_ e )%ursos ~ Seminarios
Centro de Estudios Materia . a . Certificacién obtenida
Inicio/Término
/
/
/
’ /

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

[imioas

—— T —1

Lengua extranjera

Nivel Bésico Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.



Cargo - Actividad desempeiiada

Institucién / Empresa Inicio Término

1 1

1 1

1 1

11 1

1 1)

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

1) 1

1 11

[]

Sl

o[ o] 4] 91 41 <1 <] <] =] <]

[

2]

2 =
ﬂ O

-4

4

Do o

O 0 .

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ORGANOS COLEGIADOS

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDEREC!) Y POR LO TANTO NO CONTAR CON
NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 303563 (LEY QUE CREAEL
REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA
LEY N°30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O
CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADQ DE LA LEY DE

CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,

ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNQ DE
LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Dia

Firma:
Mes Afio




FORMATO 02
DECLARACION JURADA A

............... (Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI
‘R@--,' : mediante la presente solicito se me considere
:Zé;'i'}’ participar en el proceso CAS N .ciiisicniinsns ; cuya denominacion es ; convocado por Unidad

Operativa Red de Salud Churcampa, a fin de participar en el proceso de seleccidn descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
e  CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.
e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO1

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e  CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .ocoeeeneecenennas del diad .oveeeeermceeennee del mes de .......cuee.. del afio 20.....

Huella

1 Sentencia firme.



FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

, identificado (a) con DN .................. Carné de Extranjeria

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo
dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de Ia presente declaracién jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

del afio 20.....

Huella




FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

, identificado(a) con DNIN® cverreciniieinccnane ycon

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a Unidad Operativa Red de Salud
Churcampa a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segln lo establecido en el
Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segtin sean
" requeridos.

Ciudad de ...ccccemcernnne del dig e del mes de ... del afio 20.....
FIrMatoieoreere e caerreesassssssssesssssinsanas
DINE:.reieecteenssoecsneesansasssssnsssnsansnsares

Huella

S p
755 we



FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

YO, worvirensersesanesreressrsserenensasssesssssssasssstensessassorsssssrssasios , identificado(a) con DNI N° ......ccccvvenee y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en Unidad Operativa Red de Salud Churcampa se encuentran laborando mis parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que
gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a
laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure
ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

NO ( } tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en Unidad Operativa Red de Salud Churcampa

Sl () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en Unidad Operativa Red de Salud Churcampa, cuyos datos
sefialo a continuacion:

Grado o relacién de parentesco o vinculo Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal

Ciudad de ...ocomrrmnens del dia ..cccorevrnnanns del mes de ................ del afio 20.....

[T 1T T

DN arerreereeereenreesssrssisasssressennesmnsasnns

Huella




FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI , participante
del CASN® , autorizo a la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa o a una entidad tercera
contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis tltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad dé .ccervereevnnens del dig e del mes de ......ccoereee. del afio 20.....

Huella




Decenio de jg lgualdad de Oportunidades para mujeres y hompres”
“Afio de Ig Universalizacién de la Salug”

ANEXO N°01

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

RIO DE cALIFIcCACION PARA LOS cAsOs N LOS CUALES EL PUESTQ CONVOCADO REQUIERE DE CURSOS Y/0 PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Bramas de Especializacion mihimo
requeridos del puesto al que postula,

Supera a los Cursos y/o Programas de Especializacion minimo
requeridos en un 100% del puestg al que postula.




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”
CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO NO REQUIERA LOS CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

PUNTAJE PUNTAIE
EVALUACIONES
B0 MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 20 30
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 20 |
Supera el requisito minimo del Puesto al que postula. 30
EXPERIENCIA GENERAL
| E = =~ :
21 cumple con la Experiencia General minimo requerido del puesto al CUMPLE CUMPLE
que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3.1 Cumple con la experiencia especifica minimo requerido del Puesto 15
) al que postula.
supera la experiencia especifica minimo requerido en un 100% del 20
puesto al que postula e

s

w0
e

il yar



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | \E;:ﬂ

GOBIERKO REGIONAL
HUANCAVELICA
ERERLHN RN SL 5D

S
(N ADENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Unidad Orgénica GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Puesto Estructural EDICO PSIQUIATRA N

Nombre del puesto: ;EI.;IC;SIQUIATRA o - B
ﬂ l?:::l':de"da Jerdrauica £ \TRO DE SALUD MENTAL COMUNTARIO DE CHURCAMPA
." | Dependencia funcional: GNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA o

Puestos a su cargo: ;EDI(_Z;’SIQ-UIATRA - - T

MISION DEL PUESTO
iEr'indar atencion en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias ]
y protocolos establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia |
y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes}, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por
el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe) :

Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencién terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAl).

o o 3 Participacion en reuniones de evaluacién integral
S8 oPeRTYN
SSF R“f,,_c;‘-.
&7 veB v

i * Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad
e PP i
A\ % \saLuowex ) :

N

e
5/ Sesiones de terapia grupal

6 Elaboracion, narracién y revisién de que toda Historia clinica este completa

7 Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

8 Intervencién en el diagndstico participativo y planes locales de salud mental

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciorﬁ Internas:

Eodrdinacial con los miemb;os de su equipo de trabajo. ‘

(=

Coordinaciones Externas:
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud. |




Decenio de g fgualdad de Oportun/'dades Para mujeres ¥ hombres”
“Afio de Ig Universalizacién de la Salyg”

———— — —

S - '_M"_i“ S
'B) Grado{s)/sutuac:on académica y carrera/especnahdad requeridos | 9 éColegiatyra?

(3N

P T [ 2720008 )/ Situ e L EOPeCalidac —2 208
Sy — - Y |
(e i i 1
& 3 & Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller En’tulo/ Licenciatura |I Si B No i
s\ F:- £ D | E
a-,lzj.:"'.-a;""v'—— | F——————-————-————-——-——-———-——— e
&) FA"GU\ L Ij%g}) Primaria f |'J [ B) ¢Habilitacién
N f

o7 - - . MEDICO PsIQuIATRA
\hﬁ@( ZF gSecundaria D ! 7 Q
[ i Técnica Basica
I L aes afios) B

[NO APLICA T e |
I Técnica Superior { [
| L___h {3 6 4 afiog) L __&NN...«%_«\‘\.\M—_M '
|
% Iy, iDoctorado h }Egresado { {Grado
4y
| X IUniversltaria

8
o

PZA

I,profefional?

s [xJno] ]

1. :....M..__.N.-ﬁ_‘_—»&%__ M—N~M~~-~-~_--~_J |
i’ 3 JMaestn’a Egresado Grado
_ L..

[]

i N\MM_‘N..__\‘“\MN
E NO APLICA 7

/;Hﬁ“;\\ ea ( Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominiq
78 A - | e ————— = € Comin ==t —
Y ;_;'\’{;’%;,; Noaplical  Bgsico Intermedio | Avanzado DiAtecTo Noaplical  B4sicq Intermedio | Avanzado
3 &% = | e L Tt - —— ] — T
P. P ule%j’c'jor de textos X Inglés X .
e 3 - ==y S § el | | L. ' | .
e 'é}ﬂecélculc | C X | {Quechua X !
R e Wy ,.i_~~—-..~‘.-\.___ il e | e e S O et e
__refagrama de | X | {Otros (Especificar) | !
|presentaciones L i - =] e b
[Otros {Especifica r) 1 lotros (Especifica o J I
e —— B e il — ]
'Otrog (Especifica r) . f Observaclones.—
R == | = _
| Otros (Especifica ) | |
; : ] B S N ____m.._~.~_w-m_w___~_.__~_~m_ﬁ
EXPERIENCIA
Xperiencia enera|
'”Flﬂ‘ie_i'i‘_e'"P‘lE?JEELESﬂﬂfﬂ?ﬂfb_ﬂzﬂﬁb!_a}_eiE’lS.LS.EEES’LEE'PL'.S.‘BBL'Vad° e —— T
01 afio ( Incluye serums) CONSTANCIA EGRESO DE ESPECIALIDAD ]
“‘“.\.__\“_M_M_.&.,_._._“ ~~~~~~~~~~ = e

Experiencia especifica

A_._ l_ndique el ti_empo de eerrler_lci_a_requerida para e} puestg_er! la funcié!n o la_maferia:
I"01 afio (Incluye serums)

01 afio (Incluye serums)

C. Marque ¢f nivel minimeg de puesto que se requiere como experiencia Ya sea en el sector plblico o privado,

Profesional ;;_; Auxiliar or T Especialist WXM ] Supervisor / 1 Jefe de Area of B Gerente of _5
Lo Asistente; | Bl Coordinador ] Departamentof_w___f Dlrector‘”_“__'}

* Mencione 105 aspectos compye

tiencig ; €1 €050 existiery algo adicionaf Para el puesto,

|CONSTANCIA EGRESO D ESPECIALIDAD

_HA_B_[LIDADES ) COMPEEI!_EIéi ~~~~~~~~~~~~~~

[HABILIDADES FXE;ZT—:E MANEIG DE GRUPOS, IDENTIFICACIGN CoN L:ATNSTITUCI&WF(SEEEW]CIATNXE&X DE DECISIONES, N
"TOLERANCIA y AUTOCONTROL/VOCAciG SERVICIO, CAPACIDAD ANALITICA ORGANIZATIVA, COMUNICACIGN v By



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

2: PERFIL DE MEDICO CIRUJANO - COD-MC01 TR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO @

ﬁcm:mo REGIONAL
HUANCAVELICA
SRECEIN REIDEN DEIMES

NTIFICACION DEL PUESTO

ano GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA o
Puesto Estructural _IV?DICO CIRUJANO Y/O MEbICO DE FAMILIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO Y/O MEDICO DE FAMILIA _
:?:::I':‘denda Jerdrauica  CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CHURCAMPA
Dependencia funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Puestos a su cargo: MEDICO CIRUJANO Y/O MEDI(IZO DE FAMILIA o

ISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos
- . . . .« e, e .
s¥establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar acompafiamientos clinicos psicosaciales (4 por mes}, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por
el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario {Informe)

2 Atencién ambulatoriaa personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencién terapéutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAI).

3 Participacién en reuniones de evaluacién integral

4 Desarrolla capacidades de agente co_munitarios en temas de liderazgo de salud mental

5 Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar,

‘_,.@A—f-;g‘-:_}‘_ 6 Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada {acta).
,%6:‘& ety
S % . o — —

2 — p—e S
1 "&‘_\7 Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

& COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

\Coordinacién con los miembros de su equipo de trabajo

- S

Coordinaciones Externas:

IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacién de la Salud” _ o
ON ACADEMICA _ -

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura? 1

- — S|
| Incompleta Completa iEgresado(a) DBachiller E(jﬁtulo/ Licenciatura | Sil x [No D |
i Primaria D i o . D) éHabilitacién
!

profesuonal?

— = [ MEDICO CIRUJIANO Y/O MEDICO DE FAMILIA
| Secundaria l Si | No l
Técnica Bésica | . |
(162 afios) D D { ‘_jMaestna Egresado ! Grado
[no aPUCA h 1
Técnica Superior D D
(3 64 afios)

[_ iDoctorado DEgresado DGrado
ot —
LX Universitaria X ! NO APLICA

CONOCIMIENTOS
. ‘Q) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

abacitacién en gerencia de servicios de salud y afines, Capacitacién en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en salud
gental comunitaria {opcional) y otros afines al puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

[ Nivel de domlmo ] T vael de domlmo
OFIMATICA S S — -
Noaplica|  Bdsico L Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica  Bésico intermedio Avanzado

lecesador de textos X | | Inglés ‘ X | _____ 1
|Hojas decdlculo X | | Quechua i X J |
Programa de X | Otros (Especificar) | I
'mﬁxﬂggia” i | . [ Otros (Especificar) . i :
§§ v B\ 5 os {Especificar} i | observaciones.- - o ' S
{ s {Especificar) ‘

“””EXPERIENCIA
| Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘01 ARNO DE EXPERIENCIA (Incluye SERUMS) ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), senale el tiempo requerido en el sector pablico: i
01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRATIVA EN SALUD ‘

C. Marque el nivel minimo de Ppuesto que se requlere como expenenua ya sea en el sector publico o privado:

Auxrllarm ! Anallstai "wi Especlallsta' ] Supervisor /; JefedeAreao( | Gerenteo§ """""

o]
|
~o | A5|stente’ i Lol | Coordinador] | Departan‘»entc»l j Director] _;

Prafesional ™

* Mencione

‘NO APLICA

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES ocom PETENCIAS N
'HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACIGN CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES,
TOLERANCIA Y AUTOCONTROL/VOCACION DE SERVICIO, CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN
TRATO/CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO/ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVAY
HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON-CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJIO PRESION/COMUNICACIGN
|EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

REQUISITOS ADICIONALES
|NO APLICA



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”
ITEM N° 03: PERFIL DE PUESTO_:DE_ PSICOLOGO (A) - COD - PSI-01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 5

BOBIERNG REGIONAL
HUANCAVELICA
HARIRLHSH BRGIONAL BE SNINE

GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

PSICOLOGO (A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
:i):::lf‘denc'a JETATAUIEa " CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CHURCAMPA
Dependencia funcional: ~ UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Puestos a su cargo: PSICOLOGO (A)

. olﬁ.‘nsuﬁw DEL PUESTO
< Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las

guias y protocolos establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, |
_familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado porel
equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracién de la historia
clinica, diagnéstico clinico, psicosocial especializado y elaboracién de plan de atencién individualizado

2
m . 3 Atencion ambulatoria de seguimiento por psicologia a personas con morbilidad en trastornos mentales
#
0 OP \

sicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales segun
Ikorresponde. = . B -

//Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresidn, trastornos adictivos,
violencia, etc.

6 Taller de rehabilitacién psicosocial

7 Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

8 Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud menta

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordlnacmnes Internas:
Coordlnacnon con los mlembros de su equipo de trabajo

Coordinaciones Externas
IPRESS, Ncleos de la UORSCH Organizaciones e instituciones locales, y agentes comumtanos de salud.




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”
FORMACION ACADEMICA
|ﬁ Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/espeuahdad requeridos  |C) ¢Colegiatura?

i - |
| Incompleta Completa DEgresado(a) Bachlller i x Titulo/ Licenciatura | Si ! |No ! |
Jprimaria J P D) ¢Habilitacién |
Loed . |

profesional?

i PSICOLOGO (A) —
JSecundana Pl silx ;No!
L Lod -
. .y -t e“‘“““‘!l 1 l”—! o g""" E
!:fgnzlc:ﬁ::'ca l 3 i ! Maestria ] Egresado § Grado

{Técnica Superior [' 1 NO APLICA
L_i (364afos) | __ |
= !
[ gDoctorado Egresado i Grado
- — (o [ .u...g Lo
! X IUnlversitaria X

|-

S

NO APLICA | |

N
) Conocimientos Técnicos principales requeridos s para el puesto (No se requ:ere sustentar con dacumentos)
ocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental

B) Cursos y Programas de espeuallzacmn requerldos y sustentados con documentos:

Capacnacnon en gerencia de servicios de salud y afines. Capacitacion en clima organizacional, terapia familiar, Atencnoespeuahzauon en
salud mental comunitaria (apcional} y otros afines al puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

{Especificar}

) Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA e —— —— ! : -
|Noaplica  Bésico Intermedm | Avanzado | DIALECTO g apllca; Bisico | Intermedio l Avanzado

Procesador de textos | X Inglés I X i
— R | 4 =1 = S
L bE o -Hojas de caleulo X Quechua X ! E
o~ i !
& + = " H +
%ra maAde X Otros (Especificar) I i
ntaciones :

|

i

1
i ’ Otros (Especificar)
{

(é-peciﬂca r) |Observaciones .-

\- -:.‘;‘E‘@

“10Otros (Especificar)

L
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
‘01 ANO incluye SERUMS (DESEABLE)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
;01 ARO incluye SERUMS (DESEABLE)

_B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publlco
‘01 ANO incluye SERUMS (DESEABLE)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reqmere como experlenma, ya sea en el sector publlco o privado:

Prms"’"a' x } Auxiliarof | Anallsta‘ i Bpeclallsta i Superwsor/. ! JefedeAreau; 1 Gerenteo| |
i Asistentel i i Coordinador| __* Departamento: | Dlrector o

.......... [

* Mencione otros aspectos comgementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES,
TOLERANCIA Y AUTOCONTROL/VOCACION DE SERVICIO, CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN
TRATO/CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO/ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y
HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION/COMUNICACION |
{EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL |

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA

E - - - -




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de lq Salud”
ITEM N° 04: PERFIL DE_'PUESTQ DE ENFERMERO --CO‘D-E_NF-OI_ _
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO \@._.
R

GOBIERKO REGIONAL
HUANCAVELICA
BABELCHON BERRAL BT SAI6Y

A ‘ IDE}\!TIFICACIGN DEL PUESTO

< Grgano GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

S | dad Orgénica GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Puesto Estructural ENFERMERO (A) | - - B
Nombre del puesto: EN;ERME_Rd (A) - o _ - -
:?:s:l':de"da jerérq‘_‘ica CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CHURCAMPA _
Dependencia funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

@L - Puestos a su cargo: E;_FERMERO (A) - - - .
S

Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos
Dstablecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Acogida de los usuarios que salicitan atencidn por primera vez.

2 Acompahamientos clinicos psicosociales {4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el
equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe) B
3 Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

4 Atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacidn familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados, educacién de personas
5 Ek?i D que padecen un trastorno mental, intervencién en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados. -
> ‘J:é Gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o probiemas psicosociaies

‘2] . - S

Taller de rehabilitacién psicosocial

7 Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

8 Asistenciay supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresién, trastornos adictivos,
violencia, etc.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Coordinacién con los miembros de su equipo de trabajo.

Coordinaciones Externas:
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”
'FORMACION ACADEMICA B
:A) Nivel Educativo ;B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura? |

Incompleta Completa [_J Egresado(a) rJBachlller [ X ]Titulo/ Licenciatura St !—; No l
I — i
{Primaria i
. profesional?
N ; ENFERMERO (A) ;
N\, |Secundaria | Si| X |Noj ]
I Técnica Basica ) B . i
_(162afios) - _ ] [ jMaestna N Egresado L Grado

‘ N D) ¢Habilitacion |

NO APLICA

N Vl ;'“m'iTecmca Superior | J

....... 1(3 64 afios) L

DDoctorado { ]Egresado Grado
[ B —————— e — .
X |Universitaria ] X | NO APUCA
po—1 SO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

$,\~‘€".".‘7"% 2 jtgonocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental |
& o —_— S = — == I
‘;§ ECursos y Programas de espeaallzacmn requerldos Y sustentados con documentos:

*

citacion en gerencia de servicios de salud y afines. Capacitacién en clima orgamzacmnal terapia famlllar, Atencioespecializacion en
{ud mental comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio | IDIOMA Nivere dominio
OFIMATICA —_— — S/ F = T e
Noaplica  Bésico Intermedio ; Avanzado DIALECTO Noaplicaj Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X lnglés X
Hojas de célculo X |Quechua X |
Préé-l"ama de - [ X =i |otros (Bpeaﬁcar) 1 [

resentacmnes

|Otros {Especificar)

|Otros (Especificar} i i | ;

|

AL (] i ‘

d;\““op f{'( === =il . ] 1 — | | |

IS o mo ros (Especificar) f Observaciones.-
.};a Ve B i 1
g ¥ - = =
(=3 os (Especificar) i
\‘3 sm.unumn i
e.“'umf XPERIENCIA

‘ma mh S
_./ Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia Jaboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

01 ANOS (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANOS {Incluye SERUMS)

B. En base ala experiencia requerlda para el puesto (parte A), senale el tiempo requendo en el sector piiblico:
01 ANOS {Incluye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como expenencla, yaseaenel sector publico o privado:

Profesional; )(m* Auxiliar o Anallstar i Especialista} ] Superwsur/ 1 Jefe de firea of | Gerenteo! |
; | Asistente! i : { i Coordi nadur Depa rtamentof ! Director: .,..MJ

Sewirmaws o TOIINEIREL - | S | itht Lt SR

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, \]
TOLERANCIA Y AUTOCONTROL/VOCACION DE SERVICIO, CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACIGN Y BUEN
TRATO/CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO/ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y i
!HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION/COMUNICACION
IEFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

REQUISITOS ADICIONALES
INO APLICA
L




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”
ITEM N° 05: PERFIL DE PUESTO DE TRABAJADOR SOCIAL ~ COD- TRAB-SOC-01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

s

GURIERNG RERIONAL
HUANCAVELICA
LG RUNORRL S BALR

; /l'bENTIFICACIéN DEL PUESTO
R Organo GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica G_EEA_SUB REGIONAL DE CHURCAMPA -
Puesto Estructural T_RABA.IADOR SOCIAL -
Nombre del puesto: :I‘RABAJA;)O_I; SdCI_AL_ B )

Dependencia jerdrquica e\ r2 () DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CHURCAMPA

lineal:
Dependencia funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
/gmmn 2 \__Puestos a su cargo: TRABAJADOR SOCIAL

2
ﬂlSléN DEL PUESTO

jﬁndar atencion en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental-de acuerdo a las guias y protocolos
establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Intervencidn individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosacial; dirigida al usuarioy a la familia con
el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerios en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacién

2 Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompaﬁamiento_CI-ir;icB Psicosocial elaborado por el
equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)
3 Atencién ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos mentales.

Sesidn de grupo para la promocién y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental

Mapeo de redes sociales de apoyo

Reunién de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagndstico de la situacién local

7 Trabajo grupal con usuario y familiares

8 Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internai:

Coordinacidén con los miembros de su equipo de trabajo.

Coordinaciones Externas:

IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacién de la Salud”
FORMACION ACADEMICA - _
iA) Nivel Educativo B} Grado(s)/ituacién académica y carrera/especialidad requeridos ic) iCoIegiatura? ]

o Incompleta cOr_aneta : DEgresado(a) DBachiller ! X iTiulo/ Licenciatura | Si ENOU
.Primaria D
Secundaria D
Técrica Bésica D
(1 62 afios)

i

Técnica Superior D
(3 64 afios) S
‘i {Doctorado ‘ Egresado § Grado
EUniversltarla D g X l NO APLICA

T CONOCIMIENTOS

--\\\ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

; - - D) ¢Habilitacion
profesional?

|
|
{ TRABAJADOR SOCIAL ! Sf E . D

g _“}Maestrfa DEgresado DGrado

NO APLICA

%,
%I' Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental
=

|

Nk

w /3 B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
i Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines, Capacitacion en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en salud
| mental comunitaria {opcional) y otros afines al puesto

1
i
i

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

‘presentaciones
Otros (Especificar)

Nivel de dominio S i Nivel de dominio i

OFIMATICA : . - [ IDioMas] - - — —
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO INo aplica|  Bésico Intermedio | Avanzado i
o T T — '! S —— *l
Pracesador de textos I X ! Inglés X { i
—— | I 1 L ] _ ] I il

I i

Hojas decdlculo ' X i Quechua X H
Programa de [ X | |otros (Especificar) | i !
;

lotros {Especificar) |

Otros (Especificar) = 77 _:| 1 'Observaciones.-

/ 'Otros(Especiﬂcar) iiginE | i 0 !
1

EXPERIENCIA

Experiencia_general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

01 ANOS (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ARIOS (Inciuye SERUMS) i

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|01 ANOS (Incluye SERUMS) |
|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Prrofesiana i X : Auxiliar of ’ ! Anans'a'i' Especialista%r Supervisor /;?_-.-‘ g Jefe de Area ot =y Gerente oEW B
1 H i i

i Asistente: ! l Coordinador: Departamento! Director; }
borens POISEEINEL 3 M B S o [—) Sl

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|

| I - - R R B - - i
HABILIDADES O COMPETENCIAS _

;HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES,
TOLERANCIA Y AUTOCONTROL/VOCACION DE SERVICIO, CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN
ITRATO/CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO/ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y
'HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION/COMUNICACION
EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

[ R |

]




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ITEM N° 06 : PERFIL DE PUESTO DE TERAPEUTA DE LENGUAJE ~ COD- TERP-LENG-01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

@

R
i,

COBIERANG REGIONAL
HUANCAVELICA
BIRECCH RBICRAL BE SAIEN

Organo GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Unidad Organica GERENCIA SuB REGIONAL bE CHURCAMPA B -
Puesto Estructural PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA DE LENGUAJE

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA DE LI-;NGU;E_ o

Dependencia jerarquica

lineal: = —
Dependencia funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Puestos a su cargo: PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA DE LENGUAIJE

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CHURCAMPA

MISION DEL PUESTO

Mo e - - - — = - - =
Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos
|establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencién ambulatoria para el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién a través de terapia del lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en

trastornos mentales y/o problemas psicosociales

2 Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con

el objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en fa adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacién
3 Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompaiiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el

eequipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)
4 isitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares

5 Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordina_cién con los miembros de su eq_uipo de trabajo.

Coordinaciones Externas:

IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.



NO

I_ W Primaria D

1o J&

[ | |
:|-Dtros (Espemfcar) Q |

% PERIENCIA
v xberiencia general

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
FORMACION ACADEMICA
iA) Nivel -Educativo :B) Grado(s)/situacion académica y carrera/es pecial@d requeridos |C) .-_Coleglatura?

Incompleta Completa E Egresado(a) Bachiller | x |Tiulo/ Licenciatura S ! No l

O o D) ¢Habilitacién
PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN profesional?
TERAPIA DE LENGUAJE s E Mo l

1 T o
{  |Maestria DEgresado Grado

.) DSecundaria ;
Trécnica Basica D
(162 afios)

0 0od

NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios) [ E R |
= |
E Doctorado D Egresado DGrado
E Universitaria D X i NO APLICA a |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto de terapia de lenguaj

B) Cursos y Programas de espeuahzacnon requendos y sustentados con documentos:

|Terap|a de lenguaje, terapia familiar, estimulacién temprana y otros afnes al puesto

b

~€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i

i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA : T i &
I Noaplical  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |Noaplica  Bédsico | Intermedio Avanzado
- | | I v 1 1
|Procesador de textos X i Inglés X i
| | ] L L i
|Hojas de calculo | X i Quechua | X §
= 3 L 1 S— i
Programa de X i Otros {Especificar) i

|presentaciones | S— —— 1
IOtros (Especificar) H Otros {Especificar)

iOtrcs (EsFeciﬁc;r) IObservacions.-

Inmque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

A% 101 ANO (INCLUYE SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO (INCLUYE SERUMS)

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANOS (INCLUYE SERUMS)

Prufeslonalt X 3 Auxiliarof” Anallstae i Especialistal Supervisor /{ JefedeArea of ¢ Gerente o]
i Asistenteﬁu_ -1 | o4 Coordinador! Departamento’ Directori 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES,
TOLERANCIA Y AUTOCONTROL/VOCACION DE SERVICIO, CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN
TRATO/CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO/ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y
HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION/COMUNICACION
EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

REQUISITOS ADICIONALES
|NO APLICA



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ITEM N° 07: PERFIL DE PUESTO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL —COD- TERP-OCUP-01

G

. g\éﬁﬁ"’fﬁ

GORIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA
EIRECCIRMBERIDNAL BESAEY

Organo GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Unidad Orgénica GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA - -
Puesto Estructural PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA OCUPACIONAL

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA OCUPACIONAL

E:::I’:de"da Jerdrauica £\ TRO DE SALUD l\:/IENTAL COMUNITARIO DE CHURCAMPA — —_ ) j_“
Dependencia funcional:  UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Puestos a su cargo: PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENGIAS EN TERAPIA OCUPACIONAL

MISION DEL PUESTO

‘Brindar atencidn en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos
|establecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de fa persona, familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual.

2 Evalta las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracién con
profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicdlogos

3 Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con trastornos mentales y /o problemas
psicosociales - _
4 Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la comunidad asignada

5 Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada

6 Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares

7 Elaborarinformes mensuales

8 Facilitar el crecimiento personal del usuario, la autoexpresion y la calidad de vida

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intgrnas:

Coordinacién con los miembros de su equipo de trabéjo.

Coordinaciones Externas:
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

o _— — -]




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”
'FORMACION ACADEMICA
!'_{\) Nivel Educativo -

rB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos J[E:)_eColegiatura? !

— — i
Incompleta Completa | DEgresado(a) i lBachiIIer ! X [Titulo/ Licenciatura ‘ Si | X |No D
Primaria :

i i
i
i i
| Secundaria |
i Técnica Basica |
| L_Jus2amos |
| Técnica Superior |
[__iB364afiosy |
. a’"m!
X {Universitaria |

CONOCIMIENTOS
'A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

'Conocimientos vinculados a las funciones de! puesto de Terapia Ocupacional, Rehabilitacion en Terapista Fisica y|
afines

B) Curs; y Programas de especializagn raueridos ¥ susté tados con (Eumentoé:_ o
|SALUD QCUPACIONAL, SALUD COMUNITARIA |
i

=

‘ [ ‘D) éHabilitacién
| PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN profesional?
TERAPIA OCUPACIONAL i { X | No D

N
B T |

]

L]

i

% | | IMaestria DEgresado DGrado

[ S |

i

L

[x]

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_Niveld_edon;nio N _ | DI MAS_ Nivel de dominio 1
| OFIMATICA e — OMIS/ [yt e
| ‘Noaplical  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  INoaplica  Bésico | Intermedio Avanzado |
|Procesador de textos I X | | .Inglés | x | I i
Hojas de cdlculo | X I | |Quechua X
:P_rograade _'|- ;( N _btros_(Especiﬁcar)- | 1 | _-i
|Bresentaciones | o

............... } 4
|Otros (Especificar) I 1 | | Otros (Especificar) |

Otros (Especiﬁa) _Iobserv_aciones._—

| i ! |

Otros [Especificar) i o I I ER— |

EXPERIENCIA
Experiencia general

_Iﬂiiquee_ltiempﬂtotal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS (INCLUYE SERUMS)
|

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcidn o la materia:

02 ANOS (INCLUYE SERUMS)

I S _ ]

B En b_ase a_Ia exptﬂencii rquerida para el_guesto_(partiA), siﬁaleiltienEo req_uerido_en el sector Eﬁbliﬂ:
|02 ANOS (INCLUYE SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

P"’fesm"a':m)v(m} Auxiliar o} Analistal | Especialista] i Supervisor /| i lefe de Area of ~ ! Gerentea| |
o Asistentei iw _____ 1 fod Coordinador! _ | Departamento ! Directorf |
* Mencione otros ji isj| riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS ——
|HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES,

TRATO/CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO/ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y
HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION/COMUNICACION
EFECTIVAY ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

REQUISITOS ADICIONALES
INO APLICA



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ITEM N° 08: PERFIL DE PUESTO DE QUIMICO FARMACEUTICO- COD- QF-01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO \%»Ew l

HUANCAVELICA
PETHAARGISNRL B BRgR

GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Unidad Organica GERE_NCIA SUB REGIONAL DE CHURCAI\;PA

Puesto Estructural CT.U"V;ICO FARM/_ACEUTI-(-ZO_ - -

Nombre del puesto: EQU_II-VIICO_FARM_ACEU';ICO_ - - I
:?::;?de"Cia Jerérquica CET_T-RO- DE SAL-UD_;\;IEN‘E_ (E_MUEI?ARLEJE CHUR-_CAMI{ i __ j ___ __ B _
Dependencia funcional:  UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Puestos a su cargo: QuIMICO FAI;I\-IIACEUTIE) - - o - )

MISION DEL PUESTO
|Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos
establgc_idosgn la | finalidad de lograr Ia prevencion, recuperacion y rehabilitacon de fa persona, familia y camunidad

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de Medicamentos
Esenciales, segin la normatividad vigente = I = -
2 Atencién de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas
con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales
Atencidn con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria

Controlary supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia

1%+ Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema

[[, 6 Informarles consumos mensuales de medicamentos de ventas, exeneracién y donacién, realizando los informes correspondientes
7 Elaborarel Balance de Psicotrdpicos lo cual incluye la revisién, supervision de recetas y otros procedimientos necesarios para la elaboracién
del balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N©023-2001/SA — o -

Gestidn de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las
Eestiones necesarias para evitar labajainnecesaria

[+]

COORDINACIONES PRINCIPALES
Co_o[diniciorEs lnt_ernasi - -
'Coordinacién con los miembros de su equipo de trabajo.

Coordinaciones Externas:
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.



Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacidn de g Salud”
[FORMACION ACADEMICA

-B) Gr;Eo(s)/situaZién :;adé;ica y?ane?a/es pecialigd re;eridos

|A) Nivel Educa_tivo

},‘-II DPrimaria D ;' i
) . QUIMICO FARMACEUTICO "
/ DSecundaria D
=l ___-/- | {Tlé;r;ic:ﬁ:)si @ D # ;::!Maestria DEgresado DGrado
NoAPUCA .
Técnica Superior E i ? ;
{3 6 4 afias) _—
r
' IDactorado DEgresado DGrado
Eumversitaria D Ex, -ﬁAm_ B = B o _}

'./Va\b_“: .
;’v‘}"
DE! L
%HU NG

- 1 P e
.is;%“gegi” G

CONOCIMIENTOS

_|C) .{C_olegiatura?
i

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Coordinacién con los miembros de Su equipo de trabajo.
|

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos:
IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, Y agentes comunitarios de salud.
|

C) Conocimientos de

Ofimética e Idiomas/Dialectos

|D) éHabilitacién
profesional?

: /-:"' "*u\_.\ | Incompleta Completa L IEgresado(a) J EBachilIer § X ,T[tulo/ Licenciatura | Si ENO 5

s ENOD

. Nivel de dominio I _ Nivel de dominia
OFIMATICA e T ————— Mowas/ | |
Noaplica  Bésico Intermedio ' Avanzado DIALECTO INoaplica  B4sico Intermedio ' Avanzado |
Procesador de textos X ; Inglés . X g
Hojas de cilculo X Quechua X
Proérama de | X | 1 B -Otros {Especificar) | - i

presentaciones

Otros (Especificar) i |Otros {Especificar)
|

'Otros (Especificar) 'Obs ervaciones .-

Otros (Es pecificar)

<7/ Experiencia general

Indiqueel tiempo total de experiencia laboral; Ya sea en el sector pablico o privado.

01 ANOS (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A, lndique el tiempo de experjencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 AROS {Incluye SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

01 ANOS (Incluye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; Ya sea en el sector publico o privado:

Prrofesiona § x_ { i
i

Asistentei_ ctn ] Coordinador! h Departamento!

St IS

Aundliar of =] Analistal " | especialistal Supervisor /i "1 tefededreao ] Gerenteof "
i : Directar}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
vencione otros as aigo aai

HABILIDADES O COMPETENCIAS
'HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACI

TOLERANCIA Y AUTOCONTRO L/VOCACION DE SERVICIO, CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

'

i




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ITEM N° 09 : PERFIL DE PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO-COD-TEC-ADM-01

e

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO AP J

£

COBIERNG BEGIGHAL
HUANCAVELICA

\ / Vi SRTCCN NESTNAL T SIS
‘ SEGIN 7 IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica G:E_RENC-IA ;B REEION_AL DE_CH_U_RCAI\;PA B -
Puesto Estructural 'lTEéNICE) A;MINERA;VO J I
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
:i): gi?denda Jerdrauica RO D_E_SAED M_EI\ITAE COI\_/IUNITARB_DE EHUR_CAMP_:A - N : : __ N
Dependencia funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Puestos a su cargo: TECI‘I_ICOZDI\-IIEIST;\TW; e N -

MISION DEL PUESTO
|Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos
e_stable_cidos_corlla finalidad de Io_graﬂa prevencion, recuperacion y refEbilit_gcon de la persona, famili_ay comunidad -

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracion historias clinicas

2 Archivo de historias clinicas

3 Actividades administrativas de acuerdo ala necesidad del centro de salud mental comunitario

4 Digitacion de formatos_unico_s dea_tencio_n (FUAS) i

5 Digitacion de hojas HIS de la IPRESS. ) -

6 Consolidacion, entrega y evaluacion de los avances y logros del centro administrativo del personal

7 Elaboracion de ;;did;y bi;nes y_servicios enel EI_GA-PP_R B

8 man_ejo del sistema de gestion administrativa

9 'Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Coordinacién con los miembros de su equipo de trabajo

Coordinaciones Externas:

|IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

!B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos IC) iColegiatura? |

| H
Incompleta Completa i gEgresado(a) DBachiller I X I‘ﬁtulo/ Licenciatura Si iNo X ! |
ISR S—— S |
N ’Pn’maria i
s . profesional?

1 ADMINISTRACION O AFINES | |
] DSecundaria , i f i Si g No ! X

4 " ITécnica Basica l I — @5 —
4 ; ;
{16 2 afios) 1 sl Maestria [ Egresado

NoAPLCA - i
ETémica Superior[ } 'x
(3 6 4 afios) L L — = o
=]
; JDoctorado DEgresado Dsrado

H ——— . — =
EUniversitaria i | X NO APLICA | |
|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

]

r
L

|D) éHabilitacién

L]

L

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA
[

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

\ ‘Otros (Especificar) |
| | S [ NN
U e“ /[ Otros (Especificar) | |

Observaciones.-

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

| |Noaplicaj  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  INoaplical  Basico | Intermedio , Avanzado |
|Procesador de textos ’ X inglés X | [

Hojas de célculo 5 X Quechua X ;

Proa‘ama de - X N [ 'Ot;';)s (Especiﬁc_ar) - f h
\presentaciones —__| S S S b N S N =l _ |
Otros (Especificar) r | i |Otros (Especificar) | i

" — ] _‘ — — S —

L — _ & —— - R ! i = I
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia |aboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRATIVA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRATIVA

en el sector publico:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requericlo
01 ANO DE EXPERIENCIA LABORAL ADMINISTRATIVA EN SALUD

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
— fliarol "1 istal ™} islistal 1 i i Area ol r
Profesional i Auxiliar o 'e Analista! Especial Ism% ! Supervisor / ! Jefe de Area o; ! Gerente o
' i i H H

i i I - Coordinadar! __ | Departamento| | Director; !

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS _
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, ‘;
TOLERANCIA Y AUTOCONTROL/VOCACION DE SERVICIO, CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN

|
i
i

S =

|HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION/COMUNICACION
|EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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ITEM N° 10: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN ENFERMERIA —COD- TEC-ENF.01

/ IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

o |
\ @?w g

SOUIERNG RECIONAL
HUANCAVELICA
L L T T

Unidad Orgénica GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Puesto Estructural TECNICO DE ENFERMERIA

Nombre de! puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia jerarquica

lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CHURCAMPA

Dependencia funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Puestos a su cargo:

TECNICO DE ENFERMERIA

{establecidos con la finatidad de lograr la prevenci

cial, tecnico y administrative a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias Y protocolos
on, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria

2 Apoyoenel serv.icio de

Tépicoy Triaje ~ Admisisn: distribucién de Historias Clinicas, realizacion de triaje: peso,

talla, temperatura

3 Registrar activid-;;;es en formatos oficiales HIS — 5i5

4 Participar en campafias de Salud intray extra murales

5 ~;\llanejo adecu;a::l; bioseguridad

6 Usocorrectoy conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de salud

7 Cumplirotm;%:nciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
‘ngfgilyss_giones Internas:

fCoordinacién con los miembros de su equipo de trabajo

Coordinaciones Externas:

IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.
1




FORMACION ACADEMICA
v A} Nivel Educativo
b

—B) Gr%(s)gtua_cién;ca d:ér;ica7carr?ra/e;eci;idad;q p;dos =

) 1
l =éEgresado(a) E Bachiller X iT(tulo/ Licenciatura
1 - ) z -
i ]
|
l |
! I :  'Maestria
| — E:J

Incorrpleta Completa

|I D Primaria
| DSecundaria

Técrrca Basica
! .—..{1 6 2 afios)

TECNICO DE ENFERMERIA |

]Egresado

| NO APUCA
Téchica SuperiorI | X

| 364afos) | | L_ —— -
P — =

| { ;Doctorado ’Egresado l Grado
-

DUniversitaria D INoAPUCA - o
|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

-C)?Zolegiataa? _|

.s.‘DNoE(:“

D) ¢Habilitacién
profesional?

s jw[x]|

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos:
NO APLICA

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de

dominio

| Nivel de dominio lDlt_)MAS

OFIMATICA ; ; — i — F———

INoaplica  Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos } X Elnglés X |
| i s
Hojas de calculo { X fQuechua | X |
IIPrr.Eramad—e , o - x_ T _'Otro_s (ESDE”‘ICBT - T = — h _ o
gresentaciones | —_—e ] === M| S == _—_ J _—
Otros {Especificar) o ,Otros (Especificar)

'Otros (Especificar) N

H
i

iObservaciones.-

[otros {Especifica r)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el iempo total de_experie;nciaﬁboral_;
01 ARO
|

vaseaenel sector piiblico o pri_vad& n

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

6 MESES

requerida para el puesto (part_e A), seﬁalg el tiempo reque

rido en el sector pibiico:

B. En base a la experiencia
6 MESES

encia; ya sea en el sector piiblico o privado:
o Supervisor /fﬂ g Jefe de Area n:{
Coordinador; ! Departamento;

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experi

- Profesionai’ | Auxiliarof " " T Analista] | Especialistal” |
i
.

i i Asistente§ y’

HABILIDADES O COMPETENCIAS

:
i Gerente ol
¢ " i
i Di rector;

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS, IDENTIFICACION
TOLE

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA



ITEM N° 11: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN FARMACIA- COD- TEC. FARM- 01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO &iﬂ ;

~IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Unidad Orgdnica GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA - B

Puesto Estructural TECNICO EN FARMACIA

Nombre de! puesto: TECNICO EN FARMACIA ]

ﬁ::::de"da erAMGUIca CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE CHURCAMPA

Dependencia funcional: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Puestos a su cargo: TECNICO EN FARMACIA

MISIONDELPUESTO R
{Brindar atencidn en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos i
?gtablecidos con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad -_..“._..«_.;

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el Petitorio Nacional Unico de Medicamentos
LEsenciales, segin ta normatividad vigente — - R S

2 Atencidn de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas
con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosociales o 1%

Atencién con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria

w

4 .I\%ﬂ‘a“nejo adecuado de bioseguridad

5 Usoccorrectoy conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de salud

6 Cumplirotras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ooprdinaciones internas:

§

§Coordinaci6n con los miembros de su equip; d:t};bajo

i

Coordinaciones Externas:

§lPRESS, Organizaciones e instituciones]écalesi}:ggwms comunitatios de salud.




[FORMACION ACADEMICA —_—
|A) Nivel Educativo I B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos I€) é_CoIegi_atura?

m H M —1

Incompleta Completa | gEgresado(a) Dsachiller X fTitulo/ Licenciatura | Si {No E
= - | |
|Primaria ! ' D) éHabilitacion |
: | profesional? |
TECNICA EN FARMACIA | 1 |

|Secundaria i ! | o l N E
— |

1

| } ! J Maestria }Egresado lGrado I

T_écnica_Bésica | _l
| e (16 2 @fi0S} L__

| "IN APLICA

| Técnica Superior i ’ ] X | |
(3 6 4 afios) i { =
|

| iDoctorado iEgresado Grado
| f | S . — = == = §
| D Universitaria D | | NO APLICA | | |
[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conacimientos vinculados a las funciones del puesto
[

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
iNO APLICA

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
T

t Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
| OFMATICA — " —~ / |
INoaplica  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica  Bisico Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos ! X Inglés X |
= ) — ! | SR [ —— | | SR S
Hojas decélculo i X rQuechua X
\Programa de ; - X I ‘Otros (Especificar) B (O - |

presentaciones

Otros {Especificar) ‘Otros (Especificar) |

'Otros (EsEciflca rn Iolgrvaci;nes.-_ |

B—

II Otros. (Especifica - | 1

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

[1 aR0
L DE o - "

/ %&“ﬁreﬂﬂ%\ Experiencia especifica

S s

&S 8° e . N s . L. .
[’§° b '1:=, . Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

[ %) = — — — — — — — — — — — — — —

E \SALUD MENTALfx * [6 MESES

NG £

B. Enbaseala experiegcia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido_ enel secto[plibli_co:
|06 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional] “ Auxiliarof [} Analista’ ‘ Especialista; | Supervisor /] lefe de Area of
{

! ; Gerente of
i Asistente] ™ | i o Coordinador; | Departamento{ |}

* Mencione eriencia; en caso existiera olgo adicional para el | puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - -
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES,
|TOLERANCIA Y AUTOCONTROL/VGCACION DE SERVICIO, CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN

HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESIGN/COMUNICACION
EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

REQUISITOS ADICIONALES
{NO APLICA




ITEM N° 12: PERFIL DE PUESTO DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA) COD-SERV- LIMP-01

@ |
N o
NI
SUBIERNG HEGIONAL ’
HUANCAVELICA
IRATELHEY FEGNRL BESAING
OFICINA SUB GERIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica AREA DE CONTABILIDAD
Puesto Estructural TRABAIADORES DE SERVICOS GENERALES {LIMPIEZ A}
Nombre del puesto: TRABAJADORES DE SERVICOS GENERALES (LIMPIEZA)
Dependencia jerdrauica e D CHURCAMPA
lineat:
Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL DE CHURCAMPA
Puestos a su cargo: TRABAJADORES DE SERVICOS GENERALES {LIMPIEZA)

MISIGN DEL PUESTO

?Garantizar fa conservacion, limpieza y seguridad de los ambientes y bienes del Centro de Salud Mental Comunitario Churcampa

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Mantenerlalimpieza general de los ambientes de lainstitucién,

2 Realizarla Iimbi:;; Vdesin?e-;:ci—d::!; pare“éé;;?so, bafios y paTi;s

3 Recojo de los desechos solidos contaminantes y no contaminantes

4

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
‘Coordinacién con todos los servicios de establecimientos de salud priorizados bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:
P e

iCoordinacion con las Unidades organicas e instituciones publicas y privadas

‘V°
P

[ o
£\SALUB MENTAL
N /




FORMACIGN ACADEMICA
<, [A) Nivel Educativo _

TB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |} ¢Colegiatura? |
e . /TR Q000 TEGL o et e |

G Incompleta Completa E } {Egresado(a) DBachiller [Titulo/ Licenciatura Si {j No| X ||
N —_— i . . . dhie

N —
,)_,}\ e B et e e S s el ) R Ll R |
DY ]DPrimaria D D | | o) e‘_Ha.bilitacién
Y e e TRABAJADORES DE SERVICOS GENERALES (LIMPIEZA) | - ipf,"?f"'s'°'!‘i!..?
v ESecundana D . E(] | | Si DNO]ZI

T recneasssica [ 1 R e i
L= 0| e [ T |

_ ! ‘ T Y T Ro D -
T Téenica Sup”erio}["'_“] T |
1 (364afios) k. O i
' | ! i | ! ;Doctorado Egresado

o [ T [noapuca T

| S— L i Frn w e o
{ Universitaria r

CONOCIMIENTOS o e B e :
‘A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

[Conocimiento en higiene de;bientes o bioseguridad.

_B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|Capacitacion en higiene y ambiente, Capacitacion acreditada en formacion de brigadista. Ca pacitacion acreditada en manejo de residuos
solidos hospitalarios y salud ocupacional.

-€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio )] . Nivel de dominio
l OFIMATICA —_— el — ——
Noaplica  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica  Bésico Intermedio | Avanzado

= o —— ! i | _— e o SSuttishiiel Bbbbistiae |
|Procesador de textos X | inglés X
Hojas decélculo X Quechua X |
Programa de X | 7 [ {Otros {Especificar)
\aresentaciones S| e I R R ) S—— —_—
Otros (Especificar) {Otros (Especificar) | |
— _ = == —
Otros (Especificar) | Observaciones.-

iOtros (Especificar)

'EXPERIENCIA I H ! :
,,Exgerient:ia general T o ST T e e H
Indigue el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado. :

|6 MESES

Experiencia especifica
- A Indique el tiempo de experiencia requerida para el_puestq en la funcién o la materia: | |
&%)\ |6 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
6 MESES

€. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; Ya sea en el sector publico o privado:

Practicante; Auxiliarof " Analistal ! Especlalistaj { ¢ Supervisor /| Ty i lefededreact ] Gerente T
‘profesional’ i ! Asistente! ® R W B L Coordinador ! ' Departamentoi | Director! i -
(

A SIS S

'* Mencione otros ctos complementarios sobre el regulsito de experiencia / en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

DR 5

'REQUISITOS ADICIONALES. B




ITEM N° 13: PERFIL DE PUESTO DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANCIA) COD-SERV- VIG.-01

‘\\@ ] i
- !

GURIERNO RESIOMAL
HUANCAVELICA
DR BN i SAINY

Organo OFICINA SUB GERIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica AREA DE CONTABILIDAD

Puesto Estructural TRABAJADORES DE SERVICOS GENERALES {VIGILANCIA)
Nombre del puesto: TRABAJADORES DE SERVICOS GENERALES (VIGILANCIA}
l?:g?dehtia Jerdraica e e sALUD CHURCAMPA

Dependencia funcional: CENTRO DE SALUD MENTAL DE CHURCAMPA

Puestos a su cargo: TRABAJADORES DE SERVICOS GENERALES {VIGILANC!A)
MISIGN DEL PUESTO

Garantizar Ja conservacion, limpieza y seguridad de los ambientes y bienes del Centro de Salud Mental Comunitario Churcampa
= L
- FUNCIONES DEL PUESTO

1 Vigilar el Ingreso y salida de personas y/o pacientes

2 Custodiar los bienes del establecimiento

3 Cumplirotras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

4

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

§Coordinaci6n con todos los servicios de establecimientos de salud priorizados bajo la jurisdiccion.

yornat

LA

oordinaciones Externas:

s

O,
/ ﬁs "7
P.
)\ BALUO NETAL b
PN ‘/}

R _vaégtff /
a8
NN

|

oordinacion con las Unidades orgénicas e instituciones publicas y privadas

L



_FORMACION ACADEMICA |
A) Nivel Educativo !B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos |C) éColegiatura? ]

Incorpleta Completa | ' }Egresado(a) Dﬂachiller lTitqu/ Licenciatura
2 1 SR =t 1 : L e =
) [Primaria i ; |

‘ TRABAJADORES DE SERVICOS GENERALES
L (VIGILANCIA)

! IiMaestn’a’é DEgresado

t {

Técnica Bésica |
b ll1 62 afios)

" [NoaruCa

i iDoctorado ; Egresado ;

APLICA

T réchica Superior
. {3 6 4 afios)

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

{No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en higiene de ambientes o bioseguridad.

'B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
IC:-)pacitacién en higiene y ambiente.

e

: T
OFIMATICA ——

Nivel de dominio | IDIomAS/ | Nivel de dominio
No apl itE)» Basico Intermedio | Avanzado

DIALECTO  |Noaplica)  Bésico | Intermedio | Avanzado

f’/Prccsador de textos | X | IIr|g|és | X
== == — e S U I WA == {7  —
| Hojas de calculo ’ ‘ X | Quechua X | E ‘

| + 4- <

Programa de i X Otras (Especificar) ‘ [

|presentaciones ——— e L e I _— _}_ S

Otros (Especificar) ' | Otros (Especificar) l | | <‘
— e -}

Otros {Especificar) | Observaciones.-

| Otros (Especificar)

EXPERIENCIA |
:Experiencia general ™ -

:_Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘os MESES |

| :Experiencia especifica
/ A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién_o la materia: ]

NG Io'_slvuzses ‘

‘B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
‘05 MESES |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:\Pra:ticantex 3 T Auxiliar t;r b_z 1 An;lista I Bped;“smlr .M. ' Slﬁervisor Vi g, i lefe de Area o] mﬁ{ | Gerente or ) “§
| oo L coordinador] | Departamentoi _ | Directori |

(profesional; 3 1. Asistentel 1 ... Coordinador{ | i
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el ‘puesto.
‘ ncione o - s —

:HABILIDADES O COMPETENCIAS

|HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES,
|TOLERANCIA Y AUTOCONTROL/VOCACION DE SERVICIO, CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA » COMUNICACION Y BUEN |
TRATO/CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA » COMUNICACION Y BUEN TRATO/ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y
‘HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION/COMUNICACION |
{EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

'REQUISITOS ADICIONALES
|



