DIRECCION REGIONAL AGRARIA

PROCESO CAS N° 01-2021/GOB.REG.H VCA/GRDE-DRA-CAS.,

BASES PARA LA CONVOCATORIA N° 01 PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PARA LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA

HUANCAVELICA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CAS)

(CAS TEMPORAL - DECRETO DE URGENCIA N° 034-202 1)
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(‘ PROCESO DE SELECCION CAS N®
! (CAS TEMPORAL - DECRET

001-2021/GOB.REG.HVCA/DRA-CAS
0 DE URGENCIA N° 034-2021)

_____Técnico agropecuario

: ;{Uigidad Orgénica Denominacién del Puesto gz:gg{' N'.puestQST
_Gestor de Negocios Agrarios CAS-01 | o1
Direccién de Competitividad Co Gestor de Negocios CAS-02
Agraria ——__Agraries

01
| cAs-03 01

Técnico Il en secretariado CAS-04 01
___€jecutivo B

Direccion de Saneamiento Fisico Ingeniero Especialista | en CAS-05
Legal de la Propiedad Agraria predios o
Técnico Il - verificador CAS-06 01

catastral

j Agencia Agraria Huaytara }_‘ T’écn'ico Agropecuario | CAS-07 01
Tecnico Agropecuario |l CAS-08 01

Estacion Experimental Agraria . . CAS-09
“Callqui” ] Técnico Agropecuario | 01

I GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria.
’ Contratar los servicios de profesionale

s y/o técnicos para las distintas dependencias de la

Direccion Regional Agraria Huancavelica para el efectivo funcionamiento y

operatividad en

1.2.

13.

Direccion Regional Agraria Huonca velico

cumplimiento de los objetivos establecidos

Dependencia y/o Organo y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante.

a) Direccién de Competitividad Agraria.

b) Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.
c) Agencia Agraria Huaytara.

d) Estacién Experimental Agraria “Callqui”.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comisidn
Especial Permanente para el Proceso y Seleccién de Personal, por la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, en adelante La Comision CAS.

Base legal

a) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los

Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto de Urgencia N° 034 -2021, que, en la Segunda Disposicién Complementaria

Final, “Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen del

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios”.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

e) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que
N°1057 modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010—SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccién.

9) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la LEY 30057, Ley del Servicio Civil Anexo N°01.

h)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021- SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratoria
de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19” versién 3.

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020—SERVIR-PE, que aprueba la Guia

b)

aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
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k) Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL'Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Ver Anexo adjunto

Anexo N° 01

Anexo N° 02
Técnico Il en secretariado ejecutivo
Ingeniero Especialista | en predios
Técnico Il - verificador catastral

Anexo N° 03

Tgcnfco Aroecuar!o ! m Agencia Agraria Huaytara
Técnico Agropecuario || CAS-08
Anexo N° 04
’ . . .’ . P . o
Técnico Agropecuario | CAS-09 Estacion Exéemmental Agraria "Callam’

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la
Propiedad Agraria

__ CONDICIONES - [ Cdd_Puesto DETALLE: 0 i)

Lugar de restacion del servicio Direccién Regional Agraria Huancavelica

Gestor de Negocios A rarios CAS-01

Co Gestor de Negocios A rarios CAS-02 Direccion de Competitividad Agraria

Técnico agropecuario CAS-04

Técnico Il en secretariado CAS-04

fnzz:?evr(:) Especialista [ on CAS-04 Direc.cién de San.eamiento Fisico Legal de a

. Propiedad Agraria
redios

Técnico Il - verificador catastral CAS-06

Técnico Agropecuario | CAS-07 A ia A ia Huavt

Técnico Agropecuario || CAS-08 gencla Agraria Huaytara

Técnico Agroprecuario | CAS-09 Estacion Experimental Agraria “Callquj”
Desde el dia siguiente a la suscripcidn del contrato, acorde a cad
plaza, renovable en funcién a las necesidades institucionales de

Duracién del Contrato acuerdo a lo estipulado en los Numerales 1y 7 de la Segunda
Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034
-2021.

Gestor de Negocios Agrarios CAS-01 Por un periodo de tres (03) meses.

Co Gestor de Negocios Agrarios CAS-02 Por un periodo de tres (03) meses.

Técnico agropecuario CAS-04 Por un periodo de tres (03) meses.

Técnico Il en secretariado CAS-04 Por un periodo de tres (03) meses.

ejecutivo

Ingeniero Especialista | en CAS-04 Por un periodo de tres (03) meses.

redios _

Técnico Il - verificador catastral CAS-06 Por un periodo de tres (03) meses.

Técnico Agropecuario | CAS-07 | Porun periodo de ocho (08) meses,

Técnico A ropecuario Il CAS-08 | Por un periodo de cuatro (04) meses.

Técnico Agropecuario | CAS-09 Por un periodg de tres (03) meses.

i Acorde a cada plaza
CAS-01 $/1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 soles)
$/1,500.00 (Un mil quinientos y 00/100 soles)

$/1,700.00 (Un mil setecientos y 00/100 soles)
————~ \-N Ml setecientos y 00/100 s
S/ 00/100 soles)

1,500.00 (Un mil quinientos

Remuneracién mensual
Gestor de Negocios A rarios
Co Gestor de Negocios Ag
Técnico agropecuario

Técnico I erw_s§£(§jﬂTEO
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ejecutivo

Ingeniero Especialista | en CAS-04 S$/2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 soles)
redios

Técnico Il - verificador catastral CAS-06 $/1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 soles)

Técnico Agropecuario | CAS-07 $/1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 soles)

Técnico Agropecuario Il CAS-08 $/1,800.00 (Un mil ochocientos y 00/100 soles)

Técnico Agropecuario | CAS-09 S/1,500.00 (Un mil quinientos y 00/710[7)7 soles)

Otras condiciones esenciales | ==———ooee T~
Las labores podran ser en la modalidad mixta, acorde a las
necesidades institucionales

Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID- 19”. Versidn 3: se establece las siguientes modalidades de

trabajo:

Presencial | Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.
Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacidén, con la presencia fisica del/la
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente
Remoto al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud,
evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la
entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.
Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de
Mixto haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la
entidad.
CRONOGRAMA
T e : o] FECHASDE . T (oo
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLODEL - |- = S 8808
e Lo | PROCESD: -+ [ARGEONSABLER
' CONVOCATORIA ook S0y
1. Registro en el Portal Web Talento Perd Servir 06/05/2021 Comision CAS
Publicacidn y difusion de la Convocatoria en el portal web:
- htt.p')si//talentoperu.serwr.gob.pe/ 06/05/2021 al o
2. Seccion: Empleos en el Estado 10/05/2021 Comisian CAS
- http://www.drahuancavelica.gob.pe
Seccidn: Convocatorias
Presentacion de documentos en la Oficina de
3 Administracion (De 08:00 horas a 17:30 horas) 1/05/2021 Postulante
SELECCION i ¢ : o :
4, | Fase N°01: Evaluacién Curricular 12/05/2021 Comisién CAS
Publicacion de Resultados de la Fase N° 01:
Acta de Evaluacidn Curricular e
. Frontis de la Entidad y pagina web 12/05/2021 Comision CAS
http://www.drahuancavelica.gob.pe
6, Fase N° 02: Entrevista Personal 13/05/2021 Comision CAS
Publicacidn de Resultados de a Fase N° 02:
7, VAVZt; de resultados Finales Frontis de la Entidad y pagina 13/05/2021 Comisién CAS
http.//www.drahuancavelica.gob.pe
_SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ;
L . 14/05/2021 al _
8, | Suscripcidny Registro de Contrato 17/05/2021 Comision CAS

Consideraciones:

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas

tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas

oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

v" El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

v Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad

AN
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del/la postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del
Direccion Regional Agraria Huancavelica.

¥" En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para
su aplicacion en la siguiente etapa.

POSTULACION A LAS CONVOCATORIAS

de los documentos de el/la postulante en la Oficina de Administracién de la Direccién Regional
Agraria Huancavelica, el tramite se realiza en horario de oficina de 08:30 hrs a 13:00 hrsy de 14:30
hrs a 17:30 hrs.

La presentacién de documentos para la postulacidn se realiza en sobre cerrado, donde se indican
los datos generales del postulante segln el formato siguiente:

Direccion Regional Agraria - Gobierno Regional de Huancavelica
Atte. COMISION ESPECIAL PERMANENTE PARA EL PROCESO Y SELECCION DE

PERSONAL, POR LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2021/GOB.REG.HVCA/DRA-CAS
(CAS TEMPORAL - DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021).

Cddigo del PUBSEO...cceeeoe e

Denominacién del Puesto......... .
Dependencia........oo
NOMBRES Y APELLIDOS:

N° Folios...........

Los documentos para la postulacion deben estar debidamente foliados y rubricados en cada hoja,
asimismo se debera anexar al mismo, copia del DNI legible sin borrones y/o enmendaduras,

En esta etapa es obligatorio: (i) Presentar la copia del DNI, (ii) Presentar los formatos de
declaracién jurada debidamente completados y firmados, (iii) Presentar los documentos que
acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil conforme 3 los solicitado, y, de
corresponder, (iv) documento que acredite el otorgamiento de bonificaciones adicionales.

La informacion consignada en los documentos de postulacion tiene caracter de declaracién jurada,

por lo que el/la postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se
Somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

~DEL PROCESO DE SELECCION

Comprende dos fases (02) de evaluacion, las cuales se califican, de acuerdo con los siguientes

ardmetros:
San s y ] Puntaje - | -
- N Fases de Evaluacién Caracter. Ml'nimlo - -
1. Verificacidn y Evaluacién Curricular Eliminatorio 30 pts 40 pts 50%
Cumple con adjuntar su
11 Declaracion Jurada Eliminatorio declaracion jurada, debidamente
llenada
1.2. Formacién Académica Eliminatorio 15 ptos J 20 ptos l
1.3. Cursos/Diplomados Eliminatorio Cumple con los requisitos minimos
1.4, Experiencia general Eliminatorio Cumple con los requisitos minimos
1.5. Experiencia especifica Eliminatorio 15 ptos 20 ptos
2, Entrevista Eliminatario 24 pts 40 pts 50%
2.1. Conocimientos técnicos/experiencia Eliminatorio 9 ptos 15 ptos
2.2. Competencias/habilidades Eliminatorio 9 ptos 15 ptos
23, F(’33tr:ltiJ:::;mientos generales y de la funcidn Eliminatoris é ptos 10 ptos
PUNTAJE TOTAL FINAL 54 80 100% |

Direccion Regional Agraria Huancavelice
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VII.

(") Formacidn académica: El puntaje maximo de formacién académica se asigna cuando supera el requisito
minimo requerido en dicho rubro (considerando nivel educativo y grado académico), siempre que guarde
relacion con el perfil del puesto.

(**) Experiencia especifica: El puntaje maximo de experiencia especifica se asigna cuando se cuente con el
tiempo minimo requerido mds, al menos, un (01) ano adicional.

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion los
candidatos/as que hayan sido calificado como APTO/A y hayan cumplido las condiciones
correspondientes en cada fase.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Durante el desarrollo de todas las etapas y/o fases del proceso de seleccidn, se adoptara todas las
medidas de seguridad y salud establecidas por el MINSA, por lo cual es de cumplimiento obligatorio
el distanciamiento, el lavado de manos, las mascarillas y protector facial.

Los/ Las candidatos/as deberan tener en cuenta que no existira tolerancia para el inicio de las
evaluaciones contempladas en el proceso de seleccion, por lo que en caso se presenten fuera de
la hora sefalada, serd descalificada/o.

En caso de que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

8.1. Fase 1: Evaluacion Curricular

Esta evaluacidn es eliminatoria y tiene puntaje, se considera el redondeo a dos decimales.

En esta etapa comprende la revision y verificacion de los documentos presentados para la
Postulacién, en relacién a los requisitos sefalados en el perfil del puesto convocado, se califica a
cada candidato/a como APTO/A si acredité cumplir con todos los requisitos minimos solicitados
en la convocatoria como: formacidn académica, cursos o programas de especializacion,
experiencia laboral y otros requeridos en la convocatoria; o NO APTO/A si no cumple con alguno
de ellos.

El/la postulante que no adjunte el/los Formato(s) de Declaracién Jurada debidamente firmada y
llenada, quedara automaticamente DESCALIFICADO/A del proceso.

Asi mismo la omisién de algin dato en el Formato de Declaracion Jurada quedard
automaticamente DESCALIFICADO/A del proceso.

También es responsabilidad del postulante registrar sus datos personales (Nombre, apellidos y
Documento de Identidad) de manera correcta de lo contrario quedard automaticamente

* DESCALIFICADO/A del proceso.

Esresponsabilidad del candidato/a adjuntar sus documentos de manera correcta y legible, para que
sea evaluado durante esta fase.

Esta evaluacion tiene un puntaje minimo aprobatorio de treinta (30) puntosy un puntaje maximo de
Cuarenta (40) puntos.

Se brindard puntaje adicional al minimo aprobatorio, a quienes acrediten formacién académica
y experiencia laboral especifica adicional relacionada al perfil del puesto.

Concluida la evaluacion curricular, se calificara a los/las postulantes comoAPTOS/A, NO APTOS/A
y DESCALIFICADO/A, y se procederd a publicar los resultados de la presente etapa, consignando
a los postulantes inscritos en forma de lista, con su respectiva condicidn, segln corresponda.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo los candidatos/as APTOS/AS quienes
podran obtener un puntaje un maximo de Cuarenta (40) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

Direccion Regional Sgraria Hucncavelica Pdgina 6 de 28



VIl

8.2. Fase 2: Evaluacién de Entrevista Personal
Pasan a esta etapa todos los/as candidatos/as considerados Aptos/as de la evaluacion de la Fase
I: Verificacién y evaluacign curricular.

El/la postulante debers presentarse portando sy DNI, a fin de comprobar su identidad y evitar la
suplantacion. Asimismo, deberd contar con los implementos de seguridad necesarios en
relacién al COVID19.

El/la candidato/a deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en |a
publicacién de resultados preliminares. El/la candidato/a que no se presente o lo haga fuera
del horario establecido, serj considerado como DESCALIFICADO/A.

respuestas brindadas, entendiéndose que el puntaje aprobatorio minimo es veinticuatro (24) y el
maximo cuarenta (40), por lo que los/las candidatos/as que obtengan un puntaje menor al minimo
aprobatorio, seran considerados como NO APTOS/AS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADO /A, con sus respectivos puntajes.

BONIFICACIONES ESPECIALES

9.1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de
haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn, a los/las candidatos/as que
hayan indicado en el Formato de Hoja de Vida, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite sy condicion de Licenciado
de las Fuerzas Armadas de conformidad con lo establecido en (a Ley N°29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE.

9.3. Bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel:
Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia

candidatos/as que hayan indicado en el Formato de Hoja de Vida, debiendo ademas ser acreditado
con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

el siguiente cuadro:

Dicha bonificacién ser4 de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en
: Consideraciones :
Deportistas que hayan participado en Juegos  Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales Y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas  mundiales 0
Panamericanas

Deportistas que hayan participado en los  Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen
en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
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Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de
oro y/o plata o que estableia.n*rvégp_[g__o‘marcas Bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos Yy obtenido medallas de oro
/o plata.
Deportistas que hayan obtenidg medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales,

IX.  PUBLICACIGN DE RESULTADOS
Para los resultados finales del Procesode seleccién, seran considerados los/las candidatos/as que

Nivel 3

Nivel 4

proceso.

El resultado final es la sumatoria de los puntajes minimos aprobatorios de cada una de las
evaluaciones establecidas en el Proceso, adicionalmente se tomara en cuenta las bonificaciones

especiales, de corresponder, siendo elegido como ganador/a de |3 convocatoria, el/la candidato/a
que tenga el mayor puntaje.

Mmanera:

10.. Resultados Preliminares de la Fase I: Verificacién de (a Postulacién Virtual Y Evaluacidn
Curricular

Bonificacién -
deportista
calificado

T
S\

‘Bonificacién
FF.AA. y/o

Eval. Entrevista
Curricularr Personal il

i Apellidos,y Nombres
- (OrdenMérito)

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe eéncontrarse actjvo y habido en el

Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria - SUNAT.
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XI.

XIl.

recepcion de la entidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
.. Postergacién del proceso de seleccign

1.2.  Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes Supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

N.3. Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los
siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamentejustificadas.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Los postulantes o candidatos/as de los procesos de seleccidn para la contratacién administrativa
de servicios, podran interponer | i
vigente.
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ANEXO N° 01
CODIGO PUESTO: CAS-01
TERMINOS DE REFERENCIA

PERFIL PARA LA CONTRATACION DE (01) INGENIERO

AREA USUARIA DIRECCION REGIONAL AGRARIA- DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA.
PUESTO GESTOR DE NEGOCIOS AGRARIOS

A. OBJETO DE LA CONTRATACION:
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01) INGENIERO COMO GESTOR DE NEGOCIOS AGRARIOS PARA LA
DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA - DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA.

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA Ing. Agronomo, zootecnista y/o afines, Titulado, colegiado y
habilitado.

EXPERIENCIA‘ PROFESIONAL EN | 02 afios en el sector pdblico o privado. Acreditados con

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. - contratos y/o conformidad de servicios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL | 01 afo en proyectos productivos, Cadenas productivas,

PUESTO CONVOCADO vinculados a la actividad agropecuaria en materia de

asociatividad y articulacién comercial y/o similares, en

entidades pdblicas o privadas acreditadas con contratos,

drdenes de servicio y/o conformidad de servicios.

CAPACITACION, CURSO, | - Capacitacion en temas relacionados a, Cadenas Productivas,

ESPECIALIZACION.Y OTROS. Proyectos Productivos, instalacién y manejo de pastos
cultivados, abonos orgénicos, Inseminacidn Artificial y
Sanidad Agropecuaria.

- Capacitacién en manejo de cultivos con enfoque organico y/o
agroecoldgico. (minimo 20 horas lectivas) Acreditados con
certificados y/o constancias.

CONOCIMIENTO DE:

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Quechua X
Ingles X

C. COMPETENCIAS:
[ Compromiso, Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Elaboracién del Plan Operativo Anual de la Funcién J y otros.

- Sistematizar el desarrollo de Eventos Feriales y los voldmenes comercializados.

- Fortalecer productores en temas de Asociatividad, a través de la capacitacion y asistencia técnica.

- Seguimiento y monitoreo de las actividades de la funcién J, en el ambito regional.

- Consolidar la ejecucidn fisica de las actividades de la funcién J y elaborar los informes trimestrales
de las actividades desarrolladas.

- Elaborar los informes técnicos requeridos solicitados.

- Brindad informacidn a las solicitudes de los administrados.

- Otras funciones y/o actividades de responsabilidad de la Direccién de Competitividad Agraria que
se le asigne y funciones asignadas por el jefe inmediato.

E. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION En el dmbito de la Direccién Regional Agraria Huancavelica.
REMUNERACION MENSUAL S/.1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles.), Sujetos a descuentos de ley.
DURACION Tres (03) meses

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD: “Planear, supervisar y controlar en coordinacién con el gobierno

nacional, la mejora de los servicios de comercializacidn agropecuaria del
desarrollo de cultivos y crianzas de ganaderia.

Fuente de Financiamiento: 001 Recursos Ordinario.

Funcién:"J"

Meta Presupuestal:0024
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CODIGO PUESTO: CAS-02
TERMINO DE REFERENCIA
PERFIL PARA LA CONTRATACIGN DE (01) TECNICO AGROPECUARIQ

AREA USUARIA | Direccién de Competitividad Agraria.
PUESTO f Co Gestor de Negocios Agrarios

A. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar los servicios de (01) técnico agropecuario para la Direccidn Regional Agraria - Direccién de
Co

mpetitividad Agraria.

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

[ FORMACIGN ACADEMICA Técnico Agropecuario Titulado ]
EXPERIENCIA  PROFESIONAL EN | Mayor a 01 afio en entidades piblicas y/o privadas, acreditados
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. con Contratos y/o Conformidad de Servicio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL | 06 meses en actividades Cadenas Productivas, asociatividad,

PUESTO CONVOCADO apoyo en articulacion comercial, Acreditados con contratos y/o
conformidad de servicio.

CAPACITACIONES, CURSOS, | - En temas relacionados a Asociatividad, Plan de negocios,

ESPECIALIZACION. Comercializacién, Sanidad Agropecuaria. acreditados con

certificados.

- Manejo productivo de cultivos con enfoque orgédnico y/o
agroecoldgico, acreditados con certificado.

Vigente a la fecha de la convocatoria OPCIONAL

LICENCIA DE CONDUCIR (Motocicleta)
CONOCIMIENTO DE:

OFIMATICA
Word

No
aplica

Basico ‘ Intermedio Avanzado

_x T |

I |
Excel f X
Power Point 'l X
IDIOMAS N_o r Basico Intermedio Avanzado
aplica ’ ]

Quechua ] l X l

C. COMPETENCIAS:
Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Fomentar la articulacién comercial de organizacién de productores.
Asistencia técnica en comercializacion de productos agropecuarios.
ue

Conocimiento en identificacién de mercados y/o nichos de mercado.

Emitir informe mensual correspondiente de desarrollo de actividades,

Disponibilidad para brindar sus servicios en Agencias y Sedes Agrarias de la Regidn.

Realizar eventos de capacitacién.

Monitoreo, seguimiento y evaluacidn de actividades de emergencia agropecuaria dentro del 4mbito q
se le asigne.

Otras funciones y/o actividades de responsabilidad, que la Direccidn de Competitividad Agraria y jefe
inmediato que le asigne.

E. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION I En el dmbito de la Direccidn Regional Agraria Huancavelica,
DURACION | 3 meses
REMUNERACION MENSUAL | S/.1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles.), Sujetos a descuentos de ley)
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD: “Planear, supervisary controlar en coordinacion con el gobierno
nacional, la mejora de los servicios de comercializacién agropecuaria del
desarrollo de cultivos y crianzas de ganaderia”.
Fuente de Financiamiento: 001 Recursos Ordinarios.
Funcién: “J",
Meta Presupuestal: 0024
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CODIGO PUESTO: CAS-03

TERMINO DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACIGN DE UN TECNICO AGROPECUARIO |

AREA USUARIA

DIRECCION REGIONAL AGRARIA- DIRECCION DE COMPETITIVIDAD
AGRARIA.

PUESTO

TECNICO AGROPECUARIO.

A. OBJETO DE LA CONTRATACION:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO AGROPECUARIO | PARA LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA
DE HUANCAVELICA - DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA.

B. PERFIL Y/0O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA

Técnico Agropecuario Titulado

ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN | 02 afios en el sector plblico o privado. (acreditar con

documentos respectivos)

PUESTO CONVOCADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL | 01 afio en trabajos de Sanidad Agropecuaria, inseminacion

artificial y/o proyectos productivos, vinculados a la actividad
agropecuaria en entidades publicas acreditadas con
contratos y conformidad.

CAPACITACI()N, CURSO, | En temas relacionados a Sanidad Agropecuaria,
ESPECIALIZACION.Y OTROS. Inseminacién Artificial, instalacién y manejo de pastos
cultivados, abonos orgdnicos, Cadenas Productivas y
Proyectos Productivos acreditados con certificado.
LICENCIA DE CONDUCIR (Motocicleta) Vigente a la fecha de la convocatoria
CONOCIMIENTO DE:
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Quechua X

C. COMPETENCIAS:

[ Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

53~

Agraria.

o

i.  Asistencia Sanitaria Agropecuaria en el dmbito Regional.

j.  Fortalecer productores en temas de Inseminacién Artificial, Sanidad Agraria mediante capacitaciones
y asistencia técnica en cultivos y ganaderta.

Realizar campafas de sanidad.

Emitir informe mensual correspondiente de desarrollo de actividades.

Disponibilidad para brindar sus servicios en Agencias y Sedes Agrarias de la Regidn.

Participar y organizar ferias regionales y locales convocados por la Direccién de Competitividad

Otras funciones y/o actividades de responsabilidad de la Direccidn Regional Agraria que se le asigne.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION

En el dmbito de la Direccién Regional Agraria Huancavelica.

REMUNERACION
MENSUAL

S/.1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles.), Sujetos a descuentos
con de ley.

DURACION

Tres Meses.

META PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD: “Promover y Prestar Servicios de Asistencia Técnica en Sanidad
Agropecuaria, de Acuerdo a las Politicas y Programas Establecidos por la
Autoridad Nacional de Sanidad Agraria”

Finalidad:

Fuente de Financiamiento: 001 Recursos Ordinario.

Funcién: "K”

Meta Presupuestal:021

Direccion Regional Agraria Huancovelica
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ANEXO N° 02

CODIGO PUESTO: CAS-04
PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) TECNICO Il EN SECRETARIADO

AREA USUARIA LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

PUESTO

TECNICO Il EN SECRETARIADO EJECUTIVO

> OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacidn de los servicios de (01) TECNICO Il EN SECRETARIADO EJECUTIVO, para la Direccién de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccién Regional Agraria Huancavelica

> _PERFIL Y/0 REQUISITOS MiNIMOS:

FORMACION ACADEMICA Técnico Titulado en Secretariado Ejecutivo

EXPERIENCIA GENERAL EN
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

(02) Afios en el sector plblico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL
PUESTO CONVOCADO.

(02) Afios en entidades publicas.

CAPACITACION, CURSO,
ESPECIALIZACION Y OTROS.

> Conocimiento y manejo de archivos y documentacion
en general

> Capacitacion en SISGEDO

> Conocimiento en Tramites Administrativo y redaccion de
documentos. (*}

> Conocimiento de Ofimatica: Procesador de Textos
(Word,etc.), - Hoja de célculo (Excel, , etc.) - Programa
de presentaciones (Power Point,etc.), - todos con nivel
de dominio basico. {*)

(*) No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacién podré realizarse en la etapa de
evaluacién correspondiente (entrevista) del proceso de seleccidn.

> COMPETENCIAS:

Compromiso - Responsabilidad - Vocacién de Servicio - Adaptabilidad - flexibilidad - Comunicacién -
Orientacién a Resultados - Empatia - Capacidad de anilisis y sintesis - Tolerancia al trabajo bajo
presién - Trabajo en Equipo, disposicién para viajar.

> DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Recibir, registrar, derivar y/o archivar los expedientes y/o documentos.

Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y preparar la agenda con la
documentacidn respectiva.

Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.

Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes.

Organizar y administrar el acervo documentario de la Direccién de Saneamiento Fisico Legal
de la Propiedad Agraria de Huancavelica.

Intervenir con criterio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones de su jefe inmediato.

Automatizar la documentacién de medios informéticos, velando por su integridad y
confidencialidad.

Coordinar con las demds de secretarias con el fin de mejorar las labores.

Demds acciones que le asigne el Jefe inmediato

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION | Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

DURACION 03 meses

REMUNERACION S/1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles).

MENSUAL

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES

Fuente de Financiamiento :1Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 1032
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CODIGO PUESTO: CAS-05
PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) INGENIERO ESPECIALISTA |

AREA USUARIA LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
VERIFICADOR | EN PREDIOS

A. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacién de los servicios de (01) UN VERIFICADOR | EN PREDIOS, para la Direccion de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccidn Regional Agraria Huancavelica

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS:

Profesionales en Ingenieria: Agronomia, forestal y agricola.
Con Colegiatura y Habilitacign Vigente. (La que deber3 estar
vigente hasta la finalizacién de 1a etapa de la evaluacién
curricular, conforme al cronograma del presente proceso de
contratacidn)

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL EN

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL
PUESTO CONVOCADO.

(04) afios en el sector publico y/o privado.

(02) afios en entidades publicas y/o privadas (realizando
actividades de fisico legal en predios rurales) DESEABLE

> Manejo de GPS y Conocimiento de Auto CAD.
DESEABLE,
CAPACITACION EN TOPOGRAFIA
CAPACITACIONES EN CATASTRO
Conocimiento en Tramites Administrativo. (*)
Conocimiento de Ofimatica: Procesador de Textos
(Word, Open Office, etc), - Hoja de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) - Programa de presentaciones (Power
Point,etc.), - Autocad, todos con nivel de dominio
basico. {*)

VVVYYVY

CAPACITACION, CURSO, Y OTROS.

C. COMPETENCIAS:
Compromiso - Responsabilidad - Vocacién de Servicio - Adaptabilidad - flexibilidad - Comunicacién -
Orientacién a Resultados - Empatia - Capacidad de andlisis y sintesis - Tolerancia al trabajo bajo
presién - Trabajo en Equj isposicién para viajar.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Realizar el diagnéstico técnico de los predios involucrados en el proceso de formalizacién
(investigacidn documentaria, grafica y digital)

b) Realizar los requerimientos necesari

Atender y brindar informacidn a las solicitudes de los administrados.

Elaborar planos Y memorias descriptivas.

f)  Preparar informes sobre posesiones informales que se les haya asignado.

g) Verificar Yy otorgar conformidad a los planos de los predios o comunidades que se les haya
asignado.

h)  Supervisar el trabajo de edicidn planos de predios rurales.

i) _ Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Direccidn de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
DURACION _
REMUNERACION S/.2,500.00 (Dos Mijl quinientos con 00/100 Soles).

MENSUAL
META PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD : FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 1032
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CODIGO PUESTO: CAS-06

PERFIL DE PUESTO PARA (01) TECNICO |l VERIFICADOR CATASTRAL

AREA USUARIA LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
PUESTO TECNICO Il VERIFICADOR CATASTRAL

» OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de (01) TECNICO Il VERIFICADOR CATASTRAL, para la Direccién de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccidén Regional Agraria Huancavelica

> PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:
FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

BACHILLER EN CIENCIAS AGROPECUARIAS, Y/O
TITULO TECNICO AGROPECUARIO.

(02) Afios en el sector publico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL (02) Afos en entidades publicas. (realizando
PUESTO CONVOCADO. actividades en generadora de catastro)

> Cursos de Auto Cad
CAPACITACION, CURSOS. » Conocimiento y manejo de GPS (¥)

» Conocimiento en tramites administrativo. (*)
(*) No necesita documentacidn sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse en la etapa de
evaluacidn correspondiente (entrevista) del proceso de seleccién.

> COMPETENCIAS:

Compromiso - Responsabilidad - Vocacién de Servicio - Adaptabilidad - flexibilidad - Comunicacion -
Orientacién a Resultados - Empatia - Capacidad de andlisis y sintesis - Tolerancia al trabajo bajo
presidn - Trabajo en Equipo, disposicidn para viajar.
> DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR;
a) Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topogréaficos que se
requieran sobre predios rurales en el proceso de formalizacion.
b) Responsabilizarse sobre los equipos de topografia, sus accesorios y software asignados para
el desarrollo de sus actividades.
c) Procesar la informacion tomada en campo u obtenida en gabinete para la formalizacidn de
los predios rurales.
d) Apoyar en el empadronamiento, levantamiento de contingencias y publicacién de padrones o
carteles.
e) Ingreso de datos al SSET.
f) Entre otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
DURACION 03 meses
REMUNERACION

MENSUAL S/1,800.00 ( Mil Setecientos con 00/100 Soles).

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento :1Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 1032
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CODIGO PUESTO: CAS-07

ANEXO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE TECNICO AGROPECUARIO | PARA LA AGENCIA

AGRARIA HUAYTARA - CAS

A. PERFIL PARA LA CONTRATACION DE (01) TECNICO AGROPECUARIO |

AREA USUARIA

Agencia Agraria Huaytara - DRAH

PUESTO

Técnico Agropecuario |

B. OBJETO DE LA CONTRA TACION:
La contratacién de 01 Técnico Agropecuario, tiene por finalidad realizar las actividades programadas en el POI
2021 de la Agencia Agraria Huaytara, ambito jurisdiccional de la Sede Agraria Cordova (Distritos de Cérdova,
Huirpacancha, Laramarca, Querco, Ocoyo y Quirahuard). Cuyas actividades serén encargadas por el Director
de la Agencia Agraria Huaytara

C. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA

Técnico Agropecuario Titulado

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

Mayor a 03 afios en entidades publicas y/o privadas,
acreditados con Contratos

PUESTO CONVOCADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL

02 afios en Sector Publicas realizando Asistencia Técnica en
sanidad Animal, agricola, actividades con productores
organizados, desarrollo de eventos de capacitacion y eventos
feriales, desarrollo de cadenas productivas agropecuarias.

CAPACITACIONES, CURSOS,

ESPECIALIZACION y DIPLOMADOS.

-En temas relacionados sanidad animal y vegetal acreditados
con certificados.

-Manejo productivo cultivo de paltos, maiz. Papa, Haba y demds
cultivos, acreditadas con certificado.

-innovaciones tecnoldgica para el desarrollo del sector
productivo, acreditadas con certificado.

LICENCIA DE CONDUCIR (motocicleta)

Vigente a la fecha de la convocatoria

CONOCIMIENTO DE:

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X

IDIOMAS No a lica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X

D. COMPETENCIAS:

‘Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad, Trabajo en Equipo

E. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Coordinar con los productores agropecuarios en el &mbito de la sede agraria Cérdova.
Coordinar actividades en la Agencia Agraria Huaytara para su intervencidn Asistencia
técnica en Sanidad Animal y vegetal de productores agropecuarios.

Realizar las actividades programadas para el cumplimiento del PO| 2021.

Incentivar actividades econdmicas, rentables segin el potencial de sus especialmente
paltos y otros.

Prestar asistencia técnica a productores agropecuarios individuales y organizados
Desarrollar cursos virtuales productivos, cursos de capacitacion presencial.
Organizacidn de eventos feriales con los protocolos sanitarios del covid-19.
Produccidn de viveros forestales y fruticolas

Desarrollar cadenas productivas de lacteos, cuyes, ovinos, papa, etc.

Elaboracidn y consolidacién de informes mensuales.

Otras funciones y/o actividades de responsabilidad, que la Direccién de la Agencia
Agraria asigne..

F. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional Agraria Huancavelica
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LUGAR DE PRESTACION Agencia Agraria Huaytara - Sede Agraria Cordova, distritos como Laramarca,
Ocoyo, San Isidro de Huirpacancha, Querco, Cordova, Santiago de Quirahuara.
El personal contratado debe permanecer en la zona de trabajo para el buen
cumplimiento de las actividades del POl 2021

DURACION 8 meses

REMUNERACION MENSUAL | S/.1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 nuevos Soles), Sujetos a descuentos de
ley

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD: Fortalecimiento de capacidades y asistencia técnicas

organizaciones de productores agropecuarios.
Fuente de Financiamiento: 001 Recursos Ordinarios.
Funciéon: "DESARROLLO AGROPECUARIO'

Meta Presupuestal: 0011
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CODIGO PUESTO: CAS-08

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE TECNICO [ AGROPECUARIO PARA LA AGENCIA
AGRARIA HUAYTARA- CAS

A. PERFIL PARA LA CONTRATACION DE (01) TECNICO AGROPECUARIO I

AREA USUARIA Agencia Agraria Huaytara - DRAH
PUESTO Técnico Agropecuario || -

B. OBJETO DE LA CONTRA TACION:
La contratacion de 01 Técnico Agropecuario Il, tiene por finalidad realizar las actividades programadas en el
P01 2021 de la Agencia Agraria Huaytara, 4mbito jurisdiccional de la Sede Agraria Cérdova (Distritos de Cérdova,
Huirpacancha, Laramarca, Querco, Ocoyo y Quirahuara). Cuyas actividades seran encargadas por el Director
de la Agencia Agraria Huaytara

C. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA Técnico Agropecuario Titulado

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN Mayor a 01 afio en entidades pblicas y/o privadas, acreditados
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. con Contratos

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL 01 afo en Sector Piblicas o privado en actividades

PUESTO CONVOCADO agropecuarias

CAPACITACIONES, CURSOS, -En temas relacionados sanidad animal y vegetal acreditados
ESPECIALIZACION y DIPLOMADOS. con certificados.

-Manejo productivo cultivo de paltos, maiz. Papa, Haba y demds
cultives, acreditadas con certificado.
LICENCIA DE CONDUCIR (motocicleta) Vigente a la fecha de la convocatoria
CONOCIMIENTO DE:

OFIMATICA No aplica Béasico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
IDIOMAS No a lica Basico Intermedio Avanzado
L Quechua X

D. COMPETENCIAS:
]Qompromiso; Pro actividad, Responsabilidad, Trabajo en Equipo —’

E. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

e Coordinar con los productores agropecuarios en el 4mbito de la sede agraria Cérdova. T

e Coordinar actividades en la Agencia Agraria Huaytara para su intervencidn Asistencia
técnica en Sanidad Animal y vegetal de productores agropecuarios.

e Realizar las actividades programadas para el cumplimiento del POl 2021.

Incentivar actividades econdmicas, rentables segln el potencial de sus especialmente

paltos y otros.

Prestar asistencia técnica a productores agropecuarios individuales y organizados

Desarrollar cursos virtuales productivos, cursos de capacitacion presencial.

Organizacidn de eventos feriales con los protocolos sanitarios del covid-19.

Produccion de viveros forestales y fruticolas

Desarrollar cadenas productivas de lacteos, cuyes, ovinos, papa, etc.

Elaboracion y consolidacién de informes mensuales.

Otras funciones y/o actividades de responsabilidad, que la Direccidn de la Agencia

Agraria asigne..

F. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

’EGAR DE PRESTACION Agencia Agraria Huaytara - Sede Agraria Cérdova, distritos como
Laramarca, Ocoyo, San Isidro de Huirpacancha, Querco, Cérdova, Santiago
de Quirahuara.
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DURACION

META PRESUPUESTAL

Fuente de Financiamiento: 001 Recursos Ordinarios.
Funcidn: "DESARROLLQ AGROPECUARIQ'
Meta Presupuestal: 00n
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ANEXO N° 04

CODIGO PUESTO: CAS-09

A

C.

D.

PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) TECNICO |

MREA USUARIA ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA “CALLQUI"

[ PUESTO TECNICO AGROPECUARIO |

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contar con los Servicios de un personal profesional TECNICO AGROPECUARIO | con conocimiento y
experiencia en manejo de ganado vacuno, para la Estacién Experimental Agraria “Callqui” de la
Direccidn Regional Agraria del Gobjerno Regional Huancavelica.

PERFIL Y/0 REQUISITOS MiNIMOS:

FORMACION ACADEMICA Técnico/a Agropecuario, Titulado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN Mayor a dos (02) afios en el sector piblico y/o privado.

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEABLE
PARA EL PUESTO CONVOCADO.

Un (01) afios en entidades pdblicas.

» Capacitaciéon en temas relacionados al objeto de la
convocatoria.

CAPACITACIGN, CURSO, e Tener conocimiento en produccidén de hortaljzas.
ESPECIALIZACION Y OTROS. e Tener conocimientos en produccién de viveros
forestales.
e Tener conocimiento en crianza de cuyes.
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
IDIOMAS N.° Basis Intermedio Avapzad
aplica o} o
Quechua X
Inglés X
COMPETENCIAS:
LCompromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo 1

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

[ a)

Pastoreo de vacas secas en las diferentes categorias como: vacas, vaquillas, vaquillonas, terneras
y terneros en las Estacién Experimental Agraria Callqui.

b) Apoyo en la elaboracién de ensilado y heno para la alimentacién de ganado.

c) Alimentacidn de vacas secas con ensilado de avena mas vicia antes del pastoreo.

d) Apoyo en la limpieza de los potreros antes de armar el cerco eléctrico para el pastoreo de vacas
en seca.

e) Apoyo y asistencia en las labores de inseminacion artificial a ganado vacuno.

f) Limpieza permanente del comedero y dormidero de las vacas secas para evitar algunas
enfermedades infecciosas.

9) Apoyo en la elaboracién de productos y derivados lacteos.

h) Apoyo en el corte de forraje verde para la alimentacién de las vacas en produccidn antes del
ordefio.

i) Apoyo en la preparacién de alimento balanceado para las vacas en produccidn.

) Apoyoenlas labores de manejo del ganado vacuno como: ordefio, prueba de mastitis y tratamiento
de otras enfermedades.

k) Atencidn y alimentacidn de los terneros con leche mediante uso de biberdn.

1) Apoyo en la preparacién de las cunas de terneros en la E.E.A.C.

m) Abonamiento de los pastos cultivados en los diferentes potreros.

n) Acondicionamiento y mantenimiento de los sistemas de riego existente para realizar el riego
permanente en las dreas de pastos cultivados.

0) Otras funciones afines al drea Y que sean asignados por el Jefe Inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Estacién Experimental Agraria “Callqui” de la Direccién Regional Agraria.

DURACION Tres (3) meses
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REMUNERACION S$/.1,500.00 (Un Mil quinientos con 00/100 Soles).

MENSUAL

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : Estacién Experimental Agraria - “Callqui”.
Fuente de Financiamiento :1Recursos Ordinarios - por transferencia de
Funciones
Funcién ‘m”
Meta Presupuestal 1026
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L DATOS PERSONALES:

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Caracter de Declaracién Jurada)

AP ELLIAD PAEEINO! oo e ieeiee e ar et et s e s e s 5 5 5 5 5 88 5 88 18458 0 5 28 0 58
AP ELLIAO MAEEINIO! et et ettt e e e e et 0 5 5 588 88 0 0 5 0 5 5 5 0 et 0
Nombres:
Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departamento: .
DOCUMENTO A8 [HENEIAAM: .o e e s e s e et e et s e s 58 s 0 0 e e 1 08
R.U.C. N%
Estado Civil:

Direccion Domiciliaria segin DNI. Avenida/Calle/Jirén):
Teléfonos: ...
Correo electronico: e
Colegio Profesional (N° si aplica):

SN o oo V11 o (o1 - [N

MARQUE CON UN ASPA (X):

JERSPRIOR B 113 4 f £ (o 1SR

ANEXO 2

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD S| | NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S| | NO
ES UN DEPORTISTA CALIFICADO S| | NO
1. ESTUDIOS REALIZADOS:
FECHA DE EXPEDICION CUENTA N DE
TITULO O DEL TiTULO 6 UNIVERSIDAD | CIUDAD CON ;
GRADO | ESPECIALIDAD GRADO ACADEMICO / INSTITUTO PAIS SUSTENTO PAGINA
MES/ANO Sl NO
111 CAPACITACION:
] CUENTA CON N° de
N° DCEU",';’S%':‘(‘/’BC'E?};,\%.EOL FECHADE: ESRH%CA?Q INSTITUCION SUSTENTO Pagina
INICIO TERMINO sl NO
1
2
3
4
5
6

EXPERIENCIA LABORAL:

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los Datos que son requeridos
en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
— CUENTA CON N° de
NOMBRE DE LA FECHA DE: EM EL SUSTENTO Pégina
N° | ENTIDAD Y/O EMPRESA | CARGO DESEMPARADO INICIO TERMINO CARED <l NO
(MES/AROQ) (MES/ANO)

1
2
3
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Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su
investigacion posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

[ LV E o= VTR oF

Firma
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

Por la presente, Y ettt e e e e ek e e e e e e e e

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N

Declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

Huancavelica:..........................................................

FIRMA
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

POF L@ PrESENEE, YO oo ersimser e sss s s sssns s s s s et st e e s e s s s e s
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir segun corresponda S| 6 NO).

D Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge:
(PADRE/ HERMANO HIJO/TlO/SOBRINO/PRIMO/NIETO/SUEGRO/CUNADO), que laboran en la Direccién Regional
Huancavelica.

HuancaveliCa: e,

FIRMA
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ANEXO0 5

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

PO 1@ PrESENTE, YO comrevsemseecers o oo erens s s s ssess s e sseeses s oo s s o

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N®.eoooooooooo

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a alglin régimen de pensiones: Sl D NO D
(Marca con una “X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones: [:]

INDIQUE LA ADMINISTRATDORA PRIVADA DE PENSIONES AL QUE PERTENECE:

En caso de no estar afiliado a ninglin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

I Sistema Nacional de Pensiones:
! Sistema Privado de Pensiones: l

INDIQUE LA ADMINISTRATDORA PRIVADA DE PENSIONESA LA QUE LE GUSTARIA PERTENECER:

Huancavelica:.. oo

FIRMA
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ANEXO0 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, Y O ettt et et e e et e e et e et e oo

Identificado (a) con Documento Nacional de [dentidad (DNI) N

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas,
sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son

exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley
N° 28970.

Huancavelica:. oo

FIRMA
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