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Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica

CAS N° 019-2020/UGEL.HVCA/CPE-CAS-PRIMERA CONVOCATORIA

CAPITULO |

I GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre  : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
RUCN°®  :20407590776

2. DOMICILIO LEGAL
Jr. Pablo B. Solis SIN (Plaza Principal) del Barrio de San Cristobal, Distrito, Provincia y Region de
Huancavelica.

3. FINALIDAD

Dar a conocer los objetivos, metas, estrategias y actividades a realizarce en el marco del Fortalecimiento
Contratacion Administrativa de Servicios para la UGEL Huancavelica para el presente afio.

4. OBJETIVOS

411 Promover y orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestard servicios bajo el regimen CAS, para el
Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL Huancavelica.

4.2.3 Brindar los perfiles, requisitos, caracteristicas y funciones del personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS, en el marco del Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional
en la UGEL Huancavelica.

4.2.4 Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS,
se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
- Area de Gestion Institucional - UGEL Huancavelica.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica (UGEL-HVCA.),

ALCANCE
1.7.4. Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica.

BASE NORMATIVA

8.1. Constitucion Politica del Peru

8.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

8.3. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

8.4. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

8.5. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

8.6. Decreto Legislativo N°1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

8.7. Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

8.8. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la Informacion Publica.

8.9. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

8.10. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
8.11. Resolucion Ministerial N°030-2020 - MINEDU, “Norma Tecnica: Disposiciones para el
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Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional en las Unidades de Gestion
Educativa local, a traveés de la contratacion, prorroga o renovacion del personal bajo el regimen

especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DRE Y LA UGEL:

1.9.1. Contratar, previo concurso IpL’Jinco a cargo de la Comision Permanente de Seleccion de Personal
ora

Bajo el Regimen Lab
Gestion Educativa Local de Huancavelica, para el ano Fiscal 2020.

e Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes.

Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la Unidad de

1.9.2. Garantizar que el personal que se confrate no se encuentre incurso en los impedimentos y

Brohibiciones que establece el articulo 4 del Decreto Su

remo N° 075-2008-PCM, Reglamento del

ecreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

1.9.3. Disponer y su
cumplimiento

ervisar los mecanismos necesarios para el control de asistencia, puntualidad y
e la jornada laboral del personal contratado mediante CAS.

Il. PLAZAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS PARA, PARA LA UGEL

HUANCAVELICA
ITEM CARGO CANTIDAD
VACANTES
| Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y 01
Docentes

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

AL N SERVICIOS (CAS) ViA VIRTUAL
v Y CRONOGRAMA
0o A ACTIVIDAD
3, pireccio <3 INICIO FIN
/{ / 01 | Aprobacién de la convocatoria y cronograma regional 24/08/2020 | 24/08/2020
02 | Elaboracién y aprobacion de los TDR 25/08/2020 | 25/08/2020
03 | Publicacion de la convocatoria en la pagina de empleos SERVIR | 26/08/2020 | 08/09/2020
04 Publicacion de la c9nvocator|a via Portal Institucional 26/08/2020 | 09/09/2020
(http://www.ugelhuancavelnca.gob.pe/convocatorlas-cas/)
05 Presentacion de currlcglum vitae documgntado via virtual 10/09/2020 | 11/09/2020
(http://www.ugeIhuancavehca.gob.pe/convocatoruas—caﬂ)
06 | Evaluacion curricular de todos los postulantes. 14/09/2020 | 14/09/2020
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular (aptos y no
07 aptos) a través del portal institucional 15/09/2020 | 15/09/2020
(http://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cas/)

A
)
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Presentacion y absolucidn de reclamos a través de Google Meet
de 09:00am A 1:00pm en el siguiente enlace:

08 16/09/2020 | 16/09/2020
(http://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cas/)
Entrevista a los postulantes de todos los puestos / cargos
La entrevista se realizara a partir de las 3:00pm a través del link de Google
Meet, el cual se le enviara a su correo electronico de Gmail.com
09 o Imponante: Los.;')ostu|ar}te's deberan de contar con una cuenta de Google o 17/09/2020 | 17/09/2020
Gmail, como también podran instalarlos en su celular en el caso de no contar con
laptop o computadora en el siguiente (Google Meet) https://bit.ly/UgelMeet
10 | Publicacién de Resultado Final a través del Portal Institucional 17/09/2020 | 17/09/2020
11 | Adjudicacion de plazas vacantes 18/09/2020 | 18/09/2020
Informe a la UGEL y suscripcion del contrato. 21/09/2020 | 21/09/2020
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CAPITULO Il
l. PERFIL DE LOS PUESTOS

[DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o umidad organica Area de Gesbédr nsbucional

Denomeracitn del puesio. “No apﬁcaiw o

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
Dependencia praruice lineal: :i;;u ;: Amadegeshéﬂ nstitucional, o el que haga @ sus veces.
Deperdencia hrconsl No #pir:a »

Pusstos a B Camgo Mo aphes

MISION DEL PUESTO

s s N

{Garanbzar que &l proceso de evaluaciores de Estudianies y Docentas se reabce en cumplinsento a la normativwdad
wgerfe.

sy

-

FUNCIONES DEL PUESTO

Toordnar s Wormar a @8 aulondades de s DRE UGEL e TEE s acividades descentrakzadas de Tos
1 |concursos y evekaciones gue se implementan, con Ia finaldad de asequrar el desanolo de esios enlos

a2 g 8 los Irelfumentos NoManyes a0rebados cor el MINEDY :
Participar y apayar de las actwdades de diustdny coertacién a los paricipantas y actores involucrados en %as‘
svabacones de esiudianies y dacertes impubiadas por el MINE i ;
TRformar al Minisiono co Cducacony 3 Bis audnadades de fa UGET sobre nesgos o ncdencias que puedan ‘
3 | gfectar o normal desarolo de los procesos de evakscion de esludiantes y docenies  y coordinar con estas |

i’mﬁé’:ﬁ& il ) ;Wﬁﬁﬁmi @ naﬁﬁm% i
Asishr en mm 2 los acios &%ﬂ%motm publica denvados de ks CONCUrs0s docenies, para |
3 ¢ |informar &l Miristenic de Educacény a las aubondades de las UGTL, en Sempo real, sobre su normal i
%._....%«z}_@,,m" ¢ alertar sobre nesqos wo ncidancas que aiega&mgm&
| mitir un n%uﬁﬁn‘c‘%f% as las acngnms realizadas ene fo de su pnsdicoon al lermmeno de cada

5 levaluacién y concurso, con la finakdad de g @ DREAGEL worne al MINE DU el desaroln en s

e MetaaOnaE BRIRE. e .
Brncar [as a5 stencia 1ecica. SUperdsar y asegurar by correcia Corslitueion de los Comites de Evaluacion de

& |acuerdo con las normas emitdas por el Minedu y brindar los reportes conespondienies sobre el progreso de

confonmacién de los comtes de su pnsdiccion (UGELL -

Monvtorear y hacer segumiento al cumplineento de fas frciones de s Comviés de bvalacondce la

7 lpnsdiccion de i UGEL, en fos concursos y pvakaciones gue se implemernten, con & finabdad que Bslos se

|desarmolien de scuends @ o establecdo en los INBTUMErtos normasvos aprobados por al MINEDU

“rEAT T ASIIETON % 0% } TSI OF © Ve S L ST (R R

3 planficacion, arganzacion de las actwdades yla gustion de recursos Que S& reqUISTan, parm que ]
implementacion de s concursos y evakaciones se desarrolen de acuerdo a 08 instrumentos normalives

i laneahadas nocel MBEDL _——

9 Supenasar que los cormites de Evaluacion generen fae actas. asegurands el resguando y emo de estas a su
7 lsupenss prarguco, sequn io establecido enlos documentos normatives aprobados por el Miredu

oF )

5 oS C

10 Olras fnGones asigrados por &l supenor INMediato y que & Marco NoMatvo de las evalusciones dooentes o
pstudiartos establezcan, e relacon 3 1 Mmision del puesio.
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Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion — Minedu.

2.} Gradoisiisituacion académica y estudios requeriios C. roqus
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P
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4‘44 Apbea

ORGS0
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Experiencia Generaf

Indaus i cantidad total de afios de expariencia laboral ya sea en o seciu publcs ¢ prvado

1

12 ahos.

Experiencia Especifica

A e i tempa o6 paperiencia requeride pers el puesto en la funcsdn o s matens

11 aho.

anal sector publico
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-
i1 afo,
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Lugar de prestacion ;4.4 g Gestion Educative Local.
de servicio:
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del 21 de setiembre al 30
contrato: de noviembre, y puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.
S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles.) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracién
mensual:

Otras condiciones
esenciales del Jornada semanal minimo de 40 horas y maximo 48 horas.

contrato:
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CAPITULO I

31. PRESENTACION DE SOBRE.
La presentacion del expediente de postulacion se efectuara en un sobre cerrado y el
rotulado debera dirigirse a la Comision Especial de Evaluacion CAS, conforme al
siguiente detalle:

Seriores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

HUANCAVELICA

Atte.: Comision de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 019-2020/UGEL-
HVCA/CPS-CAS

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE.......c.ooiiiiaiiiiie e

CARGO AL QUE POSTULA (Colocar el ITTEMS): ....covviiiiiiiiinimcncssnes

NO DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR.........cccoeiiinine

3.2. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION:

La documentacion del expediente de postulacion debera ser contenida en folder
manila (sin hojas sueltas): la documentacion de presentacion obligatoria comprende
los anexos de postulacion, el curriculum vitae descriptivo y su respaldo documentario,
segun el perfil minimo requerido para la postulacion. “La documentacion a presentar
corresponde a: todas las copias legibles, fedateadas (POR LA UGELH) y rubricadas
(POR EL POSTULANTE), los mismos que deberan ser foliados (enumerados de forma
ascendente de inicio a fin) . Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes
sefialado se tendran como no presentada y no se consideraran en la calificacion
correspondiente a la etapa de evaluacion (A). Asi mismo, los documentos nho
legibles no seran considerados para la etapa de evaluacion (A).

El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados en el expediente de postulacion (Curriculum vitae descriptivo 'y
documentado, asi como los anexos y/o declaraciones juradas); pues toda la
documentacion contenida en el expediente de postulacion tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho expediente y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

Los formatos (Anexos del 01 al 10) podran ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y la rubrica del postulante.

Una vez culminado el presente proceso los documentos quedaran en archivo,
por lo que no procederan las solicitudes de devolucidn.

DEL ORDEN DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

¢) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

8
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d)
e)
f)

¢))

h)
i)

j)
k)

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa
0 judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04

Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algin parentesco que tuviese con
funcionarios de la UGELH y la Comision de Seleccion y Evaluacion. Anexo N° 05

Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y documentado con
copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser sustentado con la documentacion
correspondiente.

Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Anexo N° 07

Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 08,
Declaracion jurada de Datos Personales. Anexo N° 09.

Declaracion jurada de no Haber siso Denunciado, estar procesado o denunciado, por violencia
familiar y/o sexual. Anexo N° 10.

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consaguinidad, afinidad o por
razon de matrimonio o uniones de hecho. Anexo N° 11.

Nota importante: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que
deben registrar todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del
(Anexo 5) (Se firmara en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene
parentesco firmar en la parte superior y si tiene parentesco con algiin miembro de la
Comision de Seleccion y Evaluacion, consignara los nombres y apellidos en el recuadro
correspondiente, firmando al pie en la parte inferior; caso contrario, seran observados y
retirados del proceso de evaluacion).

Para el numeral g) el postulante debera de adjuntar a su curriculo vitae el o los contactos de
referencia (nimero de celulares) de los tres Gltimos trabajos desempefiados para la
verificacion de la informacion proporcionada.
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CAPITULO IV

4. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y RESULTADOS
Es importante sefialar que de pasar la etapa de presentacion de documentos, no se
procedera a evaluar el expediente de postulacion; es asi que los expedientes de
postulacion recibidos, tendan oportunidad de calificacion en:

4.1. ETAPAS DE EVALUACION;
v Evaluacion de la Hoja de Vida (A): En este aspecto se califica el expediente
de postulacion, el mismo que consta de documentacion sustentatoria,
donde se califica: la formacién profesional del postulante, la capacitacion
del postulante (durante los Ultimos cinco afios) y la trayectoria profesional
del postulante (Sector Publico y/o Privado). Los criterios de evaluacion de

ésta etapa se detallan a continuacion:

3.

FACTORES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA (A)

Evaluacion Curricular
a) Formacién Academica:
1
2.

Grado de Maestria (6 puntos adicionales en: 4. 6 5.).
Estudios concluidos de Maestria (4 puntos
adicionales en: 4. 6 5.)

Estudios de Maestria no concluidos (1 punto por
semestre adicionales en: 4. 6 5.)

Titulo profesional (13 puntos) — excluyente de 5.
Grado académico de Bachiller (07 puntos).

b)

Experiencia profesional:
1.

Experiencia laboral general en el Sector Publico y/o
Privado (1 punto por cada seis meses, por un
maximo de 6 puntos y un minimo de 4 puntos).
Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto en el Sector Publico (1 punto por cada seis
meses, por un maximo de 4 puntos y un minimo de 2
puntos).

b) Cursos o Estudios de Especializacion:
1.

Cursos: solicitados en el perfil del puesto (no menos
de 12 horas) (2 puntos por curso y 4 puntos como
maximo)

Programas de especializacion: solicitados en el perfil
del puesto (no menos de 90 horas) (4 puntos por
programa de esp. 8 puntos maximo)

Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint); nivel de
dominio solicitado en el perfil del puesto. (3 puntos
por certificacion/diplomalespecializacion y 9 puntos
maximo)

Debera sustentarse 1., 2., y 3. con diplomas y/o
certificados antigiiedad no mayor de 3 afios.

PUNTAJE | PUNTAJE
PESO | 'miNiMO | MAXIMO
% 25 50

50

07 19
06 10
12 21
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Puntaje Total de la evaluacion de la Hoja de Vida

ENTREVISTA PERSONAL
Conocimiento para el puesto
1. General. 20 30
2. Especifica.
Resolucién de Casuisticas. 50 12 15
Habilidades o competencias 03 05

Puntaje Total de la entrevista personal

PUNTAJE TOTAL

IMPORTANTE:

a.

Esta etapa del proceso de Seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios es calculatoria (peso porcentual: 50% en
la evaluacion final), por lo que los resultados tendrén caracter
eliminatorio.

b. La evaluacion curricular tendra una ponderacion maxima de cincuenta
(50) puntos, siendo el puntaje aprobatorio necesario para pasar a la
siguiente etapa de evaluaciéon de venticinco (25) puntos, bajo la
condicién de “APTO".
. c. El postulante que obtenga puntaje inferior a veinticinco (25) puntos,
\ automaticamente no podra pasar a la siguiente etapa de evaluacion,
"‘r‘ y se consignara bajo la condicién “NO APTO".
=
\\ Y4 4.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION
LS El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la EVALUACION
DE LA HOJA DE VIDA (A), con un peso porcentual de 50% y ENTREVISTA

PERSONAL (B), con un peso porcentual de 50%. Es asi que para el calculo
del Puntaje Final, se tiene:

. PUNTAJE: (A=50%) = MIN (25 PUNTOS) Y MAX (50 PUNTOS)
. PUNTAJE: (B=50%) = MIN (25 PUNTOS) Y MAX (50 PUNTOS)

PUNTAJE FINAL (PF = 100%) = (A = 50%) + (B=50%)
BONIFICACIONES ESPECIALES:

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: el
Comité otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido
en la fase de entrevista personal, de conformidad en los establecido
en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya declarado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en copia autentificada el documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado.
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Bonificacion por discapacidad: el Comité otorgara una bonificacion
por discapacidad del 15% sobre el puntaje final al postulante que lo
haya declarado en su Hoja de Vida y haya adjuntado copia
autenticada del correspondiente Certificado de Inscripcion en el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para Integracién de las Personas con Discapacidad
- CONADIS.

Bonificacion Por ser Licenciado de -
Especial (10 %) las Fuerzas Armadas PP & L 10% + B
Bonificacion Por tener la condicion | PF= (A+B) + 15 %
Especial (15%) de Discapacidad (A+ B)

La calificacion se hara sobre los factores de evaluacion descritos en la
presente base y el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera
seleccionado como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen
de Contraccién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057 y la Ley N° 29849.

Los resultados de cada etapa de evaluacion se publicaran a traves de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista,
debiendo contener el nombre del postulante ganador y el puntaje obtenido.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en la pagina
web de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica sito (
www.ugelhuancavelica.gob.pe/web/ ) y en el facebook Oficial de la Unidad de

Gestion Educativa Local de Huancavelica.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la
evaluacion.

> DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1.

El proceso puede ser canselado en algunos de los supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos,

sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
evaluacién del proceso.

d. Cuando el postulante declarado ganador no se presente a la
suscripcion del contrato.
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ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

En acto publico de adjudicacion, se realizara llamando al seleccionado que
haya alcanzado el mayor puntaje en orden de meéritos en el presente
concurso, entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que debera
ser presentado al momento de la suscripcion del respectivo contrato, de
acuerdo al cronograma establecido; de no acudir a la adjudicacion el
postulante ganador seleccionado se le tomara por desistido del presente
concurso, llamandose al siguiente en orden de méritos. En caso de existir
empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta la experiencia laboral;
y. si persistiera el empate se tomara en cuenta la antigiiedad en primer
orden del Titulo y en segundo orden el Grado Académico.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La Comision de Evaluacion y Seleccién después de haber adjudicado hara
el informe correspondiente y entregara la documentacién del sustento al
Area de Gestion Administrativa con el fin de que se proceda a la
suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, vencido dicho plazo
sin que el seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que ocupd
en estricto orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente
se proceda a la suscripcién del contrato. De la misma manera, en caso no
se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando
éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

A la firma del contrato del postor adjudicado, serd requisito
indispensable la presentacion de la documentacion original para la
contrastacion respectiva, asi como sus certificados de antecedentes
penales y judiciales como requisito para suscripcion del contrato.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores no
podran recoger sus sobres, la Entidad se reserva el derecho de
ponerlos a disposicion para los fines que sean convenientes.
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CAPITULO IV

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Seflores:
COMISION DE SELECCIGN Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 006-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente. -
De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO gue la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (*)

Nombres (*)

Domicilio Legal(*)

Dist.: (*) Prov.: (*) Dep.: (*)

Fecha de nacimiento(*)

N° de DNI(*)

N° de RUC(*)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

[~ -
Cuenta corriente N°

Namero Total de Folios
Presentados(*)

\’ Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne serd descalificado.
< >

\ Huancavelica, ,...... 8 misinismsisi

Firma, nombre del postulante y huella digital

de 2020.
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 006-2020/UGEL.HVCA/CPS -CAS
Presente. -

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE evuvririeicesis e sss s s s
RUC INL ..presesssssssissssisissasismsserpsosissmmss , domiciliado en
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N¢ 006-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo
juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.
> Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo

> Que cuento con disponibilidad inmediata

Huancavelica, ,...... Lo [ de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Senores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 006-2020-UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

El U SUSCIIDE weviiermsrimmssreessssssssrrisssss i s
= ————————————— , domiciliado en
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 006-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo
juramento:

% Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica, ,...... B, ommiermomsnisii de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 006-2020-UGEL.HVCA/CPS-CAS.
Presente. -

De mi consideracion:

RUIEINE sissmsmmmmaenmmmssssvmsmmsnms 5 OMCTTAAO BIN: vsamammmnsssosmssmasssmmmmmmusnsmossyssosessossia o451 55585 85 A a8 S A A S DR , que se
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 006-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo
juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de
Urgencia N2 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Pablico no
se podra percibir simultdneamente remuneracién y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas por participacidn de uno (1) de los directorios de entidades
o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico.

Huancavelica, ,...... Lo | TS—— de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 05
LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 006-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
Presente. -

De mi consideracioén:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la Direccién Regional de Educacion
de Huancavelica y la Comisidn de Seleccion y Evaluacion de la UGEL-HVCA, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que
tengan la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccién.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

Huancavelica, ,...... OB, svimsommsmmammssssns de 2020.

Firma , nombre del postulante y huella digital

EN CASO DE TENER PARIENTES

;declaro bajo juramento que la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
» ,’flndico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de

7
7

hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
(
<>
Huancavelica, ,...... deineinciiis de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 06
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 006-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
Presente. -

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE vt s ., identificado con DNI N2 ..., , con
RUICHNE ssrsscmosmssmscsimmmsimusmonsnsiiniss L AOMICHIAAO N oot s ,que se
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 006-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS, presento la relacién
de los servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

PERIODO

Fecha de Inicio / Término de la
prestacion Meses y/o

afios

N° Nombre del objeto de la prestacion N2 de FOLIO

Huancavelica, ,...... o LT de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no serdn tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que SUSCribe ..o , identificado con DNIN® ............... , conRUCN®2 ...............

y domiciliado en ...

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N* 28970 — Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal vigente, por la
falsedad de la informacién proporcionada a terceros.

Huancavelica, ......... (0 < de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 006-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Presente. -

De mi consideracién:

e Lol 0T cl][ = o o= (O s s S e , que se
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N2 006-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS., declaro bajo
juramento:

>  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

% En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Huancavelica, ......... 8. conimeomemmsmmmsnsens de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 09

Declaracion Jurada de Datos Personales

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido - RNSDD.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECL

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacion

sexual)
Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

" Ratlfico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
: a {afs responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno

._de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
que la UGEL considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 10

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

.............................. identificado/a con DNI N° ............................. y con domicilio
1] 1 PO ; mediante la presente
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y

a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno

. de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
o\, que la UGEL considere pertinente.

Firma
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ANEXO N° 11

Declaracién jurada de relacidn de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
{Ley N° 26771}

Yo, . aa . . B i i
i dentificada/a con DNI N® ... . ... . Yy con domicilio
B, v 206 o0 s o i witin s s 55 s B B8R EE 54 caas s an S EAEE ) Coen virtud del prncipio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 517 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative General sujetandome a las acoiones
legales ¢ penales que correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente, DECLARO

BAJO JURAMENTO que

| S ; NO  Me ure parentesco aiguno de consanguinicad, afimidad, o por razon de matnmonio
5 | o urones de hesho, con persona que & la techa viene prestando senvicios en 1a
Undad de Gestion Equcativa Local,

Sobre el particular consgno la siguente INfOMAacion

" NOMBRES Y APELLIDOS |"GRADO DE PARENTESCO “OFICINAEN LA QUE |
‘ | O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
dE L e 20
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