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Huancavelica, 17 de Junio del 262()

OFICIO N° 360 -2020/GOB-REG-HVCA /. GRDS-DREH-UGELHVCA

SENOR(A):

ROLANDO RETAMOZO ESPINOZ.A ’
Director Regronal de Tr'uf’ug;'oy Promocion del Empleo Huancavelica
Jr. Nicolds de Piérola N° 260- Cercado Huancavelica

PRESENTE. -
ASUNTO: REMITO BASES DE CONVOCATORIA CAS N°

14/2020/UGEL-HVCA-CPS-CAS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA.

Me es sumamente grato dirigirme a su despacho para
dcerle llegar el saludo cordial a nombre de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Huancavelica el cual me honro en representar y el mio propio, Y a su vex para
rematir las Bases de la Convocatoria CAS N° 014-2020 /UGEL —HVCA-
CPS-CAS, segunda convocatoria (Contratacion de Personal Administrativo de
Servicios (CAS), en el marco del programa Presupuestal 0090-para Intervenciones
de Redes Educativas Rurales (RER ). adjunto (22 folios).

Stn otro en particular, es propicia la ocasion para expresarle
las muestras de mi especial consideracion Y estoma personal.

Atentamente,

Reg. Documento: 01564277
Reg. Expediente: 01195745

JGFL/ AGP
CCiArchivo.

Jr. Pablo B. Solis N° 360 - Plaza San Cristobal- Teléfono N° 067-452614- email- dirugel_huancavelica@hotmail.com
www.ugelhuancavelica.qob.pe
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 014-2020/UGELH-HVCA/CPS-CAS
SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN
EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 — PARA
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS DE REDES EDUCATIVAS
RURALES(RER)

HUANCAVELICA, JUNIO DE 2020.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL RUC N* 20407590776

2. DOMICILIO LEGAL
Jr. Pablo B. Solis S/N® (Piaza Principal) del Barrio de San Cristdbal, Distrito, Provincia y Region de
Huancavelica.

3. FINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios (CAS) en el marco de la implementacion para las intervenciones y acciones pedagogicas en el
marco del programa presupuestal 0090 - para Intervenciones Pedagogicas de Redes Educativas
Rurales(RER); asi como, establecer los perfiles, requisitos y funciones del referido personal de acuerdo a la
R.M. N° 027-2020-MINEDU “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
%grovenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los programas presupuestales 0090 para el ano

4. OBJETIVOS

411 Promover y orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el regimen CAS, en el marco
de la implementacion para las intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco del
Programa Presupuestal 0090- para Intervenciones Pedagogicas de Redes Educativas
Rurales(RER).

4.1.2 Brindarlos perfiles, requisitos, caracteristicas y funciones del personal que prestara servicios
bajo el régimen CAS, en el marco del Programa Presupuestal 0090- para Intervenciones
Pedagogicas de Redes Educativas Rurales(RER)., para el afio fiscal 2020,

4.2.3 Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen
CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

[_JEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestion Pedagogica - UGEL-HVCA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica (UGEL-HVCA.),

. ALCANCE

7.4.  Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica.

7.2.  Las Normas Legales emitidas por el Ministerio de Educacion en el marco del Programa
Presupuestal 0090- para Intervenciones Pedagogicas de Redes Educativas Rurales(RER).

BASE NORMATIVA

8.1. Constitucion Politica del Peru

8.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

8.3. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

8.4. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

8.5. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
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8.6 Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

8.7. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la Informacion Publica.

8.8. Ley N°® 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

8.9. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

8.10. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED.

8.11. Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

8.12. Resolucion Ministerial N°027-2020 — MINEDU, “Norma Tecnica: Disposiciones para la
Aplicacion de las intervenciones y acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en
los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020"

8.13. Resolucion Ministerial N°451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de
Educacion Secundaria”.

8.14. Resolucion Viceministerial N°326-2019-MINEDU; que aprueba | Norma Tecnica
denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de
Educacion Secundaria”.

8.15. Resolucion Ministerial N°027-2020-MINEDU, Norma para la contratacion administrativa de
servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los
Programas Presupuestales 0080, 0090, 0106 y 0150. Para el afio 2020.

9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DRE Y LA UGEL:

9.1. Contratar, previo concurso publico a cargo de la Comision Permanente de Seleccion de
Personal Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, para el afio Fiscal 2020 para la
implementacion de las Intervenciones Pedagogicas en el Marco del Programa Presupuestal
0090- para Intervenciones Pedagogicas de Redes Educativas Rurales(RER). de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion Ministerial N® 027-2020-MINEDU, Norma para la contratacién
administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el
marco de los Programas Presupuestales 0090, Para el afio 2020.

o Coordinador(a) de RER
9.2. Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre incurso en los impedimentos y
prohibiciones que establece el articulo 4 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

9.3. Disponer y supervisar los mecanismos necesarios para el control de asistencia, puntualidad y
— cumplimiento de la jornada laboral del personal contratado mediante CAS en las intervenciones
del Programa Presupuestal.

\( :'- __ IL PLAZAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS DE LA UGEL-HVCA.
w2\ [ & ITEM | INTERVENCIONES CARGO CANTIDAD
*\( VACANTES
o0 PP. 0090- para
| Intervenciones Coordinador(a) de RER 02
Pedagogicas de
) | Redes Educativas
g ' Rurales(RER)
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS).

N
o ACTIVIDAD GRONCORANA
INICIO FIN .
01 | Aprobacion de la convocatoria y cronograma regional 12/06/2020 | 12/06/2020
02 | Elaboracién y aprobacion de los TDR 16/06/2020 | 15/06/2020 |
Publicacion de la convocatoria en la pagina de empleos SERVIR 16/06/2020 | 29/06/2020
Publicacion de la convocatoria via portal Institucional '
U (http://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cas/) 16/06/2020 | 30/06/2020 |
Presentacion de curriculum vitae documentado via virtual !
a2 (http://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cas/) U1/0qket20 | D207/2020
04 | Evaluacion curricular de todos los postulantes de los diferentes puestos. 03/07/2020 | 03/07/2020
Publicacion de resultados de la evaluacién curricular (aptos y no aptos) a través |
05 | del portal institucional 06/07/2020 | 06/07/2020
(http://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cas/) |
Presentacion y absolucion de reclamos a travez de Google Meet de 09:00am A
06 | 1:00pm en el siguiente enlace: 07/07/2020 | 07/07/2020
(http://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cas/) '
Entrevista a los postulantes de todos los puestos / cargos
Entrevista (personal, grupal) todos los puestos RER- CAS
La entrevista se realizara a partir de las 9:00am A 6:00pm a travez del link de Google
Meet, el cual se le enviara a su correo electronico de Gmail.com
07 | ** Importante: Los poriulantes deberan de contar con una cuenta de Google o Gmail, | 08/07/2020 | 08/07/2020 5
como también pordran instalarlos en su celular en el caso de no contar con laptop o
computadora en el siguiente (Google Meet) hitps://bit.ly/UgelMeet
08 | Publicacion de Resultados Finales a través del Portal Institucional 09/07/2020 | 09/07/2020
09 | Adjudicacion de plazas vacantes 10/07/2020 | 10/07/2020

|

10

Informe a la UGEL/ DREH y suscripcion del contrato.

11/07/2020 | 11/07/2020

NOTA IMPORTANTE:
> Todo el proceso se llevara a cabo de manera virtual.
» No se considera la evaluacion técnica, debido al contexto actual.

» El postulante debe contar con un correo en Google 6 Gmail.com (obligatoriamente)
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Anexo 1.12.3.2 Coordinador (a) de RER

'IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RER ‘

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

D i : i :
ependencia Jemrauica Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

Lineal:

Fuente de Financiamiento: ]I‘ RROO : RDR [:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276

Intervencién: Implementacion de las Redes Educativas Rurales.

Representar a la Red Educativa Rural y dirigir el servicio educativo que brindan las instituciones y programas educativos
que integran la Red, contribuyendo a la mejora de la calidad del servicio educativo y el logro de aprendizajes de los
estudiantes.

| I

'FUNCIONES DEL PUESTO.

Diagnosticar, con participacion de la comunidad educativa y la comunidad local, la calidad del servicio educativo y los
logros de aprendizaje en el ambito de la RER, que permita contar con informacién precisa y oportuna para una adecuada
planificacion, seguimiento y evaluacion de la Red Educativa Rural (RER).

Planificar conjuntamente con las instituciones educativas (II.EE.) del ambito de la RER y desarrollar el proceso de
diversificacion curricular, en coherencia con las caracteristicas de los estudiantes y el entorno familiar y social, para la
mejora de la calidad del servicio educativo y los logros de aprendizaje.

Monitorear los procesos de gestion de las II.EE. integrantes de la RER y favorecer la trayectoria educativa de los
estudiantes, para su permanencia y culminacion oportuna de la educacién basica, asi como informar a la Unidad de
Gestién Educativa Local (UGEL) sobre los resultados.

Impulsar acciones orientadas a la proteccion y bienestar de los estudiantes, para el desarrollo de una convivencia
democratica e intercultural en el ambito de la RER

Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacion de la comunidad educativa y la comunidad local en ambito
de la RER. .
Monitorear los servicios complementarios y articular acciones o iniciativas de instituciones publicas © privadas y
organizaciones de la sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio educativo y logros de aprendizaje de las y los
estudiantes de todas las II.EE. que conforman la RER.
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Conducir procesos de autoevaluacion y mejora continua en la RER orientados a la mejora de la calidad del servicio y
el logro de aprendizajes.

Implementar mecanismos de rendicion de cuentas a la comunidad educativa del ambito de la RER sobre la gestion
escolar y la responsabilidad por los resultados de aprendizaje.

Monitorear e implementar estrategias de acompafamiento que contribuyan a la mejora del buen desempenfio docente
y directivo, en coordinacion con la UGEL.

Participar en el comité de evaluacién para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial y en la evaluacion del desempefo
del personal docente de acuerdo a la normatividad especifica en el ambito de la RER.

Coordinar las acciones administrativas con las |.EE. y programas educativos que integran la RER y con la UGEL, segun
su competencia.

Brindar soporte a las IL.EE. del ambito de la RER para una adecuada y eficiente administracion de los recursas
humanos, educativos, economicos, asi como del equipamiento e infraestructura, y reportar a la UGEL, cuando,
corresponda. |

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER. J

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad.

7 S

: ; B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)aSe' requiere
A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?
| |
Incompleta Completa Egresado Si|X No
] Profesor/Licenciado en ﬁRSﬁI}:ierz
mart: Bachiller Educacion apilitacion
Sauen Profesional?
o |
|

Secundana X Titulo/Licenciatura
i
] Tecnica | i
Basica (10 Maestria : ; No
2 afios) No aplica i

e

e
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Técnica
Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afos)
EI Universitario L t | x ‘ l ‘ Doctorado

No aplica |

D Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Desarrollo de Competencias y el Curriculo Nacional.

Gestién Escolar

Estrategias pedagogicas para la atencién en diversidad de contextos e interculturalidad.

Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de célculo y programas de presentaciones

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos en Gestion Escolar y/o Administracion Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X |
Office, Write, etc.)

Hojas de calculo * ldiomas ‘
(Excel, OpenCalc, X Ong:nafpos %
etc) del Peru i
Programa de !

presentaciones
(Power Point, Prezi
.etc)

Obsewaclcrjues_-'En caso que la RER a la que postula sea
(Otros) X integrada por ||EE que se encuentran en el Registro Nacional de
IIEE Bilingues.

J
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

!ﬁaﬁos de experiencia.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

08 arfios de experiencia en aula. 1
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
Como minimo 8 afios de experiencia en el sector publico (nacional o extranjero) ‘
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
y 2 - Jefe de Gerente
Practicante Auxiliar o . — Supervisor / :
: : Analista Especialista ! : Area o o
Profesional Asistente | Coordinador J Dpto Diractor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

previa como coordinador (a) de RER.

1 afno de experiencia en direccién o subdireccion o en acciones de coordinacion en |IE o programas educativos en el ambito rural |
o como acompafante o formador en el ambito rural o como especialista de UGEL. Asimismo, se considerara la experiencia

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el

No aplica
sustento: P
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' Lugar de prestacion del servicio: Red Educativa Rural xxxx de [a UGEL xxxx, Region xxxx

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los

R neracion mensual: S . U i .
S Rne montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N°® 29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Otras condiciones esenciales del contrato:




2.1.

CAPITULO Il
Forma de presentacién de curriculum vitae documentado.

Los interesads deberan registrar su hoja de vida en la direccion electrénica
(nttp://www.ugelhuancavelica.qob.pe/convocatorias-cas/) que senale las bases de la convocatoria.

Del registro del curriculum vitae serd a travez de la pagina web, la presentacién de la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto.

La informacion asignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento, asi como la
documentacion que adjunte para sustentar el mismo, y se somete a la fiscalizacion posterior que
lleva a cabo la entidad.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR (Escaneado formato BOF)

Documentacion de presentacion obligatoria:
a) Copia del DNI del postulante.
b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01
¢) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumpliré con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02
d) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
adminisirativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03
e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04
f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algiin parentesco que tuviese con
funcionarios de la UGELH y la Comision de Seleccion y Evaluacion. Anexo N° 05
g) Curriculum Vitae documentado, debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en
el objeto de la contratacién. Anexo 06. Dicho cuadro deberd ser sustentado con la
documentacién correspondiente,
h) Declaracion Juarda de no tener vinculo laboral con los integrantes de la Comision. Anexo
N° 07,
i)  Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 08.
) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09.

k) Declaracion jurada de Buen Estado de Salud. Anexo N° 10.

EVALUACION DE EXPEDIENTE (CURRICULUM VITAE):

La evaluacicn de la propuesta se realizara en tres (02) Etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista. Los

factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion se tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera.

3.3.1Evaluacion de Expediente (Curriculum Vitae):

Se verificara que el curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
establecido. Las propuestas que no cumpla con uno (1) 0 mas requisitos minimos y del perfil
no seran admitidas, quedando DESCALIFICADA. Solo a aquellas propuestas admitidas, el
Comité Especial les aplicara los factores de evaluacién. De ser clasificado (APTQO). Pasara a la
siguiente etapa para lo cual debera acreditar como minimo 30 puntos y maximo 50.
Los resultados de las evaluaciones aplicadas a cada postulante, seran publicados de acuerdo
al cronograma.
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3.3.2Entrevista del Dominio de las Capacidades al cargo al que postula:
En su tercera fase la Comision verificara el dominio de las capacidades al cargo al que postula
segun los criterios sefalados més arriba para lo cual el puntaje, minimo es de 10 y maximo
es de 30 puntos.

RESULTADOS DE LA EVALUACION.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicarén en la pagina web de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Huancavelica sito

( http://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cas/) y en Panel de la Oficina de Area de
Gestion Pedagogica de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad
de cuestionar los resultados de la evaluacion.

ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

En acto de adjudicacion, se realizara de manera virtual a travez de una platarma llamando al seleccionado
que haya alcanzado el mayor puntaje en orden de méritos el cual procedera a elegir una de las plazas
ofertadas en el presente concurso entregandosele un acta de adjudicacién el mismo que debera ser
presentado al momento de la suscripcion del respectivo contrato.

Una vez que el primero haya elegido una vacante se procedera a llamar al segundo el cual elegira una
plaza conforme al procedimiento antes sefialado; posteriormente se seguira con el mismo procedimiento
para los demas seleccionados en estricto orden de méritos y prelacion, en ese sentido, las elecciones de
las vacantes seran adjudicados de forma personal por los seleccionados no aceptandose la participacion
de representantes. Del mismo modo, se procedera a llamar a los seleccionados hasta en tres
oportunidades, de no existir respuesta alguna por parte del seleccionado se le tomara por desistido del
presente concurso, llamandose al siguiente en orden de méritos. En caso de existir empate en los puntajes
finales, se tendré en cuenta |a experiencia |aboral; y, si persistiera el empate se tomara en cuenta la

antigliedad del Titulo Pedagogico y/o Licenciatura.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La Comision de Evaluacion y Seleccion después de haber adjudicado hara el informe correspondiente,
para suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, vencido dicho plazo sin que el
seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que ocupé en estricto orden de mérito para que en
el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso
no se suscribiera con el sequndo se procedera a netificar el tercero contando éste con idéntico plazo para
la suscripcion del respectivo contrato.

A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion de la
documentacién original para la contrastacion respectiva.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en alguno de supuestos siguientes:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de le entidad, en

e P s “HUANCAVELICA
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cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales

c. Otras debidamente justificadas

1~ 38. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley 29248 y su Reglamento.
\ Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
S PERY | obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
K / seglin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de Personas con
L Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA
EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS

POSTERIORES.
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CAPITULO Il

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 014-2020/UGELHVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:
Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (*)

Nombres (*)

“A\Domicilio Legal(*)
\

) ; Dist.: (*) Prov.: (*) Dep.: {*)

J
+ ' Fecha de nacimiento(*)

N® de DNI{*}

N® de RUC(*)

Teléfono Fijo

Teléfono Mavil

Correo electrénico

Cuenta corriente N°

/
I - 1
K. : /| Licenciados de las sl fita No | '

Sadrgnn s Fuerzas Armadas LA

Persona con S @Ea NO l“ |
discapacidad [ '

Numero Total de Folios
Presentados(*)

Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne serd descalificado.

Huancavelica, ,....de......conu..e. de 2020,

Firma, nombre del postulante y huellz digital



ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 014-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracian:

El QUE SUSCITDE oo rssmrasemssaasiinsscmmiiassstiassiontos sissssssss s iy oottty identilicado con OMI NG

con RUC ME S B S A L domiciliado

en

e, QUE € presenta como postulante de la Contratacion

Administrativa de Servicios N2 016-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo juramento:

Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacidn.

* Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo

/> Que cuento con disponibilidad inmediata

Firma, nombre del postulante y huella digital

Huancavelica, ,...... »

............ de 2020.
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ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefcres

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 014-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS

Presente.-

i - ;: De mi consideracidn:

_ El QUE SUSCIIDE w..ooiiiiv ittt st cereee e sy i ETItIfiCadO CON DNI N2
| con RUC NE oo domiciliado en

., Que se presenta como postulante de la Contratacién
¥ Admanlstratwa de Ser\riclos N2 014- ZUZDIUGEL HVCA}CPS CAS, declaro bajo juramento:

+»  Que nome encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

»  Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica, ,...... '+ | - RO e de 2020.

',l' Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 014-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

: =Presente.-

: "D mi consideracién:
T

;E&:que SUSCIIDE 11oivrins it et s s oo, iOENLIfiCAdO cOn DNI N .
s don RUC Ne

domiciliado en
U DU que se presenta como postulante de la
‘ontratacion Administrativa de Servicios N2 014-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreta de
Urgencia N2 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Pablico
no se podra percibir simultdneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175
- Ley Marco del Empleo Publico.

Huancavelica, ,...... R de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 05
LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 014-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-
= “ De mi consideracion:

_- Declaro bajo juramento gue no me ung parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o

' por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona gue a |la fecha viene prestando servicios a la Direccion Regional de

" Educacién de Huarcavelica y la Comision de Seleccidn y Evaluacion de 1a UGEL-HVCA, bajo cualguier vinculacién laboral o

"\ contractual que tengan |z facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Piblico o que tenga injerencia
| directa o indirecta en el proceso de seleccion.

/,’ Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiendome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

Huancavelica, ... Q8 de 2020.

Firma , nombre del postulante y huella digital

SN B
5 \N CASO DE TENER PARIENTES
AN

D‘ laro bajo juramento que la Direccién Regional de Educacion de Huancavelica, presta servicios 1a(s) personals) cuyo(s)
erjllido{sh indico, a quien o guienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad {C), vinculo matrimonial (M)
: _y

\nién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

\ Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
~ 1
2
3
Huancavelica, ,...... QEorrrririienanrnenn. de 2020,

Eirma, nombre del postulante y huella digital



ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Serores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 014-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS,

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe .....occivenenae

con RUC E

., identificado con DNI N2 .,

domncnlrado

en

.y QuUe se presenta como postulante de la Contratacion

Administrativa de Servicios N2 014- ZUZQKUGEL HVCA{CPS CAS, presento la relacion de los servicios en el objeto de la

contratacion realizados por mi persona:

N® Nombre del objeto de la prestacion

Fecha de Inicio / Término de la
prestacion

PERIODO

Meses y/o
anos

N2 de FOLIO

Huancavelica, ,

Firma, nombre del postulante y huella digital

...... P s

de 2020.
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 014-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe A e T ., identificado con DNI N2 .......cccocvevinniniieenen, €ON RUC N2
........ ; domiciliado en
.................... , que se presenta como postulante de la

Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de |la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda

Huancavelica, ,..... d€ v de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el QUE SUSCIIDE ot , identificado con DNI N2 . veeey, €ON RUC N2
............... y domiciliado en . ., declaro bajo juramento no estar registrado como deudor alimentario
morose.

34 .-~ _ Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea el

Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- Asimismo, declaro conocer fos alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal vigente, por
" |a falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

Huancavelica, ...c.... e rmmersi AR de 2020.

Firma, nombre del pastulante y huella digital
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ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 014-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracidn:

E o S G s i i e R B B R s e i et ,identificado con DNIND e

iS < con RUC Ng domiciliado en
e e e e e s e s s, QUE @ Presenta como postulante de la Contratacién
i Administrativa de Servicios N2 014-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS., declaro bajo juramento:

Que todc el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion ariginal.

Encaso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427°
del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Huancavelica, ......... [o [ TSP de 2020.

| Firma, nombre del postulante y huella digital



ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 014-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS.
Presente.-

- De mi consideracion:

, identificado con DNI N2..............., RUC
: -, DECLARO BAJO JURAMENTO encontrarme en buen estado de salud fisica y mental, no presentar enfermedad
- cronica ni efecto contagioso y tener las condiciones fisicas y mentales necesarias para el desempefio de mis labores en caso

sea ganador.

Huancavelica, ......... HB e de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital




