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TERMINOS DE REFERENCIA

' Contratacnon de personal para ejercer las funciones de: (01) PSICOLOGO EN IIEE MSE JEC, (01) 106 PROFESIONAL
: EN PS[CGLOGIA PARA CEBE, para el afio fiscal 2020.

del Goblerno Nacional, y tiene la finalidad de definir, dirigir y articular la politica de educacion,

grea -yﬂdeporte en concordancia con la politica general del Estado. Siendo la funcién del Ministerio de

\ e,g ucacmn definit.Jais poliicas sectoriales del personal, programas de mejoramiento del personal directivo,
- H0CE nte y admmlstratlvo def sector e interpretar la Carrea Piblica Magisterial.

Que, eI artlculo 31 del Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012 ED, establece que el aprendizaje de por lo menos una lengua extranjera se realizara con la finalidad de
ampllar el acceso a la informacion y facilitar la comunicacion, el conocimiento y la valoracion de otras culturas
¥ saberes )

El PP 0090 “Logfos de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular’.
EI PP 0106 “Centros de Educacion Bésica Especial’,

’El “Plan de Fortalecimiento de Institutos Pablicos de Formacion Docente para el Afio 2019", responde a los
objetivos establecidos en PEN al 2021 vy a los objetivos y acciones estratégicas determinados en el Plan
Estrateglco Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion tiene por objeto contribuir al
fortalecimiento de la formacién inicial docente a nivel nacional, a través de la mejora de la calidad de
mfraestructura equlpamlento mobiliario y condiciones de seguridad de los institutos de formacion docente; y
de la capamdad operatlva de las Direcciones Regionales de Educacion;

F’orta[ motlvo es necesarlo contar con el equipo de profesionales competentes que se hagan cargo del Plan
»_erdo a Ios Termlnos de Referencia presente.

1 GENERALIDADES

2 1.1 ENTIDAD. CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA

'-";;‘DOM"-"'L'O LEGAL Av. Daniel Hernandez S/N de Surcubamba Provincia de Tayacaja Departamento
- ~deHuancavelica.

i & 3d)B.JETlvos
e Estat_)Jecer los procedimientos y criterios técnicos a ser aplicados en el proceso de seleccion y
oh’[ ‘faclon de: : (01) PSICOLOGO EN IEE MSE JEC, (01) 106 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA
:BE, para el affo fiscal 2020 bajo e régimen especual de contratacion administrativa de servicios
' CAS) que permitan contar con personal idéneo para el desarrollo de las acciones.

... Garantlzar que el proceso de seleccion y contratacion de todo el personal en las metas
i | presupuestales 090 y 106 de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Surcubamba se desarrolle

: de manera transparente y en igualdad de oportunidades.
{.

A4 DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
o Unldad de Gestlon Educativa Local de Surcubamba

4,5 , DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
i UGEL Surcubamba Comision de Seleccion y Evaluacion.
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| Educ |orr‘Ba5|ca Regulal"

044, ey General de Educacion.
7N;%30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
sto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publlco

“Ley N> 30057, Ley del Servicio Civil.

vN°> 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

'E"Ley N.©30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de
., 8us Docentes

j Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto

5{,Leg|slat|vo 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley. N.2 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana

Decr,etp Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de

“sérvicios, y modificatorias.

. Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legistativo N.°

. 1057, y su modificatoria.

: Decrefo "Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°. 27744, Ley del
,Procedlmlento Administrativo General.

' .’Decreto Supremo N.* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 30512, Ley

de Instltutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes.

’ Decréto Supremo  N.° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
NS 29535 Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.

Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la
Persdna con Discapacidad, y sus modificatorias.

: Decreto Supremo N° 013-2018-PCM que aprueba la Politica Rural.
g Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044, Ley General

de ‘Educacion y su modificatoria.

Resolu0|on de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodologlca para el proceso de Seleccion por concurso plblico de méritos en las entidades
pub1|cas

Resolumon de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.°
001-2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion,
funC|onam|ento procedimiento de inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones de
g\e titucion'y despido.

Resblljc!on Ministerial N.° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de l0s
progfamas presupuestales sectoriales.

d’e Educacién Supenor Pedagoglca
\f'rr Mmlstenal N 732- 2017-MINEDU que crea el modelo de servicio educativo

Rest Iumoﬁ ‘Ministerial N.° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Jornada
Escolar Compieta para las instituciones educativas plblicas del nivel de Educacion Secundaria”.

:Resolumon Ministerial N.° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"‘Dlsposmlones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar

Completa para las Instituciones Educativas Piblicas del nivel de Educacion Secundaria”.
Resolumon Ministerial N.° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Sectindaria en Alternancia’.

Resalumon de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
nehtan 'la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales y deroga la Resolucion
de .S'ecretana General N° 114-2017-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orientan fa
drgahlzamon y funmonamlento de Redes Educativas rurales y sus modlflcatorlas
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\/ RVNF- N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para la
i 'pie enfacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica’,
0-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que establece
siciofies para el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico en instituciones educativas
gas de la Educacion Bésica Regular, para el periodo 2020-2022".
v cion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU que aprueba los Lineamientos para eI
. “méjorarhiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.
/. Dé _retQ Supremo N.° 011-2018-MINEDU, que aprueba e! “Mapa etnolingiiistico: lenguas de los
‘puebles indigenas u originarios del Peru’".
/.~ Resolucion Ministerial N.° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de servicio Educativo
. Intefoultural Bilingiie”.
¥/ T RM NP 027-2020-MINEDU Aprueba la norma técnica “Disposiciones para la aplicacion de las
pit mtervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales
oy lea Metropolitana en el Afio Fiscal 2020".

2. CI;?QNOGRAMA REGIONAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

? "MINEDU TDR DREH.

mphf_ obhgatonamente con el requisito minimo del perfil requerido en la RM N° 027-2020-

5 “DE LAS BONIHCACIONES

0,
/Q“? r""\J‘ ‘ —
(2% B A I VT CRONOGRAMA
\Z =L N° i ACTIVIDAD
N\ ATy VI INICIO FIN
NCUBABE S/ 01 | Aprobaciéh de la convocatoria y cronograma regional 12/06/2020 | 12/06/2020
[ 02 | Elabotracién y aprobacion de los TDR 15/06/2020 | 16/06/2020
0:,; g;lgi\cjﬁglén de la convocatoria en la pagina de empleos 16/06/2020 | 29/06/2020
04. Publicacién de la Convocatoria en el portal institucional 16/06/2020 | 30/06/2020
05 | Presentacién del curriculo vitae documentado 01/07/2020 | 02/07/2020
-~ | Evajuacidn Curricular de todos los postulantes de los
08 diferentes-puestos. 03/07/2020 | 03/07/2020 |
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular (aptos y
d no-aptos)-a traves del portal institucional 06/07/2020 | 06/07/2020 J'
Presentacion (8:00 am a 01:00 pm)
| 0? _Absglgqién de Reclamos (2:30 pm a 5:30 pm) 07/07/2020 | 07/07/2020
. 09 ' | Entrevista todos los puestos y cargos 08/07/2020 | 08/07/2020
[ Publicacion de Resultados Finales a través del Portal
10 Institucional 09/07/2020 | 09/07/2020
11~ |-Adjudicacion de plazas vacantes 10/07/2020 | 10/07/2020
92 . Infér'mé ala UGEL/ DREH y suscripcion del contrato. 11/07/2020 | 11/07/2020
3. CRITERIG | ;EVALUACION:
- Criterios/ponderacion Instrumentos
i fs\sﬁzj)acmn curficular. | _ Formato de evaluacion de hoja de vida
| BN lEE MSEJEC | - Enevisia (50%) - Matiz de criterios
**** 20090 106 " .
| otPROFESIONAL | (55‘6?;“)‘”'“ ourricular. | Fomato de evaluacion de hoja de vida
| ENPsicoLOGIA | Entr;vista (50%) - Matriz de criterios
gt PARA CEBE °
IONES GENERALES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que hayan acreditado
. gef Lleencrado' b Ias Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
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- Asi IS, 1as personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
b obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segiin Ley 28164, Ley que
iculos de la Ley 27050-Ley de Personas con Discapacidad, deberan acreditar con la
a por CONADIS.

)E LA EVALUACION

‘de-postulantes que resulten ganadores se publlcaran en el Portal Electronico de la Unidad
stion Eduicativa Local de Surcubamba y en la pagina de SERVIR TALENTO PERU.

De conf m'ldad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posnblhdad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

iA PRESENTACION

81 Contenido:
; La documentacion que sustente la formacion profesional/académica, capacitaciones y
-t actualizaciones, experiencia laboral y méritos en forma digital.

Aduelias propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada.

/ é}v*' : Asimisma, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.
[ > y d

DU R4 .
f(ig; ! I' pOstuIante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
\ Z it i
W2 < Y ’

N\ T URA 8.2 Las condlclones para ser postulante son las siguientes

NGl " a Sermiayor de edad

" b, Gumpliricon el perfil del puesto convocado.
No'con.tar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion
fa libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios piblicos.
d. hontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, previo
; ' Aa la-suscripcion del contrato debera acreditar el cambo de su condicion a través de la
éancelac:on respectlva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, el
.i ..~..monta de la pension fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el
. Atticulo10 de la Ley N°28970.
. & No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.
L f.. No poseer antecedentes poholales penales y/o ]ud|C|aIes

sentencua judicial con calidad de cosa juzgada.

8.3;. En'caso se compruebe en cualquiera de las etapas, que el postulante incumple las condiciones

‘ senaladas sera DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

8.4 En gash se compruebe la incorporacion a la Direccion Regional de Educacion Huancavelica de
.una persoha que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o consigne
infofmacion'no veraz, dicha incorporacién sera nula de pleno derecho.

8.5 La.presentacion de los documentos sera en forma virtual a la direccion electronica

..CONVOGATORIACAS2020@GMAIL.COM ,de las metas presupuestales 0090 y106

. presenitar'su expediente en el siguiente orden con su respectivo separador:

(& DNEnsCr
© o Fofmacion Académica
"o Diplémados y Cursos de Capacitacion (5 afios
. Experlencla General y especifica
- o Resoluciones de Felicitacion

i U kP
8. EVALUACiON CURRICULAR
3 e: En esta etapa se revisara el Curriculum Vitae Documentado y se verificara que el postulante
acredité el cumpllmlento de los requ13|tos minimos, de acuerdo a la documentacién sustentatoria
B remmda segun lo declarado, el cual sera publicado oportunamente en el portal web de la Unidad
i Educativa Local de Surcubamba.
‘ SO, gotorgara los puntajes respectivos.

e evaluacion
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a de evaluacion curricular, tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

raciones para la etapa de evaluacién curricular

‘e8¢ evaluara la informacion y documentacion remitida por el postulante en relacion a la

! inforfacidn sefialada en los requisitos establecidos en el perfil del puesto.

- Laformacién académica debe ser acredita con el diploma de bachiller, titulo profesional o de

Cla espemahdad requerida, colegiatura, habilitacién de la colegiatura vigente (en caso que la

condlcmn de habilitacion profesional pueda ser verificada a través de la pagina web o portal
msiltumonal de los Colegios Profesionales, los postulantes deberan adjuntar la consulta web

Sy del Coleglo Profesional) de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.

L :La ‘experiencia laboral debera acreditarse con las constancias o cerificados de

- trabajo/prestacnon de servicios, contratos y/o adendas, resoluciones de encargatura y de cese,

conformidlad de servicio, ordenes de servicio, boletas de pago o cualquier otro documento que

‘atredite fehamentemente la experiencia solicitada, documentos claros y flexibles.

En los documentos que acrediten la experiencia laboral debera constar de manera obligatoria

:Ia,fepha ‘de inicio y termino de labores.

’»édo documento que acredite la experiencia laboral debe contener como informacién minima

R | cargo ofunciones desarrolladas.

e los curSc)s ylo programas de especializacion requeridos en los perfiles de puesto seran

=Y acredltados con las constancias o certificados correspondientes.

‘. T dos Ios documentos que acrediten cursos y/o programas de especializacion y/o diplomado,

3 ‘debera ~deberan indicar cantidad de horas o créditos, segun corresponda, para la
contablllzamon del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo contrario; los documentos
no seran considerados para efectos de la postulacion.

» Cada curso debera tener una duracion minima de ocho (08) horas de capacitacion continua;
Ias cuales son acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil del puesto.

ENTREVISTA FINAL

En fa etapa ‘de entrevista final, se evaluara y se profundizara sobre la experiencia, logros,
competencnas ‘habilidades, aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cual
postula el candldato Esta etapa se llevara a cabo a través de los medios que el comité de seleccion
estlme pertrnente

10. 1 Cnferms'-d‘eevaluaclon

E§‘t‘a etapa tiene carécter obligatorio, tiene puntaje y es eliminatoria.

entrevista final se realizara en la fecha, hora establecidas por el Comité de Seleccion.
: bostulante que no se presente en esta etapa en la fecha y hora establecida, quedara
“atitométicamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra la condicion NO SE
" PRESENTO (NSP).

g vk virtud de los resultados obtenidos en la etapa de entrevista final, los postulantes
podran ser declarados como:

10. ACTO DE ADJUDICACION

El acto dé ad]udlcamon se realizaré de forma virtual llamando al seleccionado que haya alcanzado el
mayor. puntaje en orden de méritos En caso de inasistencia de un postulante al acto de adjudicacion,
se pr051gtJe con el que contintie en el cuadro de méritos respectivo, hasta ocupar el puesto.

En caso dé existir empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta en orden de prelacion los
feSultados: ‘de Ja-entrevista y evaluacion curricular y, si persistiera el empate se tomara en cuenta la
antlgueda’d de} T’tulo Profesional.

Por tratarae deﬁun movimiento interno en el cambio de funciones la suscripcion del contrato se
realizara mmeglatamente dando continuidad del vinculo del contrato inicial, dentro del plazo maximo
de cinco- {05). dlqs habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados, el
docente selecclonado deber suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, si vencido
dicho plazo sir. que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion
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j misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar
ndo éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

: ARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

13 1 Declaratorla del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
“+a.;. ' Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. - Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en las etapas
" . previstas.
" Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

13 2 Canceiaclon del proceso de seleccion
Bl proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

) responsabllldad de la entidad:
e a ; Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

'+ .procgso de seleccion.
‘ Pot restricciones presupuestales.
N Ofras debidamente justificadas

'-.NdTA Ei. POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL Y SE APLICARA LA

PENALIDAD DE ACUERDO A LEY.

fuld

*ﬁy M ce ANTONTO mwe SAMCHEZ
“SS==7TT: DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA
UGEL SURCUBAMBA
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Organo o u’rii_dad 6rgéh=ica': [Institucic’m Educativa JEC......... ]

'Nombre del' pUesto‘ Psicélogo(a)
Dependencla jerarqmca Imeal: Director(a) de la IIEE -
"1 X |RROO RDR Otros Especificar
Q 8:; o N B
. 524 Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
v i '
5\93/ ok A;:tividad:- 5005629
Intér;/:enciién:’ Jomada Escolar Completa - JEC

indar soporte socloemocmnal a Ios directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de convivencia
democratica e intércultural en la IE y de ta Atencion Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desamollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del equipo -
de soporte de la lnstltumon educativa

Participar junto con el Coordlnador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar de
lalE o R

Sensibilizar y capacitar ala comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen enla L.E.

Liderar la ejecucidn'del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,
€ implementar jurito a ellos.acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacion con los
miembros def comité de tutoria’

Desarmrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion
y atencidn de estudiantes-con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer, seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar
los logros de aprendlzajes

Brindar asistencia técnica’ para la actwacron de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comumdad educativa.

Organizar acuwdades de onentacnon vocacional para estudiantes de [os Ultimos afios de la educacion secundaria

Brindar onentacmn a dlrectlvos ¥ docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

!I';i i
i

Realizar mformes < mcos en el marco de sus competenclas

Acompanfar'y: brTnE asrstenclaf
de su desarro (JETS

Coordinat

g

Unidades o
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C.) ¢Se requiere

3_;) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Egresado(a) X Si No

Primaria Bachiller Psicologia

¢Requiere habilitacién
X | Titulo/ Licenciatura profesional?

RO N U s AR | No aplica
Daégnz"’:ﬁgi)s"ia_ el 't Maestria X Si No

Secundarig i

—_

écnica Supéﬁor '
3 04 afos) ; p
[}

Egresado Titulado

. .

"] . [ Doctorado No aplica

Egresado Titulado

/‘—ﬁ?\\\A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

) % 0(/( nocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en a IE.
v ‘»~~~¢90_’ ocimiento en-estrategias de Prevencion

4 ? ocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

“Cojlocimiento de":ehfoqqes de dérecho y género.

Cghocimientos basicos de informatica.
{Eonocimiento en articulacién con instituciofies publicas y privadas.
=~| Canocimientos solire gestién escolar, normatividad JEC e implementacién del modelo JEC vigente. ‘

B.) Cursos y Pregramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso geben tenerno menosde 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de

90horas. .= "™\ .
L EE S e i _|
Capacitacién en habi[idéde?»-soeiales‘ y/o-actividades con adolescentes. J
deip aial fen e T
C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.
R Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | a;‘"c": . Basico Inteir;ned Avagzad IDIOMAS Noaplica | Bésico Intermedio | Avanzado |
Procesador de textos (Word; | . | —| [
Open Office Writs, et i ~|.° | X inglés X
Hojas de calculo (Excél = )
OpenCalc, efc.) ' - ' : X
el - 1. A,
Programa d¢’ s e
presentaciones (Power 4
Point; Prezi;gte.): 1 ;
L(Otros) Observaciones - 1



Experiencia general

Indique la cantiéidd fotal de afios'd

i

01 afio.}

A. Indique el tiempo de 'e'xpelzievn_cia' requerida para el puesto en la funcién o la materia:

sfituciones ‘educatiyas o proyectos educativos.

base a a éxpéfiébbiat rédﬁéfida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado: (No aplica)

e - Supervisor/ Jefe de Area I
Analista D Especialista D Coordinador D o Dpto. l:l Gerente o Director

complémentarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el

e oo

[
Practicanté!
profesional |

Auxiliar o
Asistente

encione otios aspectos
esto.. o TRl ),

¢Se requiere hagionalidad _ i
peruana? =~ L L - Sl MNO

Anote ei sustento:* "No aplica

Institucion Educativa JEC

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro det afio fiscal.

S$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
A g N : - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
Otras condiciones esenciales dél - No tener sancién por falta administrativa vigente.
fEe oo E el contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del director
i R de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
. : - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
T T - No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
003-2020/U GEL. SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

i

Organo o uniidad rgdriica l Centro de Educacion Basica Especial

i

:B’l_orhi:re,delj‘puestb: Profesional en Psicologia

Director (a) de IL.EE

-’fé’g fé{a‘%‘w= ?:sg i ,“
j&0 % “Fhente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
ELl 04 IR R
=) TSE R, .
\2 U T )
| A -, Progfama Presupuestal: 0106 Inclusién
\\I&(/ f 3 Lo ” -
ey | i Actividad: 5005877
Inté.i"\:/en'cién:, Centros de Educacion Basica Especial
X i
fa
=<
, -

4

"E:,pc m’{‘%‘g rindar atencion gié'gde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
\\_‘@fi"./ discapacidad de'la EB ,E’BA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de los nifios (as), adolescente y jovenes.
R TS AN T

Participar.y. cqﬁt,rib;iir-eh,_!aEelaborapién, implementacién y evaluacion de la Programacion General del equipo SAANEE en el que se consigna la
atencién a las‘instituciones educativas con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas a discapacidad de EBR, EBA y ETP

Elaborar dponuriamén,tef;sq.P.Iani'ﬁ'c‘acién de Atencidn Institucional. Dicha programacion debe incorporarse en el Plan Anual de Trabajo de las

instituciones edljcétivas de EBR, EBA y ETP a cargo.

Elaborar )}Io adaptar 'inlstrumentoé;‘para la evaluacién psicopedagégica de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR,

EBAyETP. =

Realizar en coordinacién'y ‘colaboracion con los docentes de aula y las familias de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, la evaluacién
e Informe Psicopedagégjqof,ygl Plan de Orientacién Individual.

Orientar, sensibilizar y cap‘aéitar a docentes de las instituciones a cargo que atienden estudiantes con NEE asociados a discapacidad, talento y
superdotacion con &l propdsito”dé desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagogicas y
curriculares correspondientes.

Elaborar el informe:final é;ii;r'élééi'éﬁ"é ta Programacion de Atencion de las IIEE a su cargo considerando logros, dificultades y propuestas de mejora
en los cugles $e tomg en édentalo§ procesos de autoevaluacion. Dicho informe  estara dirigido al Coordinador del SAANEE para su ¢onsolidacion

y entrega a la | Direccion del CEBE y ala UGEL.

Brindar estrétegfaé &é m'Qnéjo con'd‘uctual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en

EBR, EBAYETP ' |

Participar y orientar. en el.b,r:qpesq de »inclusién de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad en instituciones EBR, EBA y ETPA
Informar, capacitar, asesorar y acompafiar, desde su especialidad, a las familias para asegurar su participacion activa y fortalecer el

aprendizaje.de;us.hijos.con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y ETP.

Realizar visitas domiciliarias® al fhenos una vez al afio, preferentemente en el primer trimestre, para fortalecer el desarrolio integral de los estudiantes que
presenten-discapacidad con.el apoye de sus familias.

"‘;, "!j"f'“ st f i

RIS =] -
e ene

Coordindcionesiinternas - = : ‘

Servicios de Educacion: Basica Especial, instituciones educativas inclusivas ‘

' 15




. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
* 003-2020/UGEL.SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA
nas. .

C.) iSerequiere

B) Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Egresado(a) X Si No
Bachiller Profesional Titulado en Psicologia.
¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
No aplica
X " Maestria x | Si No
: B o ot |7 )
: I:] (gg";fﬁi‘;;m? : Egresado Titulado
; IZ| Universitario - |' Doctorado No aplica
Egresado Titulado

A.) Conocimientos Té¢

= —

nicos‘prihéipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Afencién efducatiyé a.personas ccon discapacidad

e ) B ] i
B.) Cursosy Prdgrama'n‘s de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso geben tenier no.menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

g : .

90 horas. -, .

Estudios de posgrado, éspecializacién o diplomado en educacion inclusiva y/o educacién especial y/o atencion a la necesidades educativas especiales
o cursos relacionados adiscdpacidad.
R i :

C.) Conocimiientos de Ofimatica e Idiomas.

~eg

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA l ! agi‘c’; 5 Basico Inteir;ned Avagzad IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; |
Open Office Writ?, efc.) xJ Inglés X
Hojas de calculo iExce 52
OpenCalc, etc.) X -
Programa de i TN
presentaciones (Power, i X
Point; Prezijetey 5% . nry .
{Otros) i Observaciones.-




’) i .
c”‘-i‘i‘[_BAMWc/’ arque eI mvel ml ‘mo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

puesto..

Practlcame Auxmar 0. = Supervisor/ Jefe de Area f
profesional I Asrstente D At D SepEEelsE D Coordinador D o Dpto. D Gerente o Director

* Menc:one otros aspectos comolementarlos sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

09 meses en‘ IIEE de lam dahdad de Educacmn Especial u otra modalidad. ‘

&Se requiere. naclgnahdad
peruana?

sf M NO ’

Anote el su te

Habilidadesoormjc_aﬁas Qrientacion alogros.

Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y iiderazgo. Capacidad de manejo de conflicto.

i

Centro de Educacién Bésica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras coﬁduclones esencnales del
contrato

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988, su
Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

BT R e R B e e
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IDAD, DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA

OgQ/UGEL. SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS- TERCERA CONVOCATORIA
SoniE

v

3

DECLARACION JURADA

, identificado (a) con DNI/ C. ExtranjerfaN® _ _ ____ , con domicilio en

mediante la presente solicito se me considere participar en
St _i Cuya denominacién es
a:Unidad de Gestién Educativa Local

T T T T T T e e e e e e e e

S REQUISITOS MINIMOS EXIGIDO PARA
AL'CUAL POSTULO

f :

Iy ol
TENER CONDENA ROR DELITO DOLOSO

) N

¥

‘ESTAR _ IMPOSIBILITADO NI INFABILITADG LEGAL,
ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION O PARA DESEMPERAR FUNGION PUBLICA.

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, SEGUN LO DISPUESTO
POR LA LEY N° 29607, PUBLICADA EL 26 DE OCTUBRE DE 2010 EN
'EL DIARIO  OFJCIAL “EL PERUANO”.

- REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES, A NIVEL
NAGIONAE. -~

=z

V;ME;,;ENC,U‘_ENTRQ INCURSO EN LOS ALCANCES DE LA LEY N° 26771,
MODIFICADO POR LEY N° 30294 Y SU REGLAMENTO APROBADO
POR, DECRETO , SUPREMO N° 021-2000-PCM Y  SUS
-MODIFICATORIAS..:DECRETO SUPREMO N°  017-2002-PCM Y
DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM.(ACTO DE NEPOTISMO)
‘ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

E

E

© el Wl ‘ : "”:.A!/" L

En caso de "resul_tar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el

akticiio 411¢ Cédlgo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444,
SPOEEN, sy

I»P,r.gc'edfiitr"qjeﬁtg Aidministrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

del’

i

Flrma
DNI/C. EXTRANJERIA:

Huella Digital
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) cargcter-de.DECLARACION JURADA lo siguiente:
filiado a algdn régimen de pensiones: sl NO

PRIMA

100

INTEGRA

PROFUTURO

HABITAT

€ Nno estar-afiliado a ningtin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

N ':: ! ; M T

Setema Naconar Ge Pensiones:

sIstema Frivado de Pensiones:

T
PRIMA
HORIZONTE
INTEGRA
SUTCUDAMDBA .t e e del 2020
FIRMA N2 DNI

‘Nombres y Apellidos
IR



ud

mb_ de postﬁlante

: UN/DAD DE GEST/ON EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 00 020/UGEL SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

EVALUACION CURRICULAR

-+ ANEXO 1.12: Psicélogo(a) - JEC- 090 PELA

Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

1

Evaluamén
de CV i ":

| Puntaje Puntaje
Criterio Descriptor Puntaje maximo | obtenido
Titulo/ Licenciatura
’ ! Psicologia 14 puntos
. | Formacién Académica i Max.
o Estudios de Post grado afines 22 puntos
Ly al cargo al que postula. (04 08 puntos
; -‘g 5 puntos con titulo, 02 puntos P
: estudios concluidos)
. i Capacitacién en habilidades
| Sursesyio astucion do | 51Aes o acividadis con
czr;:::aclén afines al curso y 02 puntos por 06 puntos 14 puntos
{ P diplomado o curso de .
4 B especializacion)
A ' 2‘ 2 aiios 15 puntos
¢. -Experiencia General:
*Experiencia en el sector . Maximo 17
~pliblico:o privado 3 a4 afios 16 puntos puntos
De 5 afios 17 puntos
‘ 1 afio 15 puntos
d: Experiencla Especifica:
1-afio en instituciones = Maximo 17
educativas o proyectos 2 a3 afios 16 puntos puntos
“.educativos "
Mas de 4 aito 17 puntos
i A e S TOTAL DE PUNTAJE 70

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS




NS

Nombre de postulante:
Focha actysl:

. UNIDADDE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SUR
(03-2020/UGEL, SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB, REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

: | EVALUACION DE CURRICULO VITAE

\NEXO 1.15.3.8 - PSICOLOGO(A)- 0106 INCLUSION

CUBAMBA

Evaluador:

813

i

(sh) (NO)
(Sh) {NO)
CRITERIOS DE EVALUACION
Requisito de - ; Puntaje |
Descriptor Puntaje
Especialidad = ! maximo
| Psicologia. Licenciado/Titulado 12 puntos
N: 5 Estudios de Post Grado : Egresado o Estudios Concluidos 3 puntos
¢ formacion \ Mt 3 de maestria P i
: Academlca Grado de Maestria 5 puntos 20 Max-t
: 0 Egresado o Estudios Concluidos puntos
; !
! ' de Doctor 6 puntos
Grado de Doctor 8 puntos |
T En Educacion inclusiva y¥/0 | Especializaciones (no menos de 3 puntos |
Cursos y programas || Sducacion especial y/o 90 horas, califica solo uno) P
de Especializacion ‘| atencion a las necesidades =
requeridosly - + | educativas especiales o Elplomadlpfs (no menos de 90 3 puntos
sustentados con | gpr_sos rc_ecliagonados ala gras, califica Soif urio) Max. 14 |
documentos j scapacl a Cursos y/o capacitaciones (no 4 puntos puntos
S iy menos de 12 horas) B
. P - | Ofimética Capacitacion y/o Actualizacién no
8g;°§'i?;ent°s & i (menos de 12 horas Max. 05 afios 4 puntos
anteriores)
1 .| Experiencia laboral 03 3 aiios (Minimo) 2 puntos
i i.’| afios minimo en el sector =
sublico o privado. 4 afios 4 puntos
i Max. 8 puntos
x 5 afos 6 puntos ax. 8 punto
5 afios a mas 8 puntos |
. Experiencia 1 afio minimo | 1 afio (Minimo) 2 puntos |
Experiencia i 1| en instituciones de la 2 afios 4 puntos
Especifica : mgdali_dad de Educacion 33405 — 6 puntos —1 Max. 8 puntos
| Especial u otra modalidad - -
ey 4 afios amas 8 puntos

TOTAL DE PUNTAJE

“~* EL_ PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 25 PUNTOS



IO DE EVALUACI()N PARA ENTREVISTA PERSONAL

'LLIDOS YfNOMBRES

=

Wz

—

Whibdp
RE

TyN

074

A

_‘_,..-.

—
7

e

10 7 TOTAL
Mlde Ia presencna naturalidad en el vestir y limpieza del
postulante
SEGURIDAD EMOCIONAL
“o{ Mlde el grado de seguridad y serenidad del postulante para |
"*:_‘f expresar ideas.
. o Mlde Ia facilidad expresion oral y persuasién del postulante

i ' . para emitir argumentos vélidos a fin de lograr la aceptacién de
Susndeas
Mlde eLgrado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
y aYa extraer conclusiones validas y elegir las alternativas [
adecuadas, con el fin de conseguir resultados y objetivos.

CONOCIMIENTO DEL PUESTO:

. o;‘ Responde con fluidez preguntas formuladas.

. Demuestra manejos el puesto en el que laborara.

LS tra solvencia para responder a las peguntas.

h ‘EXPERIENCIA EN EL PUESTO:
o Responde con fluidez y solvencia, las interrogantes
' relacionadas a la experiencia que tiene en relacién al puesto de
PUNTAJE TOTAL
FIRMA DEL

APELLIDOS Y NOMBRES:




