CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA o {} e 1 C “:;

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CAS N2001 AL CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
g

( BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N2 001 AL CAS N2 041 PARA LA
| CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)

\_ _/

Huancavelica, junio del 2022

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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‘ CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

‘ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

PUESTOS A CONVOCAR

001 | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS 01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS,
SUPERVISION Y LIQUIDACION
| 002 | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION 01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS,
SUPERVISION Y LIQUIDACION
003 | SUB GERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL Y 01 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
TURISMO
004 | GUARDIAN 03 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
020 PRINQ05 | ADMINISTRADOR DE MERCADO DE ABASTOS 01 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
( smmmw\ POLICIA MUNICIPAL 12 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
S 091 | ASISTENTE JURIDICO LEGAL 01 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
0s-% @D§ | SECRETARIA DE LA SUB GERENCIA DE RESIDUOS 01 SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y
o\ [PRED ) SOLIDOS AGUAS RESIDUALES
%4NL:A‘JE 09 | CONDUCTOR DE VEHICULOS PARA CAMION 05 SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y
| COMPACTADOR PARA LA UNIDAD DE LIMPIEZA AGUAS RESIDUALES
PUBLICA
l 010 | CONDUCTOR DE VEHICULOS TRIMOTO PARA LA 03 SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y
UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA AGUAS RESIDUALES
011 | LIMPIEZA PUBLICA - BARREDOR 11 SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y
AGUAS RESIDUALES
012 | LIMPIEZA PUBLICA — AYUDANTE DE 10 SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y
COMPACTADORA AGUAS RESIDUALES
| 013 | SOPORTE TECNICO Il 01 SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION E
| INFORMATICA
| 014 | ASISTENTE OC 01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
015 | ASISTENTE EN MONITOREO, ANALISIS Y 01 SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
‘ PROCESAMIENTO DE DESASTRES DE DESASTRES
016 | INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN 01 SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
\ EDIFICACIONES (ITSE) DE DESASTRES
| 017 | CONDUCTOR DE TRIMOTO DE CARGA — 01 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
| CONDUCTOR | SALUBRIDAD
| 018 | CONDUCTOR DE TRIMOTO DE CARGA — 01 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
| | CONDUCTORII SALUBRIDAD
‘ 019" | INGENIERO SSOMA 01 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
SALUBRIDAD
— 020 | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE 01 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
L CANTERAS SALUBRIDAD
Ly 021 | RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE VETERINARIA 01 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
3| 0 B MUNICIPAL SALUBRIDAD
2\ 022 | PERSONAL JARDINERO 23 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
. SALUBRIDAD
023 | RESPONSABLE DE VIVERO MUNICIPAL 01 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
SALUBRIDAD
024 | GUARDIANIA DE CAMAL 02 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
SALUBRIDAD
025 | DEFENSORA SOCIAL DE DEMUNA 01 SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
‘ SALUBRIDAD
026 | PSICOLOGA DE LA DEMUNA I 01 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
VECINAL Y SALUBRIDAD
027 | RESPONSABLE DEL CENTRO DE OPERACIONES DE 01 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
SEGURIDAD CIUDADANA — CAMARA DE VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
VIGILANCIA
028 | CHOFER - UNIDAD DE SERENAZGO 05 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
029 | AGENTE DE SERENAZGO 06 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION
VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXQ: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

| LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

030 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS
SOCIALES
031 | TRABAJADOR (A) SOCIAL 01 SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS
SOCIALES
ASISTENTE JURIDICO 01 SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRASPORTE
Y SEGURIDAD VIAL
ASISTENTE DE LA UNIDAD DE TRANSITO, 01 SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRASPORTE
TRASPORTE Y SEGURIDAD VIAL.
INSPECTOR DE TRANSITO 07 SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRASPORTE
Y SEGURIDAD VIAL
035 | CONDUCTOR 01 SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRASPORTE
Y SEGURIDAD
036 | ASISTENTE LEGAL | 01 SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
Y GESTION
037 | APOYO LEGAL | 01 SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
Y GESTION
038 | RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO URBANO Y 01 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
RURAL URBANO Y RURAL
ASISTENTE TECNICO LEGAL 01 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
URBANO Y RURAL
| ASISTENTE LEGAL |1l 01 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS
APOYO ADMINISTRATIVO Il 01 SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
‘ Y GESTION

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanas
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

\ " GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE ESTUDIQS, SUPERVISION Y LIQUIDACION
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Formular y evaluacién de estudios de pre inversion y estudios definitivos a nivel de expedientes técnicos o
documentados equivalentes para las inversiones.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régim
otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.
Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
| de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
‘ Servicio Civil” y la “Guia metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
| 9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.
\ 10. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
idades del sector publico”.
ecreto Legislativo N® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”.
. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacidn Académica, Grado Profesional universitario, titulado, colegiado, habilitado
Académico y/o Nivel de Estudios: ¥ Ingeniero civil, economista, administrador o afines

Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimiento: AUTOCAD, 510, Auto CAD CIVIL 3D, HMS, HEC-
RAS, Microsof Project, Water CAD y ArcGIS.
Cursos, capacitaciones o programas de | v Curso de especializacién Formulacién de proyectos de inversién

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N¢ 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

especializacién requeridos y publica, Gestién en Ingenieria de carreteras y pavimentos,

sustentados con documentos Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Costos y presupuestos y Gestién
de Proyectos.

Conocimiento de Ofimatica v Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica

Experiencia General: v' 03 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: v 01afio

Competencias / habilidades: v

Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo, Atencidn, analisis, empatia,
comunicacién oral.

Coordinaciones principales ¥ Sub Gerencia de Estudios Supervisién y Liquidacién y la Gerencia
de Infraestructura y Planeamiento territorial y demds instancias
de la entidad, de corresponder.

Coordinaciones externas v" Direccién General de Programacién Multianual del sector
Publico, OSCE, Contraloria General de la Republica u otros que el
puesto lo amerite.

a. Responsable de la fase de formulacién y Evaluacién de ciclo de inversiones.
Evaluar, aprobar y viabilizar las fichas técnicas y perfiles técnicas.
c. Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI a los sectores, segln corresponda para la formulacién vy
evaluacion de los proyectos.
Elaborar los contenidos de las fichas técnicas y los estudios de Preinversidn para sustentar y dimensionar los
proyectos de inversion.
Elaborar los planes de trabajo, términos de referencia para la elaboracién de perfiles técnicas y expedientes
técnicos.
Registrar en el Banco de Inversiones tanto los proyectos de PIP como los que no lo son (aquellos de
optimizacién, ampliacién marginal, de reposicién y rehabilitacién) Deber asegurarse que las inversiones no PIP
efectivamente no incorporen proyectos de inversién, validado esto, aprueba la ejecucién de las inversiones no
PIP.
g. Elaborar, actualizar, reformular el estudio definitivo o expediente técnico de los proyectos.
h. Realizar informes permanentes a la Sub Gerencia de Estudios, Liquidacion y Supervisién sobre el avance de
elaboracién de los estudios de preinversién, fichas técnicas, estudios definitivos y expediente técnicos.
i. Tener actualizado el reporte de estudios definitivos o expedientes técnicos elaborados y ordenados segun el
PMI.
Eyaluar y aprobar estudios definitivos o expediente técnico.
Demds funciones que sea asignado por norma.

Luarde Prstacién del servicio: Municipalidad pricil de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 3,200.00(Tres mil doscientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

\
Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

GERENCIA MUNICIPAL

Orga
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE ESTRUDIQOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Supervisar y orientar la ejecucién de obras y/o proyectos, asi como la recepcion de las obras concluidas.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Ley 25849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N¢ 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

esolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector pulblico”.

11. Decreto Legislativo N* 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

12. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

= concursos publicos del D.L. 1057.

I" | 14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

15. Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

DU e W

10.

Formacién Académica, Grado Profesional universitario, titulado, cole
Académico y/o Nivel de Estudios: ¥" Ingeniero civil, economista, administrador o afines.

Conocimientos técnicos para el cargo: v" Amplio conocimiento en gestién y programacién de programas y
proyectos, enmarcado a su competencia.

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Curso de especializacién en implementacién de protocolos de
especializacion requeridos ¥ seguridad para el reinicio de obras publicas en tiempo de COVID.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




o
<
<
<
w
‘\—\

CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

sustentados con documentos v' Gestién de obras publicas, supervisién y Liquidacién de Obras
publicas, residencia, supervisién y seguridad en obras.

v Gestién de Contrataciones del estado en el marco de la Ley Ne
30225 y su modificatoria.
Conocimiento de Ofimdatica v" Intermedio
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥" No aplica
Experiencia General: v 03 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: v 02 afios en la supervision de obra y/o residencia de obra y/o

gerente de infraestructura, y/o evaluador y/o consultor de
expedientes técnicos

Competencias / habilidades: v' Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo, Atencién, analisis, empatia,
comunicacion oral.

Coordinaciones principales v Principalmente con la gerencia de Infraestructura y
Planeamiento Territorial, sub gerencia de Estudios Supervisién y
Liquidacion y demds instancias de la entidad.

Coordinaciones externas v" Direccién General de Programacién Multianual del Sector
Plblico, Osce, Contraloria General de la Repliblica u otros que el
puesto amerite.

a. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relacionadas a la supervision de
la ejecucidn de proyectos de inversidn.

Proponer la modificacién y actualizacion de las normas de cardcter Municipal relacionadas a la supervisién de
proyectos de inversién,

Supervisién a los proyectos de inversién en forma permanente e intempestiva.

Supervisar y controlar la ejecucién de los proyectos de inversién gue se ejecutan por las diferentes
modalidades: administracién directa, contrato y convenio.

Controlar u verificar la correcta ejecucion seguin el expediente técnico y planos aprobados.

Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, la alternativa de solucién a los problemas que
puedan generar en el avance.

g. Elaborar informes técnicos relacionados al campo de su competencia.

h. Exigir al contratista el cumplimiento del calendario de ejecucién de los prayectos que se ejecutan.

i

J

Efectuar visitas técnicas en materia de su especialidad a las obras de ejecucién.

Aplicar y hacer cumplir la Ley y reglamento de la Ley de contrataciones y adquisiciones del estado, las normas
cnicas de control interno, en lo relacionado a la ejecucién e inspeccion.

Revisar, verificar y aprobar los informes de valorizacién mensuales de las obras por administracién directa y/o
contrata.

Revisar, verificar y aprobar las ampliaciones de plazo y adicionales y/o deductivos de las obras en ejecucién por
administracion directa y/o contrata.

. Demds funciones que sea asignado por norma.

Luga de Prestacidn del servicio: Munipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: [Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 3,000.00(Tres mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica: GERENCIA DEDESARROLLO ECONOMICO

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: SU GERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMOQ
' % Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Dependencia funcional: NO PALICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

pomover el desarrollo econdmico de la actividad turistica provincial, en concordancia con la politica geerl del
gobierno y los planes sectoriales y las actividades relacionadas con la actividad turistica, asi como promover el
comercio artesanal de nuestra provincia de Huancavelica.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pablica.

Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil" y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

10. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

|~ \otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

= |, lentidades del sector publico”.

¥ rle])

7 I}‘! Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

113412, Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del D.L. 1057.

14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versidn 3.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién Académica, Grado | ¥ Profesional universitario, titulado

Académico y/o Nivel de Estudios: ¥ Administracién o contabilidad
Conocimientos técnicos para el cargo: v" Conocimiento en el 4rea requerida
Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Administracién y Gestién Publica

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

e ]




¢000¢k
CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

especializacién requeridos y | ¥ Conocimiento en Sistema Integrado de Gestién Administrativa —
sustentados con documentos SIGAMEF
v Certificado de régimen de MYPE y las ventajas de la formalizacidn

en el marco de |a reactividad econémica.

Conocimiento de Ofimatica v' Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto v" Quechua Bdsico

Experiencia General: v" 02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: v 01afio

Competencias / habilidades: v" Andlisis. Organizacién, razonamiento légico, comunicacién oral,
empatia, trabajo en grupo

Coordinaciones principales v"  Alcaldfa, gerencias de la entidad y demds dependencias externas.

& fQCoordinaciones externas ¥"Instituciones gue le competen.

Difundir la formulacion de paquetes de asistencia empresarial para rama de actividad econémica, agropecuario,
artesanfa, carpinteria, metal, mecanico, me3cdnica automotriz y otras ramas prioritarias.

b. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién empresarial, orientadas al desarrollo de la
pequefia y mediana empresa, fundamentalmente, para crear fuente de trabajo y mejorar los ingresos de la
poblacién.

¢. Disefiar metodologias para la promocién empresarial en las Organizaciones Sociales de Base, coordinando con
el Gobierno Regional y ONG's.

d. Organizar talleres de Capacitacién Empresarial con los grupos organizados de micro y pequefios empresarios.

e. Apoyar en los trabajos de investigacion sobre produccion, recursos financieros y desarrollo del drea artesanal.

f.  Colaborar en la realizacién de trabajos técnicos destinados a incrementar la utilizacion de los recursos naturales

en actividades artesanales.

Proponer la formulacién de cadenas productivas que articulan la produccién con los mercados.

Recopilar y analizar datos para la elaboracion de cuadros estadisticas sobre el patrimonio artesanal y realizar su

respectiva promocién.

Participar en las actividades de promocién y apoyar en la difusién de ferias artesanales.

Identificar y promover el mejoramiento de la calidad tecnoldgica de los productos priorizados.

Gestionar convenios para los servicios empresariales en la provincia.

Realizar actividades de promocion empresarial.

. Promover la inversion de potenciales inversionistas privados de acuerdo a las oportunidades identificadas.

Promover la asociatividad y agremiacion empresarial como estrategia de fortalecimiento de las MYPE.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de proOmocién del turismo, orientadas al desarrollo

turistico, aprovechando el potencial turistico existente, mejorar la infraestructura turistica y establecer las

edidas para su conservacion y mantenimiento.

Promover, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la formulacién empresarial y

reconversion ocupacional para los ciudadanos que realizan actividades econdmicas.

Coordinar acciones con PROMPYME para orientas esfuerzos en beneficio de la poblacién.

Coordinar con el INC las acciones necesarias para la puesta en valor de los recursos turisticos.

Promocionar el patrimonio cultural, artistico y turistico.

Capacitar y orientar a la poblacién para despertar el interés para la conservacién de los recursos turisticos.

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av, Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia |
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracidn: S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: ~ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: GUARDIAN

Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Pependencia funcional: NO PALICA
VQ estos a su cargo NO APLICA

dpervisar y ejecutar la conservacién, vigilancia, guardiania y mantenimiento de las infraestructuras publicas

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. |
Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.
8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

o L i g

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién cadémica, Grado ‘Secundaria ompleta.

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en el drea requerida

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Temas relacionados a vigilancia
especializacién requeridos Y

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimética v No aplica
Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica
Experiencia General: ¥ 06 meses en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: v 06 meses
Competencias / habilidades: v" Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntualidad
y habilidades para trabajar en equipo.
e Coordinaciones principales v" Gerencia de Desarrollo Econémico, Sub Gerencia de
_ 55;167\0 £Ro Comercializacién y demds de su competencia
AT Z\Coordinaciones externas v No aplica
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Realizar el servicio de control y vigilancia en el Palacio Municipal, en el Mercado de Abastos y demds locales d la
Municipalidad.

b. Vigilar y asumir la responsabilidad de los muebles, equipos y enseres que estdn en las instalaciones de los
diferentes locales de la Municipalidad Provincial de Huancavelica.

c. Elaborar partes diarios de las ocurrencias constatados durante la jornada de trabajo.

d. Coordinar con la Unidad de patrimonio para la salida de los bienes del local Municipal.

e. Brindas orientacidn al piblico que asiste al palacio municipal, con respecto a la ubicacidn de las oficinas para su

atencion.

No permitir el estacionamiento de vehiculos particulares en zonas reservadas para uso Municipal.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, asi como el

Codigo de Etica de la Funcién Publica a fin de que realmente logre cumplir sus funciones con integridad a

valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Sub gerente de Comercializacién.

Municipalidad provincial de Huancavelica

ygar de Prestacidn del servicio:
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,025.00 (Mil veinticinco soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO

LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
“wPuesto Estructural: NO APLICA

MNombre del Puesto: ADMINISTRADOR DEL MERCADO DE ABASTQOS.
pendencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
pendencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Promover mecanismo operativo y administrado para garantizar el suministro y comercializacion de productos
agropecuarios en el mercado de abastos de Huancavelica, con eficacia, eficiencia y transparencia.

1. Lley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de

Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodaldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades pblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley Ne 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucidn de

Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Gufa operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacion Académica, Grado | ¥ Profesional universitario, titulado

Académico y/o Nivel de Estudios: v" Administracidn, contabilidad, econémica y carreras a fines
Conocimientos técnicos para el cargo: v" Conocimiento en sistemas administrativos gubernamentales de

la gestion publica.

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Diplomados, especializaciones y/o cursos relacionados al cargo.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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especializacién requeridos Y

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimética ¥ Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v Quechua Intermedio

Experiencia General: ¥' 02 afos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: v 01afio

Competencias / habilidades: v' Lliderazgo, atencién, andlisis, empatia, comunicacién oral y
capacidad de trabajar en presién.

Coordinaciones principales v Gerencia de Desarrollo Econémico, Sub Gerencia de
Comercializacién y demds de su competencia

Coordinaciones externas v"_Instituciones que le competen.

a. Administrar el mercado de propiedad municipal asignado a su cargo, controlando las latas y bajas de los
conductores de los puestos, higiene, salubridad de sus instalaciones

b. Organizar y mantener permanentemente actualizados padrones de conductores de puestos, con detalle
de apellidos y nombres del cenductor, nimero de DNI, domicilio fiscal en la provincial, antecedentes policiales y
judiciales, nimero de contrato de locacién que autoriza ocupar el puesto.

c. Organizar el archivo de documentacion de la administracién, asf como dar curso a los tramites administrativos
emitiendo los informes correspondientes, dentro de los plazos establecidos en el TUPA vigente.

d. Controlar y hacer cumplir las disposiciones Municipales sobre higiene y salubridad de las instalaciones,
comercializacién de productos alimenticios, asi como de los propios conductores de puestos.

Controlar la calidad, peso y estado de alimenticios, asi como de los propios productos de puesto.

f. Coordinar can las oficinas correspondientes, la fumigacién y limpieza general que deben efectuarse en el
mercado que administra, en forma periédica.

g. Asumir con responsabilidad del control de cumplimiento del pago por derechos de ocupacidn de puestos que
deben hacer mes a mes los conductores del mercado que administra, debiendo emitir los informes mensuales a
su jefe inmediato para su conocimiento y las acciones correspondientes.

h. Coordinar y controlar el servicio de seguridad y guardidn de las instalaciones del mercado que administra, a
través de los vigilantes.

i.  Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como el

cddigo de ética de la funcidn Publica a fin de que realmente logre cumplir sus funciones con integridad y valores

€ticas que contribuyan el desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Otras funciones inherentes que le asigne el Sub Gerente de Comercializacién.

ar de Prestacién del servicio:

Lug Munlcipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacidn.

Remuneracion: S/ 2,000.00(Dos mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N¢ 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO

—_—— e e S NLMIIVILINLADVRAL EOFEVIAL VELRE TV

LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
NO APLICA

POLICIA MUNICIPAL.

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Garantizar el cumpliiento de las Ordenanzas, Reglamentos y cle Disposiciones administrativas vigentes en
la materia, dentrod la jurisiccién de la Municipalidad.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
4 otorga derechos laborales.

7 2. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

3. Ley N®29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4. Ley N® 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

5. Ley N® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

6. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglapfento y Modificatorias.
to Supremo N2 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N@ 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.
esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil" y la “Guia metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector plblico”.
. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.
14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién Grado

Académica, ¥ Secundaria completa o egresados de la fuerza armados y/o
Académico y/o Nivel de Estudios: policias.
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimiento bdsico en las ordenanzas municipales que regulan
las actividades econémicas, en el tema de procedimientos
administrativos del sector publico e intervenciones en operativos

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

de fiscalizacion.

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥* Capacitaciones relacionadas al cargo.
especializacién requeridos y
sustentados con documentaos

Conocimiento de Ofimatica v" Bdsico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥"_Quechua Bésico.

Experiencia General: v" 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: v 03 meses

Competencias / habilidades: v" Atencion, analisis, empatia, comunicacién oral, adaptabilidad,
trabajo en equipo.

Coordinaciones principales v" Sub Gerencia de Comercializacién y Gerencia de Desarrollo
Econdmico

Coordinaciones externas ¥" Ministerio Publico, Policia Nacional del Perl, DIRESA y otras

Instituciones.

a. Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, Reglamentos y demds Disposiciones Municipales en el mercado de
abastos, sobre pesos y medidas, calidad de productos alimenticios, higiene y salubridad de los puestos de
expendio, asi como de los propios trabajadores.

b. Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, Reglamentos y demds Disposiciones Municipales que regulan el

comercio informal, asi como de pesos y medios en los establecimientos comerciales industriales y servicios en

general.

Realizar el servicio de control y vigilancia en los centros o zonas prohibidas para el comercio informal, asi como

en locales de realizacién de espectdculos publicos no deportivas, cuando el servicio sea requerido.

Integrar las brigadas de inspecciones, orientadas a detectar construcciones clandestinas, asi como el

cumplimiento de obligaciones tributarias, cuando asi programen los drganos competentes.

Participar activamente en la ejecucién de actividades de verificacion y comprobacién de cumplimiento de

obligaciones tributarias programadas por la gerencia de Administracién Tributaria.

Participar activamente en los operativos multisectoriales que se realizan hacia los establecimientos comerciales

de giros convenciones y giros especiales.

ugar de Prestacion del servicio:

Municipalidad provincial de Huancavelica

)Av. Celestino Manchego Mufioz n°® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

//|Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracidn: S/ 1,100.00(Mil cien soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Orgédnica: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Puesto Estructural: NOQ APLICA

Nombre del Puesto: ASISTENTE JURIDICO LEGAL.

4 Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Asistir al gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en las labores a su cargo, en
estricto cumplimiento de las normas de cardcter general y normatividad interna de la entidad, para contribuir al
cumplimiento de funciones de la Unidad Organica.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la madificacion de la Resolucién de

esidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N* 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

*13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Ow e W

Académica Gado '

Formacion v" Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.

Académico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥v" Conocimiento en Derecho Administrativo, procedimiento
administrativo general, contrataciones del estado y gestion

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

publica.

Cursos, capacitaciones o programas de | v* Capacitaciones Derecho Administrativo, procedimiento

especializacién requeridos y administrativo general, contrataciones del estado y gestién

sustentados con documentos publica y relacionadas al cargo.

Conocimiento de Ofimética ¥ Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica

Experiencia General: ¥' 02 afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: v' 01 afio relacionado al cargo.

Competencias / habilidades: v' Atencién, andlisis, empatfa, comunicacién oral, proactividad,
trabajo en equipo.

Coordinaciones principales ¥'_Con todas las Unidades Orgénicas.

Coordinaciones externas ¥v" Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Ministerio Pibico,
Contraloria general de la Republica, Poder Judicial, Gobierno
Regional, Municipalidades y Entidades del Sector Publico.

a. Proyectar Opiniones Legales conforme a la Ley de contrataciones del Estado y su Reglamento.

Proyectar Opiniones Legales respecto a las apelaciones provenientes de las Gerencias y Sub Gerencias.
c. Estudiar y proyectar opiniones relacionadas a los expedientes administrativos que se encuentren en la Gerencia
de Asesoria Juridica.
Revisar la documentacién y expedientes administrativos que ingresan a la Gerencia de Asesoria Juridica se
encuentran completas.
Revisar que los informes legales, opiniones legales emitidos por la Gerencia de Asesorfa Juridica se encuentran
debidamente ordenados y completos.
Apoyar revisando Ordenanza Municipales, Acuerdos de Concejo, Convenios entre otros.
Apoyar revisando Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones Gerenciales, Resoluciones Administrativas entre otros.
Proyectar Convenios para su posterior suscripcion.
Apoyar revisando Decretos de Alcaldia.
Coordinar las reuniones en la cual estaria presente el gerente de Asesoria Juridica.
Infopmar al recurrente sobre el estado de los expedientes a cargo de la gerencia.
A/c tar las disposiciones de control interno y en general las ordenes y lineamientos dispuestos por el gerente
unicipal y el Gerente de Asesoria Juridica.
. Cumplir estrictamente la Ley Marco del Empleado Piblico y el Reglamento Interno de trabajo de la
Municipalidad.
Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Asesoria Juridica.

Lugar de Pretacién del servico: Municipalidad provincial de Huancavelica

iAv. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: ITres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracion: S/ 1,800.00 (Mil ochocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

drgano: " GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: SECRETARIA DE LA SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS Y AGUAS
RESIDUALES
) Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES
| Dependencia funcional: NO PALICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar a su jefe un apoyo incondicional con las tareas establecidas, ademas de acompafiar en la vigilancia de los
procesos a seguir dentro de la sub gerencia de residuos sélidos y aguas residuales.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General,
8. Res6lucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las
entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”.

15. Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién ' Acaémica, Grado | ¥v* Titulo de secretaria ejecutivo

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: v Office y procedimientos administrativos.

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Capacitaciones relacionadas a su formacién académica

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

]



CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS e N 0 8 r
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA v E]
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

especializacién requeridos y

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica

Experiencia General: ¥' 01 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: v 06 meses relacionado al cargo.

Competencias / habilidades: v" Atencién, andlisis, empatia, comunicacién oral, proactividad,
trabajo en equipo.

Coordinaciones principales v Con la Gerencia de Gestién Ambiental y Sub Gerencia de
residuos Solidos y Aguas Residuales.

Coordinaciones externas ¥ Con las Gerencias de la entidad.

# a. Elaborary emitir documentos (informes, oficios, memorando, cartas y otros)
b. Recepcién de documentos.
¢. Tramite y seguimiento de documentos.
d. Atendery orientar al usuario.
e. Ordenar clasificar, registrar y distribuir los documentos de la Sub Gerencia de Residuos Sélidos y Aguas
Residuales.
f.  Registro y almacenamiento de acervo documentario
g. Cumplir estrictamente con el reglamento de trabajo y el cédigo de ética de la Municipalidad Provincial de

Huancavelica.
h. Otras funciones afines al puesto de trabajo.

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia V|
departamento de Huancavelica

Duracidn/del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Reyxfneracién: S/ 1,300.00(Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 -~ 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: © GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: CONDUCTOR DE VEHICULO PARA CAMION COMPACTADOR.
PARA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Recolectar los residuos sélidos de calles, avenidas dentro de la jurisdiccién del Distrito de Huancavelica.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley Ne 30057, Ley del
Servicio Civil" y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

esolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector plblico”.

- Decreto Legislativo N°® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Suprema N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gufa para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

o a W

Formacién Académica, Grado | ¥ Secundaria completa (acreditar con certificado de estudios) y/o
Académico y/o Nivel de Estudios: estudios técnicos.

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ No requiere

Cursos, capacitaciones o programas de | v' No requiere
especializacién requeridos y

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica,
‘ Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimética ¥ No aplica

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Noaplica

Experiencia General: ¥ 06 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: ¥ 03 meses relacionado al cargo.

Competencias / habilidades: v" Trabajo en equipo

Coordinaciones principales v Con la Gerencia de Gestién Ambiental y Sub Gerencia de
residuos Sélidos y Aguas Residuales,

Coordinaciones externas ¥ Gerencia de Gestién Ambiental

Requisito Especifico ¥"_Indispensable contar con Licencia de conducir Clase A II B.

Conducir el CAMION COMPACTADOR, para realizar las actividades de recoleccién de residuos sélidos en el
distrito de Huancavelica.

Recoleccién de residuos sélidos de los diferentes puntos criticos de la ciudad de Huancavelica.

¢. Recoleccién de residuos sélidos producto del barrido de calles del distrito y/o programacién faenas de limpieza
y recoleccion.

d. Comunicar diariamente sobre las novedades y ocurrencias presentadas durante el desarrollo del servicio.
Limpieza diaria de la Unidad vehicular asignada.

f.  Otras funciones afines y/o complementarias que le asigne el jefe inmediato.

Lugar e Prestacién del servicio: Muncipalidad Provincial de Huancavelica

t Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica
Dlyfibn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.
S f(emuneracién: S/ 1,400.00(Mil cuatrocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: © GERENCIA DE GESTION AMB

TAL

IEN

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE RESIDUQOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

-y, Puesto Estructural: NO APLICA

‘ CONDUCTOR DE VEHICULOS TRIMOTO PARA LA UNIDAD DE LIMPIEZA
PUBLICA

SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

NO PALICA

CA

NO APLI

# Puestos a su cargo:

Recolectar los residuos sélid

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pdblica.

Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.
8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Gufa metodolégica para el Disefio
Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
ervicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versiéon 3”.

15. Deméds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

¥v" Secundaria completa (a

Formacién cdémica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios: estudios técnicos.
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" No requiere

Cursos, capacitaciones o programas de | v* No requiere
especializacion requeridos y

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado - Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimatica v No aplica
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica
Experiencia General: ¥ 06 meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: ¥" 03 meses relacionado al cargo.
Competencias / habilidades: v Trabajo en equipo
Coordinaciones principales v Con la Gerencia de Gestién Ambiental y Sub Gerencia de
residuos Sélidos y Aguas Residuales.
Coordinaciones externas v Gerencia de Gestion Ambiental
% Requisito Especifico ¥ Indispensable contar con Licencia de conducir Clase B I C.

Conducir la MOTO CARGA, para realizar las actividades de recoleccién de residuos sélidos en el distrito Y zona

rural del distrito de Huancavelica.

b. Recoleccién de residuos sélidos producto del barrido de calles del distrito y/o programacién de faenas de
limpieza y recoleccién.

c. Comunicar diariamente sobre las novedades y ocurrencias presentadas durante el desarrollo del servicio.

d. Otras funciones afines y/o complementarias que le asigne el Jefe inmediato.

Edr e Prstacién del servicio: B Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Muficz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,100.00(Mil cien soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 -~ ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: LIMPIEZA PUBLICA- BARREDOR.

Dependencia Jlerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

v Dependencia funcional: NO PALICA
Puesto a su cargo _ NO APLICA

brindar las adecuadas condiciones de vida a la poblacién del centro urbano, realizando la recoleccién de residuos
s6lidos y domésticos del Distrito de Huancavelica.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

esolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio

de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

Servicio Civil” y la “Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacion Académica, Grado | ¥ No aplica
Académico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el cargo: v" No requiere

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥* No requiere
especializacién requeridos y
sustentados con documentos

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimiento de Ofimatica ¥ No aplica

Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica

Experiencia General: ¥" No aplica

Experiencia Especifica: v No aplica

Competencias / habilidades: v'_Trabajo en equipo

Coordinaciones principales ¥ Con la Gerencia de Gestién Ambiental y Sub Gerencia de

residuos Sélidos y Aguas Residuales.
Coordinaciones externas v No aplica

Efectuar la limpieza, barrido de calles y parques del Distrito de Huancavelica.

Realizar el retiro de los residuos sélidos depositados en las papeleras instadas en las calles y parques del Distrito

de Huancavelica.

Emplear correctamente la indumentaria, implementos de seguridad y herramientas asignadas propias al

servicio.

d. Cumplir estrictamente con el reglamento de trabajo y el cddigo de ética de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

e. Otras funciones afines al puesto de trabajo.

Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracidn del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: 5/1,025.00(Mil veinticinco soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA i Py
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE RESIDUQS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES
\Puesto Estructural: NO APLICA

Iy ombre del Puesto: LIMPIEZA PUBLICA - AYUDANTE DE COMPACTADORA
! «.cé |~ Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES
4#Dependencia funcional: NO PALICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Conservar las vias de los sectores limpias y adecuadas para el transito vehicular y peatonal.

el Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N° 29973, Ley General de |2 Persona con Discapacidad.
Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N* 31365 que aprueba |a Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
rvicio Civil" y la “Guia metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
égimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacidn de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.
- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
| entidades del sector publico”.
. ¥1. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

12. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Gufa operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”.
15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formcién Acaémica, Grado No aplica

‘ Académico y/o Nivel de Estudios:
‘ Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" No requiere
\

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥' No requiere
especializacion requeridos Y
sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica v No aplica

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfona: 067 — 452870 ~ ANEXO: 100

]
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Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica

Experiencia General: v No aplica

Experiencia Especifica: ¥ No aplica

Competencias / habilidades: ¥ Trabajo en equipo

Coordinaciones principales v Con la Gerencia de Gestién Ambiental y Sub Gerencia de
residuos Sélidos y Aguas Residuales.

Coordinaciones externas v No aplica

Efectuar la recoleccién de residuos sélidos generados en los diferentes barrios del distrito de Huancavelica.
Realizar el retiro de los residuos sélidos depositados en las papeleras instaladas en calles y parques del Distrito
de Huancavelica.

Emplear correctamente la indumentaria, implementos de seguridad y herramientas asignadas propias del
servicio.

Cumplir estrictamente con el reglamento de trabajo y el cédigo de ética de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.

e. Limpieza diaria de la unidad vehicular asignada
f.  Otras funciones afines al puesto de trabajo.

Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia |
departamento de Huancavelica

Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

S/ 1,025.00(Mil veinticinco soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION E INFORMATICA
uesto Estructural: NO APLICA

ombre del Puesto: SOPORTE TECNICO Il

ependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION E INFORMATICA

Ny bependencia funcional: UNIDAD DE INFORMATICA
4NCAVES Puestos a su cargo: NO APLICA

La Sub Gerencia de Racionalizacidn, esdfstica e Irética de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiere contratar los servicios de un (a) Soporte Técnico Il que asita a la Unidad de Informatica en las labores a su
cargo y que contribuya al cumplimiento de funciones de la Unidad orgénica.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

otorga derechos laborales.

Ley N* 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resplucién de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
dg’ Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

ervicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”.

15. Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Dy s wN

Formacién Grado | ¥ Técnico titulado en informéatica

Académica,
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conacimientos y dominio de redes, disefio web y sistemas
operativos Windows, Linux.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

00007¢

v Capaz de realizar diagndsticos, instalacion reparacién y
mantenimiento de ordenadores, portétiles, impresoras laser,
matricial e inyeccién a tinta, aparatos tecnolégicos e instalar
todas las aplicaciones.

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Capacitacién en mantenimiento preventivo y correctivo de
especializacion requeridos y equipos de computo.
sustentados con documentos ¥" Administracién de redes.
¥ Instalacion y configuracién de consola de antivirus Gdata.
¥ Otros a fines al cargo.

Conocimiento de Ofimatica v Avanzado

Conacimiento en idioma y/o dialecto v Ingles Basico

Experiencia General: ¥" 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: v 06 meses

Competencias / habilidades: v'__Trabajo en equipo, atencién, empatia, comunicacién oral.
\\ Coordinaciones principales v"_Todas las unidades organicas de la entidad.
#l| Coordinaciones externas v" No aplica

1
2
3. Administrar los servidores Linux y Web-
4

mediante el uso de internet-

realice eficientemente.

Administrar, crear, mantener y actualizar los Correos Electrénicos Institucionales

Disefiar y ejecutar proyectos graficos digitales.

Disefiar y ejecutar conceptos creativos para paginas electrénicas.

Producir bosquejos, disefios y las disposiciones graficas de la copia para el contenido en Linea.

Elaborar los Back up de la informacién que se procesa en las distintas dreas de la Municipalidad.
. Brindar asistencia técnica, asesorar, orientar y capacitar al personal que hard uso y aplicacién de los sistemas

informdticos, SOFTWARE operativos, Software aplicativos y otros instalados, para que la labor de los usuarios se

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del Hardware y Software (CPU, impresoras y otros accesorios)
Realizar el tendido e instalacién de redes.

Regular el sistema interactivo de informacién interna y externa, de las diferentes Unidades Orgéanicas-MPH,

11. Velar por la conservacion y mantenimiento de los equipos de cémputo de la Red informatica para su
permanente operatividad en aspectos relacionados a: Disefio, instalacién, y mantenimiento de redes de &rea de
red, disefiar la red con la tecnologia adecuada, elegir el equipamiento necesario, configurar la arquitectura mas
apropiada y configuracién redes en sistemas operativos.

12. Resolver casos précticos como: Distintos y tipos de topologias de Red, Distintos tipos de cableado, segtn en uso

d rd

usuarios.

21. Las demds funciones que se le asigne y que sean de su competencia.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N@ 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

Internet; Distintos tipos de Redes segtin el acceso al medio; Planificacién de una Red y Conectividad,
lasificacion de conectadores y herramientas; Construccién de cables para tarjetas; Disefios de red en pequefio
porte, , mediano porte, etc; Modelo 0SI, Modelo TCP/IP; Configuracién de Red en Windows 98; Configuracidn
de la red en Windows NT; Configuracién de red en Windows-2000; Comandos DE Red; Redes inalambricas.

. Administrar la Red de Informatica Municipal, evaluado y priorizando permanentemente el requerimiento de los

4. Supervisar la preparacion del computador y su sistema operativo; asi como elaborar el cronograma de
produccion. Controlar el Hardware y Software, levantando inventarios fisicos.

. Supervisar el proceso operativo de los equipos de trabajo y conduccién de los mismas.

. Preparar y ordenar los trabajos de acuerdo al manual operativo de cada aplicacion.

. Mantener actualizadas Aas fichas de control de equipos (Hardware).

. Puede corresponderle capacitar el personal técnico, en el drea de su especialidad.

. Sugerir por iniciativa propia a la Jefatura, nuevos programas de manejo de Software y Hardware.
. Evaluar el rendimiento del sistema y emitir informes de diagndstico sobre las causas de posibles interrupciones.
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito,
departamento de Huancavelica

-J
¢

provincia |

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracion: S/ 1,300.00(soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQ: 100

.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAIO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Unidad Organica: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: ASISTENTE DE OCI

Dependencia Jerarquica Lineal: ORGANICA DE CONTROL INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Asistir al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en el proceso de las
Labores administrativas y demds que emita el drgano de Control Institucional para contribuir al cumplimiento de las
metas programadas en el Plan Anual de Control vigente.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Ley 29849, Ley que e

otorga derechos laborales.

Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N* 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
c,i;e Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
ervicio Civil” y la “Guia metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector piblico”.

. Decreto Legislativo N°® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

. Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacié Académia, Grado | ¥ Profesional univer51ariaT|tuIada, colegiada.

Académico y/o Nivel de Estudios: ¥ Contabilidad, Economia o Administracién.
Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimiento en Gestién Publica, contrataciones del estado,
presupuesto publico y control gubernamental.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

|
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos, capacitaciones o programas de | v Gestion Publica
especializacion requeridos y | ¥ Contrataciones del Estado.
sustentados con documentos v Control Gubernamental.
v
v" Control Gubernamental.
Conocimiento de Ofimética v' Bésico
Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica
Experiencia General: v' 02 afios en el sector plblico y/o privado
Experiencia Especifica: v 01afio
Competencias / habilidades: ¥ Adaptabilidad, analisis, empatia e iniciativa.
Coordinaciones principales ¥ Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y
| Finanzas y demds instancias de la entidad.
‘ Coordinaciones externas v Contraloria general de la Repiblica y otros que el puesto
amerite.

Apoyo en la elaboracién del POI, seguimiento y evaluacion.

Elaboracién del cuadro de necesidades del érgano de Control Institucional.

Ejecutar labores administrativas en el érgano de Control Institucional.

Elaboracién de los papeles de trabajo de las labores del control.

Elaboracidn y seguimiento de los requerimientos de servicio y/o bienes para el Organo de Control Institucional.
Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida y/o registrada en los sistemas informéticas de la
Contraloria general de la republica, derivada de las labores de la unidad orgénica; guardando la confidencialidad
correspondiente.
Otras funciones asignadas por la Jefatura del érgano de Control Institucional, relacionadas a la misién del
puesto.

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

lAv. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Durdcién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

f(emuneracidn: S/ 2,000.00(Tres mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Presupuesto Publico.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos |
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

rgano: JEL PUESTO ; T

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASRES
D o Puesto Estructural: NO APLICA
A2 =-8oNNombre del Puesto: ASISTENTE EN MONITOREOQ, ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DESASTRES
/G Coume ETOANT B nandencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.

NO PALICA
NO APLICA

Coordinar con los representantes de las instituciones involucrados en Gestidn de Riesgos de Desastres, en estricto
cumplimiento de las normas de cardcter general y normatividad interna de la entidad, para contribuir al
cumplimiento de funciones de la unidad orgénica.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.
Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
7. Detreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 — Ley de
rocedimiento Administrativo General.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
. régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
| Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
} Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.
. Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.
14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Gufa operativa
para la gestidn de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versidn 3”.
15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién Académica, Grado Profesional universitario titulado.

v

Académico y/o Nivel de Estudios: v" Ingenieria Ambiental
v"Ingenieria civil

Conocimientos técnicos para el cargo: v"_Gestion de Riesgo de Desastres.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado -~ Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades.
Registro en el Sistema SINPAD
Centro de Operaciones de Emergencia

Cursos, capacitaciones o programas de Evaluacidn de Dafios y Andlisis de Necesidades — EDAN PERU
especializacién requeridos y Registro en el Sistema nacional de Informacion para la
sustentados con documentos Prevencién y Atencién de Desastres - SINPAD

<« 4] wwN

v" Sistema de Informacién Geogréfica aplicado a la Gestién del
Riesgo de Desastres.
Conocimiento de Ofimatica v’ Baésico
M\ Conocimiento en idioma y/o dialecto v"_Quechua Basico
% Experiencia General: ¥" 02 afios en el sector publico y/o privado
I xperiencia Especifica: v 01afio
| Competencias / habilidades: v' Atencién, andlisis, empatia, comunicacién oral, adaptabilidad,
trabajo en equipo
Coordinaciones principales v" Principalmente con Sub Gerencia de Gestién del Riesgos de
Desastres, Alcaldia, Gerencia Municipal y demads instancias de la
entidad.
Coordinaciones externas v" Presidencia de Concejo de ministros, Instituto Nacional de

Defensa Civil, Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y
Reduccién de Riesgo de Desastres, Gobierno Regional, Gobiernos
Locales, Ministerio de Vivienda Construccidn y Saneamiento, con
los representantes de los grupos comunales (centros poblados,
caserios localidades, etc.) u otros que el puesto amerite.

Monitorear, evaluar y efectuar seguimiento de las actividades de respuesta que ejecuten los Comités de

Defensa Civil ante las emergencias o peligros suscitados en su jurisdiccidn.

b. Elaborar y presentar al jefe inmediato superior los reportes e Informes Especiales relacionados a las
emergencias o riesgos.

¢. Recopilary procesar la informacion cientifica y tecnoldgica de los fenémenos predecibles.

oyar a la Direccién Nacional de Prevencién en la elaboracidn y difusion de Boletines por Alertas de peligros

a los Comités de DC y Regiones de DC.

Seguimiento, monitoreo y analisis permanente del comportamiento integral de las cuencas hidrograficas.

. Monitorear los riesgos y analizar la informacién, opinar e informar sobre la influencia de los peligros

«inminentes con relacién a la vulnerabilidad de la zona donde éstos se presenten y elaborar el reporte

+ Jtransporte necesarios para la intervencidn y las acciones seglin correspanda y por competencia de las zonas
<,/ enemergencia.

Evaluar la informacidn abierta de las instituciones cientificas, coordinar la obtencién de informacién adicional
o de detalle requerida y emitir informe y/o alertas a los Comités de Defensa Civil sobre su influencia en las
actividades relacionadas con la prevencién y atencién de desastres

Monitorear las acciones de recepcidn, canalizacién apoyo y control de la ayuda humanitaria, que trabajen
directamente con el INDECI.

j. Ejecutara la difusion inmediata de los Boletines de Alerta de las entidades técnico cientifico, SENAMHI,
ENFEN, IGP, ACUAWATER, entre otros.

k. Monitorear entre las 20:00 y 08:00 horas los medios de prensa a fin de tomar conocimiento de las
emergencias o desastres que hayan ocurrido a fin de comunicarlos inmediatamente mediante correos de
texto, watsap, llamada telefénica, al jefe de la sub gerencia de gestion de riesgo de desastres y a los
integrantes del grupo de trabajo y sectores de acuerdo a sus competencias, para las acciones inmediatas.

|.  Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Municipalidad Provincial de Huancavelica

Lugar de Prestacién del servicio:
299, distrito, provincia vy

Celestino Manchego Mufioz N°

Av.
departamento de Huancavelica
LA
& N
,5‘3 foNE ESPECAL 3 uracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
>f % * >
= Eﬂ@ﬁ? . fRemuneracion: 5/ 1,500.00(Mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
> $
ANCR

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N@ 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: A ALCALDIA

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES (ITSE).
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

La inspeccién técnica de seguridad en edificaciones — ITSE, es una accidn transversal a la gestién del riesgo de
desastres, realizada a solicitud de parte, que comprende el conjunto de procedimientos y acciones efectuadas por
los érganos ejecutantes, en donde se verifica de manera integral el cumplimiento de las cuales deberdn de contar
con las condiciones de seguridad segln el Decreto Supremo 002-2018-PCM.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

' 849, Ley que establece Iiminaién progresiva del
otorga derechos laborales.

2. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

3. Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

4. Ley N® 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

5. Ley N® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

6. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Pfocedimiento Administrativo General.

esolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio

de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para |a elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidon que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”.

15. Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién Académica, Grado Profesional universitario titulado.

v
Académico y/o Nivel de Estudios: v Ingenieria Ambiental
¥ Ingenieria civil
Conocimientos técnicos para el cargo: v'_Gestién de riesgos de Desastres.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Evaluacién de dafios y anélisis de necesidades.

Registro en el sistema de SINPAD

Centro de operaciones de emergencia

Aplicacién del nuevo reglamento y manual de ejecucion de
inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones.

L

<

Cursos, capacitaciones o programas de Formacion en evaluacién del riesgo de desastres originados por
especializacién requeridos y fendmenos naturales

sustentados con documentos v" Diligenciamiento de los fenémenos de evaluacién de dafios y
necesidades — EDAN PERU y sus respectivos registros en el
Sistema Nacional de Informacidn para la Atencion de Desastres -
SINPAD.

Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades — EDAN PERU
Sistema de Informacién Geografica aplicado a la Gestién de
Riesgos de Desastres.

Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones.

AN

\

Conocimiento de Ofimdtica Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto Quechua Bdsico

Experiencia General: 02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: 01 afio

AN ENENENEN

Competencias / habilidades: Atencién, analisis, empatia, comunicacién oral, adaptabilidad,
trabajo en equipo

instancias de la entidad.

o
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=
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Presidencia de Concejo de ministros, Instituto Nacional de
defensa Civil, Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y
Reduccion de riesgos de Desastres, Gobierno Regional,
Gobiernos locales, Ministerio de Vivienda Construccién vy
Saneamiento, con los representantes de los grupos comunales
(centros poblados, caserios localidades, etc.) u otros que el
puesto amerite.

ealizar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE) segin el D.S. N2 002-2018-PCM.
Identificar de manera preliminar la matriz de riesgos: Riego muy Alto, Alto, medio y bajo, existente en
edificiones, segln corresponda para la obtencién del certificado ITSE.

Visitas de campo, para la evaluacién de los diferentes giros para la respectiva obtencion del certificado ITSE.
Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

Lugar de Pretacién del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av, Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 2,500.00(Mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N@ 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 = 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: * GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD.
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: CONDUCTOR DE TRIMOTO DE CARGA — CONDUCTOR |
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD.

Dependencia funcional: NO PALICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

parques y jardines distrito de Huancavelica, en estricto cumplimiento de las normas de carcter general y
normatividad interna de la entidad, para contribuir el cumplimiento de funciones de la Unidad Orgénica.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°® 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Pecreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio

de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucidn de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N* 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057,

14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3.
15. Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N@ 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 —~ ANEXQO: 100
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Formacion Académica, Grado | v Secundaria completa

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: v No aplica
Cursos, capacitaciones o programas de | v No aplica
especializacién requeridos y
sustentados con documentos
PR Conocimiento de Ofimatica v No aplica
L2, Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥" No Aplica
Q MW A —— )
(37k xperiencia General: v" 03 meses
S ‘06 |T Experiencia Especifica: v 03 meses
‘g ﬁ{ﬁ'ﬁz‘“‘ £ Competencias / habilidades: v"_Trabajo en equipo
"’ANCA‘J@} Coordinaciones principales ¥" Unidad de parques y jardines y sub gerencia de medio ambiente
y salubridad.
Coordinaciones externas v No aplica
Requsito v"  Licencia B |

Conducir en vehiculo asignado con responsabilidad, trasladando de los materiales, equipos y herramientas de la
Unidad de parques y jardines.

Mantener el vehiculo a su cargo, en condiciones operativas para poder desempefiar correctamente su trabajo.
Verificar diariamente, los niveles de combustible, aceite, agua, presién de aire de los neuméticos, sistemas de
frenos y otros aspectos relacionados con el éptimo funcionamiento de la Unidad vehicular.

Realizar el recojo y disposicién adecuada de los residuos generados por las actividades de jardinerfa en el
distrito de Huancavelica.

Comunicar en forma inmediata al responsable de la Unidad de parques y jardines, en caso de existir una
infraccion al reglamento de transito.

f. Conducir el vehiculo portando su licencia de conducir, tarjeta de propiedad y tarjeta SOAT.

g. Congucir el vehiculo en perfecto estado fisico animico.
h

[}

plir con los recorridos programados y/o sefialados.

ortar la documentacién actualizada del vehiculo a su cargo, para evitar sanciones de transito o informar de
fallas, necesidades percances de la unidad de vehicular a su cargo.

Efectuar otras actividades que le asigne su jefe inmediato

ugar de Prestacion del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

\Av. Celestino Manchego Mufloz N° 299, distrito, provincia v
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacidn.

Remuneracion: S/ 1,100.00(Mil cien soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: o " GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Orgéanica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD.
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: CONDUCTOR DE TRIMOTO DE CARGA — CONDUCTOR ||
Dependencia Jerérquica Lineal: SUB GERENCIA DE MEDIOQ AMBIENTE Y SALUBRIDAD.,

Dependencia funcional: NO PALICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

conductor de trimoto de carga, para el cumplimiento del objetivo, mantenimiento y embellecimiento de los
parques y jardines distrito de Huancavelica, en estricto cumplimiento de las normas de caracter general y
normatividad interna de la entidad, para contribuir el cumplimiento de funciones de la Unidad Organica.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.
Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
7. Pecreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - |ey de
Procedimiento Administrativo General.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector plblico”.
. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.
14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestidn de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

ol ol

Informes: Av. Celestine Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100




000064

CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Formci . Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el cargo: v No aplica

Secundaria completa

Cursos, capacitaciones o programas de | v No aplica
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

DAD Po Conocimiento de Ofimatica v No aplica
CENTE ESPECIAL 2 Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No Aplica
. He xperiencia General: v 03 meses
> W .fExperiencia Especifica: v 03 meses
\’\0" Competencias / habilidades: v'Trabajo en equipo
e Coordinaciones principales ¥" Unidad de parques y jardines y sub gerencia de medio ambiente
y salubridad.

Coordinaciones externas ¥ No aplica

Requsito v" LicenciaB Il

Conducir en vehiculo asignado con responsabilidad, trasladando de los materiales, equipos y herramientas de la
Unidad de parques y jardines.
Mantener el vehiculo a su cargo, en condiciones operativas para poder desempefiar correctamente su trabajo.
Verificar diariamente, los niveles de combustible, aceite, agua, presién de aire de los neumdticos, sistemas de
frenos y otros aspectos relacionados con el Gptimo funcionamiento de la Unidad vehicular.
Realizar el recojo y disposicién adecuada de los residuos generados por las actividades de jardineria en el
distrito de Huancavelica.
e. Comunicar en forma inmediata al responsable de la Unidad de parques y jardines, en caso de existir una
infraccion al reglamento de trénsito.
f.  Conducir el vehiculo portando su licencia de conducir, tarjeta de propiedad y tarjeta SOAT.
g. Londucir el vehiculo en perfecto estado fisico animico.
h./ Cumplir con los recorridos programados y/o sefialados.
Portar la documentacién actualizada del vehiculo a su cargo, para evitar sanciones de transito o informar de
fallas, necesidades percances de la unidad de vehicular a su cargo.
j. Efectuar otras actividades que le asigne su jefe inmediato
/@ q g j

Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia v
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracién: S/ 1,100.00(Mil cien soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 = 452870 = ANEXO: 100




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

-1 Le 2989, Ley que sablece la Iiminacié progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057 y

CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS 0 0 0 O 6 <
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA .
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

drgano: IENTAL

GERENCIA DE GESTION AMB

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: INGENIERQ SSOMA

Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

Dependencia funcional: NO PALICA
|
\

Puestos a su cargo: NO APLICA

La Gerencia de gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, requiere contratar los servicios de
un limpieza y guardiania, para para las actividades desarrolladas en la Unidad del Camal Municipal de Huancavelica,

, en estricto cumplimiento de las normas de cardcter general y normatividad interna de la entidad, para contribuir el
cumplimiento de funciones de la Unidad Orgénica.

otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N°® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
ecreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

"

v e W

|| Servicio Civil” y la “Guia metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del D.L. 1057.

14. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versidn 3".

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N@ 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXQ: 100




CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios:

¥" Ingenieria Ambiental y Sanitario

v" Profesional universitario titulado, colegiado.

000062

Conocimientos técnicos para el cargo:

v En seguridad y salud en el trabajo
v" Normativa legal en SST

.| Coordinaciones principales

Cursos, capacitaciones o programas de | v En seguridad y salud
especializacién requeridos y | ¥ Normativa legal en SST
sustentados con documentos v" Relacionados al cargo
Conacimiento de Ofimatica v Bésico
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua Basico
Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ 0lafo
Competencias / habilidades: v" Atencion, andlisis, empatia, comunicacién oral, adaptabilidad,
trabajo en equipo.
v"  Gerencia de Gestién Ambiental, Sub gerente de medio ambiente

y Salubridad y demds instancias de la entidad.

Coordinaciones externas

v

¥ Instituciones: SENASA, Fiscalia

especializada

ambiental u otros que el puesto amerite.

en

materia

a. Organizar implementar y supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad.
b. Capacitar y realizar la difusién toda la organizacion de las politicas y normativa legal respecto a temas de

seguridad, asi como entrenar al personal en caso de situaciones de emergencias y accidentes.
c. Determinar las especificaciones de los equipos de proteccién personal por drea de trabajo en la Unidad del

Camal Municipal de Huancavelica.

d. alizar auditorias internas e inspecciones en la Unidad del camal Municipal de Huancavelica.
laboracién y actualizacién de planes, procedimientos, plan de vigilancia COVID — 19.

Unidad del camal de Huancavelica.

¥ del camal Municipal.

ocupacional.

Y demds funciones que se le asigne.

Luar d Pesacién del servicio:

Av. Celestino Manchego Mufioz N°

departamento de Huancavelica

Municipalidad Provincial de Huancavelica

299, distrito,

Limpieza contintia de 06. Informar sobre el avance y acciones en razén de gestiéon ambiental y seguridad en la
' ':,‘ Gestionar los riesgos ambientales y de seguridad de manera que puedan ser prevenidos y/o mitigados,
~ | informado al responsable de la Unidad del camal Municipal de Huancavelica.
/ Realizar las actualizaciones de los manuales de procedimientos de seguridad y salud en el trabajo en la Unidad

Realizar reuniones permanentes para dictar lineamientos a nivel de medio ambiente y seguridad y salud

Elaborar los programas de capacitacién para la seguridad y salud ocupacional dirigido al personal de la Unidad
del Camal Municipal de Huancavelica.

provincia vy

Duracion del Contrato:

ITres (03) meses, sujeto a renovacion,

Remuneracion:

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQ: 100

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.




CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS 0 0 c 0 8 _1
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Srgano: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CONTROL DE CANTERAS
%, Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
L%\ Dependencia funcional: NO PALICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

La Gerencia de gestién Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, requiere contratar los servicios
de un responsable de la Unidad de Canteras, para el adecuado control, vigilancia y fiscalizacién en las diferentes
actividades de acuerdo a las funciones establecida, para asi erradicar la minerfa ilegal en el rio ICHU de la
jurisdiccion del distrito de Huancavelica, en estricto cumplimiento de las normas de carécter general y normatividad
interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la Unidad Orgénica.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracidn Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio

de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

Servicio Civil" y la “Guia metodoldgica para la elaboracidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado —Huancavelica- Huancavelica.
' Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS O O 0 0 8 f‘
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA ¢

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

3

Académica,

Formac

ién Profesional universitario titulado, colegiado.

<« <

Grado
Académico y/o Nivel de Estudios: Ingeniero Ambiental y sanitario.
Conocimientos técnicos para el cargo: v" En Gestién Publica
¥ Gestién y control de canteras
¥" Manejo de AutoCad
¥ Civil 3D
¥" Google Earth
Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Relacionados al cargo.
especializacion requeridos y
sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimatica v Bésico
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥" Quechua Bésico
Experiencia General: ¥’ 01 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ 01afo
Competencias / habilidades: ¥' Atencidn, andlisis, empatia, comunicacién oral, adaptabilidad,
trabajo en equipo.
Coordinaciones principales v" Gerencia de Gestién Ambiental, Sub gerente de medio ambiente
y Salubridad y demds instancias de la entidad.
Coordinaciones externas v Administracién  Local del Agua Huancavelica, Fiscalia
especializada en materia Ambiental u otros que el puesto
amerita.

Remitir Informes mensuales de actividades ejecutas.

Participar en la inspeccién técnica de campo programado por la administracin local de agua Huancavelica.
Participar en las diferentes convocadas por la Fiscalia especializada en materia ambiental sobre mineria ilegal.
Participar de operativos de supervisidn, fiscalizacién, vigilancia y control una vez al mes multisectorialmente.
Elaborar las resoluciones de autorizaciones para la extraccién de material de acarreo.

laborar las autorizaciones de uso de maquinaria.

Reporte de un registro de base de datos en Excel y base geografica (mapeo) en Gggogle Earth, de todas las
canteras y usuarios extractores de material de acarreo en el rio Ichu de la jurisdiccion del distrito de
Huancavelica.

Realizar la revisién de los requisitos exigidos en expedientes presentado por los administrados de acuerdo a la
ley N2 28221 Ley que autoriza la extraccion  de material de acarreo.

Realizar control y vigilancia en |a extraccion de material de acarreo.

Realizar sanciones administrativas de acuerdo al cuadro de infracciones de la ordenanza Municipal N2 05-
201/CM/MPH, por incumpliendo de normas vigentes.

Participar en la inspeccién técnica de campo programado por la administracién local de agua Huancavelica.
Otras actividades que asigne el jefe inmediato.

m e a0 oW

Lugar de Prestaci6n del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia v
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,800.00 (Mil ochocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Orgédnica: SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

%, Puesto Estructural: NO APLICA

v Wombre del Puesto: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE VETERINARIA MUNICIPAL
. _u,s ~Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

; ‘#Dependencia funcional: NO PALICA

/ Puestos a su cargo: NO APLICA

La Gerencia de gestién Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, requiere contratar los servicios

de un responsable de la veterinaria municipal, para el correcto funcionamiento gestione, administre, supervise y

monitoree el cumplimiento de las diferentes actividades para evitar la proliferacién de carnes en la ciudad de

Huancavelica, en estricto cumplimiento de las normas de cardcter general y normatividad interna de la entidad,
N, fPara contnbuur al cumpllmlento de funmones de Ia Unldad Orgamca

1. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.
2. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
3. Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
4, Ley N%29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
5. LeyN® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
6. Dgtreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
eglamento y Modificatorias.
Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
=/ Procedimiento Administrativo General.
; "f'-,ResolumL‘)n de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
b de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
' Servicio Civil" y la “Gufa metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
! J’réglmen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
@ 9 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

10. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.

11. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

12. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.

14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3",

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Formacién Académica, Grado Profesional universitario titulado, colegiado.
Académico y/o Nivel de Estudios: Médico veterinario

Conocimientos técnicos para el cargo: v’ En Esterilizacién,
v' Castracién y esterilizacién quimica en animales de compafiia
v

Y de mas que requiera el cargo

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Relacionados al cargo.
especializacién requeridos y
"\ sustentados con documentos

i Conocimiento de Ofimética v Bdsico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica

Experiencia General: ¥ 02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: v 01afio

Competencias / habilidades: ¥" Atencion, andlisis, empatia, comunicacién oral, adaptabilidad,
trabajo en equipo.

Coordinaciones principales ¥" Gerencia de Gestién Ambiental, Sub gerente de medio ambiente
y Salubridad y demas instancias de la entidad.

Coordinaciones externas v" DIGESA, SENASA u otros que el puesto amerite.

Remitir Informes mensuales de actividades ejecutas.
Realizar las coordinaciones con propietarios y/o autoridades locales las fechas y lugares de evaluacién de los
canes.

Ejecucién de campafias de vacunacidn y esterilizacién quirdrgica y quimica en los dmbitos de la ciudad.

laborar planes de trabajo para el cumplimiento de metas y objetivos establecidos.

Atenci6n oportuna de los casos de reaccién anafildctica a la vacuna contra rabia y enfermedades clasicas y
comunicacién inmediata al supervisor o a la oficina méas cerca del SENASA.

Empadronamiento de cachorro y actualizacién de su poblacién, en el sistema de informacion del SENASA.
Remitir plan de control de proliferacién de canes en la ciudad de Huancavelica.

Reporte y apoyo en atencidn de sospechas de enfermedad canina.

Otras actividades que asigne el jefe inmediato.

oD m ot

Lugar de Prestacion del servicio: Munlcipalidad rovlncual d Huacaveli

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracién: S/ 2,800.00(Dos mil ochocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

]
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

rgan: GERE

IA DE GESTION AMBIENTAL
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: PERSONAL JARDINERO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
Dependencia funcional: NO PALICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

La Gerencia de gestién Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, requiere contratar los servicios de
un personal jardinero para el cumplimiento del objetivo mantenimiento y embellecimiento de los parques y jardines
distrito de Huancavelica, en estricto cumplimiento de las normas de carédcter general y normatividad interna de la
entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la Unidad Orgénica.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ley 29849, Ley que est
otorga derechos laborales.
Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
7. Decreto Supremo N2 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

rocedimiento Administrativo General.

8. /Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.
. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.
. Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.
- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestidn de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.
. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

vo N° 1057 y

Formacién Académica, Grado | v No aplica

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: v" No aplica

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado ~ Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

00005¢

Cursos, capacitaciones o programas de | v° No aplica
especializacién requeridos y

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica v No aplica
Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica
Experiencia General: ¥ No aplica
Experiencia Especifica: v No aplica
Competencias / habilidades: ¥ trabajo en equipo.
Coordinaciones principales v

y Salubridad.

Gerencia de Gestion Ambiental, Sub gerente de medio ambiente

oordinaciones externas

v" No aplica

a. Proteger parques y jardines, medio ambiente y ecologia, supervisando la dotacién, utilizacién y sembrado de
especies ornamentales y forestales, asi como la preparacién de suelos, seleccién de plantas, trasplante, cultivo,
podado, deshierbe, riego fumigacién y limpieza.

b. Otras funciones que se le asigne.

Lugar de Prestacion del servicio:

Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N°
departamento de Huancavelica

299, distrito,

provincia |

Duragcién del Contrato:

Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

R}rﬁu neracién:

S/ 1,025.00(Mil veinticinco soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

e
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: ' GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: RESPONSABLE DE VIVERO MUNICIPAL
) SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
NO PALICA
NO APLICA

La gerencia de Gestién Ambiental de la Municipalidad provincial de Huancavelica, requiere contratar los servicios de
un responsable de vivero municipal, para el cumplimiento del objetivo mantenimiento y embellecimiento de los
parques y jardines distrito de Huancavelica, en estricto cumplimiento de las normas de caricter general y
normatividad interna de la entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la Unidad Organica.

otorga derechos laborales.

Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio

de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremao N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N* 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versiéon 3”.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

D EwN

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N@ 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Formacién Académica, Grado I Titulado o bachiller enAromra, o] Frtal

Agricola
Académico y/o Nivel de Estudios: ¥" Técnico en agropecuaria.

unidad orgénica a su cargo

v" Programar y ejecutar estudios e inventarios de dreas verdes.

¥ Proponery ejecutar programas de desarrollo y mantenimiento
de dreas verdes

v Promover, difundir y realizar campafias de forestacién y
reforestacion

v" Implementar el sistema de riego de parques y jardines

v Instalar y mantener los viveros forestales, ornamentales,
plantones y otras especies en los programas de expansién y
mantenimiento de dreas verdes.

Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo de la

Cursos, capacitaciones o programas de | v Relacionados al cargo y formacidn académica
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica v'  Bdsico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua Bésico

Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: v 01afio

Competencias / habilidades: ¥"trabajo en equipo, poseer iniciativa.

Coordinaciones principales v" Gerencia de Gestién Ambiental, Sub gerente de medio ambiente
y Salubridad.

Coordinaciones externas v" AGRORURAL, SERFOR u otros que el puesto amerite

a. Liderar y/o supervisar el personal contratado.

b. Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y salud en el trabajo, acorde

al Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas requerimientos que emanen los entes que regulan

esta disciplina, garantizando la implementacién de las mejoras précticas para la prevencién de riesgos.

Realizar el seguimiento a las labores de mantenimiento del vivero (adecuacién de drenajes encargado de

plantulas, mantenimiento de infraestructura de vivero y demas &reas locativas) basado en un cronograma de

actividades.

Elaborar y desarrollar un cronograma de actividades.

Realizar el almacigo de semillas, preparacion de sustrato, embolsado, repique, seleccién programacién de

espejes de plantas ornamentales y forestales.

Garantizar el manejo y mantenimiento del sistema de riego.

Asegurar las labores de vigilancia de instalaciones y personal.

Supervisar labores de mantenimiento sanitario y nutricional del material vegetal de forma preventiva y

correctiva.

garantizar el uso adecuado y correcto almacenamiento de las herramientas e insumos para el vivero y material

vegetal.

Asegurar el cumplimiento del protocolo de seguridad en el trabajo.

Preparar y presentar los formatos diligenciados de acuerdo con los planes de produccién y operacién del vivero.

. Motivar y acompafiar las actividades del vivero y al personal operario, a fin de cumplir con las metas y objetivos
programados.

m. Redactar, documentar y presentar informes de resultados de ejecucion de actividades planificadas y realizadas
en el vivero municipal.

n. Efectuar otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia v
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

S/ 1,300.00 (Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestine Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO

LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: ' GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Orgéanica: SUB GERENCIA DE MEDIQ AMBIENTE Y SALUBRIDAD
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: GUARDIANIA DE CAMAL MUNICIPAL

\ Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD
IDependencia funcional: NO PALICA

» JJPuestos a su cargo: NO APLICA

La gerencia de Gestién Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, requiere contratar los servicios de
un personal para limpieza y guardiania, para las actividades desarrolladas en la Unidad del Camal Municipal de
Huancavelica, en estricto cumplimiento de las normas de caracter general y normatividad interna de la entidad,
para contribuir al cumplimiento de funcienes de la la u unidad orgénica.

VA . Ley 29849, Ley que e la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
- otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Puablica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

glamento y Modificatorias.

7. /Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio

~ de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
| Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

! régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de
concursas publicos del D.L. 1057.

14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.
15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

o s W

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N@ 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Formacién Académica,

Grado | ¥ Secundaria completa
Académico y/o Nivel de Estudios: ‘
Conocimientos técnicos para el cargo: v No aplica |
Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ No aplica
especializacién requeridos y |
sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimatica v No aplica
Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica
) Experiencia General: v No aplica

% 1=l Experiencia Especifica: v No aplica
Competencias / habilidades: v"trabajo en equipo.
Coordinaciones principales v" Gerencia de Gestién Ambiental, Sub gerente de medio ambiente

y Salubridad.

Coordinaciones externas ¥v" No aplica

Realizar la limpieza de las Instalaciones del PTAR de la Unidad del Camal Municipal de Huancavelica
Custodia de los bienes y equipos del camal

Limpieza de las zonas de faenado de ganado

Limpieza y desinfeccién de las zonas de embarque de carcasa

Limpieza continua de las instalaciones del Camal Municipal de Huancavelica

Y demas funciones que se les asigne

Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia |

departamento de Huancavelica

'~ [puracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

'Remuneracion: S/ 1,025.00 (Mil veinticinco soles) a beneficios y descuentos de Ley

Controlar el ingreso y salida del publico a las instalaciones de la Unidad del Camal Municipal de Huancavelica

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N 299 Cercado - Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 = ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Grgano: 'GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: DEFENSORA SOCIAL DE LA DEMUNA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA Y ADOLESCENTE
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

“Brindar servicio especializado en defensa social dentro del drea de la Defensoria Municial la nifia, nifio y
JAdolescente -DEMUNA, en estricto cumplimiento de las normas de cardcter general y normatividad interna de la
# entidad, para contribuir al cumplimiento de funciones de la Unidad Orgénica

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ley 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.
8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
ervicio Civil” y la “Guia metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la madificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Gufa operativa

para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

ormcién Aéica, Grado | v Profesional titulado en Asistente Social, Socidloga, Lic. en
Académico y/o Nivel de Estudios: educacién, docente.

Conocimientos técnicos para el cargo: v" Relacionados al cargo

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos, capacitaciones o programas de | v' Relacionados al cargo y formacién académica

especializacién requeridos y

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto v Quechua Intermedio

Experiencia General: ¥ 02 afio en el sector Publio y/o privado

Experiencia Especifica: ¥ 03 meses

Competencias / habilidades: v'_Atencidn, andlisis, empatia, comunicacion oral

Coordinaciones principales v" Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Participacién
Vecinal y Seguridad Ciudadana, responsable de la DEMUNA y
demds unidades orgénicas.

Coordinaciones externas v Comisaria de la familia, Unidad proteccién especial Huancavelica,
Ministerio Publico y Poder Judicial.

| Requisito v Acreditar curso de formacién para defensoras y defensores en
DEMUNA
¥"_No registrar antecedentes penales ni policiales.

a. Ejecutar las actividades de prevencién y promocién en educacién con los usuarios, priorizando la restitucion de
su derecho a la educacién de nifios, nifias y adolescentes.

Detectar, evaluar y realizar informes de recoleccién de datos de nifias, nifios y adolescentes segdn D.L. N2 1297,
Elaborar Plan de trabajo del servicio juguemos de la DEMUNA.

Evaluar factores de riesgo y proteccion de los nifios y adolescentes en situacién de riesgo segtin D. L. N2 1297.
Realizar charlas informativas a padres de familia y profesores de los Centros Educativos de la provincia de
Huancavelica.

Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

gar de Prestacién del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

- |puracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

" IRemuneracién: S/ 2,000.00(Dos mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo:  GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: PSICOLOGA DE LA DEMUNA II

«. Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINA Y ADOLESCENTE
, Dependencia funcional: NO PALICA
uestos a su cargo: NO APLICA

¥ Brindar servicio especializado en Psicologia dentro del drea de la defensoria Municipal de la nifa, nifio ”
adolescentes — DEMUNA, en estricto cumplimiento de las normas de cardcter y normatividad interna de la entidad,
para contribuir al cumplimiento de funciones de la Unidad orgénica.

. Ley 29848, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Piblica.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 26248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Gufa metodolégica para la elaboracidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N* 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacidn la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Version 3”.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacidn Académica, Grado | ¥ Profesional
Académico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el cargo: v" Relacionados al cargo

ttulado, colegiado y habilitado en Psicologia.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥v' Relacionados al cargo y formacion académica
especializacion requeridos y
sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimética ¥v' Bdsico
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥"  Quechua Bésico
Experiencia General: ¥ 02 afio en el sector Publio y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ 03 meses
Competencias / habilidades: ¥ Atencién, anélisis, empatia, comunicacion oral
Coordinaciones principales v Gerencia de Desarrollo Social, Sub Gerencia de Participacion
Vecinal y Seguridad Ciudadana, responsable de la DEMUNA vy
demds unidades organicas.
oordinaciones externas v Comisaria de la familia, Unidad proteccién especial Huancavelica,
Ministerio Publico y Poder Judicial.
Requisitos adicionales v Acreditar curso de formacién para defensoras y defensores en
DEMUNA
¥" Acreditar curso de desarrollo de estrategias ludicas.
v" Acreditar curso de especializacién en abordaje integrado en
situaciones de violencia familiar.
¥ No registrar antecedentes penales ni policiales.

a. Ejecutar las actividades de prevencién y promocién de salud mental con los usuarios, priorizando la formacién
de escuelas para padres y organizaciones de nifios, nifias y adolescentes.

b. Detectar, evaluar y realizar atenciones Psicolégicas a los de DEMUNA que requieren consejeria, orientacion y/o
acompafiamiento Psicoldgico.

c. Elaborar Plan de Trabajo del drea de Psicologfa.

d. Aplicacién de instrumentos psicoldgicos en nifias, nifios y adolescentes.

e. Realizar charlas informativas a padres de familia y profesores de los Centros Educativos de la provincia de
Huancavelica.

f.  Aplicar dindmicas familiares en conjunto.
g. Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Lugar de Prestacién del servicio: Municialndad Provincial de uancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: [Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 2,000.00(Dos mil soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

rg no:

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA.
Puesto Estructural: NO APLICA

==, Nombre del Puesto: RESPONSABLE DEL CENTRO DE OPERACIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA

CAMARA DE VIGILANCIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
ependencia funcional: NO PALICA
uestos a su cargo: NO APLICA

Planificar, organizar, dirigir y controlar en de video vigilancia de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, en
estricto cumplimiento de las normas de caracter general y normatividad interna de la entidad, para contribuir al
cumplimiento de funciones de la Unidad Orgénica.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

2. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

3. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4. Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

5. Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

6. Degreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las
entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.

14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versidn 3",

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacion Académica, Grado Técnico titulado en computacioén e informdtica

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ _Conocimiento en administracién de servidores |

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

000045

v" Conocimiento en administracion de redes.
Cursos, capacitaciones o programas de | ¥* En manejo de sistemas de video vigilancia
especializacion requeridos y | ¥ Seguridad ciudadana.
sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimdtica v Avanzado
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ Quechua Bésico
Experiencia General: ¥ 02 afos en el sector Publio y/o privado
Experiencia Especifica: v 02 afios
Competencias / habilidades: v"_Atencién, anilisis, empatia, comunicacion oral
Coordinaciones principales v" Con la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, Gerencia de
Desarrollo Social y demds instancias de la entidad
Coordinaciones externas v' Policia Nacional del Peru, Ministerio Pablico, Fiscalia, SAMU,
BOMBEROS, personas naturales, entre otros.

a. Planificar y ejecutar operaciones del patrullaje general y selectivo en apoya a la Policia Nacional del Perd,

b. proponer a la Sub Gerencia de participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana, planes estrategias, programas
presupuesto anual y otros para el mejor servicio de vigilancia.

c. Presentar memoria semanal y otros documentos concernientes al servicio de video vigilancia.

Monitorear y evaluar permanentemente el desempefio del personal de operadores, asi como del personal el

apoyo al servicio.

Supervisar el uso adecuado y el mantenimiento y conservacién de los equipos y enseres consignados al centro

de control y operaciones.

Coordinar con las autoridades Municipales, Policiales y con la comunidad todo lo relacionado al 4mbito de su

competencia.

Disuadir al malhechor de la comisién de delitos mediante la comunicién y el accionar en conjunto con la UNIDA

DE SERENAZGO, y/o Policia nacional y diferentes 4reas de la institucién y su presencia activa en las calles.

Monitorear la preservacion de la higiene y limpieza del ornato publico.

Monitorear, comunicar y atender el auxilio y proteccién al vecindario para la preservacién de su vida en

integridad fisica.

Orientar y atender al ciudadano cuando se encuentre desorientado y requiere Algun tipo de informacién (fotos

o videos) registrados por las cdmaras, llevando el registro correspondiente y el regular trdmite documentario.

Coordinar actividades que se centren en la proteccion de bienes materiales, personales y valores morales o

sociales.

Monitorear, apoyar y controlar al cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de limpieza publica.
. Atiende las solicitudes de los usuarios y visitantes de la ciudad, solicitdndole todos los datos necesarios.

Otras tareas que le asigne el jefe inmediato.

Lugar de Prestacian del servicio: Municipalidad Provincial de uancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracion: S/ 1,500.00(Mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

|
|

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Grgano:

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA.
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: CHOFER — UNIDAD DE SERENAZGO.

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Conducir el vehiculo asignad a Serenazgo manteniéndolo disponible y buen estado, para contribir aI
cumplimiento de las funciones de la Unidad Orgénica.

1. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Plblica.
Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Prjfdimiento Administrativo General.
I

8. Regolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
ervicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
. entidades del sector publico”.
1. Decreto Legislativo N* 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
#712. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

13. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.
14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

15. Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién Acaémica, Grado | ¥ Secundaria completa (acreditar con certificado de trabajo)

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimiento en mecanica

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ No aplica

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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| CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

especializacion requeridos %
sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimatica
Conocimiento en idioma y/o dialecto
Experiencia General:

Experiencia Especifica:

Competencias / habilidades:
Coordinaciones principales

No aplica

Quechua Basico

01 afio en el sector Publio y/o privado

No aplica

Comunicacioén oral

Con la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, Gerencia de
Desarrollo Social y demds instancias de la entidad

NEIASAS AR

Coordinaciones externas v" Policia Nacional del Perd.
Requisitos adicionales v Licencia de conducir All-B
v" No terne proceso de alimentos — acreditar con declaracion
jurada

v" No tener denuncias por violencia familiar — acreditar con
declaracién jurada

v" Cabe sefialar que el postulante que sea declarado ganador
presentara ambos requisitos para la suscripcion del contrato.

a. Realizar patrullaje vehicular para efectos de disuasién e intervencién oportuna en casos que se perturbe el

orden y tranquilidad publica.
Prestar apoyo en las acciones de lucha permanente contra la delincuencia, cumplimiento labores de prevencién
y deteccién de actos atentatorios contra el patrimonio publico y privado.

Apoyar la lucha contra delitos que atenten contra la moral y las buenas costumbres

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de limpieza y ornato publico.

Traslado del personal de Serenazgo en cuestidén en emergencia a diversos puntos de la ciudad.

Conservar, mantener y revelar en buen estado los equipos a su cargo.

Elaborar diariamente la ruta de trabajo y/o kilometraje de recorrido en el cuaderno de bitécora.

elar por el mantenimiento y buen uso de transporte asignado

Velar por el suministro oportuno de combustible.

Otras funciones del cargo que le sean asignadas.

,:! Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia v,
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracién: S/ 1,400.00(Mil Cuatrocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

! Informes: Av, Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA ~
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: * GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: AGENTE DE SERENAZGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar seguridad en el distrito de Huancavelica, asi como, realizar patrullajes mixtos, urbanos, rurales,
intervencion, apoyara la comunidad, dar auxilio a la comunidad, erradicar indigentes, brindar seguridad a las
instalaciones y otros inherentes al cargo.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS )

ce la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°

. Ley 298489, Ley que estable 1057 y

A\ otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

6. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Prgcedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio

de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucidn de

Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidon que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacidn la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Foaién ' Académica, Grado | ¥ Secundaria completa (acreditar con certificado de trabajo),
Académico y/o Nivel de Estudios: licenciados de las fuerzas armadas y/o afines.
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimiento en seguridad.

¥ Primeros auxilios

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

v" Procedimientos en intervenciones
Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Relacionados al cargo
especializacion requeridos y
sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimatica v"  Bésico
Conocimiento en idioma y/o dialecto v Quechua Intermedio
Experiencia General: ¥ 06 meses en el sector Publio y/o privado
Experiencia Especifica: v 06 meses
Competencias / habilidades: ¥ Comunicacién oral, buen trato, buena atencién, alto sentido de
responsabilidad, autocontrol, vocacién de servicio.
Coordinaciones principales ¥" Con la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, Gerencia de
Desarrollo Social y demas instancias de la entidad
Coordinaciones externas ¥" Policia Nacional del Peru.
Requisitos adicionales ¥" Talla minima 1.63 mts en varones y 1.53 en mujeres
¥" No terne proceso de alimentos — acreditar con declaracién
jurada
¥" No tener denuncias por violencia familiar — acreditar con
declaracion jurada
v’ Cabe sefialar que el postulante que sea declarado ganador
presentara ambos requisitos para la suscripcién del contrato.

Vigilar el patrimonio publico durante el patrullaje y elaborar los informes necesarios a la unidad orgénica
competente, ante cualquier ocurrencia que los afecte.

Ejecutar las acciones de apoyo a las actividades de la Municipalidad, dispuesta por la Gerencia Municipal.
Apoyar de manera inmediata las emergencias que se presentan en los diferentes lugares de la provincia.

Poner a disposicién ante las autoridades policiales correspondientes a los actos delictivos que se detecten
durante el patrullaje.

Ejecutar acciones preventivas que garanticen en la tranquilidad, el orden, y la moralidad publica del distrito.
Realizar intervenciones en caso de agresiones por diversos motivos.

Apoyar a mujeres y nifios en casos de maltrato fisico y psicoldgico repostandolos a la comisaria de la mujer.
Apoyar a victimas de asaltos y robo.

ar auxilio mecdnico a la comunidad.

Apoyar en la busqueda de personas desaparecidas.

Intervenir en la captura de asaltantes.

Intervenir y erradicar indigentes y gente de mal vivir que ponen en riego la tranquilidad de la comunidad.

‘m" \Intervenir en apoyo a la Policia Municipal en la erradicacion de ambulantes de la via pblica.

n. {Intervenir y erradicar personas que hagan deporte en zonas monumentales (plazas, parques y zonas de transito
" ’peatonal o rigido).

Participar en actos civicos patridticos.

Brindar seguridad a las instalaciones y patrimonio de la Municipalidad Provincial.

Brindar seguridad y vigilancia en los eventos artisticos, culturales, musicales.

Brindar seguridad y patrullaje en los mercados y ferias.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Lugar de Prestacion del servicio: ' Mumclpalldad Provincial de Huancavellca

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacidn.

Remuneracién: S/ 1,150.00(mil ciento cincuenta soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av, Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado ~ Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CEDIF-HVCA.
Dependencia funcional: NO PALICA

\Puestos a su cargo: NO APLICA

DIF-HVCA

atencién de los usuarios del CE .

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y
otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N¢ 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Gufa metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.
. Decreto Legislativo N* 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gufa para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestién de recursos humanos durante |la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”.
. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

OV A wN

Formacién Académica, Grado | ¥° Bachiller en Contabiidad, administracion y/o afines

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en SIGA

Cursos, capacitaciones o programas de | v Capacitacién en Sistema Integrado de Gestion Administrativo —
especializacion requeridos y SIGA, Relacionados a su formacién académica.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQ: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica v Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica

Experiencia General: v 02 afios en el sector Publio y/o privado

Experiencia Especifica: v 0lafio

Competencias / habilidades: v' Proactivo, trabajo en equipo, capacidad de planificacién 1%
organizacién, empatia, comportamiento ético, orientacién de
servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

Coordinaciones principales ¥" Con la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, Gerencia de
Desarrollo Social y demds instancias de la entidad

Coordinaciones externas v" Gobiernos locales, municipios, Centro de emergencia mujer,
Defensoria del pueblo, Fiscalia de la familia, Ministerio de la
mujer y poblaciones vulnerables.

a. Elaborar propuestas relaciones al plan de trabajo del CEDIF-HVCA que conlleve a optimizar las acciones de

atencion de los usuarios del CEDIF-HVCA y de los Centros comunales familiares de Huanaspampa, Manta,

Pueblo Libre y Putacca.

Elaboracién, procesamiento, seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios del CEDIF-HVCA.

Gestionar y realizar seguimiento para la ejecucion de pago de los proveedores y otros.

Preparar la documentacién administrativa con la aprobacién de la directora del CEDIF-HVCA.

Elaborar el cuadro anual de necesidades en coordinacién con la directora del CEDIF-HVCA.

Recepcionar, controlar e informar sobre los ingresos propios generados por sus centros comunales familiares en

coordinacién con el drea social.

g. Prepara la documentacién sustentatoria de los requerimientos y conformidad por metas realizar el seguimiento
de la ejecucién presupuestal, realizar fias planillas de propinas de los promotores comunales familiares, de

~mpopo

h. Elaborar requerimiento en coordinacién con el drea de logistica y las especificaciones técnicas de bienes vy
servicios del drea usuaria, llevar el registro de las érdenes de compra y verificar la calidad de los productos
cuando ingresen.

i. Consolidar la programacidn de los vales de consumo y elaborar conformidad de pago y remitir informe del stock

de viveres.

Planificar, ejecutar y evaluar los programas de mantenimiento para las instalaciones, asi como fumigacién,

examenes bromatolégicos carnet y/o certificados de salud y otros que sean necesarios para mantener la calidad

de los servicios, control diariamente el estado adecuado de las instalaciones del CEDIF-HVCA (servicio higiénico

y otros) formular pedidos necesarios.

Realizar el seguimiento de la ejecucidn presupuestal por metas e informar con prioridad del avance de las metas

programadas.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N°

departamento de Huancavelica

299, distrito, provincia vy

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,500.00(Mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

acuerdo a las normas establecidas para dichos casos.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanas
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

T .
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS SOCIALES

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: TRABADOR (A) SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRQO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CEDIF-HVCA.
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Proponer y desarrollar planas de accién de servicio en favor de los usuarios del CEDIF-HVCA y de los centros
comn!es familiares de Huanaspampa, Manta, Pueblo IibfePutacca.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pablica.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

imen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

esolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

» ™% entidades del sector publico”.

/oy, 11. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

-/ = 112. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

ormacién Acadéica, Grdo -

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en llenado de fichas de visitas domiciliarias
¥v" Manejo de poblacién (nifios, nifias, adolescentes, y adultos
mayores)

¥" Manejo de estadisticas de usuarios.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Capacitacién en temas de familias, nifios, nifias, y adolescentes.

especializacidn requeridos y | ¥ Capacitacién en violencia familia y de genero (rehabilitacion y

sustentados con documentos normas)

v Y demas a su formacidn académica

Conocimiento de Ofimatica ¥ Bdsico

Conocimiento en idioma y/o dialecto v Quechua Bésico

Experiencia General: ¥ 02 afios en el sector Publio y/o privado

Experiencia Especifica: v 01 afo

Competencias / habilidades: ¥" Proactivo, trabajo en equipo, capacidad de planificacion vy
organizacion, empatia, comportamiento ético, orientacién de
servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

Coordinaciones principales ¥" Con la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, Gerencia de
Desarrollo Social y demads instancias de la entidad

Coordinaciones externas ¥ Gobiernos locales, municipios, Centro de emergencia mujer,
Defensoria del pueblo, Fiscalia de la familia, Ministerio de la
mujer y poblaciones vulnerables

Requisitos basicos ¥" No estar inmerso en procesos de violencia familiar y sexual y no
haber sido demandado por materias que afecten los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes y no estar registrado en el
REDAM.

a. Participar en la identificacién, evaluacion socio familiar (a través de la aplicacién de instrumentos y visitas
domiciliarias), seleccién de ingreso de las familias en situacién de vulnerabilidad.

b. Colaborar en la implementacién de la intervencion intramuros, cuidado diurno para nifios, nifias, promacién de
adolescentes, talleres ocupacionales y consejeria familiar, extramuros, promocién comunitaria, consejeria
social, escuela de familia o padres, actividades lidicas, derivacidn a las redes sociales del CEDIF-HVCA.

c. Realizar seguimiento de las familias en situacién de vulnerabilidad, usuarios, a través de visitas domiciliarias e
instituciones.

d. Organizar el trabajo de los promotores comunales familiares, efectuando permanente seguimiento vy
orientacién.

laborar en la organizacién e implementar de los centros comunales familiares.

plicar los formatos de acuerdo a los documentos técnicos vigentes (INABIF, MPH.)

Actualizar y custodiar el expediente de los usuarios y familias en situacidon de vulnerabilidad.

Coordinar y articular multisectorial e institucional para la atencién de las demandas y necesidades de las

familias en situacién de vulnerabilidad de los (las) usuarios (as).

Trabajar permanentemente con el equipo técnico en todos los procesos de las intervenciones del CEDIF-HVCA.

Elaborar los informes de las actividades mensuales de los servicios de atencién integral y reportes estadisticos

mensuales del movimiento de la poblacién usuaria del CEDIF-HVCA.

Participar en la elaboracién y ejecucién del plan de trabajo del CEDIF-HVCA.

Elaborar informe de la actuacién directa en situaciones de emergencia y/o urgencia (enfermedades,

defunciones) de los usuarios y trabajadores.

. Trabajar permanentemente con el equipo multidisciplinario (psicoldgico y legal) en todos los procesos de

intervenciones del CEDIF-Hvca.

Elaborar informes de todas las actividades que realiza de manera mensual o cuando lo requiera.

0. Las demads funciones que le asigne el jefe inmediato.

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy

Informes: Av. Celestino Manchego Mufoz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




3 2 ys
(A or;
CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacian.

Remuneracion: S/ 2,500.00(Dos mil Quinientos soles) a beneficios y descuentas de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado = Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: ASISTENTE JURIDICO

Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL.
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Elaboracién de informes, resoluciones,

opiniones y otros documentos juridicos

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.
2. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
=, 3. LeyN®29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
3 Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N°® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

/7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucion de

ncia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

rgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
1 ntidades del sector publico”.
J 17, Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
‘_'f‘ 12..Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa.

13, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gufa para la virtualizacién de
" “concursos publicos del D.L. 1057.
g 4,;.'Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacidn la “Guia operativa
%" para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”.
15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacion Académica, '

Grado | v Bachiller en derechoy cencias politica
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimiento en aspecto legal de trénsito, trasporte y seguridad

vial.

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Capacitacién en temas relacionados al cargo y formacién
especializacién requeridos y académica.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA ’ €.
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

sustentados con documentos
Conacimiento de Ofimética v' Bdsico
Conacimiento en idioma y/o dialecto v No aplica
Experiencia General: v 01 afio en el sector Publio y/o privado2
Experiencia Especifica: v 06 meses
Competencias / habilidades: v' Atencién, anélisis, empatia, comunicacién oral, adaptabilidad,
trabajo en equipo.
\ Coordinaciones principales v" Gerencia Municipal, Sub gerente de transito, transporte ¥
seguridad vial.
}oordinaciones externas v No aplica

Elaboracién de informes legales.

Elaboracién de resoluciones sub gerenciales descartando nulidad de papeletas.
Elaboracién de resoluciones de suspension e inhabilitacién de papeletas.
Emitir opinidn legal.

Otros que le asigne el sub gerente de transito, trasporte y seguridad vial.

Pap oo

T JLy gr de Prestacién del servicio: Municipalidad Provincil del-luancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,300.00(Tres mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA e
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: o SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

“Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: ASISTENTE DE LA UNIDAD DE TRANSITO, TRASPORTE

Pependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL.
pendencia funcional: NO PALICA

z yfuestos a su cargo: NO APLICA

Apoyo en la Uad de tranporte. o

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Ley 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N* 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

8. Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Gufa metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil" y la “Gufa metodolégica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacidn de la Resolucién de

residencia Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.

" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector publico”.
. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057,

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa
para la gestidn de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

oracuén caémica, Grado v' Técnico titulado en administracién o contabilidad

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimientos relacionados al cargo

Cursos, capacitaciones o programas de | v Relacionados al cargo y formacion académica
especializacion requeridos Y
sustentados con documentos

Informes: Av. Celestina Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA e
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimiento de Ofimatica v Bisico |
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica
Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector Publio y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ No aplica
Competencias / habilidades: v/ Atencién, analisis, empatia, comunicacién oral, adaptabilidad,
trabajo en equipo.
Coordinaciones principales v Gerencia Municipal, Sub gerente de trénsito, transporte y
seguridad vial.
. Coordinaciones externas v" No aplica

a. Elaboracién de tarjeta de circulacién.
b. Otros que le asigne el sub gerente de trénsito, trasporte y seguridad vial.

idad Provincial de Huancavelica

Municipal
Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia V|
departamento de Huancavelica

uracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacidn.

Remuneracidn: S/ 1,100.00(mil cien soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: ~ SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

== ~.~.._ Puesto Estructural: NO APLICA
-_Nombre del Puesto: INSPECTOR DE TRANSITO

: “Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL.
| Dependencia funcional: NO PALICA

/ »Buestos a su cargo: NO APLICA

Apoyo en Ias Iabores de flsca I[zacnﬁn de !a Sub gerencm de tré n5|to transporte y segu r|dad wal

SUB GERENCIA DE RECURSOSHUMANOS .

1 Ley 29849 Ley que establece Ia el:mmaadn progremva del Reglmen Especial del Decreto Legtslatwo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

"“\ Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

\

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio

de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

Sefvicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

égimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las

entidades del sector publico”.

'11. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
212, Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.
14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.
15. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

. Formacién Académica, Grado Universitarios (egresados, bachilleres, titulados)

Académico y/o Nivel de Estudios: Técnicos (titulados y/o egresados)
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimientos relacionados al cargo

Cursos, capacitaciones o programas de | v Relacionados al cargo y formacién académica
especializacion requeridos y
sustentados con documentos

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 - ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA )

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conacimiento de Ofimética v" Bésico

Conacimiento en idioma y/o dialecto v"_ No aplica

Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector Publio y/o privado

Experiencia Especifica: v No aplica

Competencias / habilidades: v Atencién, andlisis, empatia, comunicacién oral, adaptabilidad,
trabajo en equipo.

Coordinaciones principales v Gerencia Municipal, Sub gerente de transito, tra nsporte vy
seguridad vial.

Coordinaciones externas ¥" No aplica

Apoyar en las labores administrativas de la Sub gerencia de transito transportes y seguridad vial.

Participar en los operativos de transporte y trénsito que se realiza con la P.N.P.

registrar las papeletas de infraccion.

Efectuar inspecciones e empresas de transporte de pasajeros a fin de comprobar correcta aplicacion de las
tarifas, cumplimiento de horarios, rutas del reglamento vigentes.

Otros que le asigne el sub gerente de transito, transporte y seguridad vial.

Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia v
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracién: S/ 1,100.00(Mil cien soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
NO APLICA
CONDUCTOR
/ SUB GERENCIA DE TRANSWO, TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL.
# Dependencia funcional: NO PALICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Conduccién de ehiclo de la Sub gerenci transito, tra nsport seguridad vial

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

otorga derechos lahorales.

Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N°® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil".

9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucién de

, Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N* 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos pablicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Gufa operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién Académica, Grado | ¥ Secundaria completa (acreditar con certificado de estudios)

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimientos relacionados al cargo

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Relacionados al cargo
especializacién requeridos %
sustentados con documentos

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado - Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452870 - ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Conocimiento de Ofimatica v" No aplica
Conocimiento en idioma y/o dialecto v" No aplica
Experiencia General: v 01 afio en el sector Publio y/o privado
Experiencia Especifica: v 01afio
Competencias / habilidades: ¥" Atencidn, andlisis, empatia, comunicacién oral, adaptabilidad,
trabajo en equipo.
Coordinaciones principales ¥ Gerencia Municipal, Sub gerente de transito, tra nsporte y
= seguridad vial y equipo mecanico
OP‘D 53;?0_ n 7 -
& “MCoordinaciones externas No aplica
Ny tg)’&\ﬂ- a
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a. Conducir el vehiculo automotor que le sean asignados.

b. Revisar el kilometraje, gasolina, aceite, bateria y demas indicadores que aseguren el funcionamiento del
vehiculo.

c. Velar por el estado operative y condiciones mecénicas de los diferentes sistemas del vehiculo.

d. Informar las necesidades de mantenimiento preventivo correctivo de los vehiculos a cargo.

e. Otras funciones que le asigne.

ugar de Prestacién del servicio:

) Municipalidad Provincial de Huancavelica

/Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 1,400.00(Mil cuatrocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

o ]

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: ALCALDIA

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION
Puesto Estructural: NO APLICA
%, Nombre del Puesto: ASISTENTE LEGAL |
¥Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION.
Dependencia funcional: NO PALICA
JPuestos a su cargo: NO APLICA

Ejecutar actividades administrativas, de acuerdo a la normativa igente y para el buen ucientdel dspao
Alcaldia, con la resolucion de Alcaldia y gerencial para realizar los actos administrativos de la institucién.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°® 1057 y
otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N® 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

i6n de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
icio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
égimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil".
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las
entidades del sector publica”.
. Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”.
15. Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién Académica, Grado | ¥ Bachiller en Derecho y Ciencias Paliticas

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en materia de la Ley de Procedimientos

Administrativo General, Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley
27972 y sus modalidades, Ley 30057 y, Redaccion legal y
administrativa.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

Cursos, capacitaciones o programas de | v* Relacionados al cargo y formacién académica.
especializacién requeridos y
sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimética ¥ Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica

Experiencia General: v' 02 afios en el sector Publio y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ 01afo

Competencias / habilidades: v

: Proactivo, trabajo en equipo, capacidad de planificacién y
s organizacién, empatia, comportamiento ético, orientacién de
\ servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.
~Qoordinaciones principales ¥" Todas las unidades internas de la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.
v" Con las distintas instituciones publicas o privadas, con las que
mantenga algln tipo de relacién de indole administrativa.

a. Proyectar resoluciones de Alcaldia, Gerencias, atencion a los centros poblados y elaboracién de credenciales
para las autoridades de los centros poblados.
Aplicacién de la normativa relacionada con las interpretaciones normativas requeridas.

¢. Apoyo en el ordenamiento del archivo de la oficina de la Sub Gerencia de Secretaria General y gestién.

d. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionada a las misiones del puesto /unidad organice.

Lugar e Prestacion del servicio: Municipaidd Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia |
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
Re?ﬁeracién: S/ 1,400.00(Mil cuatrocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Orga ALCALDIA

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION
¢ \Puesto Estructural: NO APLICA
ombre del Puesto: APOYO LEGAL |
* Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION.
/ Dependencia funcional: NO PALICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

La Sub Gerencia de secretaria general y gestién de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, requiere contratar
los serdvicios de un(a) colaborador (a) que asista al Sub Gerente de la instancia en las labores a su cargo y que
contribuya al cumplimiento de funciones.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pablica.

3 Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4, Ley N°® 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

5. Ley N® 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

6. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resglucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio

de’ Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N” 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de

concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacidn la “Guia operativa

para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.
15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacidn Académica, Grado | v Estudios en derecho y Ciencias Politicas

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en materia de la Ley de Procedimientos

Administrativo General, Ley Organica de Municipalidades, Ley
27972 y sus modalidades, Ley 30057 y, Redaccidn legal y

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado = Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

administrativa.

Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Relacionados al cargo y formacion académica.
especializacién requeridos y
sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimdtica v Bésico
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica
Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector Publio y/o privado
Experiencia Especifica: ¥ 06 meses
Competencias / habilidades: v" Proactivo, trabajo en equipo, capacidad de planificacién y
organizacién, empatia, comportamiento ético, orientacion de
servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.
v" Principalmente con Alcaldia, Concejo Municipal, Gerencia
Municipal y demds instancias de la entidad.
v

Con las distintas instituciones publicas o privadas, con las que
mantenga alglin tipo de relacidn de indole administrativa.

Transcribir el resumen de las actas de sesién de Concejo (Ordinaria y Extraordinaria).
Orientacién a las autoridades de los centros poblados y otros.
Apoyo en sesién de Concejo (Ordinaria y Extraordinaria).

Evaluacién y andlisis de convenios propuestas por instituciones publicas y privadas.

a
b
c
d. Clasificacién de documentos para sesion de Concejo Municipal.
e
f

Realizar otras funciones afines que le asigne el Sub Gerente de Secretaria General y Gestidn.

“|Lugar de Prestacién del servicio:

Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av.

Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito,

departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato:

Tres (03) meses, sujeto a renovacidn.

Remunerac?ﬁ

S/ 1,400.00(Mil cuatrocientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N@ 299 Cercado ~ Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MO PASRuesto Estructural: NO APLICA
il Nombre del Puesto: RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO URBANO Y RURAL
DE CONS .‘-*‘ﬁ\?l' endencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

o ﬁ .E endencia funcional: NO PALICA
[ "

stos a su cargo: NO APLICA

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Ordenamiento territorial tiene la misién de garantizar el creciminto
ordenado y sostenible de la ciudad de Huancavelica a través de la asistencia técnica sobre edificaciones y la
fiscalizacién de edificaciones informales.

otorga derechos laborales.

Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

5. Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

6. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resglucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Gufa metodoldgica para el Disefio
Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del

ervicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al

régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N* 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decretc Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba |la Guia para la virtualizacion de

concursos publicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién Académica, Grado | ¥ Bachiller en la carrera de Arquitectura

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥ Conocimiento en planificacién Urbana
¥ Conocimiento de la Ley N2 29090

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado - Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
) Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
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00002

v Conocimiento en esquema de ordenamiento urbano
Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Capacitacién en AutoCAD 2D - 3D nivel avanzado
especializacién requeridos y | ¥ Capacitacién en Saneamiento Fisco Legal
sustentados con documentos
Conocimiento de Ofimética v Avanzado
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica
Experiencia General: v 06 meses en el sector Publio y/o privado
Experiencia Especifica: v 06 meses
Competencias / habilidades: v" Proactivo, trabajo en equipo, capacidad de planificacidn v
, organizacién, empatia, comportamiento ético, orientacién de
servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.
Coordinaciones principales v Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Ordenamiento
Territorial.
| Coordinaciones externas v Noaplica

Impulsar y promover acciones de ordenamiento y control de edificaciones dentro de la jurisdiccién.

Evaluacidn e inspeccién de expedientes de licencia de edificacién nuevas y en vias de regularizacion.

Calificar, controlar, dirigir y supervisar toda la documentacién presentada.

Atender y orientar al usuario a absolver consultas de diferentes tramites.

Participar en diferentes reuniones y eventos requeridos por la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y
Ordenamiento Territorial.

Monitorear el fiel cumplimiento de los permisos, autorizaciones y/o licencias otorgadas.

Planear y desarrollar el mantenimiento de sofwar especializado para el manejo de la informacién gréfica y
alfanumeérica.

Formular y mantener actualizada los manuales de los sistemas de informacién que se maneja.

Promover la formalizacién a nivel a nivel de habitacién y planes urbanos de los centros poblados y distritos de
nuestra jurisdiccion.

Evaluar y formular planes de ordenamiento, desarrollo, urbano en los centros urbanos de nuestra jurisdiccién.
Promover y formular proyectos y actividades con fines de recuperar la imagen urbana de nuestra ciudad.
Formular proyectos de ordenanza y directivas a favor del mejor control urbano y rural, en temas de imagen
urbana y reglamento para el fin.

nciones inherentes al cargo que se le asigne de acuerdo a su competencia.

Muicipalidad Provincial de Huancavelica

lAv. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia ]|
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato:

Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracion:

S/ 1,600.00(Mil seiscientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO

LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: ASISTENTE TECNICO LEGAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Ordenamiento territorial tiene la misién de garantizar el crecimiento
ordenado y sostenible de la Ciudad de Huancavelica a través de la asistencia técnica sobre edificaciones y la
fiscalizacidn de edificaciones informales.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.
Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
regimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

9./ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las

entidades del sector plblico”.

. Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gufa para la virtualizacién de

concursos plblicos del D.L. 1057.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién Académica, Grado | ¥v' Bachiller en la carrera de Derecho y Ciencias Politicas.

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimiento en derecho administrativo

¥' Y relacionados al cargo

Informes: Av. Celestino Manchego Mufloz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100




CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

0CC02¢

Cursos, capacitaciones o programas de
especializaciéon requeridos ¥
sustentados con documentos

¥" Relacionados al cargo y formacién académica.

Conocimiento de Ofimatica

Avanzado

Conocimiento en idioma y/o dialecto

No aplica

Experiencia General:

06 meses en el sector Publio y/o privado

Experiencia Especifica:

06 meses

SIS R S

v\,\OP-D p‘fob Competencias / habilidades: Proactivo, trabajo en equipo, capacidad de planificacion y
chcmwm organizacién, empatia, comportamiento ético, orientacién de
g DE0g servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.

""' e s -G foordinaciones principales ¥ Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Ordenamiento
> \)q,“ Territorial.
NCAYE Coordinaciones externas ¥" No aplica

O,

a. Atender y orientar al usuario o absolver consultas de diferentes tramites.
Notificar y valer por el fiel cumplimiento de los permisos, autorizaciones y o licencias otorgadas.
c. Realizar el seguimiento al procedimiento administrativo sancionador de las papeletas de infraccién impuestas

por el personal notificador.

d. Dirigiry coordinar las acciones que realizaran el personal notificador.

nuestra Jurisdiccidn.

jurisdiccién.

Elaborar los requerimientos por el SIGA.
Realizar informes técnicos legales sobre procedimiento sancionador.
Promover la formalizacién a nivel de Habitacién y planes urbanos de los Centros Poblados y Distritos de

Realizar seguimiento a expedientes externos e internos.
Registrar la documentacién interna y externa con la ayuda del SYTRA.
Realizar apoyo administrativo a la Sub Gerencia.

|. Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne de acuerdo a su competencia.

Lugar de Prestacién del servicio:

1

Av. Celestino Manchego Mufioz N°
departamento de Huancavelica

Municipalidad Provincial de Huancavelica

299, distrito,

Evaluar y formular planes de ordenamiento, desarrollo, urbanos en los centros urbanos de nuestra

provincia vy

ESPECIAL
TONTRATAC
i ]

(€]

3

C‘?

Fﬂ!acién del Contrato:
¥ ]

Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

uneracién:

S/ 1,600.00(Mil seiscientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

CAIC

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercada — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 = ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: ASISTENTE LEGAL 11l

Dependencia Jerdrquica Lineal: SECRETARIA TECNICA DE PROCESQOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
Dependencia funcional: NO PALICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Asistir al secretario técnico en la implementacién de acciones conducentes a la determinacién de la responsabilidad
administrativa disciplinaria del servidor(a) civil de las disposiciones y normativas del Procedimiento Administrativo.

del D

ogre

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién pr siva del Régimen Especial ecreto Legislativo N® 1057 y
otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N* 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias.

7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 — Ley de

Procedimiento Administrativo General.

8./ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil" y la “Gufa metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccién.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.

. Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. 1057.

14. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

15. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Formacién Académica, Grado | v Bachiler en la carrera de Derecho y Ciencias Politicas.
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo:

Ley de Contrataciones Estado
Ley N2 27444
Procesos Administrativo Disciplinarios

L

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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¥" Y relacionados al cargo
Cursos, capacitaciones o programas de | ¥ Ley de Contrataciones Estado
especializacién requeridos y | ¥ LeyNe227444
sustentados con documentos ¥" Procesos Administrativo Disciplinarios
v" Y relacionados al cargo.
Conocimiento de Ofimética v Intermedio
Conocimiento en idioma y/o dialecto v No aplica
= Experiencia General: ¥ 01 afio en el sector Publio y/o privado
\“Bxperiencia Especifica: v 06 meses
petencias / habilidades: v" Proactivo, trabajo en equipo, capacidad de planificacién vy
organizacién, empatia, comportamiento ético, orientacién de
servicio al ciudadano, comunicacién efectiva.
" Loordinaciones principales v' Gerencia de Administracién Tributaria y Sub Gerencia de
Recursos Humanos.
Coordinaciones externas v Con las entidades que correspondan.

a. Atender oportunamente la documentacién administrativa dentro del plazo previsto evitando que los
expedientes de procesos administrativos disciplinarios prescriban.
b. Estudiar y proyectar informes de precalificacidn.

Apoyar al secretario técnico en la emisién de informes técnicos.

Informes a los recurrentes sobre el estado de los expedientes a cargo.

Revisar que los informes emitidos por la oficina con respecto a procesos disciplinarios de encuentren
debidamente ordenados y completos.

Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Trabajo y el Cddigo de Etica de la Municipalidad Provincial
~ I de Huancavelica.

/ Revisar que la documentacidn que ingreso a la oficina se encuentre completa y debidamente foliada.

Cumplir con las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

Lugar de Prestacién del servicio: Municipalidad Provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
/ departamento de Huancavelica
yfracién del Contrato: ITres (03) meses, sujeto a renovacion.
Remuneracion: S/ 1,600.00(Mil seiscientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO
LEGISLATIVO 1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

Organo: SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION
Puesto Estructural: NO APLICA
-\, Nombre del Puesto: APOYO ADMINISTRATIVO I

; TRAMITE DOCUMENTARIO
NO PALICA
NO APLICA

Ejecutar actividades administrativas, de acuerdo a la normativa vigente y para el buen funcionamiento de las Area

de la Municipalidad Provincial de Huancavelica y para la atencién oportuna, eficaz y sin restricciones al publico
usuario

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial d
otorga derechos laborales.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Reglamento y Modificatorias.
7. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Gufa metodoldgica para el Disefio
de/Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del
rvicio Civil” y la “Gufa metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al
régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la Resolucién de
% Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
10. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las
entidades del sector publico”.
. Decreto Legislativo N® 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.
. Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del D.L. 1057.

14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la “Guia operativa

para la gestidn de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

‘ 15. Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

el Decreto Legislatvo N° 1057 %

Formacién Académica, Grado | v Bachiller en administracién, contabilidad o careras a fines

Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: ¥" Conocimiento relacionado al cargo

| Cursos, capacitaciones o programas de | v Relacionado a su formacién académica y al cargo

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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especializacion requeridos y

sustentados con documentos

Conocimiento de Ofimatica v’ Bésico

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥ No aplica

Experiencia General: v" 02 afios en sector privado y/o publico

Experiencia Especifica: v 01 afio

Competencias / habilidades: v Proactivo, trabajo en equipo, capacidad de planificacion y
organizacion, empatia, Comportamiento ético, orientacion de
servicio al ciudadano, comunicacion efectiva.

Coordinaciones principales v" Todas las unidades internas de la municipalidad provincial de
Huancavelica

Coordinaciones externas v" Con las distintas instituciones publicas o privadas, con las que
mantenga algun tipo de relacién de indole administrativa

a. Recepcion de documentos de los usuarios y publico en general.
Ingreso de los documentos al Sistema de Tramite Documentario (SITRA).
Realizar el tramite de los documentos ingresados por Mesa de Partes al interior de la Municipalidad Provincial
de Huancavelica.

d. Realizar el Tramite de los documentos ingresados por Mesa de Partes, fuera de la Institucion.
Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata relacionada a las misiones del puesto /unidad organice.

ugar de Prestacion del servicio: Municipalida Provincial de Huancavelica .

| Av. Celestino Manchego Mufioz N° 299, distrito, provincia vy
departamento de Huancavelica

Duracién/del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Rery{ﬁeracién: S/ 1,300.00(Mil trecientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av, Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N2 001 AL CAS N2 040 PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

(DECRETO LEGISLATIVO N2 1057)

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segutn se
describe a continuacién

Ne | Etapas/actividades Cardcter Peso Puntaje Puntaje Descripcién
(%) Minimo Mdximo
Aprobatorio

1 Postulacion y | Eliminatorio 00% No Aplica No Aplica La presentacién del expediente serd en mesa de
Revisién de partes de la Municipalidad Provincial de
Cumplimiento  de Huancavelica.
Requisitos
Evaluacion de | Eliminatorio 60% 40.00 60.00 Calificacion de la documentacién sustentatoria
curriculum vitae de los postulantes que presentaron
documentado adecuadamente el rotulo: indicando

dependencia-unidad orgénica, denominacién
del puesto, apellidos y nombres, n2 DNI, n2 de
folios (expediente que no cumpla con estos
requisitos no serdn evaluados)

Entrevista personal Eliminatorio 40% 30.00 40.00 Orientada a analizar |a experiencia en el perfil
del puesto y profundizar aspectos de Ila
motivacion y habilidades del/la postulante en
relacién con el perfil del puesto.

Total 100% | 70 puntos | 100 puntos

2.1 La presentacién del expediente serd en mesa de paes de la Municipalidad Provincial de Huancavelica en
horario de atencién de 08:30 am. a 01:00 pm ( turno mafiana) y de 03:00 pm a 06:00 pm ( turno tarde),
Ubicado en Av. Manchego Mufioz N 299 Huancavelica, conforme al siguiente detalle: las propuestas que se
presentaran serd en copias legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas las
hojas y asi mismo poner separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Ultima hasta la
primera pdgina, aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no presentada.
Asimismo, los documentos no legibles no serén considerados en la evaluacion.

2.2. DOCUMENTACION DE PRESENTACION: (SE DEBERA PRESENTAR EN FORMA ORDENADA, LO SIGUIENTE)

a) Copia de DNI del postulante

b Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

t) Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segdn RSNSDD (Anexo N° 02)

d) Declaracidn jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
e) Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

f) Declaracién jurada de afiliacién al régimen previsional (Anexo N° 05)

g) Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

2.3. REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

La comisién evaluadora revisara los rdtulos y anexos, asi como la presentacién del expediente, conforme a lo
declarado en la misma, considerando la informacién que corresponda al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el perfil del puesto, por lo que es eliminatorio y no cuenta con puntaje.

Los/as postulantes obtendrén una de las siguientes condiciones:

¥" APTO: postulante cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 = ANEXO: 100
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¥" NO APTO: Postulante no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto o no
relleno correctamente el expediente.

i ¥ Silainformacién no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacién.

| e elexpediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo al CAS que postula:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0.......-2022-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNIN®
N° DE FOLIOS:

La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un mdximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

3.1.  PARA LA EVALUACION CURRICULAR

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: Deberd acreditarse con documentos de
certificado de secundaria completa, certificado de estudios técnicos bésicos, profesional técnico, diploma
de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en
el Perfil de Puesto). En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deberd presentar el documento de la Resolucién que aprueba la revalidacion del
grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 010-2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al
‘ momento de la postulacién, el/la postulante podrd presentar el documento del certificado de habilidad
) profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

Diplomados, capacitacion, especializacidn relacién a la profesion y al cargo: Cada curso deberd tener una
duracién minima de doce (12) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacién a lo solicitado en el
Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o Diplomados deberdn tener una
duracién minima de noventa (90) horas; y si son organizados por disposicién de un ente rector, se podrd
considerar como minimo ochenta (80) horas. En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas. Sien el
caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08)
horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad.

Deber:
de cese, boletas de pago, contratos y/o adendas.
En caso de contar con Orden de Servicio, deberd presentar la constancia de prestacion del servicio
| brindado o el que haga sus veces.

‘ Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo

! laborado, asi como cargo o funcién desarrollada, caso contrario no se computard el periodo sefialado.

“ De requerir en el perfil de puesto estudios completos ya, sea universitario o técnico, el tiempo de
experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formacién académica correspondiente, para
ello el/la postulante deberd presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se

|

‘ Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
‘ Oficina de Gestién de Recursos Humanos

\ Teléfono: 067 — 452870 - ANEXO: 100
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contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica que presente el/la
postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional).

En el caso de requerir secundaria completa o estudios incompletos estos deberén ser acreditados con el
certificado que emita la institucion educativa.

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales. Asi como las practicas
preprofesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios en concordancia con el literal a) del
numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de
la formacién correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la
Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
Ser mayor a esta.

g Conocimientos de Ofimética e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacion podra realizarse
en las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

A0 P25 PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)
LY

AOH |

~/st/A .Formacién académica 10 15
#| 2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15

especializacion

ARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacién y
habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos
los/as postulantes considerados Aprobados/as en la evaluacidn curricular.

El procedimiento para la ejecucidn de la Entrevista Personal, serd comunicado en el Portal Institucional y
se realizard mediante una plataforma virtual de videollamada (Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts u otra
similar), la cual serd definida por el comité evaluador y comunicada oportunamente, esta etapa estard a
cargo del Comité de Seleccién, por ello es necesario que el/la postulante tenga acceso a una
computadora/laptop y conexién a internet.

La entrevista personal seréd previa coordinacion mediante llamada telefénica con la comisién evaluadora -
CAS.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en la
publicacién del resultado de evaluacién curricular, si pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, se
dejard constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico que se remite el/ la postulante.

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel bdsico o avanzado, el comité de contratacién
administrativa de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil
del puesto el cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no
apto dando por concluido su participacién.

- Para la presentacién personal y actitud se realizard de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal sera calificada de
0 a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje
maximo que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce
(12) puntos.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQ: 100
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- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de
acuerdo al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales
seran calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma y resultados
preliminares.

Los Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos
puntajes en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

1.Presentacién y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

3.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluira los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

PO NC3 4 EN CASO DE EMPATE
caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se priorizard la contratacién de

¥ numeral 54.1 del articulo 542 del Reglamento de la Ley General de |a Persona con Discapacidad.
En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, elegird al postulante que

obtuvo mayor puntaje en la etapa de entrevista personal.

Las bonificaciones que correspondan por discapacidad o en el caso de licenciados de las fuerzas armadas o
deportista calificado de alto nivel.

4.1. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme alarticulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de |a
Persona gbn Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la
evaluagidn de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene
ho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

v" Bonificacién a la persona con discapacidad = 15% del puntaje Total.

BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién
del 10% en el puntaje total.

v" Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas armadas = 10% del puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrdn derecho a una
bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

¥v" Bonificacion por persona con discapacidad =15% del puntaje Total
¥" Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas =10% del puntaje Total = 25% del Puntaje
Total

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N@ 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQ: 100
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En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de la
Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

4.3, BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO
De conformidad con los articulos 2°y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacién a la nota obtenida en la
Evaluacidn Curricular conforme al siguiente detalle:

¥" Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar serd el 20%.

¥" Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanas y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar serd el 16%.

v" Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanas y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas Sudameérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

v Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar serd el 16%.

v Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar serd el 16%.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacién de Reconocimiento como

Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd
encontrarse vigente.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se cuente con
postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no exista
accesitario.

152. POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION

Toda suspensién o postergacidn del proceso de seleccién deberd ser publicada, siendo responsabilidad de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos en coordinacién con la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién, de efectuar
la publicacién respectiva. Solo procede hasta antes de la entrevista.

5.3. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Porasuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.
d) Por restricciones presupuestales.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N2 001 al CAS N2 040-2022/MPH-

HVCA/CPSP-CAS para efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en

cuenta lo siguiente:

- Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el GANADOR/A de acuerdo al orden mérito
tendrd un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevard a
cabo en la Oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
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Huancavelica, Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, de 08:30 a 01:00 pm (turno mafiana) y de 03:00pm
a 18:00 (turno tarde). Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declararéd GANADOR/A a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa
opinién del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

- Encaso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién de algin impedimento
para contratar con el estado, se procederd a llamar al siguiente postulante seglin orden de mérito
considerado accesitario/a.

= Sidurante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podré adoptar las
medidas legales y administrativas que correspondan.

= Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, serd resuelto por el Comité Evaluadora CAS, segun les corresponda

- Encaso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

- En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
adopte.

- En caso el/la postulante presentard informacidn inexacta con caricter de declaracién jurada, serd
descalificado/a del proceso.

c La Entidad estd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes
etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacién
secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la
Opinién Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N2 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demés
informacion que se genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra
en “tramite” o “concluido”. Ademds, puntualizé que “el acceso a la informacidn estara restringido cuando
se requiera informacidén personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo
electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacién no estd vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula.

El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que pasaron las dos (02) etapas (examen
curricular y entrevista personal), detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

- Lla eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la
Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

ELABORACION DE CUADRO DE MERITOS:

Evaluacién Entrevista =Puntaje Si corresponde Bonificacion a Deportistas Puntaje
Curricular Personal Total Calificados de Alto Rendimiento este puntaje Final

es sobre la evaluacion curricular y serd

considerado al publicar ese resultado
Evaluacién | + | Entrevista =Puntaje + | Si corresponde Bonificacién a la Persona con | = | Puntaje
Curricular Personal Total Discapacidad (+15%) Final
Evaluacién | + | Entrevista =Puntaje + | Si corresponde Bonificacién al Personal | = | Puntaje
Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas Armadas (+10%) Final
Evaluacién | + | Entrevista =Puntaje + | Si corresponde Bonificacién a la Persona con | = Puntaje
Curricular Personal Total Discapacidad y al Personal Licenciado de las Final

Fuerzas Armadas (+25%)

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100




CAS N2 001 al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS 0 0 o 0 O s
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA .
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién
la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versidn
3, se establece las siguientes modalidades de trabajo:

- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

- Remoto: Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica del/la servidor/a
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que
pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las
instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su
labor desde casa o lugar de aislamiento.

- Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de
haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

En ese contexto el drgano/unidad orgdnica solicitante de la presente convocatoria determinard la
modalidad de trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

Los Files presentados una vez culminado el proceso de seleccién los NO APTOS tendré cinco (5) dias habiles
poder reclamar sus expedientes; caso contrario la sub gerencia de recursos humanos no se haré responsable; ya
que pasard a reciclaje para su uso correspondiente.

- Elcronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el
seguimiento de las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de
seleccién.

Informes: Av. Celestino Manchego Mufioz N2 299 Cercado — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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ANEXO 1
FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracién Jurada)

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno: .. sensssisesns sorsorssnsisins sssssssssssasns
Apellido Materno: ... i vissmsseenenes
Nombres: .,
Nacionalidad: ..o
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento: ... s PPOVINCIA i s sinsiesisemsissssnsiaisnss DISEIEO s vnsns
Documento de ldentidad:........cuuienmaiann e sesesanns
Estado Civil: ..
N° de hijos: ....cuee S
Direccién Domlcmaﬂa segln DNI Avenlda/CaIIeI}Irén}

sarasrenines e

S T P PP TP PP PP

T LT P PP PP TP

P P TP TP TP PP PR TR seann

sensarenn

T P R

Teléfonos-
Correo electrénico:....ccu.
Estudios Primarios en Ia Institucuﬁn Educatwa de .....................................
Estudios Secundarios en la Institucion EAUCativa de:....... i woeessisesssssssseesssnseseene
Colegio Profesional (N° S @pliCa) ... uueuiursserssss nnsssessassensenssssssssssssssss ses sssssssessns s SRR —
MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO
FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
que sustenten 10 informado (fotocopia simple).

| Nombrede | Profesiéno FECHA DE EXPEDICION | CIUDAD/PAIS | N2FOLIO
| lalnstitucién | Especialidad | DELTITULO o -

- L . (MES/ANO)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL O

umv;«émmo

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS

uede insertar mas filas si asi lo requiere)

w_w A,\:? I ' CURSOS Y/O CAPACITACIONES Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

' N"mbredel;;u[_soy]p_ Nombre de Afio que realizé. Horas | Ciudad/ | N2
@ estudiesde. |l | elcurse; lectivas | pais | Folio

pedallzac‘l&nylo Institucién |  diplomado o de b :

_ diplomado '_ especializacién | duracién |

10
20
32
40
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

V. EXPERIENCIA LABORAL :

00000’2

1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne Entidad o Empresa | desempeiiado Inicio culminacién cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/afio)
1
2
3
4
5
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcién a la materia o similares en sector piblico o privado.
Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N2 Entidad o Empresa | desempefiado Inicio culminacién cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/afio)
1
’ 2
3
4
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
(S P‘?ob En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
gg ® ’% cronolégico de mayor duracion.
a % > b) Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso lo requiera
. ERO. el Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
4NCM(\_\‘/¢/ N2 Entidad o Empresa | desempefiado Inicio culminacién cargo N2 FOLIO
— (mes/afio) (mes/afio)
1
2
3
4

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su investigacién
posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

Huancavelica, ... veseiseenins

DNIN®viiieniennn

Firma

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

Por la presente, yo:. ...Identificado (a) con
Documento Nacional de Identldad (DNI) N° Declaro bajo juramento no tener

inhabilitacién vigente para prestar servicios aI Estado conforme aI REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO.

Huancavelica,.......ccoveerresisneenriens @B de 2020
Firma
Huella Digital

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

Yo,...

cernemnennnennny ldENtificado(a) con DNINC.....uveveiriiniiesieennny €ON
DOMICIlIO FEAI BN..vvrveies s seas st sss s e ces s seeare renenne

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia o indirecta
en el ingreso a laborar a la entidad.
"Ror lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y
sy reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, Asimismo,
.me comprometo a no participar en ningin accién que configuren ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado
en las normas sobre la materia.
=" Asimismo, declaro que:
e NO ( ) tengo parientes(s) o cényuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.
° S ( ) tengo pariente(s) o conyuge que presta(n) servicios en Municipalidad Provincial de
Huancavelica, cuyos datos sefialo a continuacién:

Grado o relacién de Area de trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
Huancavelica,.....ccvevevnennesnenceecnsBuve e de 2022
/
4 Firma
Huella Digital

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
) Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

POT 18 PrBSENTE, YO . itiieitireeeeieessireessssessress sassessssnsseessssss ses essessessusses sesensnsssasssnssns
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°.......eceeoveeeerves s seeenssseenssessesssseesemssenenes

A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme
COMIO, cussaavsicaseadinsiatesscoqtediisaissessimini s vissssasss BT easaias siv b s ss T S e e S e T s o e et savane
Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

veeey

PERSONA CON DISCAPACIDAD S NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacidn
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacién en concurso para puestos de trabajo
en la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicién de licenciado.

Huancavelica, ... Q8 cvvnn.de 2022

Huella Digital

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



«
CAS N2 001al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS 0 0 0 0 0 o
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

El que SUSCTIDE, ...ccveecececci s idENEIfiCadO €ON DNENC v RUC
N°....

¥ con domicilio real

wsssvarsrsnassssssnrasnsnssaassensasssansos DISEIIEO, snusnsunessercsssansisnssrens s PPOVICINA, iuvinnaiesssioniisa sossssiosassssasnsnsonsin
B i O S e R s L mmmaasam e assaos

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
) Habitad
\ Prima
Huancavelica,.....coieciceievenene @B ses s de 2022

DNI N’ sensasas s snene

Huella Digital

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100



000002

CAS N2 001al CAS N2 041-2022/MPH-HVCA/CPSP-CAS
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

oL LT I T L
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°.........eueemriimsieeesssseenssesssssessessesssemssesensssesses s sessmesesse e

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas,
sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
\ conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
| durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son

Huaneavelica, .l smimiida 2022

Firma

DINE NP sssismiissicnsmamiimstasitinimsies
Huella Digital

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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| l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS CAS N° 001 AL CAS N° 040 - 2022-MPH . .

Elaboracién de Bases de la Convocatoria 24 de mayo del 2022
01 Comisién

02 | Presentacién de Bases de la Convocatoria 24 de mayo del 2022 Comisién

03 | APROBACION DE LA CONVOCATORIA. 31 de mayo del 2022

Gerencia Municipal

CONVOCATORIA
04 | Publicacién de la Convocaria 03 de junio del 2022 Comisidn
Direccién Regional del Trabajo y Promocion del Empleo Gerencia de
de Huancavelica Administracién y
Finanzas

05 | - Talento Peru - SERVIR Del 03 de junio al 16 de

junio del 2022

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

- Portal Web de la Institucional
www.munihuancavelica.gob.pe

Unidad de Informatica

- Facebook Institucional Imagen Institucional

Recepcidn de Curricular Vitae en mesa de partes de la
06 | Municipalidad Provincial de Huancavelica Turno
Mafiana 08:30 am a 01:00 pm y turno tarde de 03:00

17 de junio del 2022 Mesa de Partes

Consideraciones:
1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién. (numeral 7.1 de las
bases de la convocatoria)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100

pm a 6:00 pm |
SELECCION: ‘
Evaluacién de la hoja de vida documentada 20y 21 de junio del COMITE EVALUADOR
05 2022 CAS
fﬁ Publicacién de los resultados de la evaluacidon de hoja COMITE EVALUADOR
de vida documentada en el portal web de la 22 de junio del 2022 CAS
municipalidad provincial de Huancavelica
07 | Entrevista personal (virtual) mediante ZOOM previa 23y 24 de junio del COMITE EVALUADOR
coordinacién mediante llamada telefonica con la 2022 CAS
comisién evaluadora CAS
08 | Publicacién de resultados de la entrevista personal y 27 de junio del 2022 COMITE EVALUADOR
resultado final en el portal web de la municipalidad CAS ‘
provincial de Huancavelica y/o en lugar visible de
acceso publico ‘
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO -
Suscripcidn y registro de contrato Del 28 de junio al 01 de SUB GERENCIA DE
09 julio de junio del 2022 RECURSOS HUMANOS
10 | Inicio de labores 01 de julio del 2022 SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANQOS
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