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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (D.L. N° 1057)

CONVOCATORIA N° 002-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

SEGUNDA CONVOCATORIA

GENERALIDADES.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

ENTIDAD CONVOCANTE.

NOMBRE : UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
RUC N° : 20486990148

DOMICIO LEGAL.
Jr. 28 de Julio N° 720- CHURCAMPA- CHURCAMPA- HUANCAVELICA

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El presente proceso de seleccién tiene por objeto contratar profesionales,
técnicos asistenciales y administrativos para los diferentes programas y
unidades de la entidad, a fin de implementar con potencial humano calificado
que reunan los requisitos establecidos en los perfiles de puestos para el
cumplimiento de metas programadas para el afio fiscal 2023, establecido bajo el
marco normativo legal, de la Red Integrada de Salud Churcampa, teniendo a su
cargo las funciones especificas en materia de salud de promocién, prevencion,
recuperacion, rehabilitacion en el &mbito de su competencia.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios

BASE LEGAL.

v" Constitucién politica del Per.

v Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v" Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444 L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31638 Ley del presupuesto para el sector publico del afio 2023.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas

Complementarias.
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v Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
Nombramiento y Contratacién de personal en el sector ptblico en caso de
parentesco y normas complementarias.

v Ley N° 29973, Ley General de la Personas con Discapacidad.

v Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

v Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

v Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

v"  Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 170-2011-SERVIR-PE, el cual
dispone que el inicio de la vigencia de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°107-2011- SERVIR/PE sera a partir del 28 de febrero de 2012,

v Ley 31638: Ley de presupuesto del sector puiblico para el afio fiscal 2023.

¥"  Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga
el 10% de bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas.

v Resolucién Gerencial Sub Regional N° 021-2023/GOB.REG.HVCA

. /GSRCH/G.
/ v Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Cabe indicar que el proceso de convocatoria CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) ES POR REEMPLAZO O SUPLENCIA para el afio fiscal 2023.

1.6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION.
Comité Especial de Evaluacién — CAS 2023.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)
REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS
PARA LA UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
~ RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA.

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA UNIDAD EJECUTORA
1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA - RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA.

ITEM | COD. AIRHSP PERFIL COPIGOOE | REMUN. | PERIODO EE-SS
1 | 001073 | OBSTETRA OBST.01 230000 | O03MESES |P.S.COSME
2 | o0f192 | OBSTETRA 0BST.01 230000 | 03MESES |P.S.PACCAY
3 | 001244 | TERAPEUTADE LENGUAJE TERLENGO! | 260000 | O3MESES | CSHG-CHURCANPA
a | 001245 ;TERAPEUTA OCUPACIONAL TER.OCUP.01 1 250000 | 03MESES | CSMC - CHURCAMPA
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Hl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio | Red Integrada de Salud Churcampa
¢ Inicio : 01 de Junio

Duracién del contrato
Nota:

e Termino : 31 de agosto

la continuidad serd sujeto a
evaluacién de desempeiio laboral

Otras condiciones esenciales el Estado.

del contrato

ni penales.

¢ No tener impedimentos para contratar con

* No tener antecedentes judiciales, policiales

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL

D.L. N2 1057 - 2023.

A CRONOGRAMA
N° ACTIVIDAD
INICIO FIN
01 | Aprobacion de la convocatoria y cronograma. 05/05/2023 | 05/05/2023
02 Eubl.icacién de la Convocatoria en el portal in;titucional. 08/05/2023 | 19/05/2023
https://www.facebook.com/www.redchurcampa.gob.pe
Presentacion del curriculo vitae documentado
03 | 08:30 a.m. a 5:30 p.m. (Presencial por mesa de partes 22/05/2023 | 22/05/2023
dela Unidad Ejecutora N° 1300)
04 | Evaluacion Curricular de todos los postulantes. 23/05/2023 | 23/05/2023
Publicacién de resultados de la evaluacién curricular (aptos y
05 | no aptos) a través del portal institucional y/o facebook de la | 23/05/2023 | 23/05/2023
GSR ~ Churcampa y Red Integrada de Salud Churcampa.
ENTREVISTA A LOS POSTULANTES APTOS
06 OP;eégrg;c)ién de recurso de reconsideracién (08:00 am a 24/05/2023 | 24/05/2023
07 Putelicacién de Resultados de evaluacién de reconsideracion 24/05/2023 | 24/05/2023
(04:00 pm)
08 | Entrevista Personal partir de las 9:00 a.m. 25/05/2023 | 25/05/2023
Publicacién de Resultados Finales a través del Portal
09 Institucional a horas 18:30 p.m. 26/05/2023 | 26/05/2023
10 | Adjudicacién de plazas 08:30 a.m. 26/05/2023 | 26/05/2023
11 | Inicio de labores 01/06/2023 | 01/06/2023
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3.1. PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién
Especial de Evaluacién CAS, conforme al siguiente detalle;

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

Contratacion Administrativa de Servicios - CAS

OFGANOUNIGZL OFGANICA: v..vrvrrercerorevrserserenssseesseesreees s o sesses s ..

(0], N FoOll0s: .......cccoveriecireceremses e

Los postulantes presentaran la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE
MANERA OBLIGATORIA en un (1) sobre cerrado en el siguiente orden:

a. Copia de DNI

b. Formato N° 01: “Ficha Resumen Curricular”
Curriculo vitae documentado actualizado donde precise las funciones
realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio en su trayectoria laboral.
Copia simple de los documentos para el puntaje adicional conforme al
“Criterio de Evaluacion Curricular’. E] orden de los documentos debe ser de
acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Resumen Curricular”,
no se consideraran los documentos a evaluacién de no estar plasmado en el
formato N°01

c. Formato N° 02: Carta de Declaraciones Juradas A, B, C, D (firmado y con
huelia digital).
La verificacién tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como
del foliado y firmado de los mismos, lo realizara el postulante. Toda
documentacién debera tener folio en cada una de sus hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que
tengan cédigos de registro o similares en Ia parte posterior deben estar
fotocopiados en ambas caras.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debers utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras
como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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Modelo de Foliacién | g
(Referencial): :

NOTA:
1.
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En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los

documentos sefialados previamente, asi como no foliar o firmar la
documentacion, seré declarado NO APTO.

2, Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera
considerado NO APTO.

3. También se declarar4 como NO APTO al postulante que consiane

incorrectamente el niimero de Proceso CAS, NOMBRE DE PUESTO vy
CODIGO DE PLAZA a la gue se presente.

3.3. EVALUACION CURRICULAR.
Ejecucion: la evaluacion del curriculum documentado de los participantes se
basaré estrictamente en la informacién registrada segun el FORMATO N° 01
‘Ficha de resumen curricular’ y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo
al Anexo N° 01 “criterios de evaluaci6n curricular’ que forma parte de las presentes

bases.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del
siguiente modo:

Para el caso de:

Se acreditara con: ]

Deberd acreditarse con copia simple de la formacion académica requerida
en el perfil del puesto convocado (Certificado de Secundaria Completa,
Certificado de Estudios Técnicos Basicos o Profesional Técnico,

Formacion Constancia de Egresado, Diploma de Bachiller o Titulo que emite Ia

Académica universidad confiriendo el grado académico).
La habilitacién del colegio profesional debera acreditarse con documento
sustentante o declaracién jurada seg(in el perfil de puesto solicitado.
Cursos:
Deben ser en materias especificas afines a las funciones puesto, incluye
cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo de horas de
capacitacion, las cuales son acumulativos,

Cursos y/o

Programas de
Especializacién
y/o Diplomados

Debera acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias
donde se indique el nUmero de horas.

Programas de Especializacién v/o Diplomados:

Son programas de formacién orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no
menos de noventa (90) horas de duracién o, si son organizados por
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disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas,
no menor de ochenta (80) horas.

Deberd acreditarse con los certificados y/o constancia donde indique el
ndmero de horas.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria,
la experiencia general se contabilizaré a partir del momento de egreso de
la formacién correspondiente, lo que incluye también las practicas
profesionales y pre profesionales de acuerde a la normativa vigente,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las

Experiencia modalidades formativas de servicios en el Sector Publico y su Reglamento

Laboral aprobado con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. Para ello, el postulante
debera presentar constancia de egreso u otro documento donde se precise
la fecha de egreso.

En caso contrario, la experiencia general se contabilizara considerando la
fecha del grado bachiller y/o titulo técnico o universitario presentado.

Experiencia Especifica:
Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto convocado,

si debe estar asociada al sector publico o si se requiere algun nivel
especifico del puesto.

Méritos ylo | Serén considerados con documentacién: Resoluciones, constancias y
Reconocimientos | cartas de reconocimientos y/o felicitaciones.

Conocimientos El conocimiento de nivel basico, intermedio y/o avanzado no necesitan ser
de Ofimatica e | sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra
Idioma ylo | realizarse en las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algun
dialectos otro mecanismo gue dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

Publicacién: La publicacién solo incluird resuitados de la evaluacién curricular.
Los candidatos aprobados en la etapa de evaluacién curricular serén convocados
a la etapa de entrevista personal, el comité de evaluacién se encargara de sacar
un cronograma con fecha y hora, la misma que sera publicada en la pagina oficial
de la Unidad Ejecutora y en el Portal del Ministerio de Trabajo.

NOTA:

Segun el TU.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente
al castellano, el postulante debera adjuntar la fraduccién oficial o certificada de los
mismos en copia simple.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con o
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan ser
registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser presentados aquellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos
por SUNEDU.

Los participantes no pueden presentarse a la vez en 02 cédigos de plazas
ylo convocatorias cagso contrario seran considerados como NO APTOS.

[xa
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Los informes técnicos de los jefes de EE.SS, Micro red y Red que contengan
observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u ofros antecedentes
negativos del postulante, seran recepcionados y tomados en cuenta por el comité
en la fase de la evaluacién curricular, los cuales seran publicados en esta misma
fase.

El postulante no debe registrar ninguna amonestacion y/o queja de incumplimiento
de funciones en el desempefio de sus labores.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO—‘

. APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacién curricular | 35.00 50.00 [
ENTREVISTA PERSONAL:

Ejecucion: La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad
seleccionar a los/las candidatos/as méas idoneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacién. Sera realizada por el comité de
evaluacién CAS.

Elfla candidato/a deber4 presentarse en Ia entrevista personal en la fecha y hora
indicada en la publicacion de resultados preliminares mostrando su Documento
Nacional de Identidad. Elia postulante que no se presenten o lo haga fuera del
horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se
prioriza la contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento del
beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del
articulo 54° del Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A, NO
APTO/A y DESCALIFICADO/A.

Publicacion: el puntaje obtenido en la entrevista se publicaré en el cuadro de
meérito en la etapa de resultados finales.

[ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO ]
[ EVALUACION APROBATORIO APROBATORIO
LEntrevista Personal 35.00 50.00 ‘

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS.
SN ALIUNES ADICIONALES A CANDIDATOS.
Bonificacién por Discapacidad.

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccién, de conformidad con el Gobierno Regional de Huancavelica establecido
en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los
candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de
Discapacidad.

A
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| Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total). |

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan
acreditado con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

| Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total).

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se
suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

! 25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar
su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por
ciento (15%) por Discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido
o veinticinco por ciento (25%) en casos de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

3.6. CUADRO DE MERITO.
Elaboracién del cuadro de méritos
El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular y
entrevista personal.
CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE PUNTAJE |
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion + | Entrevista = Puntaje NO Puntaje
Curricular Personal Total CORRESPONDE Final
si corresponde ‘
. . Bonificacién a la .
Evaluacién Entrevista . Puntaje
. + = Puntaje Total | + persona con .
Curricular Personal discapacidad Final
(+15)
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Evaluacién Entrevista
Curricular Personal

Si corresponde ' ‘
Bonificacion al

- . personal = | Puntaje
* Puntaje Total | + licenciado de las Final
fuerzas armadas

(+10%)

Evaluacién Entrevista discapacidad y al
Curricular Personal

Si corresponde
bonificacion a la
persona con

~ ) _ | Puntaje
+ = Puntaje Total | + personal - Final

licenciado de las
fuerzas armadas
(+25%)

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar serd de aplicacién
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje
total segln corresponda.

Criterio de Calificacién

Se publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccioén: Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal.

La elaboracién del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o
Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién que
haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A”
de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segtin cuadro
de méritos y no resulta ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segtin orden de
méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario segtin orden de mérito o declarar desierto la
plaza segun corresponda.

RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicard en el Portal
Electrénico Institucional de la Unidad Ejecutora 1300 Gerencia Sub Regional
Churcampa- Red de Salud Churcampa y se les comunicara via telefénica.

ADJUDICACION DE PLAZAS: Se realizard de acuerdo al orden de mérito
obtenido en el concurso, previa comunicacion digital y/u otro medio de
comunicacioén.

DURACION DEL CONTRATO:
Los Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Especialista y Técnicos
administrativos se contratan por tres meses a partir de la firma del contrato.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

}
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GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para
efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera
presentar de manera obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro de
los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el
Curriculo Vitae, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de
Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que
servirdn para acreditar el cumplimiento del perfil; a excepcién de la
documentacién indicada en el Articulo 5 “prohibicién de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa. En caso de contar con Orden de Servicio,
debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio
brindado o el que haga sus veces.

Certificado de Salud Mental, emitido por los hospitales del Ministerio de Salud
y/o centro de salud mental comunitario y Certificado de Salud Fisica emitido
por los hospitales del Ministerio de Salud. (Original).

La persona ganadora/a que a la fecha de publicacién de resultados mantenga
vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar
copia de su carta de renuncia, en la que haya solicitado al area de Recursos
Humanos su baja en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector Pablico — AIRHSP del MEF,
la cual debera contar con el sello de recepcién de la entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la
entrega de documentacibn o suscripcion de contrato, hallazgo de
documentacién falso o adulterada, detencién de algin impedimento para
contratar con el estado, sera retirado del puesto, procediéndose a Hamar al
siguiente candidato segin orden de mérito considerado accesitario.

PRECISIONES IMPORTANTES.

Los participantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacién distinta a las bases que se susciten o
se requiera aclarar durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el érgano
colegiado - Comité de Seleccion.

El Curriculo Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del
Comité de Seleccién no sera devuelto al participante, debiendo permanecer
bajo custodia del érgano colegiado, a fin de proceder a su revisién en el
momento pertinente.

El presente proceso de seleccidén se regird por el cronograma elaborado en
cada convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante o participante el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional de la RED INTEGRADA DE
SALUD CHURCAMPA.

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
representado por un Comité de Seleccion.

El candidato debe conectarse a la hora indicada a las evaluaciones. No se
aceptard ninguna justificacion para presentarse fuera de hora, siendo el
postulante automaticamente descalificado.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algln candidato, sera
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.
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 Respecto a la publicacion de los resultados finales, los postulantes / candidatos
podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad
legales de seleccion ni el proceso de vinculacién.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

e Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del
proceso.

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién Administracién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los

siguientes casos:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccién, previa comunicacién del 4rea usuaria.

» Por restricciones presupuestarias.

» Otros supuestos debidamente justificados.

 Cuando se presente algun reclamo o impugnacion por algin item del presente
proceso, esto suspende solo el item, més no el proceso, el cual continuara
hasta su culminacién. La solicitud de impugnacién del proceso de convocatoria
CAS, deber4 sefialar el item al cual esta dirigido.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

(7
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FORMATO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracién Jurada)
I.  DATOS PERSONALES:
. APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO |
/4 NOMBRES
DNIN® | RUCN® [
LUGAR DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO PROVINCIA | | DISTRITO
DIRECCION DOMICILIARIA
NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
N° DE HIJOS N° DE CELULAR
/LHT CORREO ELECTRONICO EN LA LE. DE
‘ ] | ESTUDIOS PRIMARIOS EN LA LE. DE
/ ESTUDIOS SECUNDARIOS EN LA LE. DE
COLEGIO PROFESIONAL (N° SI APLICA)

MARCA CON UN ASPA (X)

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD [ s NO

ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl NO
. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

O P FECHA DE EXPEDICION IS
" ombre de la rofesién o DEL TITULO
Titulo o Grado IRatRich Especialidad e CIUDAD/PAIS

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
O UNIVERSITARIO
BACHILLER/
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas
entre otros). |
ESTUDIOS
(primarios/Secundarias)

(Solo lienar sl el perfil de puesto lo requisre).
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CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un
ente rector, se podré considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos ylo
capacitaciones mayores a 12 horas académicas.

Nombre def curso ylo Afio que realizé el Horas N°
N° | estudios de especializacién I:‘;Tt?tr:c?:n curso, diplomado | lectivas de CIu:;d f Folio
ylo diplomado o especializacion | duracion P ()
10
2
3
4°

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o
capacitaciones

EXPERIENCIA LABORAL.:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguients los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Fecha de Fecha de
N° Entidad o - f,:’%% ado | Iniclo | culminacion TL‘.";? z“ N° FOLIO
Empresa P (mes/afio) (mes/afio) rg (*)
1

Actividades o funciones realizadas

2| ]

Actividades o funclones realizadas

El | l

Actividades o funciones realizadas

4 | | |

Actividades o funciones realizadas

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experlencia especifica en la funcién o la materia en sector piblico o privado.

Administracién Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
requerida.

15
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COBIERNTEGIONAL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°002-2023-
e VELITA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
N° Entidad o desempeiiado Inicio cuiminacién | el cargo N° FOLIO
Empresa (mes/afio) (mes/aiio) (")
1

Actividades o funciones realizadas

2| [ | |

Actividades o funciones reallzadas

3| [ |

Actividades o funclones realizadas

4 ] | |

Actividades o funclones realizadas

b) Experiencia en el sector piiblico (en base a la experiencla requerida para el puesto
Adminlstracién sefialada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Fecha de Fecha de
- Entidad o dm‘:;“ge%ado Iniclo | culminacién T:';‘;m " | N°FoLIo
Empresa P (mes/afio) (mes/afio) g (")

1

tividade: unciones realizadas
2| ] 1

vidades nciones as
3 | | |

Actividades o funciones realizadas

4| | ' |

Actividades o funciones realizadas

Y
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corna o PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°002-2023-
HipRaaveLICA. GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

V.  MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:

Tipo de Afio de emisién
Ne g::gmec::: : Nombre de la Institucién d?rlndéc:;:?;;\:o Ciudad / F::I‘; 5
Constancia ;/ que otorga el documento reconocimientos) pais ’
~ Carta)
20
30

Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, v, en caso sea necesario,
autorizo a ia Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional Churcampa - Red de Salud de Churcampa efectuar
ia comprobacion de la veracidad de fa presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411°
del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Pdblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por
los certificados originales, segln sean requeridos.

Churcampa, del dia ......... delmesde.......ccevvunnnnn.n del afio 2023.

Huella
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FORMATO 02
A. CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE
PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS

Presente.-
De mi consideracion:

ElQUE SUSCIIBE, ..ovvuiiieiiiit et et e et s b reeretannarneevenresrarnay

; identificado (a) con DNI N°..........ccocovvnviennnnes ; con domicilio en
......................................................... ; mediante la presente solicito se me considere
participar en el proceso de Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2023/GOB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS; cuya denominacién es
convocado por la UNIDAD EJECUTORA GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA, a fin de
participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

* CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

¢ NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°
27444 — |_ey de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Churcampa, del dia ......... delmesde............coe e del afio 2023.

Huella

! Sentencia firme.

[2
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FORMATO 02
B. CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS

Presente.-

De mi consideracién:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales, No registrar antecedentes penales y No registrar
antecedentes judiciales, a nivel nacional, Asimismo, tomo conocimiento que en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la GERENCIA SUB REGIONAL
CHURCAMPA a efectuar la comprobacioén de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pblica — Titulo
XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Churcampa, del dia ......... delmesde........................ del afio 2023.

Huella

]
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FORMATO 02

C. CARTA DE DECLARACION JURADA DE PARENTESCO - LEY N° 26771

Serfiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2023/6OB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

No tener conocimiento que en la GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
ingreso a laborar a Ia entidad.

/7/]
/
@ DECLARO BAJO JURAMENTO:

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado

por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus

modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
Y/ NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
* NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB
REGIONAL CHURCAMPA.
* Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB
REGIONAL CHURCAMPA, cuyos datos sefialo a continuacién:
Grado o relacién de ]

parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres
vinculo conyugal

Churcampa, del dfa ......... deimesde......................... del afio 2023.

Huella
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FORMATO 02
D. CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION POR FALTA
ADMINISTRATIVA
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS

Presente.-

De mi consideracién:

.................................................... » que se presenta como postulante de la Contratacién

Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento no tener sancién por falta administrativa,

Churcampa, del dia ......... delmesde...............ooo. del afio 2023.

Huella



U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°002-2023-
HUANCAVELICA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

A. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO
CONVOCADO REQUIERE DE CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

PUNTAIJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 10 15
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. L
| Supera el requisito minimo del puesto al que postula. | 15
EXPERIENCIA GENERAL 12 16
Cumple con la experiencia general minimo requerido del puesto ]
2.1. | al que postula. (superado el minimo con experiencia general se 6 8
adicionaré 1 punto por afio, maximo 2 afios)
Cumple con la experiencia especifica requerido del puesto al que
2.2. | postula. (superade el minimo con experiencia general se 6 8
adicionard 1 punto por afio, méximo 2 afios)

RECONOCIMIENTOS Y FELICITACIONES 1 5
Reconocimientos y felicitaciones (1 punto por resolucién, carta, 1 5
constancia, méximo 5 a evaluar)

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 12 14

a1 Cumple con los Cursos y/o Programas de Especializacién minimo 12
™ | requeridos del puesto al quepostua. [ 14 .
Supera a los Cursos y/o Programas de Especializacién minimo 14
[ |requeridos en un 100% del puesto al quepostula. | T

B. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES
REQUIERA LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

EL PUESTO CONVOCADO NO

PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS 50 PUNTOS |
FORMACION ACADEMICA 20 0 |
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 20 |
Supera el requisito minimo del Puesto al que postula. | ... 30 ‘
EXPERIENCIA GENERAL 15 20 4{
| Cumple con la Experiencia General minimo requerido del
2.1 | puesto al que postula. (el méximo puntaje ser4 si supera la 7 ‘ 8 ‘
experiencia general requerido)
2.2 ‘ Cumple con experiencia especifica requerida. (el méximo 8 12 ‘
l puntaje seré si supera la experiencia general requerido) | |
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PERFIL DE PUESTO DE OBSTETRA

CODIGO OBSTA 01.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: PUESTQS DE SALUD
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién obstétrica de salud en el émbito de su competencia a la mujer, familia y fa comunidad en forma
sistematizada y coordinada con los demas profesionales de la salud, para contribuir en la disminucién de la morbi-
mortalidad materna, perinatal Y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, programar, coordinar Y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Céncer e I'I?‘
VIH/SIDA, y etapas de vida (adolescente, joven y otros) en el dmbito de su jurisdiccién

2. Brindar el paquete de atencién integral en las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri

‘ menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

:3. Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de las mujeres en edad fértil y plantear
‘ estrategias de trabajo local,

4. Brindar atencién integral con actividades intra y extramurales a las mujeres en edad reproductiva, embarazo,
parto, puerperio y menopausia; dentro del marco del MAIS BFC, con enfoque intercultural,

"

|5. Consolidar, analizar y evaluar |a informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
| breventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde

l6. Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo,
| parto a puerperio para la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

7.

Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos v naturales en la poblacién MEF, y lograr parejas
protegidas en su jurisdiccién.

Realizar la atencién prenatal renfocada con calidad, oportunidad en las gestantes y sensibilizar para la
culminacion en partos institucionales, en establecimientos de salud segtn capacidad resolutiva.

Cumplimiento de las Normas, gufas, directivas y protocolos de atencién de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS
VIH/SIDA, Céncer

Realizar actividades extramurales priorizando la captacién de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras
actividades programadas.

|i_1. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion

Coordinaciones Externas:

Todas las Unidades Organicas

9T|—

!.D__

[y
e

—

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Gra¢?o(s)/situamdn académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos
. l—_,' Titulo/ ,
Incompleta Completo D Egresado(a) Bachiller LXJ Licenciatura Si E No
¥
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
OBSTETRA [
Secundaria St J_XJ No
P . E) Resolucién de
Técnica Bésica
(1 6 2 afios) D Maestria D Egresado Grado  término de Serums?
St X

NO APLICA [ :'
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Técnica

Superior

(3 6 4 afios)

D Doctorado Egresado D Grado
|
B Universitaria [ X ’
NO APLICA

—

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
‘ Conocimientos en normas técnicas, gufas vigentes del MINSA

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescents, adulto, adulto joven, adulto mayor)
B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos de emergencias obstétricas y neonatales (Obligatorio)

| Cursos con fines a su carrera
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i OFIMATICA " Nivel de dominio : IDIOMAS/ = i [ —|
l aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Z;o ;eexstaods‘Jr X || ‘ Ingles X |
::-Ia(:f:ausl: © X || | Quechua X |
@523222‘23 x | . | N
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

| 02 afios (Incluye Serums ) ]
iencia especifi
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 01 afio |
B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:
| 01 afio i
C. Marque el nivel minimo de Ppuesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
sl el buesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
en el sector pubiico. experiencia en el sector publico.
’_ AUX. 0 | | SUPERVISOR O | JEFE DE AREAO GERENTE
‘ PROFESIONAL ASISTENTE ‘ ANALISTA ‘ ESPECIALIDAD COORDINADOR | DEPARTAMENTEQ DIRECI):TOR
¢ | !
L X | |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional

para el puesto.
| No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIA
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

i NNER J
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PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA DE LENGUAJE

CODIGO TER.LENG.01
IDENTIFICACION DEL PUESTD
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA DE LENGUAJE
Dependencia Jerérquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campa asistencial, técnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las gufas
Y protocolos establecidos con la finalidad de lograr la prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la persona,
familia y comunidad

|_FUNCIONES DEL PUESTO

M Atencidn ambulatoria para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacién a través de terapia del lenguaje a nifios y
| adultos con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales

| 2 | Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al

usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros Y comprometerlos en la adherencia al

tratamiento y en el proceso de recuperacién

3 | Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico *‘
Psicasocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

4 | isitas Domicillarias a usuarios y sus familiares
I:S Reuniones de coordinacién con el equipo Interdisciplinario

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Coordinacitn con los miembros de su equipo de trabajo

Coordinaciones Externas:

IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, Y agentes comunitarios de sajud.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grac.io(s)/mtuamdn académica y carrera/especialidad €} éColegiatura?
requeridos
o Titulo/
{
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller !_XJ Licenciatura Si E No D
Primaria D) ¢Habilitacién
PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN profesional?
Secundaria TERAPIA DE LENGUAJE 5 E No
:'lé %nlzc: ::slca Maestria Egresado Grado  Requiere término
de SERUMS?
; []
X
NO APLICA
Téchica
Superior
(3 6 4 aflos)

ElUniversltaria ’ X ’
L NO APLICA

D Doctorado Egresado D Grado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

‘ Conocimi

entos vinculados a las funciones del puesto de terapia de lenguaje

B8) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

L

Terapia de lenguaje, terapia familiar, estimulacisn temprana y otros afines al puesto

—

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio |
No . ) IDIOMAS/ No ,
OFIMATICA aplic Basic | Intermedi | Avanzad DIALECTO aplic Basic | Intermedi | Avanzad
o} o o o 0 o
a a
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de
caleulo X Quechua X
Programa Otros
de X (Especificar
Presentacié } P ‘
n |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|_01 afio Incluye serums.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 01afio l
B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01afio ]
C. Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

I, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con

en el sector publico. experiencia en el sector publico.
‘ AUX. O ‘ ANALISTA ‘ ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREA O GERENTE |

PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEO | O

l _ | DIRECTOR |
l X ! | |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
| NO APLICA ]
HABILIDADES O COMPETENCIA

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.
IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA,

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO/CAPACIDAD ANALITICA Y

COMUNICACION Y BUEN TRATO/ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y
HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y
BAJO PRESION/COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE

[

»  TOMA DE DECISIONES.

*  TOLERANCIA Y AUTOCONTROL/VOCACION DE SERVICIO.

L ]

ORGANIZATIVA,

[ ]
L __PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
REQUISITOS ADICIONALES

|_NO APLICA
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PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA OCUPACIONAL
CODIGO TER.OCUP.01

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

Nombre del Puesta: PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA OCUPACIONAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

MISION DEL PUESTO

[ Brindar atencién en el campo asistencial, técnlco y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las gufas
y protocolos establecldos con la finalidad de lograr la prevencién, recuperacion y rehabilitacién de Ia persona,
familia y comunidad

| FUNCIONES DEL PUESTO =]

Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion psicosocial anual., —‘

’: Evalda las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familla y/o cuidadores, en
| colaboracién con profesionales, fisioterapautas, trabajadores sociales, médicos y psicdlogos,

3 Realiza las seslones de entrenamiento en actividades soclo laborales dirigida a usuarios con trastornos mentales y /o
‘ problemas psicosociales,

4 Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrallo de actividades ocupacionales en la comunidad

! asignada.

{ 5 | Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.

|_ 6 | Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares.
|

[ 7 | Elaborar informes mensuales.

| 8 | Facilitar el crecimiento personal del usuario, fa autoexpresién y la calidad de vida.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Coordinacién con los miembros de su equipo de trabajo

Coordina es Externas:

IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.
FORMACIGN ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

A) Nivel Educativo €) éColegiatura?

requeridos
[
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller b‘; Il[:z:::/ia tura Si E No
]
Primaria D) ¢Habilitacién
PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN profesional?
Secundaria TERAPIA OCUPACIONAL s E No
Técnica Bésica Maestria Egresado Grado  Requiere término
(16 2 affos) de SERUMS?
‘] O
X
NO APLICA

Técnica ;
Superior i

(3 6 4 afios) |
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Doctorado Egresado Grado

X | Universitaria X

de Textos
Hoi
't /—\/\7’ ca‘:::?j: ) X Quechua X

/ Programa

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto de Terapia Ocupacional, Rehabilitacién en Terapista Fisica y
afines

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

®  SALUD OCUPACIONAL, SALUD COMUNITARIA

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOMAS/ No

aplic Bésic | Intermedi | Avanzad DIALECTO aplic Basic | Intermedi | Avanzad
o 0 [¢] 0 (o] o
a ]
Procesador X Ingles X

de Otros

Presentacié X {Especificar
n )
EXPERIENCIA

Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadeo.
| 01 afio Incluye serums. |

eriencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 01 afio

,B._En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector publico:
| 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

X §l, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
en el sector publico, experiencia en el sector publico.
AUX. 0 ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O JEFE DE AREA O GERENTE
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEQ | O
| | _ DIRECTOR
L X l | | !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional

para el puesto.
NO APLICA ]
HABILIDADES O COMPETENCIA '
*  HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS,
*  IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION/POSEER INICIATIVA.
} s TOMA DE DECISIONES.
* _ TOLERANCIA Y AUTOCONTROL/VOCACION DE SERVICIO.
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*  CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACIGN Y BUEN TRATO/CAPACIDAD ANALITICA Y
ORGANIZATIVA.

*  COMUNICACION Y BUEN TRATO/ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y
HONRADEZ/LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y
BAIO PRESION/COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE

s / | PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
7 REQUISITOS ADICIONALES
| NO APLICA |




