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SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE LA SALUD,
TECNICOS ASISTENCIALES Y TECNICOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
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ACOBAMBA, ABRIL DEL 2020



DICE:
PROF.SAL-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: PROFESIONAL DE LA SALUD
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: RED DE SALUD ACOBAMBA

MISION DEL PUESTO

Efectuar examenes con respecto al COVID-19 para generar resultados de calidad que apoyen en el Diagndstico Clinico y que respondan a las
demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestidn
Sanitaria .

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y prevenir secuelas.
Participar en la elaboracion de normas, guias y protocolos de tratamiento y examenes de su competencia.
Garantizar el descarte dentro del marco COVID-19.

Planear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios médicos con calidad, calidez y ética profesional.
Realizar la atencion de promocidn, prevencidn y recuperacion en el Marco del COVID-19.

ulb|lwn] e

6 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

7 |Elaborar informacion estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares
8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadO(a) E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto

TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO

I:ls““"da”a I:IB‘"‘°"""er CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA Y/O
Técnica Basica 3 . . BIOLOGO ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E Universitario

CONOCIMIENTOS

I:I Egresado D Titulado

NN
BN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|C0nocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area o
Profesional K R ,/ P . / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

PROF.SAL-1

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

PROFESIONAL DE LA SALUD

PROFESIONAL DE LA SALUD

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA

Efectuar procesos y acciones que se encuentren en el marco de la prevencion, diagnostico y control del COVID-19 para el fortalecimiento de la
Gestion Sanitaria .

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacion de los planes y programas para la prevencion, intervencion y control de epidemias

desarrollar el analisis de la situacion de la salud

Implementar el sistema de vigilancia epidemiologica activa

Planear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios médicos con calidad, calidez y ética profesional.
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Realizar la atencion de promocidn, prevencidn y recuperacion en el Marco del COVID-19.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Elaborar informacidn estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

e O 1

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto

I:lEgresadO(a) LICENCIADA EN ENFERMERIA,OBSTETRA,

Dsachiuer CIRUJANO DENTISTA, TECNOLOGO
MEDICO LABORATORIO CLINICO Y

|Z|mlo/ Licenciatura ANATOMIA PATOLOGICA Y/O BIOLOGO

D Maestria
I:I Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocer las normativas establecidas para el manejo del COVID - 19

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0 -

¢Requiere habilitacion
profesional?

=0 -

Conocimientos en Salud Publica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 1 1 1 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Supervisor Jefe de Area o
Profesional K R ,/ P . / Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




