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PROCESO DE REASIGNACION N° 001-2022/GOB.REG-HVCA/HPT/CEP

L GENERALIDADES

1. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de reasignacidn tiene por objeto lo contratacién de personas idéneas que
retdnan los requisitos establecidos en los peifiles de puestos, para los diversos Organos/Unidades
Orgdnicas estructurados del HOSPITAL DE PAMPAS DE TA YACAIJA, segun detalle:

2. DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUERIENTE
ENTIDAD: HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

RUCN° : 20600185757
Ir. Bolivar N® 421 - Pampas - Tayacaja.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE REASIGNACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O A LA QUE HAGA SUS VECES DEL HOSPITAL DE PAMPAS DE
TAYACAJA

4. BASE LEGAL

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de Jos
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b) Decreto legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Controtacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

c) Decreto Legisiativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

d) Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

1. PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral ® Se Consigna la experiencia
(SERUMS no serd contabilizado como experiencia laboral de acuerdo al perfil de
laboral). puesto tipo.
® Se Consigna la experiencia
Competencias laboral de acuerdo al perfil de
puesto tipo.
e Se Consigna formacién
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de académica de acuerdo al perfil
estudios de puesto tipo.
{Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). e Acreditar haber  realizado
SERUMS.
Ty Cursos y/o estudios de especializacion
Pt W k (Cada curso debe tener no menos de 12 horas de | ¢ Se Consigna los cursos de
i &/ i capacitacidn y los estudios de especializacién no menos acuerdo al perfil de puesto tipo.
) de 90 horas) de corresponder.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: . L
acuerdo al perfil de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones
al suscribir el contrato:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd acreditar
con los certificados, constancigs de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacidn o similar, u otros decumentos en los que se indique obligatoriamente cargo
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y/e puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso
contrario, dichos documentos no serdn tomados en cuenta en la evaluacién respectiva,

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberdn estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se
efectuo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no serdn tomados en cuenta
para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos
documentos deberdn ser emitidos por el organo de administracion o el funcionario
designado expresamente por la Entidad.

Para aguellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerard cualquier
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacidn. Se podrdn
considerar cursos que tengan un minimo de ccho (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicicn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los
cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberdn consignar aquellos programas
de especializacidn y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podrdn
considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (80) horas, siempre que sean mayor o iqual a ochenta (80) horas y organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

D. SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accidn
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo

que su duracidn no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

i, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarroliar.
Se consigna las funciones de acuerdo af perfil del puesto tipo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PUESTO Y/O PLAZAS DURACION DEL REMUNERACION | LUGAR DE DESARROLLO DEL

d CARGO VACANTES CONTRATO MENSUAL PUESTO

Tres (03) meses desde la

LOGI ENFERMERA/O 09 | firma del contrato, enel | S/, 2.900.00 SERVICIO DE ENFERMERIA

(Medalidad de trabajo presenciai)

marco de la Ley 31538
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TECNICO/A EN Tres {03) meses desde lg SERVICIO DE ENFERMERIA
692 ENFERMERIA 15 firma del contrato, en el $/. 1,800.00 {Modalidad de trabajo presencial)
marco de la Ley 31538
Tres (03) meses desde la SERVICIO DE GINECO
003 OBSTETRA 02 firma del contrato, en el S/. 2,900.00 OBSTETRICIA
marco de ja Ley 31538 (Modalidad de trabajo presencial)
Tres {03) meses desde la
004 MEDICO 06 | firma del contrato, enel | S/ 5,200.00 {Mojf: IO DE M jﬁgﬁm )
marco de la Ley 31538
Tres (03) meses desde lu SERVICIO DE APOYO AL
QuiMico firma del contrato, en el TRATAMIENTO — AREA DE
003 | RMACEUTICO be marco de la Ley 31538 §(-4,200.00 FARMACIA
(Modualidad de trabajo presencial)
Tres (03) meses desde la SERVICIO DE APOYO AL
TECNOLOGO firma del contrato, en el DIAGNOSTICO — AREA DE
ode MEDICO b marco de la Ley 31538 5/.2,900.00 RADIOLOGIA
{Modalidad de trabajo presencial)
Tres (03) meses desde la SERVICIO DE APOYO AL
AUXILIAR EN firma del contrato, en el TRATAMIENTO — AREA DE
9az NUTRICION b3 marco de la Ley 31538 5£-1,650.00 NUTRICION Y DIETETICA
(Modalidad de trabajo presencial)
Tres (03) meses desde la
008 TECNICO - firma del contrato, enel | s/ 100,00 | UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
AMBIENTAL marco de la Ley 31538 (Modalidad de trabajo presencial)
—— T.res (03} meses desde la UNIDAD DE ES'{ADIST.'CA E
L T 02 firma del contrato, enel | 5/ 1,800.00 INFORMATICA
marco de la Ley 31538 (Modalidad de trabajo presencial)
Tres (03) meses desde la UNIDAD DE SERVICIOS
TRABAJADOR DE firma del contrato, en el GENERALES Y MANTENIMIENTO
010 SERVICIOS 08 marco de la Ley 31538 S/. 1,650.00 ~ AREA DE LIMPIEZA-
GENERALES LAVANDERIA
{Modualidad de trabajo presencial)
Tres (03) meses desde la UNIDAD DE SERVICIOS
TRABAJADOR DE firma def contrato, en el GENERALES Y MANTENIMIENTO
011 SERVICIOS 05 marco de la Ley 31538 S/. 1,650.00 — AREA DE SEGURIDAD Y
GENERALES VIGILANCIA
{Modalidad de trabajo presencial)
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

Publicacidén y difusion de la convocatoria en el

Curriculum Vitae con los  documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién Jurada, o
través de la mesa de partes (Virtual o presencial de
ser el caso) de la entidad detallando lo siguiente:

v' Ensobre cerrado

v' Nombres y Apellidos

v" N°de DNI

¥ Ndmero de la Convocatoria que participa

v’ Cargo y Area a la que participa
Los anexos deberdn ser remitidos en forma legible
que se puedan visualizar debidomente foliados y
firmados.

Del 07 al 012 de setiembre del 2

01 Portal Web del Ministerio de Salud. Del 06 ol 12 de setiembre de! | Comité de Evaluacion
Gobierno Regional de Huancavelica y Hospital de 2022,
Pampas Tayacaja.

02 Presentacion del Anexo N° 04 - Formulario del

Participante
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EVALUACION:

03 Evaluacion del Anexo N° 04 - Formulario del | Del 07 al 22 de setiembre del | Comité de Evaluacion
Curriculum Vitae con los  documentos | 2022
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién Jurada | Hora: de 8:00 am @ 01:00 gm.

04 Publicacidn del resultado final a través del portal | 22 de seticmbre del 2022 Comité de Evaluacién
institucional en la pdgina Web de la entidad: | Hora: 3:00 pn. .
Gobierno Regional de Huancavelica y Hospital de
Pampas Tayacaja

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

05 Suscripcion de Contrato. A partir del 26 al 30 de | Unidad de Gestién de
Setiembre del 2022 Recursos Humanos.
Hoirario de oficina

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el proceso de Contratacion CAS deben tomar conocimiento de las
bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberdn presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada dentro de lo fecha y horario sefialado,
cerrdndose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Viate con los documentos, la cual tiene cardcter de declaracién jurada; en caso la
informacién registrada sea falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Viate, deberd ser
acreditada tnicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados en el Capitulo Il: Perfil
de Puesto, caso contrario, serd impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de reasignacién se realizardn acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos paro el Procedimiento de Reasignacion del
Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentes que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto
y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su
defecto, legalizados ante ias autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones
Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente,

d) Enesta etapa también se realiza lg verificacion de impedimento para contratar con el Estado,
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.
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e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

VIil. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - £l proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

e Cuando no cumpla con acreditar documentadamente,

*  Cuando el/la participante en la condicién de apto/a, no acredite con la presentacién de los
requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a la publicacidn del resultado final

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacion curricular del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Viate con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién
Jurada.

Los(as) participantes podrdn presentarse solo @ una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion
del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley 31538

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisardn los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular {Anexo N° 04)
tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios v el Anexo N° 05
Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendrdn cardcter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo

34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberdn cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario sera descalificado del presente proceso de evaluacion.

X. CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No serdn considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo de
puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados serdn publicados en el Portal Institucional de la entidad: Gobierno Regional de
Huancavelica y Hospital de Pampas Tayacaja.
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Xl DE LA IMPUGNACION
Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrd interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales serdn atendidos por las instancias competentes.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacidn) los resultados finales,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucidn de Sala Plena N° 008-
2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelacidn serd resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

XII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado APTO/A en el Proceso de Reasignacion, para efectos de la suscripcién y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que
contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (D) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el siguiente
enlace:
https:Afdrive.googie.com/drive/folders/1 HVYOHGBIXSYn2nPMIGnKL7fP9-halh10Gi?usp=sharing
2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procederd a suscribir el contrato.

NOTA:

* Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos

* los/las participantes podrdn acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 de la pdging
institucional de la entidad.
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ANEXO N° 03

PERFIL DEL PUESTO: 001
ENFERMERO/A (09 PLAZAS)

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del puesto; ENFERMERO({A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente,

Brindar cuidados de enfermeria a la personay familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

2 |Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, paradisminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

6(Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

~

Desarrollar acciones gue contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacion alos servicios
de salud en su drea geogréfica, segin corresponda.

9|0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de Ias diferentes unidades, areas y servicios de fa IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSerequiere

A) Hivel Ecucativo B.) Grado(s /situacion académica y estudios renuerizos para el puesto 5
Colegiatura?
i
2om o L+ [
Titulo Universitario de Licenciado en
]Primaria D Dt\achi”cr z
Enfermeria

iRaquiere hab hzazida
Tirulu/ Licendatura gro‘esienal?
DMaestria &f D No
Dmm Dmm
Douctcradu

Secundaria D
Técnlca Bdsica
162 afios)

Técnica

Superior (3464

X |Universitario D

U0

ngtvsada D Titulado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejerfa familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

{5} Control de Crecimiento y Desarrollo
(6] Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermediol Avunzado IDIOMAS Noaplica| Béasico [Intermedio) Avanzado
Procesadorde textos
(Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X1 | 1 | .
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos

bse i -
y Programacion VB Obsgrvaclones

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afic en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector piblico

B. En base a la experiencia requerida para e} puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de {09) meses en el sector publico

C. Marque el nivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . o s Supervisor/ lefe de Gerente o
. . Analista Especialista 5 p .
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19en el
sector publico, al 31 de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana? Si X [NO

Anocte el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PERFIL DEL PUESTO: 002
TECNICA EN ENFERMERIA (15 PLAZAS)

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APUCA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud yla cartera de servidos.

Asistir al profesional de la satud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgendao
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperadon y rehabilitacion del
usuario de salud con secuelas de un dafo,

Partidpar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y
entormos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiol ogico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuyaa la reducdén de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiol dgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Partidpar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del padente, bajo
supervision del profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del padente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materizles y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza,
aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segiin cartera de
servidos del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

T LR

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) iSerequiere
Colesiatura?
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UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpiezay desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

(5) Atencion integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico |Intermedio| Avanzido IDIOMAS 'To aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X | 1 1 0 ks
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos

b servaciones.-
¥ Programacion VB Ob

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector plblice y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencialaboral minima de (03) meses en el sector publico

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro 5 L Supervisor/ lefe de Gerente o
. ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de eaperiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19en el
sector publico, al 31 de julio de 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? si NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

PERFIL DEL PUESTO: 003
OBSTETRA (02 PLAZAS)

érgano o unidad organica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Denominacion del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DELESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, v en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente,

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun
normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
partoy el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtn normativa
vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa
vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familiay comunidad, en
el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en |a salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y
segun normativa vigente,

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y pastnatal; ¥ la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata,
segln normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familiay comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y
atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) iSe requiere
Colegiatura?

I Com .
n;':: i Elﬁgresadu(a) El Si l:l No
‘ Titulo Universitario de Licenciado en
Primaria D DBGChIHEI’ ob: L. ob
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UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadorg) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

{3) Orientacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

{5) Promocion de la Salud

6) Medidas de Bioseguridad

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no meno: de 12 hores de capacocion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Cenocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermediaf Avanzado IDIOMAS Neaplica| Bdsico | Intermedic Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas decalculo (Excel;
OpenCalc, etc.}

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos

Observaciones -
y Programacidn V8 iones

Experiencia general
3 afios de experiencia laboral

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico/privado incluido SERUM

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector publico

B. En base ala experienciarequerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector pliblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuiniaro I___|Analw'sta I:lEspecialista J:Isuperw'sur/ DJefe de |:]Gerente o

* Mencione ptros aspectos comnlementorios sobre el requisito de experiencia; en cnso existiera alqo adicional paro el puesto

Experiencia l[aboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUIMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? Hi NO

Anote el sustento: mayor conocimiento de las normas tecnicas del minsa

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

PERFIL DEL PUESTO: 004
MEDICO (06 PLAZAS)

Organo o unidad organica: SERVICIO DE MEDICINA
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NOC APLICA

Brindar atencién médica integral a |a persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

4 e 2 A

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza |a clasificacion del
caso para definir el manejo corres pondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la paoblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion v rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promacién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colective y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en |z identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacidn

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geografica, seglin corresponda.

9|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel iocal y territorial,

10(Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11/Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Serequiere
Colcaiatura?
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UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Zalud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromos de especiolizacion no menes de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio|Avanzade IDIOMIAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Ward; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas decalculo (Excel;
OpencCalc, etc.) X diiechup %
Programa de
presentaciones (Power X1 | | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacién VB Observaciones.-

Experienciageneral
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de {09) meses en el sector publico

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o @ - Supervisor/ lefe de Gerente o
. . Analista Especialista . . :
profesional Asistente Coardinador Areao Director

* Mencione otros ospectos com plementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiero algo adicional pora el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? [Isi [x]no

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.5200,00{Cinco mil doscientos con 00/100soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYA CAJA

PERFIL DEL PUESTO: 005
QUIMICO FARMACEUTICO (02 PLAZAS)

Organo o unidad orgdnica: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO - AREA DE FARMACIA
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependenciajerdrquicalineal:  1EFE DEL SERVICIO DEAPOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia fundional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacion, organizaciény control de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, para el acceso ¥ uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia ¥ comunidad,
de acuerdo al Modelo del Cuidado integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios Y normativa vigente.

.

Dispensar productos farmacé uticos, dispositivos médicos ¥ productos sanitarios, para satisfacer |2 necesidad del usuario, de
acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los praductos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segdn el movimiento
de usoy fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su
uso racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento,

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun procedimientos
establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
para salvaguardar la salud ptblica, y contribuirala proteccion de la salud y toma de decisiones,

Participar en actividades de promacidn de la salud, que promuevan el accesoy uso racional de medicamentos, a nivel
individual y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud ala persona, familiay comunidad, para contribuir al
acceso y uso racional de los medicamentos

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas ala
farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién.

9)Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. W

10(Otras funciones asignadas porlajefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas .
Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores saciales locales vy otros.

A livel Educativo B.) Grado(z ) sitvacion acadén: ca y estudics requerido: para el puesto C.) iSerequiere

DEgresado(a] j E si l:] No
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UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de copacitacion y fos progromas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 'Eplica Basico |Intermedio|£vanzado IDIOMIAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas decalculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | | (| | |
Programa de
presentaciones (Power X

Point: Prezi, etc,)
(Otros) Bases de Datos
y Programacidan VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempe de experienciarequerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector piblico

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector ptblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante DAuxitiaro ]:lAna\ista DEspecialistaDSupewisur/ Djefe de DGerenteo

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero alge adicional para el puesto.

Experiencia laberal minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? si x [NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los mentos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

PERFIL DEL PUESTO: 006
TECNOLOGO MEDICO (02 PLAZAS)

érgann o unidad organica: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO - AREA DE RADIOLOGIA
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO
Dependencia fundonal: NO APLICA
Puestos a su cargo: NOAPLICA

Realizar exdmenes radioldgicos y apoyar en pracedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista
y/o médico general, de acuerdo al Madelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios vy,

normativa vigente,

Realizar procedimientos para la obtencién de imégenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante ¥
apoyar en procedimientos para la obtencién de imigenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

Proporcionar las imagenes radioldgicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante,
para control de calidad, interpretacién e informe de resultados.

w

Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radioldgica, segdn normativa vigente.

Verificary registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumosy
vigencia de licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologfa.

Participar en el proceso de recojo, clasificacién y eliminacién de los desechos radioldgicos, de acuerdo a la normativa vigente

wn

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Lol

7|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[Cocrdinaciones Internas
Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A) Hivel Educativo B.) Grado(s!'situacion acadén: ca y estudios requericas para el puesto C.) éSerequicre

h;::: ::: DEgresadn[a] Iz’ 5 El No
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X lUniversitar\'u D

EIDucmradn
[ [




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

{1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

{3) Medidas de Bioseguridad

{4) Anatomia Radiologica

(S) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los progromas de especializacion no menaos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bisico |Intermedio|Avanzado IDIOMIAS Noaplica| Basico |Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas decélculo (Excel;
DpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ) U I N R R PR
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacidn VB Observaciones -

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materfa:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector pablico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector piblico o privado:

Practicante |:|Auxilw'arn DAnaI\'sta I:lEspecialista DSupewisor/ Dlefe de I:]Gerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol pora el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? sf EINO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Crientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S$/.2.900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

PERFIL DEL PUESTO: 007
AUXILIAR EN NUTRICION (04 PLAZAS)

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO - UPSS NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencdia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en las preparaciones culinarias aplicando adecuadas practicas en la manipulacién de
alimentos, de acuerdo a normas establecidas. ¥ de |a adecuada distribucién de las dietas a pacientes hospitalizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las operaciones preliminares (pesado, picado, lavado, trozado, licuado) especificas y propias del
preparado de los alimentos que se le asigne, conforme a las disposiciones y técnicas.

2 |Recepcionar los ingredientes solicitados para |a preparacién de los menus planificados controlando la cantidad.

Llevar y mantener un adecuado control y registro diaric del movimiento de insumos, asi como el registro|
estadistico diario de las atenciones efectuadas.

4 _|Apoyar en los inventarios y controlar las fechas de vencimiento de los insumos de los productos afines.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del usuario, equipos y
materiales de acuerdo a las normas establecidas.

6 |Recoger las gamelas de las dreas atendidas y procesarlos para la esterilizacién correspondiente.

Serviry distribuir los alimentos en charclas a pacientes hospitalizados y personal con derecho a alimentacion
cumpliendo con las medidas de bioseguridad establecidas.

& |Rotaren los trabajos requeridos por las diferentes actividades relacionadas con la preparacién de alimentos.

Realizar el mantenimiento, limpieza y uso adecuado de la planta fisica, equipos y materiales e informa de
cualquier desperfecto.

Reportar diariamente al nutricionista los ingresos, salidas y stock de existencias de productos alimenticios del

10 . £ - i
almacén y la cdmara de refrigeracion.

Mantener un adecuado almacenamiento cumpliendo con el procedimiento, para la conservacién de los
1
productos alimenticios segin las normas sanitarias vigentes.

Informar al personal de turno y jefe inmediato de las incidencias ocurridas durante el turno y registrar en el

12
cuaderno de incidencias.

13 |Cumplir con las normas de Bioseguridad, para evitar accidentes laborales e infecciones intrahospitalarias.

14 |Otras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cacrdinaciones Internas

Jefatura de la UPSS de Nutricidn y Dietética, Servicio de Apoyo al Tratamiento y demas Servicios Asistenciales del
Hospital.

Coordinaciones Externas

Pablico usuario.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Epresadof{a) D si
Estudios secundarios completa con
‘IISEC"""‘"“ ':l E I:'Ba‘f‘”“" capacitacion basica en Gastronomia o
‘:I"’”‘i‘“ ddiica l:] D Nutricion y Dietetica ;:q"e:;n
:‘ (162 afios) prot sonal?
|jTécnica I:I I:l
Superior (364
|:| Universitario I:J I:’

A.) Formacids Académica B.) Grado(s) .ituacién académica y estucios requericos para el puesto

Incomplero  Compicty

[]

Titulo/ Llicenciatura

]

DMacsm’n El -
DFgmsann Dn.mm
[]
[]

Doctorade

Egre-ado Dfitulam)




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

CONOCIMIENTOS

A/} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Procedimientos técnicos de preparacion de alimentos en todas sus fases en la UPSS de Nutricion y Dietética.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiafizacion no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de espedcializacion requeridos:

Cursos relacionados a buenas practicas de manipulacion de alimentos (BPM).

Higiene alimentaria.

Cursos de cocina y alta cocina,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Basico

ntermedid Avanzado

X

OFIMATICA Mo aplica | Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS

Procesador de textos X Ingl és
(Word. Onen Office ete) s
Hos de Caleulo {Excel,

OoenCalcetc) LI (N R I D I

Programa de X
presentaciones (Power

o131 Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[Experiencia laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector publico

B.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reequerido en el sactor publico:

lExperienc‘la laboral minima de {09) meses en el sector publico

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor /
profesional Especialista Coordinador

[]

lefe de Area
o Dpto

L]

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

en el sector publico, al 31 de julio de 2022.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19

NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana?

L s [x Jwvo

Anote el sustento

HABILIDADES Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

responsabilidad.

Trabajo en equipo y bajo presién, Motivacidn y confianza, Capacidad resolutiva, Proactividad e iniciativa, Compromisoy

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

deduccién aplicable al contratado bajo esta medalidad.

$/1,650.00 (Ml seiscientos cincuenta con 00/100soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

PERFIL DEL PUESTO: 008
TECNICO AMBIENTAL (01 PLAZA)

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL

Denominacidn del puesto: TECNICO EN AMBIENTAL

Nombre del puesto: TECNICO EN AMBIENTAL

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NOAPLICA

Efectuar actividades de vigilancia, monitoreo, asistencia técnica y registro en temas de salud ambiental en el dmbito de la
jurisdiccion poblacional y del establecimiento de salud.

Realizar actividades designadas en marco ala NTS N 144-MINSA-2018-DIGESA Norma Técnica de Salud: Gestion integral y
1 manejo de residuos sélidos en establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y centros de investigacién.

Realizar actividades designadas en el Programa presupuestal "Comunidad accede a agua para consumo humane

Ejectuar actividades destinadas en |a Directiva Sanitaria N° 132-MINSA/2021/DIGESA “Directiva Sanitaria para la Vigilancia de la
Calidad del Agua para Consumo Humano en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud {IPRESS)”

Ejectuar actividades destinadas de vigilancia y monitoreo en marco a la Resolucién Ministerial N* 372-2011-MINSA que aprueba
la Guia Técnica de Procedimientos de Limpiezay Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios

Apoyo en la asistencia técnica de personal del establecimiento en temas de salud ambiental.

Realizar actividades intra y extramurales segin designacidn del jefe inmediato en temas de salud ambiental.

Velar por el uso adecuado de las maquinas y equipos del servicio, teniendo en cuanta las normas de seguridad y bioseguridad.

Ejectuar actividades de vigilancia designadas en la Ley de Cementerios y Servicios Funerarios Ley N° 26298.

Registrar las actividades de vigilancia y monitoreo en el aplicativo del PVICA.

1p/ApPoyar en la vigilancia de la inocuidad alimentaria dentro de la poblacidn asignada al establecimiento de salud.

11|Cumplir las disposiciones sanitarias y normas de bioseguridad.

12| Velar por el cumplimiento de normas de seguridad de prevencién de accidentes.

13|0tras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.

14(Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Courdinaciones Externas

Las que le asigne por delegacién

C.) éSerequiere
Coleg’atura?

S 5 e ]+ [~
gres. . : t
Pl Pt Estudios superiores de Salud

Primaria [:] Dsachiller Ambiental con seis (6) semestres
académicos. iReqeiore hab litacion
Secundaria D Dﬁtulo/ Licendiatura pro‘esional?

Técnica Basica & +
]{lﬁzaﬂus) I:] DM"H"" D # NO
i | HEEnic Dsgmm Dnm.eb
Superiar (364
Universitario D DDocturada
De;mm Dwm

A live! Educativo B.) Graco(s)/situacién acadérics v estudios requeridos para el puesto

00




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

{3) Seguridad y Salud ocupacional

{4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacicon y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Gestion ambiental y desarrcllo sostenible
(2) Evaluacion vy fiscalizacion ambiental
(3) Cursos Capacitacién en programas de especializacién relacionados al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic ivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Ausnzado IDIONVIAS Noaplica| Bésico |Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés ' X

Write, etc.)

Hojas decdlculo (Excel;
OpencCalc, etc))

Programa de
presentaciones (Power ) S N Y N
Point; Prezi, etc.)

(Ctros) Bases de Datos

y Programacicén VB Observaciones.-

Experiencia general
Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privado.

Experiencialaboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o lamateria:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector publico

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia [aboral minima de (03) meses en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Gerente o
S ! Analista Especialista X p X
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional pora el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en 4reas diferenciadas de Covid 19 en el
sector publico, al 31 de julio de 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? [si | x |[NO
Ancte el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamientc ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos can 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

PERFIL DEL PUESTO: 009
TECNICO/A ADMINISTRATIVO (02 PLAZAS)

Organo o unidad organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominacion del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en la recopilacion, control de calidad, digitacion, analisis y procesamiento de la informadion
estadistica de las dreas y servicios de la entidad, bajo supervision, segiin las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo al

marco normativo vigente.

1 Participar en la programacion de recopiladion de informacion estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos, soft ward,

etc, que se requieran en el trabajo de campo.

Apoyar en la recepcion, procesamiento, consolidacidn y analisis de la informacion estadistica de los servicios del
establecimiento de salud.

Apoyaren el monitoreo del cumplimiento del flujo de ia informacion del establecimiento de salud (recepcion, recopilacén,
digitacion, consolidacion, control de calidad, produccidn de reportes y envio oportuno al nivel superior).

Remitir oportunamente las bases de datos de [os aplicativos estadisticos a las oficinas respectivas.

Crear y mantener copias de seguridad en medios magnéticos de lainformacion estadistica.

Proveer informacidn estadistica a los usuarios internos y externos.

Elaborar cuadros e indicadores estadisticos.

Proponer mejoras de los procedimientos de registro, recepcion, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacion de
salud.

Participar en la capacitacién y asesoria técnica al personal asistencial resposnable del registro de la informacién de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinacicnes Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, lefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario
de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ncom Com ’
peta deta DEBfasadﬂlal EI si No
j Estudios en Computacién e Informatica
Primaria I:I I:IBachiller

con seis {6) semestres académicos.
éRequ zre hah litacidn
ISccundaria D ETituln;‘ Licenciatura proesional?
Técnica Bisica Maestria si No
(162 afios) :
Téenica
] Egresado Tiulado
X Superior (364 |:| D s D
Universitario I:I I:Iﬂocmradu
[:lsgmsado E’Tﬂu}ada

A.) Nivel Educative B.) Gradc.s}/lituacion académica y estutlios requeridos para el puesto

L1000




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Métodos descriptivos estadisticos.
(2) Procesamiento de informacion estadistica.
(3) Disefio y validacion de bases y aplicativos estadisticos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capocitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basice |Intermedio ~anzado IDIOMIAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Waord; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentacicnes (Power X | 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacion V8 QObservaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lafuncion o s materia:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliaro . - Supervisor/ Jefe de Gerente 0
. . Analista Especialista i ;
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en casc existiera algo adicional poro el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) mesesrealizando funcicnes administrativas en areas diferenciadas de Covid 19en el
sector publico, al 31 de julio de 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? si II'NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 {Mil achocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

PERFIL DEL PUESTO: 010
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA (08 PLAZAS)

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominadén del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA- LAVANDERIA)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de aseo, limpieza y desinfeccion en forma integral,con el objetivo de mantener la asepsia e higiene, en
cada ambiente del establecimiento. Efectuar actividades de recepcion, clasificacion, lavado, distribucion de las prendas de
vestir de los servicios Hospitalarios del establecimiento.

Realizar limpieza de los inodoros, duchas, duchas,lavatorios, barrido y trapeado de los pisos interioresy exteriores, veredas,
pistas y jardines.

Realizar el pesado de los residuos solidos hospitalarios, almacenar adecuadamente para su disposicion final; lavar los
tachos,clasificar los desechos hospitalarios segiin la norma de bioseguridad.

Participar en las actividades de capacitacion, velar por el buen funcionamiento de los equipos, materiales, e insumos del
servicio.

Recolectar las rapas sucias, clasificar segtin grado de suciedad y tipo de tela ( sangre, sudor, grasasy aceite), luego realizarel
pesado de |a ropas sucias todos los dias.

Cargar a las maquinas lavadoras, luego descargar las ropas lavadas, revisary desinfectar. Entergar Tas ropas secas y planchadas

alns senvicins hnsnitalarios

Recibir, almacenary custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Cumplir las disposiciones sanitarias y narmas de bioseguridad para prevenirinfecciones hospitalarias.

Otras funciones asignadas por {a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas

lefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orgénicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario
de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) éSerequiere
Colegiatura?

I Com
;:':; pleta ngresado{a) D si N“
Primaria ‘:I ElBachillzr Estudios Secundarios Completa
éRequiere hab.itac on
X |secundaria D DT[tqu/Licanciatura srofesional?
Técnica Basica
= Maestria Si No
{162 afos) D D L |:| X
TE:""?a i D DEgmsado EITlulado
|Supeﬂ or{3c4
|Universilario I:’ Dbacmmdu
‘:Ifgmsam I:lTiubdu

A.) MNivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y e:tudio: requeridos para el puesto

OO EO




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
(2) Medidas de bicseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursosy Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA l No aplica| Basico [Intermedio]Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Interredio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.}
Hojas de cdlculo {Excel;
x !t (1 | .
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x ( (| 1 |
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos

Qbservaci 42
y Programacién VB servaciones

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencialaboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector pUblico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico

Experiencia laboral minima de (09) meses en el secter publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o " = g Supervisor/ Jefe de Gerente o
) . Analista Especialista : 2 .
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (03) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19enel
sector plblico, al 31de julio de 2022.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [_T_lsi DNO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/ 1,650.00 (Ml seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PERFIL DEL PUESTO: 011
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA (05 PLAZAS)

Clrgano o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.
Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (SEGURIDAD Y VIGILANCIA)
Dependenda jerdrquica lineal: JEFE DEUNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.
Dependendia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Efectuar actividades de Seguridad y Vigilancia para brindar seguridad integral y vigilancia a todo el patrimonio de la institucion
y alas personas que se encuentran al interior del Hospital.

4 Realizar trabajos del cuidado y vigilancia del personal, bienes, muebles, inmuebles y equipos del Establecimiento.
2 Controlar el ingreso y salida de todo el personal y publico en general.
s Controlar el ingreso o salida de bienes del Hospital y verificar su respe ctiva autorizacién.

4 Brindar la informacién necesaria al publico usuario.
5 Operarequipos de seguridad y custodiar los bienes del Establecimiento de Salud.

" Cumplir con los turnos programados de guardiania, registrando las incidencias y cases en el cuademo de ocurrendias.

7 Brindar seguridad a los pacientes y trabajadores del Establecimiento.

8 Cumplir las disposiciones sanitarias y normas de bioseguridad para prevenir infecciones intrahospitalarias.

Gestionar insumos y materiales necesarios para el servicio de Seguridad y Vigilancia.

10 Otras funciones de interes institucional encomendadas por el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, lefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario
de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) éSerequiere
Colegiatura?

<
wom e [«
Primaria D I:]Bachiuer Estudios secundarios completa
¢Reguiere habilitacion
X |Secundaria D E]Ta‘tulu! Licenciatura prefasicna "
Técnica Basica . i
pon Maestria S No
(16 2 afios)
Temics’ Egresado Thulodo
Superior (364
lUniversiI.ano D Dnocmrado
waﬂﬂda Dnmm

A Mivel Educativo B.) Grado(s}/situacion acacémica y es'us os requeridos rara el puests

OO O
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Proteccion,Prevencion y resguardo de personas y dependencia institucional.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copaocitacién y los progromos de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico {Intermedio|#vanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermedic | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.}

Programa de
presentaciones (Power b S I R AN N S
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

b i -
y Programacién Vg Qbservaciones

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. Seis [06) meses

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

Experiencia laboral minima de (09) meses en el sector publico

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Gerente o
i . Analista Especialista ! 7 b
profesional Asistente Coordinador Area o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existicra alge adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19enel
sector publico, al 31de julio de 2022

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI x |NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,650.00 {Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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ANEXO N° 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO: | |

NOMBRE DEL PUESTO: ’ |

L DATOS PERSONALES:

] I

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:r | |

Lugar dia/mes/afo

NACIONALIDAD: ] J

ESTADO CIVIL: r |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ‘ |

RUC: | 4!

N° BREVETE: (S APLICA) [ J
DIRECCION: |

Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD: |
DISTRITO: | |
TELEFONO FLJO: | | CELULAR: |

CORREOQ ELECTRONICO: |

COLEGIO PROFESIONAL: (SIAPLICA) |

REGISTRO N° | J HABILITACION: SI
NO

LUGAR DEL REGISTRO: |

SERUMS (SIAPLICA) : SI NO "
Si la respuesta es afirmativa. adjuntar copia simple del acto administrativo. en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : SI NO
Si la respuesta es alirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado
de SECIGRA.

DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ljecutora / Establecimiento de Salud. donde estuvo prestando servicios al 31

de julio de 2022:
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II. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias. Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel 1 : ! Estudios Fecha de
Nombre de Ia Universidad, = ; . : T
alcanzado Prolaston/ Fstutoio Ciudad / Realizados Extension del
(1)Titulo Es eciﬁiidéd Colesi Pais desde / hasta Titulo(2)
1) R g1o (mes/aio) (DD/NM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o ain esté cursando estudios
(OBLIGATORIQO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Estudios Dol de
Nombre de la Institucion B i g extension del
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad/ titulo, constancia
: . desde / hasta 5
estudios 0 cursou o centro de Pais 3 o certificado
; mes / afio .
otros estudios (mes/ano
(total horas) 5
= (mes/afio)
Segunda
Especializacidn
Post-Grado o

Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas
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ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: |

|

Nivel |
Idioma 1:

|

1. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Idioma 2: [

Nivel
Idioma 2:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

cronoldgico.

N°

Entidad o
)

Empresa

Nombre de la

Cargo (Puesto)
v Area/Oficina

Fecha de
inicio
(dia/mes/
ano)

Fecha de
culminacion
(dia/mes/aiio)

Tiempo en el
cargo
(anos, meses ¥
dias)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segin corresponda:
Publica (_ ), Privada (). ONG (_). Organismo Internacional (__), Otro{ )

Nombre de la Caiss Felflha de Fecha de Tler:::aro ::" el
i N° Entidad o ; B9 S culminacion 5 &
! v Area/Oficina (dia/mes/ ; a (afos, meses
{ Empresa i (dia/mes/ aiio) i
| afo) dias)
2

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Piblica (_ ), Privada (__), ONG {__). Organisme Internacional (__), Otro( )

Nombre De La
N? Entidad o
Empresa

~ Cargo
v Area/Oficina

Fecha de
micio
(dia/mes/
ano)

Fecha de
culminacion
(dia/mes/ afio)

Tiempo en el
cargo
(afios, meses
dias)

LI

Breve descripeion de la funcion desempefiada:
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Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica (). Privada (_ ). ONG (__). Organismo Internacional (__}, Otro( )

Fecha de Tiempo en el
Nombre de la ' .t Fecha de p
5 . Cargo inicio il cargo
N entidad o e : 2 culminacion %
v Area/Oficina (dia/mes/ . 2 (afios, meses
empresa % (dia/mes/ aio) :
afio) dias)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Piblica (). Privada (__), ONG (__). Organismo Internacional {__). Otro{ )

i Tiempo en

Nombre de la : F‘?c{lé e Fecha de paen el

2 : Cargo inicio R cargo

N entidad o : i y ! culminacion &
v Area/Oficina (dia/mes/ : i (afos, meses
empresa . i (dia/mes/ afio) ;
afio) dias)
5

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segiin corresponda:
Publica (_ ), Privada (__). ONG (). Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y Tiempo Total
especifica) (afios, meses, dias)
Experiencia Laboral General En el Sector Publico:

En total (Sector Piblico y/o Privado)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
Especifica En total (Sector Piiblico) como servidor

CAS COVID al 31 de julio de 2022

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o

profesional.
Asimismo, declaro que tengo los conacimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente

proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

S NO
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REFERENCIAS LABORALES

V1.
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres tltimas

instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o Nt.lmbre‘de Joke
" Cargo de la inmediato o :
N empresa . Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
del 20 .

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales'. Policiales, ni Judiciales. gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para contratar con ¢l Estado.

y/o ejecutoriadas por alguno de los

v Asimismo. no registro sentencias condenatorias consentidas
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas. articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297;
delitos de concusion, articulos 382, 383, 384: delitos de peculado, articulos 387, 388, 389: delitos de
corrupeion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395. 396, 397. 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cadigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion. la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo |, actos de conversion y transferencia: articulo 2. actos de ocultamiento
y teneneia; y. articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha
eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo. articulo 316-A. del Cadigo Penal.

¢) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076. Ley que modifica el codigo penal,
codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios v adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion. inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos. ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarfas devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
gjecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado. la inseripcion
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administratives — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo
XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma



