<ot GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA- HUANCAVELICA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

INFORME N° 112-2020/GOB.REG.HVCA/GSRT/G.

A : Ing. CIRO SOLDEVILLA HUAYLLANI
Gerente General Regional

ASUNTO : COMUNICO BASES
REFERENCIA : PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/GSRT.
FECHA : Pampas, 10 de Agosto del 2020

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo
cordialmente a nombre de la Gerencia Sub Regional Tayacaja y del mio propio;
a su vez remitirle las BASES ADMINISTRATIVAS del PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/GSRT, para su publicacion, adjunto en 33
folios.

Esperando su atencidén al presente, me despido de Usted.

Atentamente,

Archivo.

Archivo Personal

Sisgedo N°

Documento: 01597884

Expediente: 01219878




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

GERENCIA $UB REGIONAL TAYACA)A

WVDIERNWV REUIVNAL

HUANCAVELICA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 003-2020/GOB.REG.HVCA/GSRT

GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
NOMBRE © GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
RUCN°® ; 20486991110

1.2, DOMICIO LEGAL.
Jr. Jorge Chavez N° 319 — Pampas — Tayacaja — Huancavelica.

1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién de personas idéneas que rednan los

requisitos establecidos en los perfiles de puestos, para las diversas Organos/Unidades Orgénicas

v
v

estructurados de la GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA.

. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

GERENTE SUB REGIONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

. DENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Unidad de Recursos Humanos - Gerencia Sub Regional de TAYACAJA

.6. BASE LEGAL.

a)

b)

c)

d)

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N2 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020.

Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas
para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP".

Resolucién 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”, que en Anexo N° 01 forma parte de la mencionada Resolucién.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Plblica.

Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a
los licenciados de las fuerzas armadas.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

1.7. REQUERIMIENTO DE PUESTOS OFERTADAS

N° NUMERO -

TEM NOMBRE DE PUESTOS POSICIONES AREA USUARIA

001 | INGENIERO Y/O ARQUITECTO 1 INFRAESTRUCTURA/SUPERV.OBRAS.

002 | ESPECIALISTA EN LOGISTICA 1 ADMINISTRACION/LOGISTICA

003 |CONTADOR/A. 1 ADMINISTRACION/CONTABILIDAD

004 SECRETARIO TECNICO DE PROCESO 1 GERENCIA/ASESORIA JURIDICA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

005 TECNICO EN PROGRAMACION DE il ADMINISTRACION/LOGISTICA
SISTEMAS

[alal= ALIYILIAD ANAAINICTD ATINV/N 1 ADM|NISTRACION/RECURSOS

S e | ~ [HUMANOS

Il.  PERFILES DE PUESTOS:

ITEM N° 001: PERFIL DE PUESTO DE INGENIERO Y/O ARQUITECTO PARA FUNCIONES COMO

ENCARGADO DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

Unidad Organica: DIRECCION SUB REGIONAL DE SUPERVICION Y LIQUIDACION
Nombre del Puesto: INGENIERO Y/O ARQUITECTO

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ GERENCIA SUB REGIONAL

Dependencia funcional: DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Puesto a su cargo: ENCARGADO DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SUPERVISION

. ,Y LIQUIDACION DE OBRAS

poyar con Ias tareas estableadas de acuerdo a las actlwdades programadas a f|n de contrlbulr con el
umplimiento de metas y objetivos establecidos

Planlflca proponer dlrlglr organizar y e;ecutar las acciones y procesos de superwsuon de la EJECUCIOH y
liquidacion de obras y proyectos de inversion por administracién directa, convenio o contrata de la
Gerencia Sub Regional Tayacaja en concordancia con los dispositivos legales vigentes. Transferencia y
Liquidacion.

2. Supervisar técnica y financieramente la ejecucion de los proyectos de inversién publica emitiendo a
través de informes periddicos las recomendaciones u observaciones necesarias en concordancia con el
expediente técnico y plan de trabajo.

3. Evaluary dar conformidad a las Rendiciones de Cuenta documentada que se presenten delos proyectos
de inversion publica ejecutados bajo la modalidad de Encargo, recomendando los correctivos que sean
necesarios adoptar por la Gerencia Sub Regional ante incumplimiento de compromisos contenidos en
el Convenio o Directiva seguin corresponda.

4. Evaluar los adicionales y deducciones de presupuesto de los proyectos que sean requeridos verificando
que cuenten con la documentacion técnica sustentatorio.

5. Informar oportunamente a la Gerencia Sub Regional Tayacaja los informes de supervisién con la
sustentacion técnica respectiva sobre el estado situacional de avance fisico-financiero de los proyectos
ejecutados y en ejecucion por la modalidad de encargo, contrata y administracién directa.

6. Designar supervisores de obras y proponer la conformacion de Comisiones de Recepcidn, Transferencia
y Liquidacion.

7. Dirigir la organizacion de Bases de Datos de obras y proyectos ejecutados a liquidarse, asimismo

proponer la elaboracion de normas técnicas en materia de su competencia.

4 ;7\;
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8. Verificar los proyectos de las obras a ejecutarse, realizando correcciones o modificaciones que se
consideran oportunas previo acuerdo con los funcionarios y profesionales responsables de la
Institucion.

rdin

ion
Direccion de Infraestructura, Direccion de Administracion, Direccion de Asesoria Juridica, Gerencia Sub

Regional Tayacaja.

internas:

Coordinaciones Externas:

Gerencia Reglonal de Infraestructura Huancavellca
. . .

FA) Nivel Educatrvo

1
L‘] Primaria

[ 1 Secundaria

Incompleta

r——'—'v

L

Completo

]

N

\ Técnica Basica
1 (16 2anos)

« N7

"~ | Técnica
Superior

P

Universitaria

} ‘ “ Egresado(a)

{ S—

B) Grado(s)/satuauén académlca v carrera/especnahdad requerldos

Aprobar progresivamente el inicio de los trabajos que serdn ejecutados, controlando en todo momento
la calidad de los mismos y una vez concluido certificar su calidad y las cantidades o volimenes
ejecutados para aprobar el avance fisico de la obra por administracién directa en caso de obras por
contrata para realizar el pago de valorizacion de acuerdo al avance de obra.
. Verificar que se cumplan las normas de seguridad establecidos previamente al inicio de la construccidon
y que el personal disponga y lleve los accesorios de seguridad necesarios.
Hacer cumplir el cronograma o calendario de obra tanto al inicio, asi como a la finalizacion de las
etapas o proceso constructivo de las obras, para evitar de esta manera el retraso que pueda interferir
directamente en la obra tanto en el proceso de planeamiento, asi como el presupuesto de las obras.
Otras funciones que le asigne el Director Sub Regional de Infraestructura dentro del campo de su

competencia.
COODDINMACIONEC DDIMCIDALES

C) éColegiatura?

Bachiller

Titulo/
Licenciatura

]

l’ INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO

l
!

s — g N
Maestria | Egresado I— J Grado
R -
NO APLICA
[— I Doctorado Egresado Grado
NO APLICA

X | No

| D) éHabilitacion
’ profesional?

No

« [x

A) Conocimientos Técmcos prmcupales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos)
Gestion publica, ley de contrataciones, supervision y liquidacion de obras civiles.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitaciones en Contrataciones del Estado, Invierte.pe; Supervisiones de Obras (120 horas acumuladas como minimo). ]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

—— = Nivel de dominio IDIOMAS/
apli‘za Bdsico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador
Ingl X
de Textos X .
Haps oo X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
+| Presentacion (Especificar)

Informes: Jr. Jorge Chéavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.

Oficina de Recursos Humanos

SRS, o

9’:7



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Otros

(Especificar) ALTOCAD
Otros

(Especificar) i

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 03 afios |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 03 afios |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional sistente Coordinador Departamento X | pirector

* Mencione mplemen: ; en caso existiera algo adicional para el puesto. A~
No aplica ]

GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

Lugar de Prestacién del Servicio:

Y Duracién de Contrato: Tres (03) Meses (pudiendo ser ampliado en funcidn a la necesidad de la
institucién y disponibilidad presupuestal).
Remuneracion Mensual: S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensual Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.
contrato

ITEM N° 002: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN LOGISTICA

Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

Unidad Organica: DIRECCION SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION/AREA DE
LOGISTICA

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA.

Dependencia Jerarquica Lineal:

DIRECCION DE DMINISTRACION

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos del sistema de logistica.

'S DEL | (0] j‘ Fxe

1. Formular el Plan Anual de Contrataciones en base a los cuadros de necesidades de bienes y servicios,
proponiendo modificaciones y ejecutando evaluaciones periddicas para la consecucion de las metas
operativas.

2. Realizar el proceso de adjudicacion de bienes y servicios, consultoria de obras y ejecucion de obras
conforme a Ley.

3. Elaborar las bases de licitaciones publicas, concursos publicos, adjudicacion simplicidad, subasta inversa
electrénica, comparacién de precios, seleccién de consultores individuales, y contratacién directa,
siempre en coordinacién con el Comité de Adjudicacion designado para cada proceso.

P

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursas Humanos
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

4. Elaborar contratos de bienes, servicios, consultoria de obras y ejecucién de obras para el cumplimiento
de las metas operativas de la entidad, previa coordinacidn con la Oficina de Asesoria Juridica.
Dirigir y supervisar el ingreso a SEACE, todos los actos administrativos relacionados de cada uno de los
procesos de seleccidn.
Dirigir la ejecucion y el control del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones para el cumplimiento
de las metas operativas de la entidad.
Dirigir y supervisar la gestion de los almacenes e inventarios de la entidad para mantener en
condiciones de uso a los bienes de la entidad.
Dirigir y supervisar la gestion del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, para el
mantenimiento de los activos durante su ciclo de vida.
. Dirigir, ejecutar y supervisar la ejecucién del Plan Operativo Institucional del Area de Logistica.

. Asistir técnicamente al comité de adjudicacion en las Licitaciones y Concursos Publicos a celebrarse.
. Generar Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.
. Visar el cuadro comparativo de cotizaciones, con sujecion a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones

del Estado y su reglamento vigente.

. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto o érgano/unidad

Director Sub Regional de Administracién y demas Areas de la Gerencia Sub Regional

Coordinaciones Externas:
OSCE, Proveedores, CONECTAMEF.

(A) Nivel Educativo | B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
e ) s
i ; | Titulo/ . |
Incompleta  Completo | Egresado(a) L Bachiller —i J Ucanikatin Si _XJ No
- f
Primaria L } D) éHabilitacion
‘ “’ — | profesional?
[ ECONOMIA, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, I —
Secundaria | DERECHO Si | X | No
1 FRERNEERS
| Técnica Basica | I .
(16 2 affos) 1 Maestria Egresado L 5 Grado
NO APLICA
Técnica (] ‘
Superior |
(364 afios) i
Doctorado Egresado D Grado
X | Universitaria X NO APLICA
|
[

AT Lind

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

| Conocimiento en las Normativas Vigentes de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso en Gestion Publica, Ley de Contrataciones del Estado, SIGA y SIAF (180 horas acumuladas como

minimo)

=

Informes: Jr. Jorge Chdvez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA No . i
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
. J\Procesador

e Tintas X Ingles X
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacién (Especificar)

Experiencia general
5\ Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

%V 03 afios |
\\ Miftsro /x?/ Experiencia especifica
T ‘@Z A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

S | 02 afios |

— B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| 02 afios |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o
privado:
Practica [Auxiliar o lAnalista Especialidad X Supervisor/ Jefede dreao Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

Lugar de Prestacion del Servicio: | GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

Duracidn de Contrato: Tres (03) Meses (pudiendo ser ampliado en funcién a la necesidad
de la institucidn y disponibilidad presupuestal).

Remuneracién Mensual: S/ 2 800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensual Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad Inmediata.

contrato

eReory P

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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ITEM N° 003: PERFIL DE PUESTO DE CONTADOR/A.

Argano: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Unidad Orgénica: DIRECCION SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION/TESORERIA

Nombre del Puesto: CONTADOR/A.
Dependenaa Jerérqunca Lmeal DIRECCION DE ADMlNISTRACION

Ofrecer mformaaén fmancnera contable util, oportuna y conflable para la toma de decnsuones y el control
gerencual de Ia Gerencna Sub Regional de Tayacaja

01 Plamﬁcar orgamzar dlrlglr y proponer estrategias para mejorar el sistema contable

02.- Registrar operaciones realizadas por la entidad que tienen incidencia contable en el SIAF.

03.- Velar por la eficaz y eficiente administracién de los recursos financieros disponibles en la entidad.

= U4 Supervisar y Vigiiar ia correcta apiicacion ae 10s aIsposITIVOS Tegales, procedimientos emitidos por la

Direccion Nacional de Contabilidad Publica.
05.- Asegurar que el proceso contable se realice de acuerdo con los principios de Contabilidad

Gubernamental aceptados, las normas y demds dispositivos aprobados y reconocidos por la Direccién

Nacional de Contabilidad Publica.
06.- Dirigir la elaboracion de la Informacidn, contable, Estados Financieros y Presupuestarios cumpliendo los

plazos establecidos y todo el proceso de presentacidn y aprobacidn.
07.- Establecer y mantener los mecanismos de control previo, para los aspectos contables y administrativos.
08.- Revisar y visar los comprobantes de pago elaborados por la Oficina de Tesoreria.
09.- Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a ley corresponde y aquellos que le asigne la

Dlrecaon Sub Regional de Admmlstracmn ‘

r in iones in
Director Sub Regional de Administracién, Area de Tesoreria, Control Previo y otros.

Coordinaciones Externas:
CONECTAMEF Dlrecaon Reglonal de Contabllldad Dlrecaén NaCIonaI de Contabllldad Publica.

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

A) Nivel Educativo

D) ¢Habilitacion

Primaria
profesional?

S Titulo/
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller X T — Si E No‘

' CONTADOR/A.

Secundaria sf E -
Técnica Basica
(16 2afios) D D Maestria Egresado Grado

NO APLICA
Técnica
Superior
(3 6 4 afios) | |
I Doctorado Egresado | Grado
X | Universitaria D X NO APLICA

N A A S pISTe

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos
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Fas : P RE Y BRI

¥

CONQCIMIENT
A) Conocimien
documentos):

Conocimiento en SIAF, SIGA, Sistemas Administrativos, Ley de Contrataciones y otras relacionadas con la

gestion gubernamental

100

tos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con

Capacitacion y/o especializacion en temas relacionados a los sistemas administrativos, (180 horas
acumuladas como minimo después de haber obtenido el titulo)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

IDIOMAS/
IMAT s : ; -
OF . a::it:a Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos A Ingles ”
mines da

m S =l 5L 2002 ——r— e pam
&7 P Quechua X
* Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I 04 afios |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 02 anos ’

/
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado:
Practica Auxiliar o Analista Especialidad X Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otr | ntari re el requisit xperiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

| No aplica l

OM:! VN Sy

acion a Resultados, Trabajo en Equipo, Liderazgo y Organizacion de informacion.

Lugar de Prestacion del Servicio: | GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

Duracién de Contrato: Tres (03) Meses (pudiendo ser ampliado en funcién a la necesidad
de la institucidn y disponibilidad presupuestal).

Remuneracién Mensual: S/ 2 500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensual Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos
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Otras condiciones esenciales del
contrato

Disponibilidad Inmediata.

DISCIPLINARIO.

Organo:

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:
Nombre del Puesto:
Area Usuaria:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION
NO APLICA

ITEM N° 004 - PERFIL DE PUESTO SECRETARIO TECNICO DE PROCESO ADMINISTRATIVO
IDENTIRCAGGNDELIPUES YOI RN RO O SR T e S R S )

SECRETARIO TECNI PR INISTRATIVO DISCIPLINARIO.

FICINA SUB R NA MINISTRACION.
OFICINA DE RECUR HUMANOS

NO APLICA

Apoyar a las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario con la planificacién de las presuntas faltas de

los servidores, documentar la actividad probatoria, emitir informes, administrar archivo del procedimiento

administrativo disciplinario.

1. Recibir denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando
las reservas del caso, los mismos que deberdn contener como minimo la exposicién clara y precisa de los hechos.

2. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias hébiles.

3. Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando la entidad
sea competente y no se haya realizado la notificacion dispuesta por el articulo 96.4 del Reglamento.

requerido bajo responsabilidad.

apertura del inicio del procedim

aplicable entre otros, correspon

iento o archivamiento.

de a las autoridades del PAD decidir sobre la medida propuesta.

8. Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.
9. Iniciar de Oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.
10. Declarar “no ha lugar de trdmite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones

correspondientes, considere que no existe indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

11. Dirigir y/o realizar acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

12. Otras funciones que asigne el Je

fe de Recursos Humanos.

Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.
Suscribir los requerimientos de informacién y/ o documentacion a las entidades, servidores, ex servidores civiles
de la entidad o de otras entidades. Es obligacion de todos estos remitir la informacién solicitada en el plazo

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacién, sustentando la procedencia o

Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el
proyecto de resolucion o acto expreso de inicio del PAD y de ser el caso proponer la medida cautelar que resulta

Conrtiinaiinnas ot ]

Con el jefe de Recursos Humanaos, Direccién de Administracién y otros.

Coordinaciones Externas:
No aplica

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

[ A) Nivel Educativo

Incompleta Completo

Primaria

Secundaria

L
9

D Egresado(a) Bachiller E Titulo/ Licenciatura

DERECHO Y CIENCIA SPOLITICAS

.

Informes: Jr. Jorge Chdvez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.

Oficina de Recursos Humanos

o [&]nal]

D) ¢Habilitacién
profesicnal?

Si E]No

o



Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

| TécnicaBasica | | . 7 )
(16 2 aflos) Maestria Egresado D Grado

NO APLICA

Técnica Superior 1 [
(3 6 4 anos) -

D Doctorado Egresado D Grado

Universitaria X NO APLICA

A] LONOCIMIENToS 1 E€CNiCos Principaies requeriaos para el puesto (INO se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en Derecho Administrativo, Gestién Piblica, Régimen Disciplinario Sancionador.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programa de especializacion en Ley de Contrataciones del Estado, Derecho Administrativo o afines a las funciones

(minimo 150 horas después de haber obtenido el titulo)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador X Ingles X
de Textos
X F ojas de X Quechua X
© E “talculo
* k)
MIEMERQ CAY
*904 R Programa de X Otros
cA Prestacion (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante X Auxiliarj ‘Analist1 ‘ Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o

Profesional Asistent Coordinador] Departamento Director
* Mencione mplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

ABILIDADES O COMPETEN(

Andlisis y Sintesis, Organizacion de Informacidn, Planificacién, Tolerancia al Trabajo Bajo Presién.

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos



NO APLICA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de |la Universalizacién de la Salud”

Lugar de Prestacion del Servicio: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

"I Duracién

de Contrato: TRES MESES (pudiendo ser ampliado en funcién a la necesidad de la institucion
y disponibilidad presupuestal).

Remuneracién Mensual: S/ 2,500.00 (Cinco Mil con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios

de ley.

ITEM N° 005: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN PROGRAMACION DE SISTEMAS

1. Proponer Mejoras para el mantenimiento y co

Organo: . GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Nombre del Puesto: TECNICO EN PROGRAMACION DE SISTEMAS
Dependencia Jerarquica inal: GRENTE/A REGIONAL DE TAYACAIA

<4

S i

Operativizacion de los sistemas informaticos de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

r 3 7 4
nservacion y servicios.

coordinar con los talleres la reparacién de los desperfectos.

Verificar el funcionamiento adecuado de los diferentes equipos tecnolédgicos de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja.

Operavilizacion de los temas SIGA-SIAF-SISGEDO.

Mantenimiento de los equipos tecnoldgicos.

Realizar la verificacion del Cableado Estructurado de Red de Datos.

Instalar y configurar el Software base, asi como administrar y mantener en funcionamiento la
aplicacion de los diferentes sistemas informdticos que son utilizados por la Institucién.

Realizar seguimiento de los procesos implementados de la Red Local y del cumplimiento de los
estandares de calidad y seguridad.

Elaborar documentos técnico administrativo del sistema para su mantenimiento, asimismo
confeccionar presupuestos segtn los requerimientos de la parte usuaria.

. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto o

érgano/unidad orgdnica.

COORDINACIONES PRINC

Coordinaciones internas:

Todas la
i

Unidades de la Gerencia Sub Regional.
iones Externas:

NO APLICA

. FORMACION ACADEMICA e s it

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢éColegiatura?

D Primaria

) Titulo/ , ] |‘._.] ‘
Incompleta  Completo | Egresado(a) X‘ Bachiller | Licenciatura Si EJ No | X I

N

D) ¢{Habilitacion
profesional?

| BACH. INGENIERO EN SISTEMAS Y/O AFINES

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- T,

Oficina de

Recursos Humanos

[ )

g2



Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Secundaria . Si E] No | X
Técnica Basica | .
(16 2 afios) Maestria Egresado D Grado

NO APLICA

Técnica
Superior)

Doctorado Egresado D Grado

| X | Universitaria D X NO APLICA

B) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
[ Técnica de manejo de Software y Hardware. |
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos en Siga, Siaf, Sisgedo. ( CAPACITACION EN MANEJOS DE SOFTWARE Y HARDWARE MINIMO 080 HORAS). ]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

CO

S - Nivel de dominio IDIOMAS/
aplica Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos = Ingles X
i X Quechua X
calculo
e Programa de X Otros
\ 7 sentacion (Especificar)
Cc)bk. 5
o3 Y B e
S 2
MIFMBRO ¢

eriencia general
,w;\-'l dique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01ado |

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
- [ 01 ano ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ 06 meses |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica Auxiliar o Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesiona Asistente LY. Coordinador Departamento Director

* Mencione rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica ]

HABILID ’ a ' 3 :
Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Liderazgo y Organizacion de informaciéon.

REQUISITOS ADICION

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Duracién de Contrato: Tres (03) Meses (pudiendo ser ampliado en funcién a la necesidad de la

institucién y disponibilidad presupuestal).

Remuneraciéon Mensual: S/ 1.700.00 (Mil setecientos y 00/100 Soles) mensual Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.

contrato

ITEM N° 006: PERFIL DE PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organo: 7 GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

Unidad Orgénica: DIRECCION SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION/OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS
Nombre del Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Dependencia Jerarquica Linea:  JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

Apoyar en la gestién administrativa, identificacién de planillas, control documentario y asistencia a la
jefatura para elfnc:onamlento y orgamzacnon de las act:vndades reallzadas por el drea de PERSONAL.

) 1. Apoyar en la elaboraaon de plamllas para eI personal actwo, 276, CAS, reposncmnes Jud:males CAFAE
personal de obras por administracidn directa.

Apoyar en la realizacion de liquidaciones de descuentos mensuales efectuados en las planillas de pagos.
Apoyar en la depuracidn y actualizacién mensualmente de las planillas de pagos.

Informar al jefe de personal sobre transferencias en lo que respecta a remuneraciones, pensiones,
aportes a ESSALUD y a las administraciones de fondos de pensiones (AFP).

Preparar y ordenar documentacidn para reuniones.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto o érgano/unidad

Jefe de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas:
NO APLICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

) Titulo/
B Incompleta  Completo X | Egresado(a) Bachiller [ i Si No | X
Primaria I: D) ¢éHabilitacion
- profesional?
INGENIERIA DE SISTEMAS, CONTABILIDAD
Secundaria Si ’—'1 No ‘X

— ) -
| Técnica Bdsica ’ :
(16 2 afios) ] ’ ' i Maestria Egresado | Grado
NO APLICA
Técnica
Superior
(3 6 4 afios) N
I Doctorado Egresado [::I Grado
X | Universitaria X NO APLICA

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos




* _— Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con
documentos):

| Conocimiento en lo Elaboracién de planillas de Empleados y Obreros, informacion PDT, SUNAT. j

B) Cursos o congresos requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o congresos relacionados a  tecnologias de informacién y comunicacion, informatica

(SISGEDO,SIGA, SIAF (040 horas acumuladas como minimo.)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

— = Nivel de dominio IDIOMAS/
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos X B FCins | 5
) Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afio |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

1,03 meses |
..'[:. ‘I;\

;Tfm. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

TV
: CAg /ﬁrlvado.

Practica Auxiliar o X nalista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.
[ No aplica ]

‘1»’.&-,‘33(‘,'3‘,1;1 g‘;"!'-,-‘,i’:)‘",_-.,‘ .:Ij:. S v.>::-“ra

H/ 7” LI ?{ AC

Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Liderazgo y Organizacion de informacion.

R| SHTC

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: | GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

Duracién de Contrato: Tres (03) Meses (pudiendo ser ampliado en funcidén a la necesidad
de la institucion y disponibilidad presupuestal).
Remuneracion Mensual: S/ 1,300.00 (Mil trecientos y 00/100 Soles) mensual Incluye los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad Inmediata.
contrato

ar

Informes: Jr. Jorge Chdvez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos



Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
i. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
f
i ETAPAS DEL PROCESO

—

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE B

1 | Aprobacion de la Convocatoria

Lunes 10.08.2020

COMITE DE SELECCION

|
|
|
|
f

| 2 | Registro en el portal Talento Pert - SERVIR Martes 11.08.2020 ORH |
~ CONVOCATORIA: - B -
Publicacion y difusion de la convocatoria en: ?
|3 | e sistema de Difusion de Ofertas Laborales vy '
I Précticas del Sector Publico - SERVIR. Del Martes 11.08.20 al ORH 5
|  Péagina web Institucional del Gobierno hunes 24.08.2020 |
Regional de Huancavelica - ‘
www regionhuancavelica.gob.pe, Seccion de
Oportunidad Laboral. Convocatoria
=} Seleccinn de ggrcnnnl lj_ ——— ——
-lsnres_e—v;t;ao—n via ele}:fn onica de FORMATO N° 01 "Fucha—1i o S I
de Resumen Curricular” (Curriculo vitae | JEFATURA DE
! Documentado): incluycndo EL FORMATO N° 02 “A, B, Martes 25.08,2020 PERSONAL
f G, DY E (DEL HORARIO DE 8:30

Correo Institucional

tesarroic. hur v gorigiemail.con

HORAS A 17:00 HORAS |

seu-:ccnON
Evaluacion Curricular

¥
|

Miércoles 26.08.2020

COMITE DE SELECCION |

Publicacion de Evaluacion Curricular y el Rol de |
Entrevista. Via web en el siguiente direccion, |

desarrollo.humano.gsrt@gmail.com.pe en seccion de |
Convocatorias. |

Presentacion de recurso de reconsideracion (solicitud |

Miercoles 26.08.2020

" Jueves 27-08-2020 |

~ MESA DE PARTES

ORH I

CORREQ
INSTITUCIONAL (DE
08.00 A 10 H.00
HORAS)

|
i
dirigido al comité de seleccion CAS) i
|
|

84

| Evaluacién y Publicacién de recurso de consideracion |

! via MEB en fa siguiente direccion !

| desarrollo.humanc.gsit@gmaill.com. en  seccion de |

- r_cmv_o_gg;gr_&els_c!gs.;‘l(-.'co:ién de personal ]
9

i Ejecucion de entrevista personal virtual mediante

lueves 27-08-2020

Viernes 28.08.2020

| COMITE DE SELECCION |

COMITE DE SELECCION
(DE 100.00 A 12,00
HORAS)

(SEGUN ROL DE j

L plataforma via ZOOM institucional ENTREVISTAS) |
| 10 | Publicacion de resultados finales. Via web en la Viernes 28.08.2020 ORH
siguiente direccion,
desarrollo.humano.gsrt@gmail.com. en  seccion de }
| Convocatoria de Seleccion de Personal. il B ]
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. T - |
. 11 | Suscripcion de contrato o -t_____ Lunes 31.08.2020 ORH _i
12| Inicio de Actividades | Martes 01-09-2020 ORH _ |

. PROCEDIMIENTO DE SELECION Y EJECUCION DEL PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas lo detallo a

continuacion.
;" NE ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER T PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE
- APROBATORIO | MAXIMO
Presentacion  de  curriculo  vitae | Obligaterio | No tiene puntaje
| 1 documentada, via electrénica al Correo No tiene puntaje [
| Institucional

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELILA
Cficina de Recursos Humanos



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

desarrollo.humano.gsrt@gmail.com
en el horario establecido
Evaluacién de curriculo vitae
2 documentado Eliminatoria 35.00 50.00
3 Entrevista Personal virrtual via | Eliminatoria 35.00 50.00
plataforma

4.1, DESARROLLO DE ETAPAS

Los postulantes seran los tnicos responsables de la informacion y datos ingresados para participar en el
presente proceso de seleccion y en cumplimiento con el perfil de puestos sefialados en el titulo II.

Asi mismo los postulantes aceptan conocer y someterse a todas las reglas, condiciones y procedimientos
establecidos en la presente Bases.

4.1.1. Presentacion de curriculo vitae documentado via electrénica.
La _hoia de vida documentado. serd nresentada de manera obligatoria_en forma electrénica al
correo institucional desarrollo.humano.gsrt@gmail.com, _que contenga el curriculo vitae, la
documentacion sustentatorios y las declaraciones juradas requeridas, se consignara el siguiente

rétulo: OBLIGATORIO: (uso de separadores, foliados, firma y huella en cada hoja)

Sefiores.
GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Atte.: COMITE DE PROCESO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° -2020/GOB.REG.HVCA/RSANG-RECAS
Contratacion Administrativa de Servicio —CAS.
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: ii..iiciviseiseisssisimisimmsmsmisinassbo s s ionsonsia s sherssaanssassons svusnss

DN v msmmmnmmmsassmatmgatgN . EO O kst msisssesvinosyaissaissssiiss

Los postulantes presentaran la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE MANERA OBLIGATORIA en

el siguiente orden.

a) Formato N2 01: “Ficha Resumen Curricular”

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

c) Copia simple de los documentos para el puntaje adicional conforme al “Criterio de Evaluacion
Curricular”. el orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato N°
01 “Ficha de Resumen Curricular”.

d) Formato N2 02: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con huella digital).
La verificacidon tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y
firmado de los mismos, se llevard a cabo al momento de presentar el curriculum vitae al correo
electrdnico institucional desarrollo.humano.gsrt@gmail.com.

Toda documentacidn deberad tener folio y rubrica con huella digital en cada una de sus hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan cddigos de
registro o similares en la parte posterior deben estar fotocopiados en ambas caras.

No se foliard el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o
", 2 A
tris”.

El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

g Pow SR napp s yavasme arlls ax T
e 5 s B A D 0 B yrmepsess wrsee Sl prarmre e cemmrnn

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos




- ¢ Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacidon de la Salud”

v
2

02

Sssevasesannnn
.

veparanane CEEEERRRTRY 3

crsew

Modelo de Foliacion
(Referencial):

PN [P . . 03

g

sashsssvnanss srassnssanrvnnrsnnansavanns 04

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar o firmar la documentacion, sera declarado NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados rectificados, sera considerado NO APTO.

También se declarara como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el nimero de
Proceso CAS, NOMBRE DE PUESTO y NUMERO DE ITEM a la que se presente.
Se declarara como no presentado al postulante que presente su curriculo vitae fuera del horario

establecido.
.2. EVALUACION CURRICULAR.

Ejecucidn: la evaluacion del curriculum documentado de los participantes se basard estrictamente
en la informacidn registrada segin el FORMATO N° 01 “Ficha de resumen curricular” y se otorgard

los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo N° 01 “criterios de evaluacién curricular” que forma

parte de las presentes bases.

El postulante de manera OBLIGATORIA COLOCARA SEPARADORES VISIBLES en su curriculo vitae,
respecto de la a) Formacién académica, b) Cursos y/o Programas de Especializacion y c) Experiencia

Laboral.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados del siguiente modo:

Para el caso de: Se acreditara con:

Copia simple del grado académico requerido en el perfil del
puesto convocado (Certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucién de la
institucion educativa confiriendo el grado académico).

Consideraciones: Tratandose de estudios realizados en el
Formacion Académica extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30357 y su Reglamento General sefialan que los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extrajera o los
documentos que los acrediten serdn registrados previamente
ante SERVIR, requerimientos como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el
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apostillado correspondiente.

Colegiatura y Habilitacién

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca
colegiatura y habilitacion profesional vigente, ello se acreditard a
través del resultado de la busqueda en el portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”.
Para ello el postulante debera indicar el colegio profesional en el
cual se encuentra registrado y en que sistemas de blsqueda se
encuentra (Link de pagina web/consulta de habilitados).
Consideraciones:

1. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad
del postulante presentar con documento digital (PDF) del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
colegio profesional

Cursos y/o Programas de
Especializacién y/o Diplomados

Curenc:

De acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto,
incluyen cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros.

Deberd acreditarse con copias simples de los certificados y/o
constancias donde se indique el nimero de horas.

Programas de Especializacion o Diplomados:

Deben contar con una duracién no menor de noventa (90) horas
0, si son organizados por disposiciones de un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta
(80) horas.

Deberd acreditarse con copias simples de los certificados y/o
constancias donde se indigue el nimero de horas.

Diplomados: Los Diplomados, desde la entrada en vigencia de la
Ley N° 30220, son estudios de posgrado cortos de
perfeccionamiento profesional en dareas especificas, con un
minimo de tres cientos ochenta y cuatro (384) horas lectivas.
Deberdn acreditarse mediante un certificado y/o constancia y/o
diploma que dé cuenta de la aprobacion del mismo. Estos

documentos deberdn especificar la cantidad de horas de

duracion.

Experiencia Laboral

La Experiencia Laboral: debera acreditarse con copias simples
de Contratos Laborales, Adendas, Resoluciones de Desighacién
y/o Encargatura, Ordenes de Servicio,

Los documentos deberan indicar el inicio, asi como la
finalizacidn de la prestacion laboral.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Es todo conocimiento complementario que no necesita
documentacion sustentatoria, la validacién de los conocimientos
para el puesto y/o cargo se realiza en las evaluaciones del
proceso de seleccion.

Los conocimientos ofimaticos, idiomas y/o dialectos no
necesitan ser sustentados con documentacion

e  Publicacién: La publicacion solo incluira resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos
aprobados en la etapa de evaluacion curricular seran convocados a la etapa de entrevista

personal.

Nota:

a) No se requerird a los/las postulantes informacién o documentacién que la entidad pueda
obtener directamente a través de la interoperabilidad entre las entidades de la
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Administracion Publica, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1246, que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

b) Segtn la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferentes al castellano, el postulante deberd
adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos en original.

c) Los participantes no pueden presentarse a la vez en 02 a mas items y/o convocatorias.

d) Se devolverd los curriculos documentados a los participantes que no hayan resultado
ganadores, quienes podran recoger sus sobres solo hasta después de los 07 dias
calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. Caso contrario seran desechados.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacidn curricular 35.00 50.00

. ENIRCVISTA FCRSUINAL:

Ejecucion: La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad seleccionar a
los/las candidatos/as mas idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza
su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias solicitadas para la evaluacién. Seré realizada por la Comisién de

Seleccién CAS.

Se enviara al correo electrénico del postulante la plataforma virtual que se va utilizar,
plataforma en la que se presentara El/la candidato/a a la entrevista personal virtual,
contando con su DNI a la mano, verificando la identidad del postulante a través del DNI, en la
fecha y hora indicada en la publicacion de resultados. El/la postulante que no se presenten o
lo haga fuera del horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la
contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota
laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la
Ley General de la Persona con Discapacidad.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A, NO APTO/A vy
DESCALIFICADO/A.

e Publicacion: el puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la
etapa de resultados finales.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista Personal 35.00 50.00

1. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS.

a) Bonificacion por Discapacidad.
Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de

las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, de conformidad con el Gobierno
Regional de Huancavelica establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los
candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de Discapacidad.

Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total).

b) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion y que hayan alcanzado el puntaje

a0,
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minimo aprobatorio, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan
acreditado con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total).

¢} Siel candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para
la etapa de entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del
quince por ciento (15%) por Discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en casos de tener el derecho a ambas bonificaciones.
CUADRO DE MERITO.

4.1. Elaboracidn del cuadro de méritos
El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las

etapas del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAIJE POR ETAPAS PUNTAIJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAIJE
: FINAL
"AS
&\" luacién Entrevista = Puntaje Total NO CORRESPONDE Puntaje Final
Curricular + | Personal
si corresponde
Evaluacidn Curricular | + | Entrevista = Puntaje Total + | Bonificacion a la Puntaje
Personal persona con | = Final

discapacidad (+15)

Si corresponde

Bonificacion al Puntaje
Evaluacion Curricular | + | Entrevista = Puntaje Total + | personal = Final
Personal licenciado de las
fuerzas  armadas
(+10%)

Si corresponde
bonificacion a la

Evaluacion Curricular | + | Entrevista =Puntaje Total + | persona con Puntaje
Personal discapacidad y al | = Final
personal

licenciado de las
fuerzas armadas
(+25%)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar serd de aplicacién cuando el postulante haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda.
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4.2, Criterio de Calificacion

a) Se publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracion del cuadro de méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.}

c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion que haya obtenido
70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segtin cuadro de méritos y no
resulta ganadores, seran considerados como accesitarios.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacién
requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procederd
a convocar al primer accesitario segun orden de méritos para que proceda a la suscripcién del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto la plaza

segun corresponda.

an0 R
‘:&Eﬁloig’o 4.2.1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar de manera
obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los
resultados finales, lo siguiente:

% Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el Curriculo
Vitae, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o
Constancias de Trabajo, y otros documentos que servirdn para acreditar el cumplimiento
del perfil; a excepcion de la documentacidn indicada en el Articulo 5 “prohibicién de la
exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas
medidas de simplificacion administrativa. En caso de contar con Orden de Servicio, debera
presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio brindado o el

gue haga sus veces.
S % La persona ganador/a que a la fecha de publicacidon de resultados mantenga vinculo

L

/A
(oS : g : :
{"e’g laboral con alguna entidad del Estado, deberd cumplir con presentar copia de su carta de
\*,\7,. renuncia, en la que haya solicitado al area de Recursos Humanos su baja en el Aplicativo
Y, Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del

Sector Publico — AIRHSP del MEF, la cual debera contar con el sello de recepcion de la
entidad.
En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falso o adulterada,
detencién de algin impedimento para contratar con el estado, sera retirado del puesto,
procediéndose a llamar al siguiente candidato segln orden de mérito considerado accesitario.

V. PRECISIONES IMPORTANTES.
Los participantes deberdn considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar
durante el proceso de seleccidn, seré resuelto por el érgano colegiado - Comité de Seleccidn.

b) El Curriculum Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del Comité de Seleccién no
sera devuelto al participante, debiendo permanecer bajo custodia del érgano colegiado, a fin de
proceder a su revision en el momento pertinente.

c) El presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de abhsoluta responsabilidad del
postulante o participante el seguimiento permanente del proceso en la Pagina web Institucional
del Gobierno Regional de Huancavelica - www.regionhuancavelica.gob.pe. La conduccion del proceso
de seleccién en todas sus etapas estard a cargo y representado por un Comité de Seleccion.

d) El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones ingresando a la plataforma virtual No
se aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de hora, siendo el postulante
automaticamente descalificado.

Informes: Jr. Jorge Chdvez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
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e) En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin candidato, serd eliminado del
proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
1.1. Declaratoria de proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del proceso.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.
1.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn, previa comunicacién del area usuaria.
b) Por restricciones presupuestarias.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
d) Cuando se presente algln reclamo o impugnacién por algin item del presente proceso,
esto suspende solo el item, mas no el proceso, el cual continuara hasta su culminacidn. La
saolicitud de impugnacién del proceso de convocatoria CAS, deberd sefialar el item al cual

esta dirigido.

VIl IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcion publica.
b) Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Plblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes.
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FORMATO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracién Jurada)

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno: T e e e T
Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha deiNACIMIBNED: ....uimmsisssssiorrainswessoosmsssssisisiensuiniisnimississsssissisiii

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento: i . PrOVINCIAY. .. oo siiserioinsiossansasnsusonnns DISEEIR O 5000

DU B O e I At i
R.U.C. N°:

Estado Civil:
N° de hijos:
Direccion Domiciliaria segiin DNI. Avenida/Calle/JirOn): ... eurerseeeeseesss svsssarsensesnessaressensesanssnessses ses

Teléfonos (*):

Correo electrénico (*): ...eienevinnnens

Watssap (*):

Estudios Primarios en la Institucién Educativa de:..
tudios Secundarios en la Institucién Educativa de:.......ccvveerinns

OR egio Profesional (N° si aplica): .cc.cocveeveceecnrsecrcnnecnrienns

N
S REGT
ARy ARQUE CON UN ASPA (X):
= (23
fg 3 : ES PERSONA CON DISCAPACIDAD | NO
\\2;/‘5 0 CAY ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO
Yea Consigne correctamente su nimero telefénico, Watssap y direccion electrénica, pues en el caso de

requerirse, la entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacién.

Il. FORMACION ACADEMICA:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadre debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que

sustenten lo informado (fotocopia simple).

Titulo o Grado Nombre de Profesién o FECHA DE EXPEDICION CIUDAD/PAIS N2 FOLIOS
la Institucién | Especialidad DELTITULO i(*)
(MES/ANO)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL O
UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS
(computacidn, idiomas
entre otros).

ESTUDIOS (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
(primarios/Secundarias)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacidn académica.
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1. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 horas

académicas.

N2 Nombre del curso y/o Nombre de Afio que realizé Horas Ciudad / N2

estudios de la el curso, lectivas pais . Folio
especializacién y/o Institucion diplomado o de {%)

diplomado especializacion duracién

1¢

20

30

49

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N2 o Empresa desempefiado Inicio culminacion cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/aiio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

/730 RE, [ | l ’ l
ividades o funciones realizadas

Exg,
A

P | | |

Actividades o funciones realizadas

a__| I l l

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL : (XX Afos / XX
Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronoldgico de mayor

duracion.
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.
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2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector publico o privado.
Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de |a Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N2 o Empresa desempefiado Inicio culminacion cargo N2 FOLIO
(mes/afo) (mes/afo) (*)
1
Actividades o funciones realizadas
2| l [ l
Activi nciones realizadas
3| l |
Actividades o funciones realizadas
4| [ l
Activida funciones reali
N MPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS / XX
MESES)

pde insertar mas filas si asi lo requiere).
f el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronoldgico de mayor
duracion.
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica
b) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto Administracion
sefialada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Ne

Nombre de la Entidad
o Empresa

Cargo
desempefiado

Fecha de
Inicio
(mes/afio)

Fecha de
culminacion
(mes/afio)

Tiempoen el
cargo

Ne FOLIO
(*)

Activi funci realizadas

2| l l |

Actividades o funciones realizadas

g | [ l

Actividades o funciones realizadas

4| | | |

Actividades o funciones realizadas

XX ANOS / XX

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO
MESES)

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica en el sector
publico.

Declaro bajo juramento, que la informacidn proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la
Unidad Ejecutora 405 Red de Salud de Angaraes efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cdigo
Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente
declaracion jurada por los certificados originales, segin sean requeridos.

Ciudad de ......occvvevrrne. d€1 i@ v, del mes de................. del afio 20.....

Firma:............... AN S
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Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
o T — (Nombres y
Apellidos);  identificado (@) con DNI  N°....oovevernee. ; con domicilio en
...................................................... ; mediante la presente solicito se me considere participar en el
proceso CAS N° ....coccoevvivnnrennnnn, ; cuya denominacion €S ...........ccceeeeieveiueiveinenan. ; convocado por

la GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL

ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

» NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION

PUBLICA.
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de cbnformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huella

I Sentencia firme.
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Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.

Oficina de Recursos Humanos



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA B
- , identificado (a),con DNI D
Carné de Extranjeria D Pasaporte D Otros D NO e, .

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el

Diario Oficial “El Peruano”.

i i iA 7 TR T O R R OCa [MIEY IR SN .
Autorizo » su Entidad o sfectuac la.comprobacién-de-la-vermaidad-de-la-prosente-deciaiacidnurads

T e e e —————

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

& Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracidn jurada por los certificados
2\originales, seglin sean requeridos.

Huella
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Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
B (o PP SOTTRRTS , identificado(a) con DNI
N2 e y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
autorizo a la GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA a efectuar la comprobacion de la veracidad de
la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley
“Jldel Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cludad de .....coommiviciia (o= [ | - [—— del meside ..o del afio 20.....

Huella
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Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos



Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D
(o PO TN = S S WS S L , identificado(a) con DNI N° ................... y con
s T R R A T,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, maodificado
por Lev N° 30294 v su_Reglamentn anrobado nor Decretn Sunremn N°_021.2000-DCM vogus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
f;; onforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB
REGIONAL TAYACAJA.
» SI( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB REGIONAL
L, TAYACAJA, cuyos datos sefalo a continuacion:

Grado o relacion de Area de Trabajo Apellidos Nombres
rentesco o vinculo
nyugal
Ciudad de .................. deldia....cccooevvvvnnnnn, del mesde ................ del afio 20.....
Firmas. .o
B —

T b AR A 4w T R TSR YA TR T B S R T S R AT IR BT S et AR S 30

Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI
, Pparticipante del CAS N° , autorizo a la
GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a
validar informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis (ltimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

| AR EIST =l

nErEnrARi~IA 4 l neernraiaa & | . - Py e,
l l ol . TV RV TR & Y METENLCIYOUIMA 3 C RETCRCENCVIA G

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO

DEL JEFE
N INMEDIATO
<O\ TELEFONOS

fi 10 H

> Ak oS

\\ oci¥  correo

| MiEBRO CAY COR
Lands o ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N©
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad de ........ccooo....... del dig :cvsnnnma delmesde ................. del afio 20.....

Huella
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Informes: Jr. Jorge Chavez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N°01
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

A. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO
REQUIERE DE CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 10 e 2
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 100 7 % s
Supera el requisito minimo del puesto al que postula. 15
| EAFERIENGIA GENERAL ‘
2.1 Cumple con la experiencia general minimo requerido del CUMPLE CUMPLE
puesto al que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA : 15 20
3.1 Cumple con la experiencia especifica minimo requerido del 15
" |puesto al que postula. | T
Supera la experiencia especifica minimo requerido en un 20
100% del puesto al que postula '
CURSDS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION ! 10 : 15
Cumple con los Cursos y/o Programas de Especializacion 10
minimo requeridos del puesto al que postula.
Supera a los Cursos y/o Programas de Especializacion| 15
minimo requeridos en un 100% del puesto al que postula.

B. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO NO
REQUIERA LOS CURSQS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

- | PUNTAJE
EVALUACIONES PUNTAJE
BT MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 20 30
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 200 |
Supera el requisito minimo del Puesto al que postula. 30
EXPERIENCIA GENERAL
| | . » :
21 Cumple con la Experiencia General minimo requerido del CUMPLE CUMPLE
puesto al que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3.1 Cumple con la experiencia especifica minimo requerido del 15
"~ | Puesto al que postula. [T T
supera la experiencia especifica minimo requerido en un 20
100% del puesto al que postula

R T T T PR T 7 4 T SN O N B L b T ST A A PRV L TS TT AT SR IV T R TR

Informes: Jr. Jorge Chévez N2 319 - PAMPAS- TAYACAJA -HUANCAVELICA.
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