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“Uiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N* 003-2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS TRANSITORIO

CAPITULO |
GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la Contratacion Administrativa de Servicio para la prestacion
de servicios en la Gerencia Sub Regional de Acobamba.

ENTIDAD CONVOCANTE %
Nombre: GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA- HUANCAVELICA , X
RUC N° : 20486988836 &
DOMICILIO LEGAL: Av. San Martin N° 463 — 471 Acobamba

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios, presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2023,

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran determinados en
el Capitulo Il de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley y cualquier otro
concepto que incida en el costo total del servicio. Asimismo, cabe precisar que el monto por
concepto de régimen contributivo de ESSALUD no se encuentra comprendido en el costo del
servicio, quedando este pago a cargo de la Gerencia Sub Regional Acobamba.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO ‘ : a
El requerimiento esta definido en el Capitulo |l de la presente Base.

BASE LEGAL

o  Constitucion Politica del Pert

o Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

o Ley 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2009-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

e Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electronica.

e Ley N° 31131, modificacion del articulo 5 y 10 del decreto supremo N° 1057 Ley Que
Establece Disposiciones Para Erradicar La Discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Publico.

e Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el

otorgamiento de la prestacion econémica, social de emergencia ante la pandemia del

corona virus COVID-19 y del subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 083-2021.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley 31638: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos --
MPP”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 313-2017-SERVIR-PE. que aprueba la “Guia .
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a -
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

CAPITULONl
ETAPA DE SELECCION
2.1. CRONOGRAMA Y ETAPA DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA EN EL MES DE JUNIO DE
2023.
CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION
CONVOCATORIA :

| Publicacion de la convocatoria en el portal web del g -
Gobierno Regional, Portal Talento Peru. Dol $9/de juniozsl 22 deijunicidel 2020

ded”, i | Presentacion curricular documentada a mesa partes
/| Av. San Martin N°463 - 471 horario de 08:00 am a |23 de junio del 2023
1:00pm y 2:30 pm a 5: 15pm
SELECCION

Evaluacién Curricular 26 de junio del 2023
Publicacion de la Evaluacién Curricular en el portal
web del Gobierno Regional
www.regionhuancavelica.gob.pe y/o en lugar visible de
Y, | acceso publico.

\ Presentacion de reclamos a mesa de partes de la
Gerencia Sub Regional de Acobamba. Av. San Martin |27 de junio del 2023
. /|N°463 - 471 horario de 08:00 am a 10:00am
7| Absolucion de reclamos 2:30pm a 3:30pm 27 de junio del 2023
7| Entrevista Personal en la sala de reuniones de la g
Gerencia Sub Regional de Acobamba en el horario de |28 de junio del 2023 :
09:00 am a 11:00am

Publicacion de la entrevista y Resultados Final en el
portal web del Gobierno Regional | 28 de junio del 2023 a partir de las 03:00
www.regionhuancavelica.gob.pe y/o en lugar visible de | p.m.

acceso publico.
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26 de junio del 2023 a partir 05:30 p.m.

Adjudicacién de plazas 28 de julio del 2023 a las 05:00 p.m.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion de contrato 03 de julio del 2023

Inicio de labores 03 de julio del 2023 ,
Nota: ; _::-: &
Para la suscripcion del contrato deberan adjuntar C.V. fe datadas por la Gerencia Sub Regional de ,

Acobamba. “ Vil
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS TRANSITORIO
2.2. PRESENTACION:
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la comision Especial de
Evaluacion CAS N°003 - 2023, conforme al siguiente detalle:

Seiiores:
CERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA - HUANCAVELICA
Att. Comité de Evaluacion.

item
Plaza CAS
Apellidos y Nombres

Q° de Folios /

=

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 003-
2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS TRANSITORIO/SUPLENCIA

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo
llevar el sello y la rubrica del postulante.

2.2.1. CONTENIDO DE LOS SOBRES: .

Se presentaran en un (1) original. Los sobres que se presentaran seran en copias legibies, fe datadas
el titulo y el grado de bachiller y demas documentos, por el fedatador de la Gerencia Sub Regional de
Acobamba, debidamente foliados. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se

3

tendran como NO PRESENTADAS. Asi mismo, los documentos no legibles no seran considerados
»\\ para la evaluacion. Del mismo modo, una vez culminado el presente proceso los sobres quedaran en
< tarchivo de los ganadores del proceso, y los que no ganaron el proceso se procedera con la
“devolucion de sobres, una vez culminado el proceso, previa solicitud.

SOBRE CURRICULAR:

a) Titulo Profesional y/o Bachiller o documentos segun corresponda.

b) Copia del DNI del postulante.

C) Anexo N° 01. Declaracion Jurada de ficha curricular del postulante: Contenido de hoja de
vida, Cursos y / o Estudios de Especializacion, Experiencia laboral (General y Especifica)

d) Anexo N° 02. Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD

e) Anexo N° 03. Declaracion Jurada de no tener deudas sobre Obligacion Alimentaria

f) Anexo N° 04. Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado
doble percepcion de ingresos.

4) Anexo N° 05. Declaracion Jurada en la que el postulante declare algun parentesco que
tuviese con funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Acobamba.

h) Anexo N° 06. Declaracion Jurada de no contar Procesos Administrativos Sancionadores.

La informacion consignada en los Anexos, tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo
el postulante responsable de la informacion consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleva acabo la entidad.

2.3.  EVALUACION DE POSTULANTES: 100 PUNTOS

La evaluacion de POSTULANTES se realizara en dos (02) etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal: 100 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion.

Los postulantes discapacitados debidamente acreditados con el certificado de CONADIS, obtendrén
una bonificacion adicional del 15%, segtn Ley N° 29973; sobre el puntaje total obtenido.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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“Aito de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
CONTRATACTON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N 003-2023 /GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS TRANSITORIO

2.3.1 Evaluacion Curricular (50 puntos)
Se verificara que los documentos cumplan con los requisitos minimos contenidcs en el
Capitulo Ill (Perfil de Puesto) de las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan dichos
requerimientos no seran admitidas, quedando descalificada. Sélo a aquellas propuestas admitidas, el
Comité Especial les aplicara el siguiente factor de evaluacion:
o Se calificara de acuerdo a cada anexo de factores de evaluacion en las categorias sefialadas
en el cuadro, estableciéndose un puntaje minimo de 30 puntos.
e Contratos, constancias de trabajo y/o érdenes de servicio y Comprobante de pago para la
Administracion Publica. '
o Los anexos deben estar debidamente firmados, asi como el curriculo, de no ser asi sera
descalificado automaticamente.

En tal sentido, se presentara los documentos de acuerdo a la estructura siguiente:
1. Datos personales
2. Documentacion de presentacion obligatoria
Los sefialados en el numeral 2.2.1
3. Formacion Profesional
e Maestria
e Especialidad 3
e Diplomados ey |
4. Capacitaciones (Periodo 2018 - 2023)
¢ Diplomados, cursos y cursillos (seminarios, congresos, talleres, capacitaciones)
5. Experiencia Laboral
e Administracion Publica
e Administracion Privada
e Participacion en eventos (Ponencias y organizaciones)
6. Méritos (Periodo 2018 — 2023)
Se presentaran solo resoluciones de felicitacion y Reconocimientos.
7. Nota Se tiene que cumplir el orden de estructura de la documentacion.
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"~ 2.3.2 Entrevista Personal (50 puntos)

Los criterios de la entrevista personal seran determinados por la comisién de evaluacion que
consideraran los conocimientos al cargo al que postula, presentacion, desenvolvimiento, entre
otros.

2.4, RESULTADOS DE LA EVALUACION o
Efectuada la evaluacion se publicara un cuadro de méritos en el orden de puntaje que 4
alcanzaron los postulantes, en caso de empate, se priorizara al postulante que tenga mayor
experiencia laboral, en caso persista el empate se procedera a evaluar en el dominio de Cargo T
en el acto de la adjudicacion. R

2.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES
La relacion de seleccionados que resulten adjudicados se publicard en el Portal Electronico
Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica y/o en lugar publico de la institucion.

2.6. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Seré dentro del plazo méaximo de cinco (05) dias calendarios contados a partir desde el mismo
dia de la publicacion de los resultados finales, el seleccionado debera suscribir el respectivo
Contrato Administrativo de Servicios (CAS). Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo
suscriba se procederé a notificar al que ocup6 el segundo puesto en orden de mérito para que en
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 003-2023/GOB.REG.HVA/GSRA-CAS TRANSITOR]O

el plazo sefalado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera,
en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando este con
idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato. Para la suscripcion del contrato el
adjudicado debera presentar documentos originales.

CAPITULO llI
ITE CSB:EG PLAZA | PLAZ | VACANT | RENUMERACI | AREAA | OBSERVACIO
M PLAZA CAS 0 E ON LABORAR N.
Oficina Sub
§ TRES :
Asesoria Regional de
001 | 000348 Jidica MESSE 1 2164.19 Ksesons
Juridica
Oficina Sub
il TRES Regional de
002 | 000353 | [écnicoen | \ear 1 126419 | Planeamient
finanzas || 3 oy
Presupuesto
. TRES Unidad de
003 | 000370 I MESE 1 1264.19 infraestructu | SUPLENCIA
S ra

1.1 Nombre del Puesto:
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ASESOR LEGAL - CODIGO DE PLAZA 000348

1.2 Unidad a la que pertenece:
OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

1.3 Puesto al que reporta:

GERENTE SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

1.4 Puestos que supervisa:

NINGUNA |
Il. Objetivo del puesto: ' i

ASESORIA LEGAL INTEGRAL A LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

e Dirigir, organizar y evaluar las actividades del Plan Operativo
Institucional correspondiente a la Oficina de Asesoria Juridica.

e Presentar asesoramiento juridico legal en los asuntos que requiera la

Gerencia Sub Regional y sus dependencias.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBANMBA
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e Coordinar, informar, opinar y absolver consultas sobre los aspectos
juridicos administrativos no contenciosos y proyectos de caracter que
formulen las diferentes dependencias de las Gerencia Sub Regional.

e Compilar, clasificar, procesar, sistematizar y difundir a nivel de las
diversas dependencias de la Gerencia Sub Regional la legislacién de
caracter nacional y relacionado con los Gobiernos.

e Supervisar la formulacion de resoluciones, contratos, convenios y K
demas documentos que la Gerencia Sub Regional deba celebrar con
terceros y opinar cuando estos hayan sido formulados por otra
dependencia del Gobierno Regional o los interesados. |

e Orientar y coordinar con las unidades organicas de la Gerencia Sub

Regional, la debida aplicacién de la normativa legal, en asuntos de su

competencia. '

Revisar los documentos de gestion institucional y los técnicos

normativos, a fin que los mismos se encuentren acorde con la

normativa legal que rige para los efectos.

Coordinar acciones de caracter legal con la procuraduria Publica

Regional en los procesos iniciados en pro o en contra del Gobierno

Regional. '
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e Brindar asesoramiento en asuntos de su competencia.

e Redactar resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que la
Gerencia Sub Regional deba celebrar con terceros y opinar cuando estos
hayan sido formulados por otra dependencia del Gobierno Regional o
los interesados.

e Otras funciones que le sean asignados por el Gerente Sub Regional.

IV. Coordinaciones: ;

4.1 Coordinaciones Internas

CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
ACOBAMBA :
4.2 Coordinaciones Externas A8
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA -
V. Requisitos:

5.1 Formacién Académica:

() Secundaria completa () Universitario incompleto
() Técnico incompleto (estudiando) ( X') Universitario completo
() Técnico completo () Posgrado

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes
ABOGADO TITULADO.

e L. o
e :
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5.1.2 Marque el grado académico minimo requerido

( ) Egresado carrera técnica y/o secundaria

( ) Bachiller
completa

Técni itul resad
¥ Tognico TIat0-0 €9 ¢ ( X )Titulado Universitario

universitario.

() Maestria ( ) Doctorado

5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

(X)Si () No

5.2 Conocimientos:

5.2.1 Conocimientos especializados

CONOCIMIENTO  ACREDITADO EN  GESTION  PUBLICA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, PERICIA
CONTABLE, DERECHO CIVIL PATRIMONIAL ENTRE OTROS.

5.2.2 Conocimientos complementarios:

~weoi A Ninguno

Ofimatica: Elegir el Nivel Requerido
Procesador de texto Basico
Hoja de calculo Basico
Presentaciones Basico
Correo electronico Basico
Otro:

“Ndiomas:

5.3. Experiencia laboral:

(la experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia
prestando servicios al Estado)

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

( ) Practicante / Auxiliar (x ) Jefe de Area

( ) Asistente ( X) Jefe de Oficina

( ) Analista / Especialista () Gerente de linea

( ) Coordinador / Supervisor () Gerente central / Director

5.3.2 Senale los afios de experiencia general requeridos como minimo

01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

5.3.3 Senale los afios de experiencia especifica, en el area de trabajo,
requeridos como minimo

0.5 ANO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

5.3.4 Senale los afos de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS TRANSITOR]O

0.5 ANOS EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Vl. Destrezas

e Buen trato

e Trabajo en equipo

e Relacion interpersonal

e Trabajo a presion

e Capacidad de analisis y solucién de problemas

I. Identificacién del Puesto:
1.1 Nombre del Puesto:
N\ TECNICO EN FINANZAS Il - CODIGO DE PLAZA 000353

=\ #)| 1.2 Unidad a la que pertenece:

“ | OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
1.3 Puesto al que reporta:

GERENTE SUB REGIONAL DE ACOBAMBA.

1.4 Puestos que supervisa:

NINGUNA

A\ |I. Objetivo del puesto:
REALIZAR LABORES DE TECNICO EN FINANZAS Il EN EL AREA DE
“| PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

i 11l. Funciones del puesto:

e Apoyar en la gestion presupuestal.

e Recopilar datos e informacion técnica, para la elaboracion de
documentos. ,

e Intervenir en las diferentes etapas de la elaboraciéon de la estructura
programatica de la Gerencia Sub Regional.

e Colaborar con la elaboracion de cuadros y otros documentos técnicos
propios del area.

e Recopilar informacién para la elaboraciéon de la evaluacién fisico-
financiera de los proyectos en ejecucion.

e Efectuar el control del Marco Presupuestal dando cuenta de los
resultados obtenidos y proponiendo medidas correctivas.

e Consolidar la informacion presupuestal del cierre de ejercicio.

e Participar en reuniones de trabajo que se solicite.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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e Otras funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

4

.1 Coordinaciones Internas
CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
ACOBAMBA
4.2 Coordinaciones Externas
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

5.1 Formacion Académica:

( ) Secundaria completa () Universitario incompleto
() Técnico incompleto (estudiando) ( X ) Universitario completo
( x ) Técnico completo ( ) Posgrado

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes
TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O CARRERAS

5.1.2 Marque el grado académico minimo requerido

( ) Egresado carrera técnica y/o secundaria
completa

( X)) Técnico titulado o egresado
universitario.

( X)) Bachiller

( )Titulado Universitario

=, | 5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

J () Maestria ( ) Doctorado

AC ) Si (X)No

5.2 Conocimientos:

5.2.1 Conocimientos especializados

ACREDITAR CONOCIMIENTO Y CAPACITACION EN EL AREA ADMINISTRATIVA.
(MODULO SIAF-SP, SIGA'Y OTROS SOFWARE DE ENTIDAD PUBLICA).

5.2.2 Conocimientos complementarios:

Ofimatica: Elegir el Nivel Requerido
Procesador de texto Basico

Hoja de calculo Basico
Presentaciones Basico

Correo electrénico Basico

Otro:

Idiomas: 1
Ninguno

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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5.3. Experiencia laboral:
(la experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia

prestando servicios al Estado)

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

( ) Practicante / Auxiliar ( ) Jefe de Area

( X)) Asistente ( ) Jefe de Oficina

( ) Analista / Especialista ( ) Gerente de linea

( ) Coordinador / Supervisor () Gerente central / Director

5.3.2 Senale los afios de experiencia general requeridos como minimo

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
5.3.3 Senale los afios de experiencia especifica, en el area de trabajo,
requeridos como minimo
01 ANO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA
) 5.3.4 Senale los afos de experiencia prestando servicios al Estado Peruano
7101 ANO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

e Buen trato .
e Trabajo en equipo
e Relacion interpersonal
e Trabajo a presion
e Capacidad de analisis y solucion de problemas

LIUGERIS I

I. Identificacion del Puesto:
1.1 Nombre del Puesto:
SECRETARIA | - CODIGO DE PLAZA 370
1.2 Unidad a la que pertenece:

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

1.3 Puesto al que reporta:

GERENTE SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
1.4 Puestos que supervisa:

NINGUNO

Il. Objetivo del puesto:

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

lll. Funciones del puesto: -k :

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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e Recibir, registrar, derivar y/o archivar los expedientes y/o documentos.
e Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y preparar la

agenda con la documentacion respectiva.

e Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial
especializado.

e Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes.

e Organizar y administrar el archivo de la gerencia, velando por su
seguridad y conservacion. '

e Intervenir con criterio en la redaccion de documentos administrativos de
acuerdo a indicaciones gerenciales.

e Automatizar la documentacion de medios informaticos, velando por su
integridad y confidencialidad.

e Coordinar con las demas de secretarias con el fin de mejorar las labores.
Otras funciones que le asigne el Gerente Sub Regional. '

% IV. Coordinaciones:

4.1 Coordinaciones Internas
OFICINAS DE GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

4.2 Coordinaciones Externas ,
CON USUARIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA,GOBIERNO

REGIONAL DE HUANCAVELICA

5.1 Formacion Académica:

() Secundaria completa () Universitario incompleto
() Técnico incompleto (estudiando) () Universitario completo
(X ) Técnico completo titulado () Posgrado

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes
SECRETARIA EJECUTIVO, TECNICO TITULADO COMPUTACION E
INFORMATICA Y/O CARRERAS AFINES

5.1.2 Marque el grado académico minimo requerido

( ) Egresado carrera técnica ( ) Bachiller

( x ) Técnico titulado ( )Licenciado
() Maestria ( ) Doctorado
5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

()Si ( x) No

5.2 Conocimientos:
5.2.1 Conocimientos especializados
CONOCIMIENTO EN REDACCION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

5.2.2 Conocimientos complementarios:
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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Ofimatica: Elegir el Nivel Requerido
Procesador de texto Basico
Hoja de calculo Basico
Presentaciones Basico
Correo electronico Basico
Otro:
Idiomas
NO EXIGIBLE

5.3. Experiencia laboral:

(la experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia
prestando servicios al Estado)

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

£y (x ) Secretaria Gerencial ( ) Jefe de Area $
f ( x ) Asistente () Jefe de Oficina
‘é’; ( ) Analista / Especialista ( ) Gerente de linea
i‘f'-'-"‘ﬁ/, () Coordinador / Supervisor () Gerente central / Director

5.3.2 Senale los anos de experiencia general requeridos como minimo

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

5.3.3 Senale los afos de experiencia especifica, en el area de trabajo,
requeridos como minimo

101 ANO EN LABORES RELACIONADAS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

5.3.4 Senale los afos de experiencia prestando servicios al Estado Peruano .

01 ANO EN LABORES RELACIONADAS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

. Buen trato

o Trabajo en equipo

. Relacién interpersonal

° Trabajo a presién

° Capacidad de andlisis y soluciéon de problemas

CRITERIOS DE EVALUACION

La adjudicacién de plazas se realizard tomando en cuenta el puntaje final, por estricto orden de
méritos.
Los criterios para la evaluacion de los postulantes son excluyentes y serdn 02 con el siguiente
peso:

L Evaluacién Curmicular 50 %

2 Entrevista Personal 50 %

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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1.-EVALUACION CURRICULAR
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PROFESIONALES
NOMBRE Y APELLIDO
PUESTO | CODIGO |
PUNTAIJE| PUNTAIE
CRITERIOS MAXIMO | OBTENIDO
1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 20
1.1 Titulo Profesional 20
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15
2.1 Experiencia laboral general en sector pablico: 2 puntos
por un afio fiscal. 6
2.2 Experiencia laboral en ¢l drea especifico convocado: 2
w ¢ | puntos por un afio fiscal 4
\«' " |3, CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
' ACTUALIZACION 10
3.1 Diplomados (2.5 puntos por diplomado) 03
3.2 Por cada 50 horas de capacitacion y actualizacidn en
temas afines al perfil, 01 punto a partir del 2015. 05
4, MERITOS 05
4.1 Resolucion de felicitacion, 1 punto C/U 02
4.2 Memorandum de Encargatura. 1 punto c/u 02
SUB TOTAL 50
ENTREVISTA PERSONAL:
RITERI PUNTAIJE| PUNTAIE
G s MAXIMO | OBTENIDO
1.- Presentacion 05
2.- Capacidades (conocimientos minimos), para el cargo 20

3.- Conocimientos de programas informéticos inherentes a su

cargo. 15
4.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo,

iniciativa y vocacion de Servicios, responsabilidad, orden y 10
otros).

SUB TOTAL 50
PUNTAIJE TOTAL: SUB PUNTAIJE DE HOJA DE VIDA +
ENTREVISTA PERSONAL 100

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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2.-EVALUACION CURRICULAR
BACHILLER Y/O TECNICOS
NOMBRE Y APELLIDO
PLAZA CAS | CODIGO |
PUNTAJE | PUNTAJE
CRELERICES MAXIMO | OBTENIDO
1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 20
1.1 Grado bachiller universitario. 20
1.2 Técnico Titulado. 20
1.3 Técnico egresado. 15
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 5
2.1 Experiencia laboral en sector pablico: 2.5 puntos por un
afo fiscal. 5
2.2 Experiencia laboral en el drea convocado: 2.5 puntos por
un ano fiscal 10
3. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION 10
3.1 Diplomados (05 puntos por diplomado) 05
3.2 Por cada 50 horas de capacitacion y actualizacidn en
temas afines al perfil, 01 punto a partir del 2018. 05
4, MERITOS 05
4.1 Resolucion de felicitacion, 1 punto C/U 03
4.2 Memorandum de Encargatura. 1 punto c/u 02
'SUB TOTAL 50
ENTREVISTA PERSONAL:
PUNTAIJE | PUNTAIJE
SEIERIR MAXIMO | OBTENIDO
1.- Presentacion 05
2.- Capacidades (conocimientos minimos), para el cargo 20
3.- Conocimientos de programas informéticos inherentes a su
cargo. 15
4.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo,
Iniciativa y vocacion de Servicios, responsabilidad, orden y 10
otros).
SUB TOTAL 50
PUNTAIJE TOTAL: SUB PUNTAIJE DE HOJA DE VIDA +
ENTREVISTA PERSONAL 100

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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3.-EVALUACION CURRICULAR
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BACHILLER Y/O TECNICOS
NOMBRE Y APELLIDO
PLAZA CAS | CODIGO |
PUNTAJE| PUNTAIE
CRLEERIGS MAXIMO | OBTENIDO
1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 20
1.1 Técnico Titulado. 20
1.2Técnico egresado. 15
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15
2.1 Experiencia laboral en sector plblico: 2.5 puntos por un
~ ano fiscal. 5
"‘g 2.2 Experiencia laboral en el drea convocado: 2.5 puntos por
fden +f un afio fiscal 10
«\/ “\+" 3, CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
"~ |ACTUALIZACION 10
3.1 Diplomados (05 puntos por diplomado) 05
3.2 Por cada 50 horas de capacitacion y actualizacion en
temas afines al perfil, 01 punto a partir del 2018. 05
% 4, MERITOS 05
f 4.1 Resolucion de felicitacion, 1 punto C/U 03
4.2 Memorandum de Encargatura. 1 punto c/u 02
SUB TOTAL 50
- ENTREVISTA PERSONAL:
PUNTAJE | PUNTAIJE
CREIERIGS MAXIMO | OBTENIDO
1.- Presentacion 05
2.- Capacidades (conocimientos minimos), para ¢l cargo 20
3.- Conocimientos de programas informaticos inherentes a su
cargo. 15
4.- Competencias (Habilidades para trabajo en cquipo,
iniciativa y vocacion de Servicios, responsabilidad, orden y 10
otros).
SUB TOTAL 50
PUNTAIJE TOTAL: SUB PUNTAIJE DE HOJA DE VIDA +
ENTREVISTA PERSONAL 100
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CRITERIOS DE EVALUACION

La adjudicacion de plazas se realizard tomando en cuenta cl puntaje final, por cstricto orden de
méritos.
Los criterios para la evaluacion de los postulantes son excluyentes y serdn 02 con el siguiente
peso:

1 Evaluacion Curricular 50 %

2. Entrevista Personal 50 %
NOTA: Se brindard una Bonificacién de 15% de puntos adicionales a su puntaje obtenido final, a
las personas con discapacidad (previa certificacion y/o constancia expedida por autoridad
competente), de acuerdo al articulo 36 de la Ley N¢ 27050. '

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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Ao de la Unidad, (a Paz y el Desarrollo”

ANEXO N° 01
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

Fotografia

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

COMASCULINO
CJFEMENINO

/ /

DNI

SEXO

FECHA DE
NACIMIENTO

UBIGEO
DNI

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO |-

LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DOMICILIARIA

ACTUAL

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

DOMICILIO

TELEFONO

DOMICILIARIO

TELEFONO MOVIL

E-MAIL

CCIL:

CTA:

O
Otro

[J Banco de la Nacién

BOUCHER DE BANCO (Cédigo de Cuenta
Interbancaria y Cuenta de Ahorro/Corriente)

NOMBRE DE BANCO

MENCION DEL TITULO PROFESIONAL

TADO
IVIL

NOMBRES COMPLETO DEL
CONYUGE O CONVIVIENTE

NOMBRES COMPLETO

TELEFONO

FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS

8

Vehiculo Menor
Vehiculo Mayor

N

)

-

Tipo de Licencia de

Conducir

Licencia de Conducir

Clase-Categoria

SISTEMA DE PENSIONES

[Deseo Afiliarme

[J Me encuentro afiliado

O

O.N.P.

Sistema Nacional de Pensioneswww.onp.gob.pe

El

AFP
Integra
Habitad

a
a

AFP Horizonte
AFP Prima

Sistema Privado de Pensiones www.sbs.com.pe

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion
presentada oportunamente y la que presentaré en caso de actualizacion a la Oficina correspondiente con la
finalidad de ser anexada a mi Legajo Personal. '

Acobamba, de del 202__
Indice
Firma y Pos firma del Declarante Derecho
Huella Digital

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA -

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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ANEXO N’ 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 003 - 2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS
TRANSITORIO/SUPLENCIA.

Presente. -

De mi consideracion:

El que SUSCl'le ................................... R e G PN 3 ldcnnﬁcado con DNI N\_‘
....................... ,Jeon RUG NP essmesimiesrissssassweset domiciliddo € swwmansmsmmrnmsannsmneg QUE
se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-
2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS TRANSITORIO/SUPLENCIA, declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

ACObAMNBA. i

Firma y nombre del postulante

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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ANEXO N’ 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seilores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS
TRANSITORIO/SUPLENCIA.

Presente. -

v De mi consideracion:

E] que Suscr ‘be ............................................................... , ldentl l‘lcado con DNI N‘_’
........................... , €on RUC NP sessivssrasspssosmaasme dAGRICITAAD B summmmmmmmmnren e s
que sc presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 003-
2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS TRANSITORIO/SUPLENCIA.

Declaro bajo juramento:

oN»’\ o,
%o - Chey

5‘\‘» %)
: 0 BO ("a)
B AESORERIA 7/

4 o
N reciont s

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Firma y nombre del postulante

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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ANEXO N 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS |
TRANSITORIO/SUPLENCIA.

Presente.-

Dc mi consideracion:

El que QUSCITBE  #reve s reeem e re e e e e ettt ; identificado con DNI N¢
............................ goti RUC NP asssmamsssnmnssesinds. domICINAAONEIL i ittasinsiessinmmmnomsapamssasnsssassosrssrn
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 003—
2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS TRANSITORIO/SUPLENCIA.

Declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N°
7 del Decreto de Urgencia N¢ 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Pablico” , ¢l cual precisa que en ¢l Sector Pablico no se podrd percibir simultineamente
remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, ascsorias o consultorias,
salvo por funcién docente y la percepcion de dictas por participacion de uno (1) de los directorios de
entidades o empresas pablicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley N" 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

AR omseimrsinaas

Firma y nombre del postulante

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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ANEXO N° 05
LEY Ne 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 003-2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS
TRANSITORIO/SUPLENCIA/SUPLENCIA.

Presente. -

Dc mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha vienc prestando servicios al Gobierno
Regional de Huancavelica, bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

: g ‘administrativas y de ley.

ACODAMDA. c.eeeecrerieceecreeeeeseereeeresnes

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s)
cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Firma y nombre del postulante

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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ANEXO N’ 06
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 003-2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS |
TRANSITORIO/SUPLENCIA.

Presente. -

o3 Gl et ol 0t e et
ML LT TR RN

De mi consideracion:

El que QUSCITDE  *#t e e e e e e ss e e ettt ettt ettt , identificado con DNI N¢
........................ ; €on RUC NP sumsonswommsmonsonses AdomMICIHAGOCIL sossssesssosssssassssssusssnsissasassesnsnssnssssusasssovess; QUE
se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 003-
2023/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS TRANSITORIO/SUPLENCIA, presento la relacion de la
documentacion que acreditan los factores de cvaluacion, realizadas por mi persona:

Fecha de Inicio / ;
Término de la Monto Afo Mes Dia Folio -
prestacion

Nombre del objeto de la
prestacion
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ACODAMD A i caiiaisiiisiossionscsssonssnsssss

Firma y nombre del postulante
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