o,
1 ‘ OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES

PROCESO CAS N2 001-2020-UNH.

(CAS) PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LAS DIFERENTES UNIDADES

ORGANICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA



OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
3
cODIGO | DENOMINACION 5 RETRIBUCION
{-]
N® | DEPLAZA | DEL PUESTO UNIDAD ORGANICA SEDE MENSUAL
TECNICOEN | OFICINA DE TECNOLOGIAS
1| Cas-002 COMPUTACION | DE INF. Y COMUNICACION | HUANCAVELICA 1,500.00
UNIDAD DE
TECNICO ADMINISTRACION
7 | easits | i | SRIIRACKON HUANCAVELICA 1,500.00
ARCHIVO
SERVICIOS GENERALES Y
3 | cas-042 VIGILANTE iRl HUANCAVELICA 1,300.00
SERVICIOS GENERALES Y
4 | cas0s52 VIGILANTE o HUANCAVELICA 1,300.00
SERVICIOS GENERALES Y
5 | CAs-056 VIGILANTE et o HUANCAVELICA 1,300.00
SERVICIOS GENERALES Y '
CAS-059 VIGILANTE o HUANCAVELICA 1,300.00
eNico EP ZOOTECNIA ESTABLO
L cas091 |, e o | DE VACUNO OBRAE ACRAQUIA 1,500.00
ACRAQUIA
CAS-112 CHOFER DECANATURA F.CA. ACOBAMBA 1,400.00
TECNICO
cas-120 |, ECNICO o | EP. DE AGRONOMIA ACOBAMBA 1,500.00
_ TECNICO
CAS-128 | pomimsarmarivo | LABORATORIO CENTRAL HUANCAVELICA 1,200.00
OFICINA DE GESTION DE
11 | CAs-147 ESPECIALISTA | LABORATORIOS Y CEN. HUANCAVELICA 2,500.00
EXPERIMENTALES
12 | cAs-149 PROFESIONAL | PRODAC-LIRCAY LIRCAY 2,000.00
13 | cAs-151 PROFESIONAL | PRODAC-PAMPAS PAMPAS 2,000.00
DIRECCION DE GESTION
14 | CAs-152 ESPECIALISTA | pIRCCGION. HUANCAVELICA 3,800.00
CENTRO CULTURAL-
15 | cas-160 PROFESIONAL | SEVTRO PAMPAS 2,000.00
UNIDAD DE
16 | CAS-161 PROFESIONAL | RESPONSABILIDAD SOCIAL | HUANCAVELICA 2,500.00
UNIVERSITARIA
TECNICO INCUBADORA DE
7| IR | st | e HUANCAVELICA 1,500.00
SERVICIOS GENERALES Y
18 | CAS-176 VIGILANTE P HUANCAVELICA 1,300.00
SERVICIOS GENERALES Y
19 | cas-178 VIGILANTE ot T HUANCAVELICA 1,300.00
CENTRO MEDICO
20 | cas-199 PROFESIONAL | SENTRO ME LIRCAY 2,000.00
CENTRO MEDICO
21 | cas-201 PROFESIONAL | SENTRO ME PAMPAS 2,000.00
TECNICO DECANATURA FIMCA
2 | eAng COMPUTACION | LABORATORIO LIRCAY 1,790:00
TECNICO OFICINA DE RELACIONES
2| B | e | e O HUANCAVELICA 1,500.00
TECNICO E.P. DE ENFERMERIA LAB,
28| R | e HUANCAVELICA 1,700.00
E.P ZOOTECNIA
25 | CAS-216 |TECNICO PRECUARIO | CAMELIDOS HUANCAVELICA 1,500.00
SUDAMERICANOS
iy E.P. ZOOTECNIA LAB, DE
26 | cAs-217 ANATOMIA Y FISIOLOGIA | HUANCAVELICA 1,700.00
LABORATORISTA | pNATO!
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TECNICO E.P. ZOOTECNIA LAB.
27 | CAS-218 | | \BORATORISTA | REPRODUCCION ANIMAL HUANCANEEICA k7040
TECNICO EN
28 | CAS-219 oo EN | EP.ING. cIviL Hvea HUANCAVELICA 1,700.00
29 | cas220 LIMPIEZA E.P. DE ELECTRONICA PAMPAS 1,200.00
30 | cAs-221 VIGILANTE E.P. DE ELECTRONICA PAMPAS 1,300.00
TECNICO E.P. DE ELECTRONICA LAB.
31 | CAS-222 | | \BORATORISTA | SISTEMAS DIGITALES PAMEAS 1,700.00
32 | cAS-223 VIGILANTE E.P. ING. DE SISTEMAS PAMPAS 1,300.00
TECNICO E.P.. ING. DE SISTEMAS
33 | CAS-224 | | \BORATORISTA | LAB. SOFTWARE PAMPAS 1,700.00
34 | CAS-225 LIMPIEZA E.P. ING DE SISTEMAS PAMPAS 1,200.00
TECNICO E.P. AGROINDUSTRIAS
CAS-226 | | \BORATORISTA | LAB. ANALISIS INST II AOJBAMBA 1,700.00
CAS-227 VIGILANTE DECANATURA DE FIMCA LIRCAY 1,300.00
DECANATURA DE LA FCS
|_cAs-228 SECRETARIA  |Eeiioin e Ll HUANCAVELICA 1,350.00
P DECANATURA DE ENF
CAS-230 secRETARIY, |- DELLEAEE SiE HUANCAVELICA 1,350.00
N
DEPARTAMENTO
\ CAs-231 SECRETERIA, - | sobioiiid HUANCAVELICA 1,350.00
- P OFICINA DE IMAGEN INST
0 | cas32 | o ECNCO | TALLERDE HUANCAVELICA 1,700.00
COMUNICACION
TECNICO BIBLIOTECA CENTRAL
& | TR | it (SR HUANCAVELICA 1,500.00
DECANATURA DE LA FCA
42 | cas-24 SECRETERIS, |l & ACOBAMBA 1,350.00
DEP. ACAD. DE
43 | cas-23s SECRETARIA | Do fCho: DX PAMPAS 1,350.00
E.P. DE INICIAL LAB.
44 | CAS-236 LABSE&%;)ISTA CENTRO DE HUANCAVELICA 1,700.00
ESTIMULACION
SERVICIO GENERALES Y
45 | cas-237 VIGILANTE B HUANCAVELICA 1,300.00
DIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE
46 | CAS-239 PROFESIONAL | TECTOLOGIAS OF ere | HUANCAVELICA 2,000.00
SIGA-SIAF
DIRECCION DE
TECNICO TECNOLOGIAS DE
47 | CASP | jpaareriiey [ RRERES DE HUANCAVELICA 1,700.00
INFORMATICA
SERVICIOS GENERALES Y
48 | cas-241 PROFESIONAL | Sk Ao GENE! HUANCAVELICA 2,000.00
OFIC DE GESTION DE
TECNICO LABORATORIOS LAB.
99 | 52 | isorironeii |Gt HUANCAVELICA 1,700.00
MICROBIOLOGIA

III. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

PERFIL DE PUESTO CAS N2 002 TECNICO EN COMPUTACION
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Unidad Organica: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMU.

Denominacién:  TECNICO COMPUTACION E INFORMATICA
Nombre del puesto: ~ TECNICO COMPUTACION CAS N¢ 002

Dependencia Jerarquica
Lineal: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMU.

Dependencia Jerarquica
funcional: UNIDAD DE COMUNICACION HARWARE

Puestos que supervisa: NINGUNA

=17 1Brindar el servicio de atencién a los docentes, administrativos, estudiantes y publico en general en la
a de video conferencias en la ciudad universitaria de paturpampa.

Ge§tjc’m, difusion, coordinacion, pruebas y enlace de videoconferencia.
Atencién con equipos de audio y video en la sala de videoconferencias en eventos internos
y externos de la Universidad Nacional de Huancavelica.

@"\ONA‘a‘” JRroponer mejoras en equipos e infraestructura para la sala de videoconferencias.

UNIDAZIDE @ ordinar con los responsables de los auditorios de las escuelas para mejorar los servicios.
z
feg

Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, Unidad de Comunicacién y
/| Hardware.

OPEP (Con sus dependencias), Logistica, Contabilidad, Tesoreria, Secretaria General,
Recursos Humanos, Organo de Control Institucional, Direccion General de Administracién,
todas las oficinas administrativas y académicas.
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i e B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica ) - (s)/ ¥ )¢ / q ]
requeridos para el puesto Colegiatura?
Técnico en
Computacién e
| Informatica o -
Incompleta  Completa Egresado(a) : Si | X No
. Bachiller en :
Sistemas,
Informatica
&Requiere  habilitacion
profesional?
D D m Titulo/ Licenciatura
| Maestria Si X No
|:| Egresado D Titulado
| Doctorado
|:| Egresado |:' Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en instalacién y configuracién de dispositivos electrénicos (drone, proyectores, Smart
Tv, equipos de sonidos, micréfonos y otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80
horas.

Indique los cursos y{o programas de espgdaiizai:ién,requerides:

Certificacion en ofimatica.
Capacitacion en gestion y administracion publica.
Capacitaciones inherentes al puesto que postula en los ultimos tres afios.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

FOEEtE ? No Basic 1 Avan
e T i i Intermedio e
Word X
Excel X
Powerpoint X

OFICINA DE RECURSOS
'HUMANOS
7
4
No aplica B:':' Intermedio Avanzado
X

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervi
sor /
Coordin
ador

Jefe

de
Area
o
Dpto.

Gerente o
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

n?ﬂJn (01) afio de experiencia en el drea,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector

publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia
en el sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

e

S
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Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

Ninguna.

Unidad de Administracion Documentaria y Archivos —

Administracion Documentaria.
Denominacion: Técnico Administrativo

Nombre del puesto: Técnico Administrativo (Codigo-006)

Unidad Organica:

? Dependencia Jerarquica Lineal: Secretaria General

Puestos que supervisa: Secretaria General

1 Proyectar Resoluciones de caracter Administrativo Y Académico.

2 Brindar el asesoramiento a la Institucién y a los 6rganos en temas de Emision de Resolucion.
Preparar, revisar o proyectar las Resoluciones provenientes de Consejo Universitario, Asamblea
3 Universitaria, la Rectoria, las vicerrectorias y de otras oficinas. Asi mismo, asesorar a las demas
dependencias para los mismos efectos.

Asesorar a los érganos y unidades organicas de la Universidad sobre los alcances de la Ley
30220, Estatuto y reglamentos vigentes.

Coordinar todos los asuntos legales de la Universidad en temas de proyectar las Resoluciones.
Otras que le asigne el Jefe Superior Inmediato.

w

o)}
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Coordinaciones Internas

Secretario General, Unidad de Administracién Documentaria y Archivos —Administracién Documentaria
y otros.

Coordinaciones Externas

Rectorado, Vice Rectorado de Investigacidn, Vice Rectorado Académico, Direccidn General de
Administracion y otros érganos.

FORMACION ACADEMI(

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios C.) éSe requiere

A.) Formacidn Académic : :
) 2 a requeridos para el puesto Colegiatura?

Poseer Bachiller en
4 @ 3 N
Incompleta  Completa Egresado(a) Derecho y Ciencias Si BN
: Politicas
'X Bachiller
o ¢{Requiere habilitacién
profesional?
Técnica Basica ; ; 5
D (16 2 afios) ’:I l Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior ] . ; N
D (3 6 4 afios) D D I Maestria Si | X o
. . ] Titula
g niversitario D B o 4 Egresado o

D Doctorado

—

Titula

Egresado i

Conocimiento en proyectar Resoluciones de Cardcter Administrativo y Académico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CERTIFICACIONES: Derecho Administrativo, Derecho Penal, Derecho Civil y otros relacionados a la carrera
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y al Puesto de secretariado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

j .mur@eaie{' Avanzado | No aplica
Word X X
Excel X
Powerpoint | Ty o e Sl 3 e e e

= . fe de
- . Analista / Supervisor / Jrie g Gerente 0
x | Auxiliar o Asistente o ) Areao )
Especialista Coordinador Dpto director

.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
2q el Sector Publico:

\

81, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia
en el sector publico.

#"* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Demostrar responsabilidad, honestidad en el uesto de rbajo, trabajo en qipo,capcidad de toma de
decisiones.

R T ——



omsc NGENERALDE OFICINA DE RECURSOS

AnwmsraAc;éN & HUMANOS

S,

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
11

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacion: HVCA-LIRCAY-PAMPAS

VIGILANTE (CAS 042, 052, 056, 059, 176, 178, 221, 223, 227 Y
Nombre del puesto: 237)

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: UNIDAD DE VIGILANCIA

_ MISION DEL PUESTO

dlaciones de la Universidad Nacnonal de Huancavelica. Prestar apoyo en las tareas
ygyacionales de seguridad y control, de acuerdo a los procedimientos administrativos, para
grar el optimo funcionamiento y rendimiento de la UNH.

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar y registrar el ingreso y salida de las personas.

Controlar el ingreso y salida de bienes, materiales patrimoniales previo documento de
autorizacion.

Revisar los bultos, paquetes, mochilas y otros objetos que ingresen o salgan de la UNH.

Registrar detalladamente las ocurrencias de rutina y resaltantes, que se manifiesten en el
servicio.

Controlar el ingreso y salida de personal administrativo y docente en el horario laboral
establecido.

Controlar estrictamente la salida e ingreso de vehiculos de la institucidn y particulares,
verificando su respectivo traslado.

Evaluar constantemente las zonas de riesgo en su sector de trabajo.

Estar siempre alerta en actividad vigilante, recorriendo su puesto de trabajo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

'de‘rdin;ag:\_ipné; Internas

Unidad de Vigilancia, Decanaturas y Escuelas Profesionales.

Coordmaclones Externas

Servicios Generales y Mantemmlento Dlrecmon General de Admmlstracuon yla Umdad de
Recursos Humanos.
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B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) éSe requiere

A.) Formacion Académicz : :
) : 4 requeridos para el puesto Colegiatura?

Egresado de
Egresado(a) Educacion Secundaria Si| X | No
completa

Incompleta  Completa

. Secundaria E ﬁ l Bachiller
" | Técnica Bésica . ! ;
| (162 afios) [ Titulo/ Licenciatura

]
[ ] ‘Maestria E si : x No
]

¢Requiere habilitacién
profesional?

itul
Egresado finiae

o

Doctorado
Egresado ;‘itu.'ad

.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

zQonocimiento en computacion basica, capacitacion en seguridad y vigilancia, primeros auxilios, manejo ™
“de extintores y otros.

v B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Desarrollo de habilidad humana.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Noaplica

X
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Excel

Powerpoint

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘ Dos (02) afios de Experiencia General.

Experiencia especifica

Jefe
e Auxiliar o Analista / Supervisor / g‘:ea Gerente oitirattE
Asistente Especialista Coordinador !
Dpto.

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
O Un (01) afio de experiencia en el drea.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con ex
~2gn el Sector Publico:

periencia

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector

NO, el puesto no requiere contar con experiencia |
publico en el sector publico. -

£
‘ é encione otros aspectos com,

plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
inguna.

de decisiones.

Unidad Organica:

E.P. DE ZOOTECNIA

. CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE BOVINOS -
Denominacion:

ACRAQUIA (CIDBA) CAS N° 091 TECNICO AGROPECUARIO
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Nombre del puesto: CAS N° 091 TECNICO PECUARIO

Dependencia Jerarquica Lineal: AREA DE INVESTIGACION DE LA E.P DE ZOOTECNIA

Dependencia Jerarquica
funcional: CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE BOVINOS

Puestos que supervisa: NINGUNA

Fortalecimiento de la cultura organizacional y promocion a la investigacion cientifica.

. anifica las actividades de investigacion y manejo ganadero del CIDBA.
Al “v \Planifica el pastoreo en el CIDBA.
i‘g 1 .%qﬁ'e'r ordefio y la elaboracién de productos lacteos.
2répara insumos y materiales para las actividades ganaderas.
X%, 5 Vela poNI buen uso de los equipos, materiales y herramientas del CIDBA.
" 6 | Contribuye adecuadamente las actividades del CIDBA.

Planifica y ejecuta la inseminacidn artificial de vacunos.
Tratamiento de enfermedades, suministro de alimentos y de insumos, conducir el tractor,
camioneta y otros encomendados por el drea de investigacion y la Escuela.

" Vicerrectorado de Investigacion.
Instituto de investigacion de Ingenieria.

(o g
Colegiatura?

Técnico Agropecuario o A
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller en Ingenieria = Si | x| No
Zootecnia : |
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I:I Secundaria
Técnica Bdsica
(16 2 afios)

~ Técnica Superior
(3 0 4 afios)
, Universitario

D Bachiller

E Titulo/ Licenciatura

l Maestria Si | x No

Titul

Egresado e
D Doctorado

Titul

D Egresado il

éRequiere habilitacion
profesional?

CJ1C 3 C3a 3
=10 O

CONOCIMIENTOS

Ly

,ﬁfﬁg‘:ﬁﬁonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentdria):

R TN
=.:;ian

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en produccion animal, manejo de pasturas, inseminacién artificial, salud animal, productos lacteos
ednvestigacion.

A

A ~C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

L Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : a;‘:j‘; Bisico | lIntermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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: - : : Jefe de
Practicante % Auxiliar o Analista / Supervisor / e s e o diE AR
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (02) afios de experiencia en el area.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Ninguna

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna

Unidad Organica: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Denominacién: CAS N° 112 CHOFER DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Nombre del puesto: CHOFER

pendencia Jerarquica Lineal: DECANATURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Dependencia Jerarquica
funcional: DECANATURA
Puestos que supervisa: NINGUNA

Manejar y conducir el vehiculo asignado a la Facultad de Ciencias Agrarias, asi como, apoyar en las
actividades que se desempefian en la misma, instrucciones de trabajo. Manejo y mantenimiento del
vehiculo oficial.

s
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1 |Transporta al sefior decano y docentes de la Facultad.

2 | Atender las solicitudes de transporte que le sean requeridos por el jefe inmediato.

3 | Colabora con el recojo y traslado de documentos de las diferentes unidades organicas.

Informa oportunamente a la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, sobre el tipo

! de fallas y otros del vehiculo, para su mantenimiento.

s Solicitar oportunamente el combustible y lubricantes necesarios para el traslado del
vehiculo.

. Cuidar el vehiculo, guardar reserva sobre los temas comentados, guardar el vehiculo y

desempefiar las demas funciones propias de su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Con el Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias.

A, R A2 N Sy —

idad de Servicios Generales y Mantenimiento de la UNH.

rpros

Nj o Ao Aeademic B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

requeridos para el puesto

C) ¢Serequiere

Colegiatura?

Secundaria completa o
Incompleta  Completa Egresado(a) egresado de carreras

Secundaria Bachiller
. Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica

"= (162 afios)

Técnica
Superior (3 6
| 4 afios)

| |

' Maestria
Titul

2 ) AP | |
2 AL

Universitario

Si X No
técnicas
¢éRequiere  habilitacion
profesional?
Si | X ] No

| Doctorado

Titul
ado

Egresado

|| |:| Egresado e
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento de normas de transito, nomenclaturas y direcciones.
Certificado en mecanica basica.

Certificado en ofimatica nivel basico.

Certificados de cursos de primeros auxilios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Egresado de carreras técnicas y contar con Licencia de conducir A3 o A2B.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

s o - LR . P _ il
{%\i ,?':;', Basico intermedio | Avanzado No aplica Intermedio Avanzado
< i Word x Inglés X
s .3\’\/ Excel X Portugués X
>
===F _ Powerpaint v y
oo e i At (R | e R o5

0' 3 - . 4
- periencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afos de experiencia general.

\Experiencia especifica

a.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / ehede :
: x ; s . Areao Gerente o director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el drea.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.
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* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Contar con licencia de conducir.

nizacion, contro

l'y evaluacién en

Planificacion, orga conduccion.

- Responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
Transparencia.

Pro actitud.

atGres en bienestar animal, proactivo e iniciativas.

CENTRO DE PRODUCCION - COMUN ERA

Dependencia Jerarquica Lineal: ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA

Unidad Organica:
[ ) Denominacién: ~ TECNICO AGROPECUARIO
4 ; 9 Nombre del puesto: TECNICO AGROPECUARIO (CODIGO-120)
\

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS — ACOBAMBA

“.\__ Dependencia Jerarquica funcional:

NINGUNA

Puestos que supervisa:

1 Planificar la instalacion en el Centro de Investigacién y Produccion de Comun Era.

Zonificar los campos de cultivos y de investigacién en coordinacién con la
Unidad de Investigacién de la FCA.

3 Realizar actividades culturales de los cultivos.

4 Preparar insumos y materiales para el desarrollo de practicas académicas.

Preparar insumos y materiales para el desarrollo de practicas académicas

5
6 Uso y conservacion adecuada de insumos agricolas.
7 Conducir adecuadamente los sistemas de produccion.

F o ) vt ST T
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Técnico Agropecuario o

. Doctorado

Titula

Egresado

do

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller en Ingenieria
de Agronomia
Secundaria I Bachiller
- ¢Requiere  habilitaci
. profesional? |
Técnica Basica ; . " |
(16 2 afios) . Titulo/ Licenciatura
- ¥ Técnica Superior . . e
4 (36 4aiios) X I Maestria Si ")5;»'.' No
I Universitario D Egresado ;i;u!a

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento en programacion de equipos Bioquimicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. I
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Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CERTIFICACIONES

- Capacitacién en manejo de cultivos agricolas
- Capacitacion en manejo y almacenamiento de insumos agricolas
- Estudio de computacién e informatica de nivel basico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

No aplica

Basico

Intermedi

Ava
2 anzado

Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; Ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de Experiencia General

/‘;/\'\\Q‘C_RSID,q D

Practicante

protesional X | Auxiliar o Asistente

Analista /
Especialista

" Jefe de
Supervisor /
: Areao
Coordinador
Dpto.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
director

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

(01) afio de experiencia en el 4rea.

"’ C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

el Sector Publico:

D S, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

marque si es 0 no necesario contar con experiencia en

i

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en

el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.
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decisiones.

Demostrar responsabilidad, honestidad en el puesto de trabajo, trabajo en equipo, capacidad de toma de

Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica
Lineal:

ncia Jerarquica
funcional:

LABORATORIO CENTRAL

CAS N°128 TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE LABORATORIOS Y CENTROS EXPERIMENTALES

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

NINGUNA

Manejo de equipos de laboratorio y/o biomédicos.

Realizar el mantenimiento de los equipos e instrumentos de laboratorio.

Verifica el funcionamiento de los equipos asignados a usuarios de las oficinas administrativas.

Realizar andlisis de laboratorio, ejecutar labores de apoyo a los profesionales en la preparacion de
muestras para el laboratorio y archivo, asi como, el registro de los analisis y otros.

Disponer de materiales para las practicas de acuerdo a lo solicitado por el docente.

Colabora en el tramite de adquisicion de equipos e insumos, repuestos o accesorios, solicita
cotizaciones, y emite recomendaciones técnicas.

Brindar servicios a todos los laboratorios en los procesos de investigacion y académicos, otras
actividades propias del cargo y de la Unidad en que se desempefia.

Responsable de laboratorio central.

e
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Rectorado, vicerrectorado académico, vicerrectorado de investigacion, Direccién General de
Administracion, Unidad de Logistica, otros.

B. 8 Gradoés)/‘s;tuacson académica y estud:os ! ORI Lk
requeridos para el puesto ) e requiereCo EEialle

Técnico :
laboratorista o : i
Bachiller en et 2
Completa | | Egresado(a) Ingenierfa - ER No
Ambiental y S :

Sanitaria o
; Secundaria D D

A.) Formacién Académica

Zootecnia

Bachiller
¢Requiere habilitacién profesional?

| Técnica Basica y ) :
Bl (162 aii0s) I:I D l Titulo/ Licenciatura
| Técnica = : A
. | Superior (364 Maestria B si G No
1 afios) S
Universitario [l D D Egresado D Titulado
A |
l Doctorado
D Egresado l:] Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

- Certificacion referente a laboratorio.

- Certificacion monitoreo ambiental.

- Certificacion en gestion de seguridad en riesgos laborales.
Otros afines.
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

- Certificacion en ofimatica y conocimiento de inglés basico.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

No aplica B::i Intermedio Avanzado

Intermedio

™
PowerPoint X1 - =~ F | ] s

_\ks\"w "54& Experiencia general N
%’ unaoAf DE %
7 RECERSES =0 = ; .
% M ~/Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

T £
\,—/ Dos (02) Afios de Experiencia General.

“\Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: lefe
Supervi 0
Practicante Auxiliar o Analista / sor / :
; X : N - Area Gerente o director
profesional Asistente Especialista Coordin A
ador
Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el area.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
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el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Unidad Organica: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Denominacién: CAS N° 147 ESPECIALISTA
OFICINA DE GESTION DE LABORATORIOS Y CENTROS
Nombre del puesto: EXPERIMENTALES
Dependencia Jerarquica
Lineal: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica OFICINA DE GESTION DE LABORATORIOS Y CENTROS
funcional: EXPERIMENTALES
Puestos que supervisa: NINGUNA

Desarrollar actividades especificas de gestion de laboratorios y centros experimentales.

Presentar el plan de trabajo del drea articulado al plan operativo.
2 |Proponer lineamientos y politicas para el adecuado uso de los centros experimentales y laboratorios.
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3 | Promover el desarrollo de eventos cientificos y académicos.

Brindar asistencia técnica especializada a las escuelas profesionales respecto al uso adecuado d los
instrumentos de los laboratorios.

Supervisar las actividades realizadas en los centros experimentales y los laboratorios de la
universidad.

6 | Manejar adecuadamente la gestion de laboratorios y centros experimentales.

7 | Otras funciones que se asigne por el vicerrector de investigacion.

‘i-—.;' e 3 R
ific€rpgctorado de Investigacion.

La comunidad universitaria, Rectorado, vicerrectorado académico, Direccion General de
Administracion, Unidad de Logistica, etc., todas las oficinas administrativas y académicas del local
central la UNH.

Titulo
Profesional de
ingeniero
Zootecnista,
Quimico e
Industrial

No

Incompleta  Completa Egresado(a)

| Secundaria D |: l Bachiller

Técnica Basica ] y . .
{16 2 afos) |:] = l Titulo/ Licenciatura
Técnica [T
| Superior (36 4 Maestria Si No
afios) L
-] Universitario D X I:I Egresado D Titulado

tReauiere habiitacion profesional?
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Doctorado

I:J Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario):

- Conocimiento del manejo de equipos de laboratorios, manejo de reactivos quimicos y soluciones, manejo
y gestion en manipulacién en sdlidos, liquidos peligros y biocontaminados, manejo de equipos orientados
a la genética molecular, manejo de equipos para caracteristicas textiles d fibra, elaboracion de proyecto

de tesis.

Urso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

: 2

'-"?"" y/o programas de especializacién requeridos:

aboracion de proyectos de tesis.

Diagnostico microbiolégico y molecular de enteropatogenos con énfasis a la salud plblica y animal.
Disefios experimentales utilizando el software.

Capacidades de investigacion cientifica y talleres de aplicacion.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

.a:";! B‘:k Intermedio 2 ':::: No aplica B'::i' Intermedio Avanzado
2 Word X Inglés X
z
l)'
NS
L& Excel N =T L S I IR N
PowerPoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Afios de Experiencia General.

o 4. 5 5
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Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

] Jefe
Supervi da
Practicante Auxiliar o Analista / sor/ ;
: X e 3 Area Gerente o director
profesional Asistente Especialista Coordin R
ador Dpto.
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:
‘guq\(gl} afo de experiencia en el area.
o0
ase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
SRePSector Rublico: :
/ ahd
Y o 37
e = 51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.
\}‘Q\ONAL o2

o %\ * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
S UNIDAP DE 2 \equivalentes.
@ RECURSOS S
W Hi )

& 4

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

~

Trabajo en equipo, trabajo bajo presion, honestidad, creatividad, entusiasmo, etc.

Unidad Organica: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Denominacion: CAS N° 149 Y 151 PROFESIONAL PRODAC LIRCAY - PAMPAS
Nombre del puesto: PRODAC LIRCAY — PAMPAS
Dependencia Jerarquica

Lineal:

VICERRECTORADO ACADEMICO
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Dependencia Jerarquica
funcional: DECANATURA DE FIES y DECANATURA FIMCA

Puestos que supervisa: NINGUNA

Instruir a los alumnos y docentes de su ambito , a fin de concientizar la practica del deporte y responda a su
compromiso de desarrollo social y humano, local y nacional, como actor principal del proceso educativo
integral.

Proponer a os deportistas candidatos a las becas especiales del programa deportivo de alta
competencia PRODAC y hacer aprobar por el Consejo Universitario. :

Je integrar dicho programa.

Seleccionar en las pruebas selectivas propuestas por el programa deportivo de alta competencia fin

oner las tres disciplinas deportivas a desarrollarse en el PRODAC.
sentar la lista de requerimiento de materiales, infraestructura y/o instalaciones, para ejecutar de
era adecuada el trabajo de los estudiantes participantes en el PRDAC de la UNH.

'Manejo de SIGA y SIAF, garantizar el rendimiento académico de los estudiante participantes bajo

responsabilidad de los integrantes de tutoria.

Orientar y realizar el monitoreo a los docentes sobre los trabajos de tutoria realizados a los
estudiantes del PRODAC.

Responsabilizarse del acompafiamiento dentro y fuera de la ciudad y velar ante cualquier situacién
por la integracion fisica de los deportistas, orientar y sensibilizar a los alumnos para que rindan sus
examenes y presenten sus trabajos en las fechas que se indiquen.

Con la comunidad universitaria, Rectorado, vicerrectorado académico, vicerrectorado de

investigacion, Direccién General de Administracién y todas las oficinas administrativas y
académicas de la UNH.
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A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa | Egresado(a)

|:| . Bachiller

Titulo/ Licenciatura

I Maestria
|:| Egresado D Titulado

| Doctorado

D Egresado D Titulado

[ 1 ]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS
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C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Titulo de
Instituto
superior
Pedagogico o
licenciado en
Educacion Fisica

Si

No

{Requiere habilitacién profesional?

Si

No

\.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Funciones de deporte, técnico en deporte y conocimiento en cultura fisica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

 Indique los c':ur'ébs f]o brogr;ai'nas' de 'eépec%alizatl:idﬁ reqﬁ.eridos:

- Capacitacion en natacion y otros.

- Certificacion en ofimatica a nivel basico.

- Especializacion o estudios en didactica para la ensefianza en la educacion fisica.




OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

31

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA . a::; Bis" Intermedio ':::: ID‘I%’_WA No aplica 8:’:‘ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s Jef
23 2 Supervi deee
i ili i . )
e Practlgante Au_x: iar o X Anahs'ta_/ sor/ . At I~
bs © profesional Asistente Especialista Coordin 5
= r
S 5 s Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ooNA
cf‘ (F*k\| /% Wn (01) afio de experiencia en el drea.
3 &
a Ria &
‘&fe Lo,

0
T = . " . . . L .
n_. =¥ C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en

T el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector
sector publico.

publico

¥ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

Ninguna.
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Trabajo en equipo habilidade de omunicacién, disonbidad y rponsabilidad, trabjo bajo presion,
honestidad, creatividad, entusiasmo, etc.

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD

PROFESIONAL

JEFE DE LA OFICINA CAS-152

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD

RECTORADO

Ninguna

institucional a través de procedimientos

{Realice visitas de acompafiamiento, seguimiento, monitoreo y evaluacién para la sostenibilidad vy
2l/fortalecimiento del proceso de licenciamiento y acreditacion de programas académicos en la Universidad

Nacional de Huancavelica.

Capacitar a los miembros de la comunidad universitaria sobre procesos de acreditacion y licenciamiento
institucional.

Formular e implementar reglamentos y directivas de ejecucion, seguimiento, evaluacién y control referidos a
la gestion de la calidad.

5 Proponer e implementar el desarrollo del sistema de gestion de calidad aplicando el enfoque de gestion de

procesos

(93}

Supervisar la implementacién del sistema de gestién de la calidad en la Universidad.

~

Realizar otras funciones que le asigne el Jefe superior inmediato.

=== i



)

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

P S S Ed e s

tégica de Calidad y Unidad de Responsabilidad Social y otros.

LT AR oo —

Unidad de Acreditacién, Unidad Estra

Rectorado, Decanaturas y Escuelas Profesionales.

B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios c)&5e requiere

LEoimation Aeadcwica requeridos para el puesto Colegiatura?

Poseer Titulo
Profesional en e
Incompleta  Completa Egresado(a) Ingenieria de Sistemas, " Si | X | No
industrial o Lic. en bt S
Administracion. e g
D D Bachiller
éRequiere habilitacion
_profesional?
| Técnica Basica : . i
(162 afios) Titulo/ Licenciatura
| | Técnica Superior 7 . ' I8 :
(30'4aﬁos) D l: Maestria Si | X No
o !
Universitario |:| E Egresado Zg” a

{ Doctorado

Egresado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en procesos de licenciamiento Institucional y acreditacién por programas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién vy los diplomados no menos de 90 horas.
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indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CERTIFICACIONES: Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma 1SO 9001: 2015, Acreditacién de programas
de Educacion Superior Universitaria, Licenciamiento Institucional y Responsabilidad social Universitaria.
DIPLOMADOS: Gestion publica, Gestion por Procesos, Investigacion Cientifica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Intermedi

No aplica Basico Intermedio Avanzado NG No aplica Basico o Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint T (e (R 11

Experiencia esp

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Je
fe
de
Ar
ea
o]
D
pt
0.

Gerente o director

Sector Publico:

:| Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

<]

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.
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trabajo en equipo,

pacid e ta _

denel pu de tra

decisiones.

FACULTAD DE INGENIERIA DE ELECTRONICA Y SISTEMAS
Denominacion: CAS N° 160 PROFESIONAL
Nombre del puesto: CENTRO CULTURAL - PAMPAS

Dependencia Jerarquica Lineal: VICERRECTORADO ACADEMICO

Dependencia Jerarquica
funcional: UNIDAD DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL FIES

Puestos que supervisa: NINGUNA

“| Brindar asistencia en la reforma del nivel artistico, investigacion, creacion y difusion de las artes, y que
genere circuitos artistico-productivo, contribuyendo a desarrollar la cultura de la comunidad universitaria a

\nivel local, regional y nacional.
\

Tener inteligencia emocional, asi como, controlar y comprender emociones, orienta a los usuarios en
los sistemas de la UNH.

Manejar habilidades sociales, tener capacidad de relacionarse con los demas.

Evaluar, diagnosticar, prevenir e intervenir en el desarrollo humano vy la calidad de vida de las
personas, especialmente de los estudiantes y docentes.

Desarrollar técnicas de deteccion, diagnostico, prevencién, pronostico y tratamiento de problemas
sociologicos.

Ejecuta otras actividades propias del cargo y de la Unidad en que se desempefia.

Tener inteligencia emocional, asi como, controlar y comprender emociones, orienta a los usuarios en
los sistemas de la UNH.
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Directores de Unidades, Escuelas, Departamentos y Decanato de la FIES.

Con las instituciones publicas y privadas.

cadémicayestudios  C.) ¢Serequiere
(e e Colegiatura?

Titulo Profesional de

docente, profesor en

arte y/o expresiones
culturales

Egresado(a) Si No

. Bachiller
: "] Técnica Basica | | - . : v
(162afi0s) | | [ . Titulo/ Licenciatura
Técnica ]
Superior (36 4 Maestria Si [EEa No
afos) || -
%

¢Requiere  habilitacion
profesional?

Titul
|:, Egresado ado
i Doctorado

Titul
|:| Egresado ad

| Universitario
J

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Conocimiento de la propia identidad cultural y la promocidn del dialogo entre culturas, ademas de otros
aspectos como las dimensiones terapéuticas que puede alcanzar ha experiencia con el arte.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

' Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
- Capacitacion en Gestion y Administracion Publica.
- SIGAy SISGEDO.
- Participacion en eventos artisticos y/o culturales.

- Quechua basico hablado.

.
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C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
Intermedio No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint Ko o ogown o W T e e i

Experiencia general

: lefe de
P o < . _
ractlu.':ante At{xlhar o X Analls‘ta_l Super\.ﬂsor 4 o i Geraiita 6/ difactor
\ profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

%
()
% Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

S
% (01) afio de experiencia en el drea.

&

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Personalidad proactiva y con iniciativa
e Colaboradoray responsable

Trabajo en equipo y bajo presién

Relaciones interpersonales con el drea usuaria

- e——— s
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Unidad Organica:
Denominacion del Puesto :
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

PROFESIONAL

URSU CAS-161

DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD

RECTORADO

Brindar asesoramiento, responsable de promover y monitorear la gestion ética y el impacto generado por la

~ 4
iversidad.

jﬁnan undir, monitorear y evaluar las acciones que fomenten la responsabilidad social en la

Formular, organizar y evaluar proyectos de contribucion social de caracter institucional.

2
3 | Proponer iniciativas de responsabilidad social, con los grupos de interés.
4 | Vincular la investigacion con la formacion profesional y ciudadana, con enfoque socialmente responsable.

‘\Proponer intervenciones en beneficio de las comunidades mas vulnerables.

'1'§upervisar la implementacion del sistema de gestion de la calidad en la Universidad.

TR‘EaIizar otras funciones que le asigne el Jefe superior inmediato.

clpuesto
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Titulo Profesional en
Servicio Social,
Administracion
d Sia : Si | X | No

incompleta  Completa | Egresado(a) conhtabilidad. Devaehn

Ingenieria Ambiental o
Agroindustrial.

Secundaria l Bachiller
o ¢Requiere  habilitacion
profesional?
Técnica 7=
Bdsica X | Titulo/ Licenciatura
1 (1062 afos) 20k
Maestria Si | X | No
\
X Egresado ;.:u;‘a

D Doctorado

Titula

T.«'.-'."",". F
"0 gresado i

MY | i
CONOCIMIENTOS __ | % ¢

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

” Conocimiento en responsabilidad social universitaria, procesos de licenciamiento Institucional y acreditacion

-
“de programas.
£

.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CERTIFICACIONES: Seguridad y defensa nacional, Seminario tecnolégico.
DIPLOMADOS: Gestidn publica, Procedimiento Administrativo, Contrataciones con el Estado.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

v Nivel de dominio ___ Nivel de dominio
: DFIMATN:A ] No aplica Basico Intermedio Avanzado : iDIOMAS i No aplica Basico !nter;nedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint e LR Tt | Ay s ] INERNRRER | Sl B s
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de Experiencia General

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

( Je

fe
de
R Gerente 0
ea

Especialista Coordinador 0 director

D
pt
0.

Anali Supervi
= | Auxiliar o Asistente X elista/ upervisar /

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
ctor Publico: |

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en
el sector publico.

= Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

— | Ninguna.

Personalidad proactiva y con iniciativa
Colaboradora y responsable
Trabajo en equipo y bajo presion
Relaciones interpersonales con el area usuaria

Unidad Organica: OFICINA DE INCUBADORA DE EMPRESAS

o —
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Denominacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica
funcional:

Puestos que supervisa:

OFICINA DE RECURSOS
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INCUBADORA DE EMPRESAS

CAS N° 166 TECNICO ADMINISTRATIVO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

NINGUNA

empresarial.

Desarrollar actividades especificas de incubadora de empresas y efectuar la propuesta de emprendimiento

>Elaborar el Reglamento de Incubadoras de Empresas.

sadir actividades de Incubadoras de Empresas.

: espo}rgable del cumplimiento del POI.

Promover propuestas de incubacion empresarial.

5 | Gestionar financiamiento de las propuestas de emprendimiento, interno y externo

Coordinar estrictamente con el Responsable de Incubadoras de Empresas

Otros encomendados por el Vicerrector de Investigacion.

La Comunidad Universitaria.

2

A.) Formacién Académica 2L

Incompleta Completa

- Secundaria D D

' académica y estudios
el puesto. e e

Técnico o Bachiller en
carrera de
Administracion o
contabilidad.

Egresado(a)

. Bachiller

{Requiere

No

~ habilitacién
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profesional?
] |: | Titulo/ Licenciatura
Técnica
Superior (3 6 Maestria Si | X No
4 afios) X
| Universitario :| l: |:| Egresado il
ade
- Doctorado
l:| Egresado

Formacion de emprendedores, formalizacion de empresas y microempresas

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
- GESTION PUBLICA, SISGEDO ,SIGA , CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

ol | B0 | imtermedio | Avamado Noaplica | Basico | Intermedio |  Avanzado
NAL 7
oo Wor X Ingl
=D ord glés x
v Sy ¥
? s [ Excel X Quechua X
D afc RIA . |
&7 CENERAL 5 A E
> \p\'\’ Powerpoint 7S] ISR [N (USNRIEY. [T .t
=7

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general.

e

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o director

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de
profesional Asistente Especialista Coordinador Areao
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D D Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Sc BT W ARG REPR T

Responsabllldad y honestldad enel puestode Trabajo organuzacuon y plamcacnon trabajo en equlpo
‘ 'd de toma de decisiones.

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS CIVIL AMBIENTAL — LIRCAY,
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA Y SISTEMAS - PAMPAS
. Denominacion: PROFESIONAL CAS N° 199 Y 201
N Nombre del puesto:  PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: VICERRECTORADO ACADEMICO
\ Dependencia Jerarquica

Unidad Organica:

funcional:
Puestos que supervisa:

UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NINGUNA

Brindar atencion psicolégica oportuna y eficaz, a los usuarios de la comunidad universitaria, por medio de
procesos de asistencia inmediata, intervencion en crisis y asesorias, terapia individual y talleres, orientados a
mejorar su calidad de vida, y permitir el desarrollo de competencias clinicas y éticas en los estudiantes de las
escuelas profesionales de minas, civil y ambiental.

s —————
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- Diagnostico psicopedagogico de los estudiantes.

Labores psicolégicas preventivas.

Realizar atenciones de fortalecimiento Emocional y acompafiamiento psicoldgico.

psicoldgicos.

Desarrollar técnicas de deteccion, diagnostico, prevencion, pronostico y tratamiento de problemas

5 Registrar los casos

de tratamiento.

Incompleta  Completa Egresado(a)

- Secundaria |:| I:
Técnica Basica
(162 afios)

i Bachiller
:| I Titulo/ Licenciatura

:l l Maestria

adémica y estudios

v

R T

Titulo
profesional en
psicologia
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Universitario D E| D Egresodo D Titulado

| Doctorado

[ ]

Egresado |:| Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Tener habilidad comunicativa y ejercer influencia, analizar, comprender, controlar e influir sobre el clima
laboral, conocimiento de terapias psicoldgicas de desarrollo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

a curs especializacidn debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
X A

- :
cursos y/o programas de especializacién requeridos:

>, D ADURSTRACIY s de capacitacion en el area.
s ~42€ertifidacion en ofimatica (Word, Excel, PowerPoint o Prezi) a nivel basico. ~

locimientos de Ofimatica e Idiomas.

Intermedio No aplica Intermedio | Avanzado
Word X X
uec
Excel X Q X
hua
PowerPaoint 7S AT RNITS | T TS SR (e "ol

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de Experiencia General.
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Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; Jefe
Supervi de
Practicante Auxiliar o s Analista / sor / e Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordin = director
ador
Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el drea.

: ":rf-‘:',i' experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el

[)aEn-pase
ar Rt

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Trabajo en equipo, trabajo bajo presion, honestidad, creatividad, entusiasmo, etc.

Unidad Organica: DECANATURA DE LA FIMCA

Denominacion: TECNICO EN COMPUTACION CAS 206
Nombre del puesto: TECNICO LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: =~ DECANATURA FIMCA
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Dependencia Jerdrquica funcional:  UNIDAD DE LABORATORIO DE LA ESCUELA

Puestos que supervisa: NINGUNA

Mejorar los procesos informaticos y desarrollo de sistemas en la Facultad de Ingenieria de Minas Civil
Ambiental de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Atender las necesidades de los usuarios internos y/o externos, conjuntamente con los
responsables de los érganos de linea o de apoyo, asi como realizar el seguimiento y control de
los requerimientos hasta su puesta en produccion de acuerdo a los procedimientos
| establecjdos.

LEormular los requerimientos de reactivos, equipos e instrumentos.

i' efar por el mantenimiento de los equipos e instrumentos.

JSqordinar con el profesor los requerimientos necesarios para la realizacion de las practicas.
Act}alizacién constante de los protocolos de seguridad.

6 | Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cddigo de ética profesional.
Llevar el control y registro de los equipos y materiales, desarrollar actividades administrativas
y de gestion en el desarrollo del area. ‘
Orientar los resultados, organizacion y planificacién, mejora continua y otras funciones que le
sean asignadas por el jefe inmediato superior.

%’ on las dependecias de IaFauitad de Ingenieria de Minas Civil

Con las instituciones publicas y privadas.
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Incompleta  Completa | Egresado(a)

l Bachiller

Maestria

Egresado o

Doctorado

Egresado

[ | ]

. Titulo/ Licenciatura

Titul
ado

Técnico en
computacion e
informatica o
Bachiller en
ingenieria
sistemas

Titul
ado

OFICINA DE RECURSOS
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Si px No

iRequiere habilitacion
profesional?

Si X No

.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Analisis quimico, muestras en el laboratorio, proactiva, orientacion al servicio del ciudadano.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programa-s:de espe_da'llzacién requeridos:

1. Certificacidn en ofimatica a nivel basico y/o intermedio.
2. Capacitaciones inherentes al puesto que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

-
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Intermedio Avanzado i %‘ N.o Basico Intermedio Avanzado
s | aplica
Word X Inglés X
Excel X - 1 . s
Powerpoint X

Experiencia general

C _Ipdigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

N

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AUROR] Jefe de
Practicante Auxiliar o Analista / sor / ;
) X . i, . Area o Gerente o director
profesional Asistente Especialista Coordin
ador Dpto.

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el drea.

(¥Arin £4.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
' | Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

e e e
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Ninguna.

Trabajo en equupo trabajo bajo pre5|on honestadad creatrvndad entu5|asmo, Ilderar a grupos ¥ alta
capacidad de decisidn, etc.

Unidad Organica: OFICINA DE RELACIONES EXTERIORES
Denominacion: TECNICO ADMINISTRATRIVO CAS N° 214
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: RECTORADO

Dependencia Jerarquica
funcional: OFICINA DE RELACIONES EXTERIORES
Puestos que supervisa: NINGUNA

Incentivar, promover, coordinar el intercambio académico de docentes, estudlantes y
personal administrativo en universidades nacionales e internacionales.

Formular propuestas de convenios para facilitar la investigacion con universidades nacionales
e internacionales.

Formular proyectos para desarrollar los programas de intercambio académico con
universidades nacionales e internacionales.

Elaborar y desarrollar convenio marco y especifico para el cumplimiento del proceso de
internacionalizacion.

Coordinacidon con universidades nacionales e internacionales para el desarrollo de la
movilidad académica.

6 |Promover pasantias nacionales e internacionales.
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7 : a::;- | Bssico Intermedio | Avanzado | No aplica ' Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint S (T 5 e e [ .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general.

) y lefe de
il I g
X Au.x'har © Ana |5‘ta_/ Supen_nsor/ Area o Gerente o director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

J-ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

na.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

CON4 Sector Publico:

Sl S ‘
2 iy g 7 \ S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
3 seohTARiA § publico sector publico.

£, oy

3, BENERRL &

< o~

n -

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ninguna.

Trabajo en equipo

- Trabajo bajo presidn.

- Honestidad.

- Creatividad, escucha, orientacion y consejeria en el desarrollo del ser.
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Con el Jefe de la Oficina de Relaciones Exteriores.

Secretaria General, otros.
Universidades Nacionales e Internacionales.

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios 'C.}‘_ ¢Se requiere
requeridos para el puesto 7 Colegiatura?

A.) Formacién Académica

Técnico o Bachiller en
gpleta  Completa Egresado(a) Administracion, | si| x No

Contabilidad, Derecho
Bria [I I:I E Bachiller

| Técnica Basica i

(10 2 afos) l: B

o - )
Técnica X /
Superior (364 U [ Maestria Si | x No

afios)

. T Titul
Universitario D [ D Egresado .

| Doctorado

Titul
D Egresado S

éRequiere habilitacion
profesional?

Titulo/ Licenciatura

i) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
“Procesos de movilidad académica y elaboracién de convenios y proyectos de movilidad nacional e
| internacional.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
- Gestidon Publica.
- Administracion Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Técnica Basica
| (162 afios)
Técnica

i | Superior (36
| | 4afios) =

E Universitario ,: [

| Maestria

D Egresado

. Doctorado
D Egresado

| Titulo/ Licenciatura

Titul
ado

Titul
ado
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¢{Requiere habilitaciéon
profesional?

Si No

Indique Iosbursos y/o programas de especializacién requeridos:

- Estudios o capacitacion en Lenguaje de Programacion.
- Cursos de capacitacién de mantenimiento de equipos.

Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

Inglés

No aplica

Basico

Intermedio

Avaiw‘zadé

Portugués

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Unidad Organica: E.P. DE ENFERMERIA

Denominacién: TECNICO LABORATORISTA CAS N° 215
Nombre del puesto: LABORATORISTA SIMULACION AVANZADA

Dependencia Jerarquica
Lineal: DECANATURA DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica
funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa: NINGUNA

icie-de programacion de equipos biomédicos en laboratorios de simulacion en salud y otros,
ormas de bioseguridad, conocimiento de protocolos de seguridad en laboratorios.

Programacf&\ de equipos biomédicos.
Manejo de ofimatica, normas de seguridad y bioseguridad.
Conocimiento de protocolos de seguridad en laboratorios.

Coordinar, organizar y evaluar la programacién de equipos biomédicos.
Otros encomendados por el decano y las direccion de escuela.

tuacion académica y estudios
S.pata el puesto SaRaiin DU AT DA

Técnico laboratorista o
Bachiller en Ingenieria de
Sistemas o en Ingenieria

Electronica

Incompleta Completo Egresado(a) Si No

I Secundaria D D - Bachiller
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2 | Planifica el pastoreo y el chaccu de vicufias en el CIDCS-Lachocc.

Prepara los insumos y materiales para las actividades ganaderas, vela por el buen uso de
los equipos, materiales y herramientas del CIDCS-Lachocc.

4 | Contribuye adecuadamente con las actividades del CIDCS-Lachocc.

motocicleta.

Tratamiento de enfermedades, planifica las faenas ganaderas y conduce la camioneta y

6 | Residencia permanente en el centro de investigacion y responsable del CIDCS-Lachocc.

7 | Otros encomendados por el director de la escuela.

Profesional de Zootecnia.

area de investigacion de la Escuela Profesional de Zootecnia y Director de la Escuela

on e Instituto de Investigacion de Ingenieria.

BRE e R %
A.) Formacioén Académica

Incompleta Completa

Secundaria I:I l:l

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica

Superior (36

4 afios)

Universitario l: D

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

Egresado(a)

. Bachiller

l Titulo/ Licenciatura

' Maestria

D Egresado

Titul
ado

C.) éSerequiere

Colegiatura?
Técnico Agropecuario o e
Bachiller en ingeniero S NS
zootecnista

¢Requiere habilitacion
profesional?

R

Si | x

- Doctorado

I:I Egresado

Titul
ado

e ——————————
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Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / i .
. . X . . Areao Gerente o director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el drea.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Trabajo en equipo
Escucha, orientacion y consejeria en el desarrollo del ser.
- Colaborador y responsable de las funciones asignadas.

]

Unidad Organica: E.P. DE ZOOTECNIA

CENTRO EXPERIMENTAL DE INVESTIGACION DE CAMELIDOS
SUDAMERICANOS - LACHOCC (CAS N° 216)

Nombre del puesto: TECNICO PECUARIO — AGROPECUARIO

Dependencia Jerarquica
Lineal: AREA DE INVESTIGACION DE LA E.P. DE ZOOTECNIA

Dependencia Jerarquica
funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA

Puestos que supervisa: NINGUNA

Denominacion:

Fortalecimiento de la cultura organizacional y promocion de la investigacion cientifica.

1 | Planifica las actividades de investigacion y manejo ganadero del CIDCS-Lachocc.

e e Y

st

S ———
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Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
puesto.

Ninguna.

Personalidad proactiva y con iniciativa
Colaboradora y responsable
Trabajo en equipo y bajo presion

Relaciones interpersonales con el drea usuaria Proactivo, valores en bienestar
animal.

Unidad Organica: E.P. DE ZOOTECNIA

Denominacion: LABORATORIO DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL CAS N° 217

e del puesto: TECNICO LABORATORISTA

AREA DE INVESTIGACION DE LA E.P. DE ZOOTECNIA

funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA

Puestos que supervisa: NINGUNA

Planifica las actividades de investigacion en el laboratorio de fisiologia animal y reproduccién
animal.

Planifica las actividades a nivel de laboratorio y a nivel de campo (centro de investigacion).

Presentacion del plan anual de actividades inherentes a la investigacion.

Prepara insumos y materiales para las actividades de investigacion.

Vela por el buen uso de equipos, materiales y herramientas de los laboratorios.

Contribuye adecuadamente las actividades programadas segin el plan de trabajo vy
requerimiento de los docentes investigadores.

Otros encomendados por el director de la escuela.

o=
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Planificacion integral de crianza de camélidos sudamericanos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 30
horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

- Cursos en crianza de camélidos sudamericanos.
- Otros curso referentes a camélidos sudamericanos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_Nivelde dominio ! Nivel de dominio
Noaplica | Basico Intermedio | Avanzade lmDMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Ava:zad
X Inglés X
X Quechua X
Powerpc%t x |

EXPERIENCIA

s (02) afios de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado:

Practicante . Auxiliar o Analista / Supervisor / Ef:ad: Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el area.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en
ptblico el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

FRg o _c e e ]
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general.

minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

2 5 fe de

Auxiliar o Analista / Supervisor / g Gerente o

X ) o . Areao .
Asistente Especialista Coordinador Dpto director

ase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia
el Sector Publico:

ZONAL o Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
Q-é‘? ) publico sector publico.
= %
@ si A £7En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

g
& jequivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Trabajo en equipo, planificacién, organizacion, control y evaluacién en produccidn animal.
- Escucha, orientacién y consejeria en el desarrollo del ser.
- Proactivo, valores en bienestar animal.
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Area de mvestugacron de Ia Escuela Profesmnal de Zootecnia y Director de IaEscueIa Profesional
de Zootecnia.

Vlcerrectorado de lnvestngacnon e Instltuto de Investlgaaon de Ingemena

c s}/situamén académcca yestudlos ; C! requrere
requendas paraelpuesto ~ Colegiatura?

;Ai.‘)',Fb_rmacién_Achdémiga L3

Técnico laboratoristao | |
| Egresado(a) Bachiller en Ingenieria . E

Zootecnia pri
. Bachiller

. Titulo/ Licenciatura

Técnica S i i i |
Técnica Superior (3 Maestiia Si | X | No
6 4 afios) - -

Titul
:| I:| |:| Egresado 66
- Doctorado

Titul
Ij Egresado i

No

¢Requiere habuitacu‘in
profesional?

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Universitario

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

e Gt o S

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
- Cursos en produccién animal, manejo de praderas, salud animal e mvestlgacnon
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] LA B.) Grado(s)/situacién académi studi C.) ¢éSe requiere
A.) Formacién Académica ) a( I/l A il o ) & .e e
requeridos para el puesto Colegiatura?

Técnico laboratorista o
Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller en Ingenieria Si | x

Zootecnia
Secundaria D D . Bachiller

I Titulo/ Licenciatura

A | Técnica Superior (3 ':' ‘_:—l i Masstii si = :
Titul

D D D Egresado o

. Doctorado

D Egresado

éRequiere habilitacion
profesional?

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

A.) Conocimiento  Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
ocimiento en laboratorios de produccién animal, y produccién de pastos cultivados y forrajes a
_haber realizado précticas en manejo de porcinos y cultivo de pastos.

) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
o _,}Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

" | Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
j \\ - Cursos en produccién animal, pastos cultivados e investigacion.

Word Inglés X

Excel X Quechua X

Powerpoint X

Experiencia general
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Unidad Organica: E.P. DE ZOOTECNIA

LABORATORIO DE REPRODUCCION ANIMAL Y PRODUCCION DE
PASTOS CULTIVADOS Y FORRAIJES CAS N° 218
Nombre del puesto: TECNICO LABORATORISTA

Denominacion:

Dependencia Jerdrquica Lineal: AREA DE INVESTIGACION DE LA E.P. DE ZOOTECNIA
Dependencia Jerarquica
funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA

Puestos que supervisa: NINGUNA

Fortalecimiento de la cultura organizacional y promocion de la investigacion cientifica.

Ws actividades de investigacion en el laboratorio de reproducciéon animal y
Fefoduccion de pastos cultivados y forrajes.

Planifica las actividades a nivel de laboratorio y a nivel de campo (centro de investigacion).

Prepara los insumos y materiales para las actividades de investigacion.

Presentacion del plan anual de actividades inherentes a la investigacion.

Vela por el buen uso de equipos, materiales y herramientas de los laboratorios.

“Contribuye adecuadamente las actividades programadas seglin plan de trabajo y
/Eequerimiento de los docentes investigadores, responsable del centro experimental de

porcinos-ciudad universitaria.

7 | Otros encomendados por el director de la escuela.

Area de investigacion de la Escuela Profesional de Zootecnia y Director de la Escuela
Profesional de Zootecnia.

Vicerrectorado de |
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Mejorar los procesos informaticos y desarrollo de la parte practica de los cursos de dibujo de
ingenieria, taller de software, programacién digital, caminos | y Il y topografia. Asi como también
realizar trabajos en gestién de calidad y acreditacion de programas de estudio y brindar capacitacion,
atencion, apoyo y soporte a la plana docente y estudiantes en general.

Atender las necesidades de los usuarios internos y/o externos, conjuntamente con los
responsables de los 6rganos de linea o de apoyo, asi como realizar el seguimiento y
control de los requerimientos hasta su puesta en produccién de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

=4equipo de computo de laboratorio, instalar, mantener, monitorear, implementar,

i, WA/

Formular los requerimientos de reactivos, equipos e instrumentos, primordial manejo de

,o umentar, configurar y actualizar hardware y software, a fin de garantizar su integridad
y funcional.

0%/ la escuela profesional, en el trdmite de la gestién de la calidad del programa de

Coorﬁipar con el profesor los requerimientos necesarios para la realizacién de las
practicas.

\\ctualizacién constante de los protocolos de seguridad.

tumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cddigo de ética
profesional. '

Llevar el control y registro de los equipos y materiales, desarrollar actividades
administrativas y de gestion en el desarrollo del area.

Orientar los resultados, organizacion y planificacion, mejora continua y otras funciones

que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

C Is éres de pduccién EPICH, Diién PICH, Decaatura EEl

Con las instituciones publicas y privadas.
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i 2 > ; Jefe de
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / £ Gerente o
i X 4 A " Area o d
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el drea.

C) En base ala experlenua requenda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en
el sector publico.

si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

Trabajo en equipo, plamflcacnon orgamzacnén control y evaluacaon en produccnon animal.
- Escucha, orientacién y consejeria en el desarrollo del ser.
Proactivo, valores en bienestar animal.

Unidad Organica:  E.P. DE INGENIERIA CIVIL HVCA

Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION CAS N¢ 219
Nombre del puesto: TECNICO LABORATORIO

Dependencia Jerarquica
Lineal: DECANATURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE INGENIERIA

Dependencia Jerarquica
funcional: = ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIACIVIL HVCA

Puestos que supervisa: NINGUNA
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Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
1. Certificacion en tecnologias y gestién publica.
Certificacion en Microsoft Office.
Certificacion en Revit-2017 Estructura.
Certificacion en Revit-2017 Arquitectura.
Certificacion en Civil 3d.
Certificacion en AUTOCAD-2017, S10-Costos y presupuestos, disefios de estructuras de acero
y concreto armado con SAP 2000, ETABs y SAFE.
7. Capacitaciones inherentes al puesto que postula.

&4 b

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Intermedio | Avanzada Intermedio - Avanzado

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervis Jefe de
Practicante " Auxiliar o Analista / or/ Ktaiis Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordin Dpto director
ador d

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[

LN

Un (01) afio de experiencia en area.
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B.) Grado(s)/situacion académica y C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica ; ; :
) 2 estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Técnico en
computacién e
; informatica o :
| | Egresadol(a) Bachiller en : Si | x No
ingenieria de '

Sistemas o
afines

Incompleta  Completa

m Bachiller

éRequiere habilitacion
profesional?
[
Titulo/ Licenciatura
Maestria Si X No

Titul
l:| Egresado o s

Doctorado

Titul
[| Egresado o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conocimiento de software y/o programas de ingenieria civil y sistemas informaticos.
- Indispensable conocimiento de mantenimiento e instalacion de equipos informaticos a nivel de
hardware y software.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90
horas.
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comunique.

3 | Adoptar las medidas de limpieza correspondiente.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion del servicio contratado,
teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

5 | Otros encomendados por el Director de la Escuela o el Decano.

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica
Superior (36
4 afos)

| Universitario

i

|
]
|

Incompleta  Completa . Egresado(a)

I Bachiller

B. ) Grada(s)/srtuaaén académica y estudios
requeridos para el puesto Iy

‘ Titulo/ Licenciatura

l Maestria

|:| Egresado

Titul
ado

Secundaria completa

eaequiete hahrl:tacrén'
profesional?

si | x [No

. Doctorado

I:| Egresado

Titul
ado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Contar con declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales y certificado domiciliario.
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C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en
publico el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Personalidad prta con iiciativ o
Colaboradora y responsable
ajo en equipo y bajo presion

Unidad Organica: E.P. DE ELECTRONICA Y SISTEMAS

Denominacion: LIMPIEZA CAS N° 220-225

Nombre del puesto: LIMPIEZA

| ' Dependencia Jersrquica Lineal: ~ ESCUELA DE ELECTRONICA Y SISTEMAS

Dependencia Jerarquica
funcional: DECANATURA FIES

Puestos que supervisa: NINGUNA

== Fortalecimiento y mantenimiento de la limpieza de las escuelas profesionales, ambientes e
infraestructura.

Personal que cumplira con las funciones especificas de limpieza general de las escuelas
de Sistemas y Electrdnica, respectivamente.

2 | Cumplir con las prestaciones de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente
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- Planificacién, organizacién, control y evaluacion.

- Trabajo en equipo.

- Responsabilidad, valores y ética.

- Escucha, orientacién y consejeria en el desarrollo del ser.

Unidad Orgédnica:  E. P. INGENIERIA ELECTRONICA
LABORATORIO DE ELECTRONICA Y SISTEMAS DIGITALES CAS N°
222
Nombre del puesto: LABORATORISTA

Denominacidn:

Dependencia Jerarquica Lineal: ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRONICA

Dependencia Jerarquica
funcional: DECANATURA DE LA FIES

 Puestos que supervisa: NINGUNA

| Garantizar la calidad y funcionabilidad de los recursos que se encuentran en el laboratorio.
Coordinar con el docente los requerimientos necesarios para realizacién de las practicas.

Planificar, organizar y dirigir las actividades programadas en el laboratorio.

Informar sobre incidentes suscitados durante las actividades desarrolladas en el laboratorio.

Desarrollar actividades administrativas y de gestion en el desarrollo del proceso de practicas

de laboratorio.

Velar por el adecuado abastecimiento y dotacién de laboratorio.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento de laboratorio y otros encomendados por el decano.

= —

s
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Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

- Cursos relacionados al drea.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

a:;c; Basico Intermedia | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

> Ekperier
msg&aw* )
ndiqué}2

No aplica | Basico

Intermedio Av_anzaeio

Inglés

X

Quechua

X

cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ws02) afios de
%) afnos de experiencia general.

Experiencia especifica

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de
Areao
Dpto.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

> \ Ninguna.

n el Sector Publico:

.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia

. Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en
publico el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.
Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.
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Excel X Portugués X

Powerpoint X | e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - Auxiliar o Analista / Supervisor / :;':_f;d: Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto director

3 Ih‘d_ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

eriencia en el drea.

A
) 8 Nis)
=F"En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en
publico el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Personalidad proactiva y con iniciativa
Colaboradora y responsable
Trabajo en equipo y bajo presion

Relaciones interpersonales con el drea usuaria
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FORMACION ACADEMICA
A1) Fofacion ACHemic B.) Gra‘do(s)/s:tuamén académica y estudios C) ¢§e requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

Técnico laboratorista o
| Egresado(a) Bachiller en Ingenieria Si | x |No

N Electrénica
D Bachiller

Incompleta Completa

éRequiere habilitacion

profesional?
[y
- | Titulo/ Licenciatura
| Maestria Si | X | No
Titul
Egresado ado
D Doctorado
o 0 Titu!
T\ Egresado do

&g
g ﬁéNOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):
TICs.

3 %ﬁles basico, intermedio.

Jfimatica intermedia.

/:: Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
= Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
- Certificacién en TICS.
- Certificacién en SIGA, SIAF y Telecomunicacidn.
- Certificacion en Gestion y Administracién publica.
- Diplomados en sistemas de informacidn.
- Certificacion en SIEGEDO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

__Nivel de dominic

__ Niveldedominio

— T — — e - % —
~ OFIMATICA Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzada IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Word X Inglés X
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| Secundaria Bachiller
¢Requiere  habilitacion
profesional?

| | Técnica Basica
| (16 2 afios)

i Titulo/ Licenciatura
. Maestria ; Si | X

Técnica Superior (3

0 4 afios) g

Universitario D Egresado Yy

ado
. Doctorado

Titul

D Egresado it

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

"T@\f%as de recoleccién, analisis y procesamiento de muestras, estadistica y ofimatica avanzada.
)

amas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
da curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

afes

Tndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
-\ Desarrollo de software.
- Diplomados, Talleres.

.‘ ) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado | Noapiica | Basico | Intermedio | Avanzado
\ON. i
& 2 Word X Inglés X
Q
< " Bl
=] X 4 4
3 st ia 3 Excel X Portugués X
%, G Lo ;
w Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general.

Experiencia especifica
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Unidad Organica: E.P. DE INGENIERIA DE SISTEMAS
Denominacioén: LABORATORIO DE SOFTWARE CAS N° 224
Nombre del puesto: LABORATORISTA

DIRECCION EPIS

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica
funcional: DECANATURA

Puestos que supervisa: NINGUNA

Prestar servicio de software, desarrollar actividades administrativas y de gestion en el drea.

y redaccion de articulos cientificos.
mantenimiento de equipos del area.
ensayos de laboratorio. Participar en la coordinacion, organizacién, ejecucion,
OHitoreo, y evaluacion de acciones de atencion integral.

[ Participar en la coordinacién, organizacion, ejecucién, monitoreo, y evaluacion de acciones de
atencion integral.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion del servicio.

A.) Formacién Académica
Técnico laboratorista o
Bachiller en Ingenieria de
Incompleta  Completa Egresadol(a) 4
Sistemas o carreras
afines
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2 | Aplicar los protocolos establecidos en los diferentes procesos de analisis.
3 | Preparar materiales e instrumentos para el desarrollo de practicas de laboratorio.
4 | Velar por el buen Uso de los equipos y materiales de laboratorio.

5 | Uso y conservacion adecuada d reactivos y medios de laboratorio.

¢ | Otras funciones encomendados por el jefe inmediato superior.

Con la Direccién de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial y el docente responsable

del Laboratorio.

.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto - i

Técnico laboratorista o
Bachiller en ingenieria

Incompleta  Completa Egresado(a) Industrias Alimentarias
y/o Ingenieria
Agroindustrial
I Secundaria D I:] . Bachiller
¢Requiere _habilitacion
Y profesional? S
Tetnlca Bisicn Titulo/ Licenciatura
(10 2 afios) =2}
Técnica Superior (3 ) R s
é 4 afios) ':I & IMaestrla 5 : Si x : No
| Universitario D D Egresado :’;z’

: . Doctorado
Titul
l:l Egresado o
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A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante " Auxiliar o Analista / Supervisor / J;?ad: Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en area.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

municacion oral, analisis, trabajo en equipo

ha, orientacion y consejeria en el desarrollo del ser.

Unidad Organica: ESCUELA PROFESIONAL DE AGROINDUSTRIAS
Denominacidn: LABORATORIO ANALIS INSTRUMENTAL I
Nombre del puesto: TECNICO LABORATORISTA CAS N2 226

Dependencia Jerarquica Lineal: ESCUELA PROFESIONAL DE AGROINDUSTRIAS.

Dependencia Jerarquica
funcional: DECANATURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Puestos que supervisa: NINGUNA

Ofrecer a los estudiantes el desarrollo de habilidades practicas, para aplicar el conocimiento en la
resolucién de problemas que coadyuven en su formacion profesional.

1 | Mantener limpio y ordenado el ambiente de laboratorio asimismo los materiales y equipos.

\

\1

B
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Ninguna.

Personalidad proactiva y con iniciativa
Colaboradora y responsable
Trabajo en equipo y bajo presion

Relaciones interpersonales con el drea usuaria

DECANATURA FCS, ENFERMERIA, DEPARTAMENTO ACADEMICO
CIVIL, DECANATURA FCA, D.A. DE ELECTRONICA

SECRETARIA DOCENTE

SECRETARIA CAS N° 228, 230, 231, 234 Y 235

DECANATURAS Y DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.

e S funcional: DECANATURAS Y DEPATAMENTOS ACADEMICOS
© - | Puestos que supervisa: NINGUNA

Cumplir con la labor administrativa para la oficina de secretaria docente y departamentos académicos.

!
[

Elaboracion de documentos, registro, ingreso y salida de documentos.

Interpretacion y aplicacion del modelo de acreditacién para programas de estudio de
educacion superior universitaria en SINEACE.

Coordinar en la adquisicion y distribucién de materiales de escritorio.

Formular los requerimientos de materiales, equipos e instrumentos.

5| Llevar el control y registro de las carpetas de los docentes.

w

&

g| Velar por el mantenimiento de los equipos e instrumentos de su oficina.

Coordinar con las oficinas pertinentes la implementacién de los sistemas de gestién de calidad.

Ejecucion de los sistemas administrativos e informar sobre los incidentes ocurridos en el desarrollo de
sus actividades.

os]

o| Realizar otras funciones que el Jefe inmediato le asigne.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conocimiento del manejo y manipulacion de equipos de laboratorio. Cromatografia liquida de
alta resolucion, espectrofotometria UVI visible e instrumentacion en general.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Aseguramiento de la calidad de laboratorios.
Capacitacion en BPM, POE, POES, PLAN HCCP, implementacion y auditoria.

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

it : _Nivel de dominio Nivel de dominio

! m:mi'k:rICA a::;a Basico Intermedio Avanzado - !DiOMAS ; No aplica | Basico Intermedio Avanzado
X Inglés X
X Quechua X
X 3 . o ol e s

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / J,Efe o Gerente o
. X . wiE ’ Areao .
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto director

3.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el area.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:
I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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A.) Formacién Académica

- Bachiller

Universitario

Técnica X
Superior (36 Maestria
4 afos) L]

|:| Egresado

. Titulo/ Licenciatura

Titul
ado

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto ;

C) éSerequiere
Colegiatura?

Titulo Profesional de
Secretariado Ejecutivo

sif x| wo

iRequiere habilitacidn
profesional?
si | X No

- Doctorado

I:l Egresado

Titul
ado

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

| Planificacién de tareas y prioridades del mismo, conocimiento del office y Sisguedo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializac

- Curso de quechua.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: C ‘“Wh % No alic h:o Intermedio Azado
Word X Inglés
Excel X quechua X
Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

a especifica

e.el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) = . Jefe d
Auxiliar o Analista / Supervisor / ciede :
X ) - fon y Area o Gerente o director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

" *En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Personalidad proactiva y con iniciativa
Colaboradora y responsable
Trabajo en equipo y bajo presién

Relaciones interpersonales con el drea usuaria

e

e — ———
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Unidad Organica: IMAGEN INSTITUCIONAL
Denominacion: TALLER DE COMUNICACION
Nombre del puesto: ~ TECNICO LABORATORISTA CAS N2 232

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Dependencia lerarquica funcional: RECTORADO
Puestos que supervisa: NINGUNA

Mejorar la difusion de las actividades de la Universidad Nacional de Huancavelica.

g X 5 ar la Produccién Radial.

@ ol y Pauteo de los programas Radiales.

NTE yrrollar Locucién de programas informativos.
2 | Proyectar el desarrollo de programas educativos.

: Coordinar con las diferentes dependencias de la UNH para la difusion de sus actividades a través de la
M “’ﬁ?‘\\r\adio.

o A oyar en la conduccion radial a representantes de las distintas dependencias de la UNH.

i?l”esguardar los equipos que son parte de la emisora radial de la UNH.

Almacenar y organizar los programas radiales emitidos.

fidos parael puesto
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Técnico laboratorista o

Bachiller en

| Egresado(a) Administracion, Si | X | No

Contabilidad, educacion,
ingenieria de sistemas.

Incompleta  Completa

Secundaria

| |
]

éRequiere  habilitacién
profesional?

Técnica Basica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

. Maestria S si ] X ] No
Titul

|:l Egresado o

m Doctorado

l:[ Egresado

Técnica Superior (3
0 4 afios)

L] v - b
e =

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
“\ Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. -

hdique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
urso de locucion radial y especializaciones en comunicacién o vinculados al drea.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_I;I"u ‘Bésico | ln.ta'!:mgdi? Avg;__u‘aao “: : Noap!_i_ 5 Intermedio yz’_
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint s R iR TN VRS o S A RN A
Otros Nivel de dominio | | ...

Automatizacién de =t
programas de radio a \
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Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL
Dependencia Jerarquica DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — RESPONSABLE DE
funcional: SISTEMA DE BIBLIOTECAS.
Puestos que supervisa: NINGUNA

imiento en reglas de catalogacion, sistemas de clasificacion de colecciones, estrategias
queda de informacion en bases de datos y pagina Web.

%t los diferentes tipos de clasificacion, indizacion y catalogacién.

j}l\adecuadamente y segun las necesidades las tecnologias de informacion.
Crear y mantener actualizada los bases de dato.

Utilizar adecuadamente los materiales bibliograficos y no bibliogréficos de una unidad de
5 | informacién.

Programar y coordinar los diferentes aspectos del procesamiento técnico del material bibliografico y
documental.

Participar en la elaboracién de politicas de una biblioteca.

Procesar e incrementar los materiales bibliogréficos y materiales especiales (Hemeroteca, videoteca y
otros).

Absolver consultas bibliogréficas que requiera investigacion especial y elaborar bibliografias breves
sobre temas y personas.

Gestionar los Recursos Humanos y manejo de usuarios.

Diversas Instituciones, COBUN, BNP, colegio de Bibliotecélogos del Perti entre otros.
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Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia General.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 2 Auxiliar o Analista / Supervisor / Ef:ad: Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto director

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Sioa
D 2 &P * i P sector publico.

Personalidad proactiva y con iniciativa
Colaboradora y responsable

Trabajo en equipo y bajo presion
Relaciones interpersonales con el drea usuaria

Unidad Organica: UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL

Denominacién: BIBLIOTECOLOGO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO CAS Ne 233

T
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B Forma i Acemies B.) Gra_do(.s)/sntuacnon académica y estudios C.) .;Sg requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

Técnico en Computacion
1 informati Bachi

| Egresado(a) einfo .c.a o afhlller Si | X | No
i en Administracion,

Contabilidad y Educacion

Incompleta  Completa

; ; Secundaria D D
|| Técnica Basica
| (162 afios)
Técnica Superior (3
0 4 afios) X
Titul
[ D Egresado s

B Doctorado
Titul
D Egresado adb

Bachiller

¢Requiere  habilitacién
profesional?

| Titulo/ Licenciatura

| Maestria Si X | No

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Desarrollar actividades administrativas y de gestion en el desarrollo del 4rea al que postula.
Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

\Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
‘ajrsos referentes al manejo de Biblioteca.

.':;:, -Bi’.@" ':‘5"'@‘?;@ Avanzado § E Ihtermedi'e szd‘o
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint SR Gy S P AR e ML e | Ay (S &)

PR
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia General.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / 4ete de Gerente o
§ X i . ) Areao -
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Ninguno

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

equivalentes.

Ninguna.

.. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Responsai[ ro iid =
- Organizacion y planificacion
- Trabajo en equipo.

Unidad Organica: ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
Denominacion: LABORATORIO DE CENTRO DE ESTIMULACION
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO CAS N2 236

Dependencia Jerarquica Lineal: ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL
Dependencia Jerarquica
funcional: DECANATURA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA ECUDACION
Puestos que supervisa: NINGUNA

+ S
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Mejorar la calidad de los Profesionales en la Escuela Profesional de Educacion Inicial en el campo de
Atencion Temprana.

1 | Conduccién de practicas en Cuna y Atencidn Temprana.

2 | Elaboracion de hipétesis diagndsticas y de un plan de intervencion.

3 |Realizar la evaluacion del nifio y su entorno.

Sensibilizar a la poblacion en general en aspectos de prevencién relacionados con el
Desarrollo Infantil.

Realizar orientacidn a la poblacién en general en aspectos de prevencion relacionados con el

desarrollo infantil.
P
ciones Encomendados por el Jefe Inmediato superior.

Centro de Estimulacion, Escuela Profesional de Educacién Inicial.
Fa,

 académica y estudios
ueridos para el puesto e

_ Técnico laboratorista o
Incompleta  Completa | | Egresado(a) Bachiller en Educacién

37 Inicial.
ﬂ Secundaria D |:| . Bachiller
| Técnica Basica . e
| (162 afos) |:l D i Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior (3 s ’; 5
~ | 6 4afios)

profesional?
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; s o Titul
Universitario D I:l I:’ Egresado Gl

Doctorado

Titul
D Egresado ok

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conocimiento en atencion al nifio.
- Atencidn a la familia.
- Evaluacion y seguimiento en el Desarrollo Infantil.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
_Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones relacionadas con la primera Infancia, Estimulaciéon temprana, educacién y otros a

fines a la especialidad.

ZOONAL ‘
9‘? UNIDA i .:;. Bisico | lntermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Eg iECU 5%5-;;: Word X Inglés X

% @y Eictal X Quechua X
Ik Powerpoint Xl e e T ] e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia General.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. : . Jefe de
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / e Gerente o
; X ; o, . reao :
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto director

\

\
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
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Un (01) afio de experiencia en el drea.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:
i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

HABILIDADES O
COMPETENCIAS _ :
- Responsabilidad y pro actividad.
Organizacion y planificacion.
abajo en equipo.

INTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y

Unidad Orgénica: 0 NicACION

Denominacion: PROFESIONAL SOPORTE SIGA — SIAF

Nombre del puesto: PROFESIONAL SOPORTE SIGA — SIAF (CAS — 239)

, DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
Dependencia Jerarquica Lineal: COMUNICACION

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NINGUNA

ION DEL PUESTO

LBrindar asistencia técnica a los diferentes usuarios de los sistemas SIGA, SIAF de las diferentes oficinas
Administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1| Brindar asistencia técnica en la operatividad de los sistemas SIGA Y SIAF.

Brindar soporte técnico a los usuarios del SIAF proporcionando servicios como: ejecucion de
2 | backups, realizacion de mantenimiento y recuperacion de data desde la base de datos de la
UNH.

Mantenimiento, Soporte y asistencia a nivel administrativo y usuario del sistema integral de
3 | gestion Administrativa (SIGA) en sus diferentes modulos — Logistica, Almacén, Tesoreria, y
Patrimonio, para el personal administrativo y docente de la Universidad Nacional de
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Huancavelica.
4 | Otras funciones que el Jefe inmediato le asigne en el marco de la mision del puesto.

Director General de Administracion y Jefes de la Unidades de Logistica, Cotabilidad, Tesoreria,
Recursos Humanos, Patrimonio, Etc.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto ;

Bachiller en
Contabilidad,
Administracion,
Ingenieria de sistemas

D D . Bachiller

T ¢Requiere
VR habilitacion
uE profesional?

o T Técnica Basica 5 ; .
KA BB (16 2 arios) . Titulo/ Licenciatura
Y4
} Técnica Superior (3 ' Maesiri : : si X :
Titul
D Egresado G5

| 6 4 afios)
i Doctorado

. Universitario
Titul
D Egresado e

incompleta  Completa Egresado(a)

L

L

B
|

[x] |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Conocimiento del sistema operativo Microsoft Windows Server.

- Conocimiento en gestor de base de datos en la plataforma SQL Server.

- Conocimiento en el Lenguaje programacién Visual Foxpro. r
- Conocimiento en Microsoft Excel y Access.
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Conocimiento en el manejo del sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP).
Conocimiento en el Manejo del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA — SP).

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de administracion de gestor de base de datos (Microsoft SQL SERVER).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. ____ Niveldedominio ___ Niveldedominio
OFIMATICA a;:;a Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio Ava:zad
Word X Inglés X
o Excel X
A -
©5, PowerpoTit X
[s} NS
5 &\
(i) «/ -
WEXD, NCIA
7/ . W
Yo <42

Experiencia general

_ndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

"A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" - . . f
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / e q Gerente o
: i X i ¥ Area o :
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto director

-) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

= Un (01) afo de experiencia en el puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia

en el Sector Publico:
. e et NO, el puesto no requiere contar con experiencia
S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ikl
en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

Ninguna.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. _

Ninguna.
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Responsabilidd estel uesto de Trabajo, orgaiciny picacién,rajo enupo,
capacidad de toma de decisiones.

Unidad Organica:  DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
CAS N°240 LABORATORISTA INFORMATICA TECNICO
LABORATORISTA
ombre del puesto:  LABORATORISTA INFORMATICA TECNICO LABORATORISTA
Dependencia Jerarquica Lineal:  DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
Dependencia Jerarquica
funcional:  DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
Puestos que supervisa: NINGUNA

Denominacion:

Brinda soporte técnico informatico, evallia consultas de usuarios, orienta a los usuarios en los sistemas
de la UNH.

2 | Configura cuentas a usuarios en sistemas propios de la UNH.

Verifica el funcionamiento de los equipos de cdmputo asignados a usuarios de las oficinas
administrativas.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo, realiza instalaciones,
4 | configuraciones y actualizaciones de software e instala hardware y desarma equipos para evaluar o
descartar dafios, brinda seguimiento a la reparacion de equipos.

5 | Realiza el inventario de software y hardware de los equipos informéticos de la UNH.

Colabora en el trdmite de adquisicién de equipo de cdmputo, repuestos o accesorios, solicita
cotizaciones, y emite recomendaciones técnicas.

7 | Ejecuta otras actividades propias del cargo y de la Unidad en que se desempefia.
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nologia de Ii yunicacién, je oy
Hardware, jefe de la Unidad de Desarrollo y Sistemas Informaticos.

s ot it st =

Rectorado, vicerrectorado académico, vicerrectorado de investigacion, Direccién General de
Administracidn, Unidad de Logistica, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, Secretaria
General, Unidad de Recursos Humanos, Organo de Control Institucional, todas las oficinas
administrativas y académicas del local central la UNH.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

Técnico en
computacién e
Informatica o

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller en | si [ No
ingenieria de '
sistemas o : : e
informética B &
| secundaria l:] D . Bachiller
Requiere  habilitacién
profesional? ; :
| Técnica Basica " : .
# (1 62 afios) D D . Titulo/ Licenciatura
.Maestria S5i I8 X | No

j Universitario

Técnica Superior (3 6
4 afios)
I:l D Egresado I:[ Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

[ .
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

- Manejo de programas de computacion afines al cargo.

- Eliminacién de virus informaticos

- Administrar, gestionar e implementar el servicio de mantenimiento y operatividad de los recursos de
hardware y software, redes de comunicacion y los lineamientos y politicas de seguridad de la
informacion teniendo en cuenta los criterios y estandares vigentes.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

|m|ento de equos mformatlcos
de comunicacion

a:;:a B?‘ | intermedia ::;;‘ | no aplica. Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint | I 2 N

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de Experiencia General.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Supervi :;fe
Practicante Auxiliar o Analista / sor / v TS AEEetSE
profesional Asistente Especialista Coordin €

ador 9

Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el drea.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en
el sector publico.

Personalidad proactiva y con iniciativa
Colaboradora y responsable

Trabajo en equipo y bajo presion
Relaciones interpersonales con el drea usuaria

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacion: PROFESIONAL

Nombre del puesto: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTRAS - CAS N2 241

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional:  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NINGUNA
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Mejorar el proceso de mantenimiento en la Universidad Nacional de Huancavelica.

1| Apoyar en la elaboracidon del plan de mantenimiento de infraestructura y equipamiento

Apoyo en el proceso de priorizacion de actividades del plan de mantenimiento de infraestructura
y equipamiento.

_Planificar, organizar, dirigir y ejecutar el plan de mantenimiento de infraestructura y

mes de inspeccion de infraestructuras en materia de mantenimiento.

- '-'T-‘(s-/1 y aprobar el expediente técnico de actividades de mantenimiento de Infraestructura y
THEGUiPamiento.

23

mantenimiento de Infraestructura y equipamiento.
Mantener actualizada la informacién respecto la ejecucién del plan de mantenimiento de
|nfraestructura y equipamiento.

axirminos de referencia para la adquisicion de bienes y servicios del plan de

Oficinas académicas y administrativas, Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional de Huancavelica y todas las Oficinas Administrativas.

Titulo
Incompleta  Completa Egresado(a) Profesional en
Ingenieria Civil

No
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% Secundaria l:l D Bachiller
éRequiere habilitacion

! profesional?

Técnica Basica . ; .

{16 2 afios) D j Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (36 4 , ;
| afios) : Maestria Si X No

. o Titul
Universitario l:l EI D Egresado o o

- El modelo de licenciamiento y sus implementaciones en el sistema universitario peruano, modelo de

acreditacion para programas de estudios de educacién superior universitario, procesos
presupuestarios, sistema de abastecimiento, consulta amigable, sistema integrado de sistema
by +  administrativo, SISGEDO Y SIAF.

ique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

/- Funcionamiento de estado peruano, Contrataciones con el Estado, Gestidn de inversiones.

A

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Intermedio

Intermedio

S10 X Inglés X

MS PROJECT X

AUTOCAD X

e
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Experiencia general

Iindique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) Afios de Experiencia General.

Experiencia especifica

puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

AMpr] Jefe de
Auxiliar o Analista / sor/ :
; X i . Areao Gerente o director
Asistente Especialista Coordin
ador Do '

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

A = S ;
81:% 1) afio de experiencia en el area.
S

S L

base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en
ctor Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna.

Personalidad proactiva y con iniciativa
Colaboradora y responsable

Trabajo en equipo y bajo presidn ,
Relaciones interpersonales con el area usuaria ‘
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Unidad Organica: LABORATORIO CENTRAL
Denominacion: LABORATORISTA-MICROBIOLOGIA
Nombre del puesto: CAS N° 242 TECNICO LABORATORISTA

OFICINA DE GESTION DE LABORATORIOS Y CENTROS
Dependencia Jerarquica Lineal: EXPERIMENTALES.
Dependencia Jerarquica
funcional: VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Puestos que supervisa: NINGUNA

s especificas de Laboratorio.

LRFEStar I:-E\facilidades para la ejecucidn de las practicas en los diferentes laboratorios.
Coordinar las practicas en los diferentes laboratorios. '

Coordinar en la distribucion de materiales y equipo de laboratorio.

rmular los requerimientos de reactivos, equipos e instrumentos.

Ievar el control y registro de los equipos y materiales de laboratorio, bajo su responsabilidad.

'ﬂelar por el mantenimiento de los equipos e instrumentos.

7 | Coordinar con el Docente los requerimientos necesarios para la realizacién de las practicas.

g | Informar sobre los incidentes ocurridos en el desarrollo de las practicas.

Realizar otras funciones que el Jefe de Laboratorio le asigne. ?
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Al s B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica ; ) e ._U/ ; TR Y-85 ) 5 q
requeridos para el puesto Colegiatura?
Técnico laboratorista o
| Bachiller en i ieri
Incompleta  Completa | Egresado(a) i e Si | X No

Zootecnia, Ambiental y
Sanitaria

. Bachiller

- Titulo/ Licenciatura

l Maestria ol si X No
Titul

l_—_| Egresado ado

. Doctorado

|:| Egresado

m Secundaria D

2 . . P
‘ Técnica Basica

dRequiere  habilitacién
profesional?

S | oo ol OO
E == =1 - S

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ninguna

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i : 1 No aiica .
Word X Inglés X
Excel 3 il S [ e e T O e
Powerpoint X \
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia General.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

; Jefe de
Pr ili i i ;
actlc_ante X Au'xmar o Anahs.ta./ Super\.nsor/ Eoas 2 T T,
profesional Asistente Especialista Coordinador

Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el drea.

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia

A vy ae
20 tor Publico:
o ,
< ; e 4€5t0 requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
5 ico)| sector publico.
IENAL {
INSTRACION SN ; r mrn n g : " .
%, Enc e si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

7 equi ntes.
Ninguna.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

.0} Ninguna.

Sk

Responsabilidad y honestidad en el puesto de"l"ral‘:)éjo, organizacion y pIan'i'ficaci'ér'r, tfabajé en ”q-ﬁipo, .,

CONDICIONES DETALLE

En las instalaciones de la Universidad

Nacional de Huancavelica, siendo en el

campus universitario de la Universidad, o

en las sedes segun sea el caso.

- Desde el dia siguiente de la firma del

Duracién del Contrato contrato hasta el 31 de diciembre del
2020,

Especialista: S/. 3,800.00

Profesional: S/, 2,000.00 y S/. 2,500.00

Secretarias: S/. 1,350.00

Técnico Laboratorista: S/. 1,700.00

Lugar de prestacién del Servicio

Remuneracién mensual
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Vigilantes: S/. 1,300.00

Limpieza: S/. 1,200.00

No tener impedimentos para contratar con
el Estado.

Otras condiciones esenciales . .. - i
No tener sancién por falta administrativa

vigente,
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
RESPON-
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA SABLE
CONVOCATORIA ; Ei _ :
1 | Aprobacién de la convocatoria 25 de febrero de Rectorado
2020

2 Publicacion del proceso en la pagina | Del 26 de febrero de | MINTRA vy
del Ministerio de Trabajo y Promocién | 2020 al 10 de marzo | COMISION
del Empleo (www.empelosperu.gob.pe) | de 2020
y en el portal web de la UNH.*

Presentacién de Expediente(curriculo El 11 de marzo de POSTULANTE
vitae) en la secretaria de la unidad de 2020
recursos humanos. Horario:
i 8:00 am - 13:00pm
14:30 pm - 17:15 pm
Evaluacién de expediente. 12 v 13 de marzo de | COMISION
2020
18.00 p.m.
6 [\Publicacién de resultados de la | 16 de marzo de 2020 | COMISION
valuacién de la hoja de vida en la | A las 8:00 a.m.
pagina web de la UNH y en frontis de
la garita de wvigilancia de local
central(ex casa rosada).
Presentacién de Impugnaciones 16 de marzo de 9:00 | COMISION
a.m. hasta las 12:00
horas
Absolucién de impugnaciones 16 de marzo a las COMISION
17:00 horas

7 | Entrevista Personal en los ambientes | 17 v 18 de marzo de | COMISION
de la Unidad de Recursos Humanos, | 2020 desde las
ubicado en el primer piso del local | 8:00a.m
central (ex casa rosada).

8 | Publicacién del Resultado final en la 19 de marzo de 2020 ggl‘é‘[‘f\l‘gm
Web y en la Vitrina de la Oficina de a partir de las 08.00 | TecnoLoGIA DE
Recursos Humanos. Horas. INFORMACION

9 | Presentacién de impugnaciones 19 de marzo de POSTULANTE

9:00a.m hasta las
15:00 p.m horas
10 | Absolucién de impugnaciones 20 de marzo desde COMISION
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las 08:00am hasta

las 15 horas
11 | Publicacién de resultados flinales 20 de marzo a las COMISION /

) OFICINA
18:00 horas TECNOLOGIA DE

INFORMACION

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

12 | Suscripcién y Registro del Contrato. Desde el dia Unidad de
siguiente de la Recursos
publicacién del Humanos

resultado final hasta
el quinto dia habil.

NOTA Ne 01.- El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la
Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través del Portal web
de la Universidad Nacional de Huancavelica, en el cual se anunciari el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.

NOTA Ne¢ 02.- En caso de renuncia a la plaza adjudicada, no podra postular a las

C’\?Niw, Q;, con rias posteriores. Quedando registrado en el registro de los trabajadores
NG nciantes de UNH.
i EREL 5
T NINFACTORES DE EVALUACION
’I/Jpn &

Losfactores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientes puntajes:

Evaluacidn de la Hoja de Vida 50% 40 50
1. Formacién académica 16 20

2. Experiencia 16 20

J. Capacitacion 8 10
Entrevista Personal 50% 40 50
1. Dominio Tematico 12 15

2. Capacidad analitica 12 15

3. Facilidad de Comunicacién 8 10

4. Etica y Competencias 8 10
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

VIL.DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccién se llevard a cabo a través del Comité designado por el Rectorado.

1. Estudios de Especializacién
Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
capacitaciéon y los diplomados no menos de 90 horas lectivas (por tanto, los
certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en
cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacién
relacionados con el servicio materia de convocatoria,
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Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica

menores de 24 horas.
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Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 002 TECNICO EN
COMPUTACION

Mayor a Dos (02) afios general
y mayor a un (01) en el area.
(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

Dos (02) afios general y un (01)
afio en el area.

(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

|. CURRICULUM VITAE

A. Formacion Académica 20
Titulo Técnico y Grado 20
académico de Bachiller

B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres tltimos
mayores a 100 horas. afos
Experiencia Laboral en el 16 20 Certificado de trabajo y/o
Area Constancia de Trabajo.

Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, ordenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.

;;.
|
i

I. CURRICULUM VITAE

Tabla de puntuacién para el
ADMINISTRATIVO

puesto de:

CAS N2 006 TECNICO

A. Formacion Académica 20
Grado Académico de Bachiller 20
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres tltimos
mayores a 100 horas. aros
C. Experiencia Laboral en el 16 20 Certificado de trabajo y/o
Area Constancia de Trabajo.

Mayor a Un afio (01) afo
general y mayor a Seis (06)
meses en el area.
(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, érdenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.
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*  Un (01) afio general y Seis (06)
meses en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 042, 052, 056, 059, 176, 178,
221, 223, 227 y 237 VIGILANTE

_ CRITERS oAl ikt OBSERVACIONES
. CURRICULUM VITAE

A. Formacién Académica I 20
Secundaria completa | 20

B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara |a
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. afos

C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

*  Mayor a Dos afios (02) afios Constancia de Trabajo.
general y mayor a Un (01) afio Acreditados con los contratos de
en el area, trabajos, resoluciones, ordenes de
(Experiencia mayor a la servicios u otro documento de
requerida en el perfil de labores realizadas.
uesto) = 20 puntos
*  Dos (02) afios general y Un

afio (01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 091 TECNICO AGROPECUARIO
PUNTAJE [ PUNTAJE |

ek CRlT-ERlQSL : MINIMO | MAXIMO e L OBSERVAQI_ONE-S
. CURRICULUM VITAE
A. Formacion Académica 20
Titulo Técnico y Grado 20
Académico de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres tltimos
mayores a 100 horas. anos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
*  Mayor a Tres afios (03) afios Constancia de Trabajo.
general y mayor a Dos (02) Acreditados con los contratos de
afios en el 4rea. trabajos, resoluciones, ordenes de
(Experiencia mayor a la Servicios u otro documento de
requerida en el perfil de labores realizadas.
puesto) = 20 puntos
L *  Tres (03) afios general y Dos
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(02) afos en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 112 CHOFER - ACOBAMBA

= e

. CURRICULUM VITAE

A. Formacion Académica 20
Secundaria Completa 20
B. Capacitaciones en el Area 8 10
2 puntos por cada Categoria Toda Licencias de conducir se
mayores de A3 de licencia de contrastara la validez y originalidad
conducir. del documento las mismas tendran
que estar vigentes
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e  Mayor a Dos afios (02) afios Constancia de Trabajo.
general y mayor a Un (01) afio Acreditados con los contratos de
en el area, trabajos, resoluciones, drdenes de
(Experiencia mayor a la servicios u otro documento de
requerida en el perfil de labores realizadas.
uesto) = 20 puntos
= Dos (02) afios general y Un
(01) afio en el &rea.
(requisito minimo del perfil
N de puesto) =16

1>bla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 120 TECNICO AGROPECUARIO

= e —— 3 7 e 5 e T

Ll b - Al a8

. CURRICULUM VITAE

A. Formacion Académica 20 f
Titulo Técnico y Grado 20
Académico de Bachiller

B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas méximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. afos

C. Experiencia Laboral en el 16 20 Certificado de trabajo y/o
Area Constancia de Trabajo.

e  Mayora Un (01) afio general y Acreditados con los contratos de
mayor a Un (01) afio en el trabajos, resoluciones, ordenes de
area. servicios u otro documento de
(Experiencia mayor a la labores realizadas.
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

e Un(01) afio general y Un (01)
afio en el area.

(requisito minimo del perfil
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[ de puesto) = 16

Tabla de puntuacion para el

puesto de:

CAS N2 128 TECNICO

ADMINISTRATIVO
| CRITERIOS "#;mf ?&ﬁ? - | OBSERVACIONES
l. CURRICULUM VITAE
A. Formacion Académica 20
Titulo Técnico y Grado 20
Académico de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. anos
C.  Experiencia Laboral en el 16 20 Certificado de trabajo y/o

A Ar
Mayor a Dos (02) afios general
e | y mayor a Un (01) afio en el

area.
(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos
¢ Dos (02) afios general y Un
© (01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil

de puesto) =16

Constancia de Trabajo.
Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, drdenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.

Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 147 ESPECIALISTA

B PG R | PUNTAJE | PUNTAJE R R
el | miNmo | mAxmo |  OBSERVACIONES
l. CURRICULUM VITAE

A. Formacion Académica 20
Titulo Técnico y Grado 20
Académico de Bachiller

B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. anos

C. Experiencia Laboral en el 16 20 Certificado de trabajo y/o
Area Constancia de Trabajo.

e Mayor a Dos (02) afos general Acreditados con los contratos de
y mayor a Un (01) afio en el trabajos, resoluciones, érdenes de
area. servicios U otro documento de
(Experiencia mayor a la labores realizadas.
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos
e  Dos (02) afios general y Un
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(01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) =16

Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 149 y 151 PROFESIONAL

I. CURRICULUM VITAE

e Mayor a Dos (02) afios general
y mayor a Un (01) afio en el
area.

Experiencia mayor a la

requerida en el perfil de

puesto) = 20 puntos

Dos (02) afios general y Un

(01) afio en el area.

(requisito minimo del perfil

de puesto) = 16

A. Formacion Académica 20
Titulo de Instituto superior 20
Pedagogico o licenciado en
educacion Fisica
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres Ultimos
mayores a 100 horas. afios
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

Constancia de Trabajo.
Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, érdenes de
servicios u ofro documento de
labores realizadas.

. CURRICULUM VITAE

Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 152 ESPECIALISTA

y mayor a Un (01) afio en el
area.
(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

o Tres (03) afios general y Un
(01) afio en el &rea.

A. Formacion Académica 20
Titulo Profesional Universitario 20

B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres Gltimos
mayores a 100 horas. afos

C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

e  Mayor a Tres (03) afios general Constancia de Trabajo.

Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, ordenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.
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(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 160 PROFESIONAL

: £ PUNTAJE | PUNTAJE | yeehil
CRITERIOS MINIMO | MAXIMO | OBSERVACIONES
l. CURRICULUM VITAE
A. Formacion Académica 20
Titulo Profesional de docente, 20
profesor en arte y/o expresiones
culturales
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres Gltimos
mayores a 100 horas. afios
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.
y mayor a Un (01) afio en el Acreditados con los contratos de
area. trabajos, resoluciones, érdenes de
7(Experiencia mayor ala servicios u otro documento de
requerida en el perfil de labores realizadas.
puesto) = 20 puntos
e Dos (02) afios general y Un
(01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil
_ de puesto) =16

Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 161 PROFESIONAL

_cememos [ flivo | waxaio | OBSERVACIONES
l. CURRICULUM VITAE
A. Formacion Académica 20
Titulo Profesional 20

B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. afios

C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

e Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.
y mayor a Un (01) afio en el Acreditados con los contratos de
area. trabajos, resoluciones, érdenes de
(Experiencia mayor ala servicios u otro documento de
requerida en el perfil de labores realizadas.
puesto) = 20 puntos
e Dos (02) afios general y Un

(01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil
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| de puesto) = 16 [ I [ |

Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 166 TECNICO
ADMINISTRATIVO

A. Formacion Académica 20
Titulo técnico y Grado académico 20
de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres Ultimos
mayores a 100 horas. afos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e Mayor a Dos (02) afios general. Constancia de Trabajo.
(Experiencia mayor a la Acreditados con los contratos de
| requerida en el perfil de trabajos, resoluciones, ordenes de
puesto) = 20 puntos servicios u ofro documento de
o Dos (02) afios general. labores realizadas.

\ (requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 199 y 201 PROFESIONAL

PSICOLOGO
I. CURRICULUM VITAE
A. Formacién Académica 20
Titulo Profesional 20

B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres Gltimos
mayores a 100 horas. anos

C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

e Mayor a Dos (02} afios general Constancia de Trabajo.
y mayor a Un (01) afio en el Acreditados con los contratos de
area. trabajos, resoluciones, érdenes de
(Experiencia mayor a la servicios u otro documento de
requerida en el perfil de labores realizadas.
puesto) = 20 puntos
e Dos (02) afios general y Un

(01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) =16
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CAS N2 206 TECNICO EN

COMPUTACION
PUNTAJE | PUNTAJE ;
e CRITERIOS | miNmO | MAXIMO OBSERVACIONES
I. CURRICULUM VITAE
A. Formacion Académica 20
Titulo técnico y Grado académico 20
de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. anos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.
y mayor a Un (01) afio en el Acreditados con los contratos de
) area. trabajos, resoluciones, ordenes de
20 xperiencia mayor a la servicios u ofro documento de
7 requerida en el perfil de labores realizadas.

7

puesto) = 20 puntos

Dos (02) afios general y Un
01) afio en el area.

(requisito minimo del perfil

de puesto) = 16

Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 214 TECNICO
ADMINISTRATIVO
e ey gl B [ PUNTAJET FPUNTAJE JHECEr i i i sechnier g AL
AR MiNMO | MAxiMo |  OBSERVACIONES
l. CURRICULUM VITAE
A. Formacién Académica 20
Titulo tecnico y Grado académico 20
de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres Ultimos
mayores a 100 horas. afios
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e  Mayor a Dos (02) afios general. Constancia de Trabajo.
(Experiencia mayor a la Acreditados con los contratos de
requerida en el perfil de trabajos, resoluciones, ordenes de
puesto) = 20 puntos servicios u otro documento de
e Dos (02) aios general. labores realizadas.
(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16
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Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 215 TECNICO
ADMINISTRATIVO

A. Formacion Académica 20
Titulo técnico y Grado academico 20
de Bachiller

B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas méaximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres tltimos
mayores a 100 horas. afos

C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

e Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.
y mayor a Un (01) afio en el Acreditados con los contratos de
area. trabajos, resoluciones, 6rdenes de
(Experiencia mayor a la servicios u otro documento de
requerida en el perfil de labores realizadas.
esto) = 20 puntos

Dos (02) afios general y Un
(01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 216 TECNICO PECUARIO

e e S

2=

. CURRICULUMVITAE B o

A. Formacion Académica 20 '
Titulo técnico y Grado académico 20
de Bachiller

B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastar la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigtiedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. afos

C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de frabajo y/o

e  Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.
y mayor a Un (01) afio en el Acreditados con los contratos de
area, trabajos, resoluciones, 6rdenes de
(Experiencia mayor a la servicios u otro documento de
requerida en el perfil de labores realizadas.
puesto) = 20 puntos
o Dos (02) afios general y Un

(01) afo en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16
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Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 217 TECNICO LABORATORISTA

PUNTAJE

PUNTAJE

? QRiTERl_OS MINIMO | MAXIMO OBSERVACIONES
l. CURRICULUM VITAE
A. Formacioén Académica 20
Titulo técnico y Grado académico 20
de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendrén
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. anos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo yfo

e Mayor a Un (01) afio general y
mayor a seis (06) meses en el
area.
(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

Un (01) afio general y seis (06)
meses en el area.

(requisito minimo del perfil

de puesto) = 16

Constancia de Trabajo.
Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, érdenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.

Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 218 TECNICO LABORATORISTA

| PUNTAJE | PUNTAJE RCILR I
CRfT ERI@SV :  MINIMO | MAXIMO OBSERVAGIORES
l. CURRICULUM VITAE
A. Formacién Académica 20
Titulo técnico y Grado académico 20
de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigtiedad de los tres tltimos
mayores a 100 horas. anos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e Mayor a Tres (03) afios general Constancia de Trabajo.

y mayor a Un (01) afio en el
area.
(Experiencia mayor ala
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

e Tres (03) afios general y Un
(01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, 6rdenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.
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Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 219 TECNICO EN
COMPUTACION

y mayor a Un (01) afio en el
area.

(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

Dos (02) afos general y Un
(01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) =16

|. CURRICULUM VITAE
A. Formacion Académica 20
Titulo técnico y Grado académico 20
de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. afios
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.

Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, ordenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 220 y 225 LIMPIEZA

COMPUTACION

. CURRICULUM VITAE

y mayor a Un (01) afio en el
area.
(Experiencia mayor ala
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

e Dos (02) afios general y Un
(01) afio en el area.

(requisito minimo del perfil

de puesto) = 16

A. Formacion Académica 20
Secundaria Completa 20

B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigtiedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. afos

C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

e Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.

Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, érdenes de
servicios u ofro documento de
labores realizadas.
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Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 222 TECNICO LABORATORISTA

e Mayor a Dos (02) afios general
y mayor a Un (01) afo en el
area.

(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

2 e Dos (02) afios general y Un

J (01) afo en el area.
%, N (requisito minimo del perfil
. de puesto) =16

PUNTAJE | PUNTAJE o
CRITERIOS MINIMO | MAXIMO | OBSERVACIONES
l. CURRICULUM VITAE
A. Formacién Académica 20
Titulo Técnico y Grado 20
Académico de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. anos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

Constancia de Trabajo.
Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, ordenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 224 TECNICO LABORATORISTA

e Mayor a Dos (02) afos general
y mayor a Un (01) afio en el
area.

(Experiencia mayor ala
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

e Dos (02) afios general y Un
(01) afio en el area.

(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

P TR T SPUNTAIE i PUNTATE S sl i st :
~ CRITERIOS | MiNMO_ | miximo |  OBSERVACIONES
I. CURRICULUM VITAE
A. Formacion Académica 20
Titulo Técnico y Grado 20
Académico de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. afos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

Constancia de Trabajo.
Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, érdenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 226 TECNICO LABORATORISTA




I. CURRICULUM VITAE
A. Formacién Académica 20
Titulo Técnico y Grado 20
Académico de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
s "’CN de 100 horas documento las mismas tendran
ﬂs z 2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres ultimos
i yores a 100 horas. anos
MNSTRACON Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
"”Vn < o Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.
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y mayor a Un (01) afio en el
area.
(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
. puesto) = 20 puntos

e Dos (02) afios general y Un
(01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil

de puesto) =16

Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, érdenes de
servicios u ofro documento de
labores realizadas.

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 228, 230, 231, 234 Y 235

SECRETARIA

I. CURRICULUM VITAE

A. Formacion Académica 20
Tecnico Profesional de 20
Secretariado Ejecutivo
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. anos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.

y mayor a Un (01) afio en el
area.
(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

e Dos (02) afios general y Un
(01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, érdenes de
servicios u ofro documento de
labores realizadas.

Tabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 232 TECNICO LABORATORISTA
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: PUNTAJE | PUNTAJE :
CRITERIOS MINIMO | MAXIMO OBSERVACIONES
l. CURRICULUM VITAE
A. Formacion Académica 20
Titulo Técnico y Grado 20
Académico de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres Gltimos
mayores a 100 horas. afios
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e Mayor a Dos (02) afios general. Constancia de Trabajo.
(Experiencia mayor a la Acreditados con los contratos de
requerida en el perfil de trabajos, resoluciones, érdenes de
puesto) = 20 puntos servicios u otro documento de
e Dos (02) afios general. labores realizadas.
(requisito minimo del perfil
de puesto) =16
sankabla de puntuacion para el puesto de: CAS N2 233 TECNICO
ADMINISTRATIVO
"\ CRITERIOS i AR OBSERVACIONES
l. CURRICULUM VITAE
A. Formacién Académica 20
Titulo Técnico y Grado 20
Académico de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres dltimos
mayores a 100 horas. afos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e Mayor a Dos (02) afios general. Constancia de Trabajo.
(Experiencia mayor a la Acreditados con los contratos de
requerida en el perfil de trabajos, resoluciones, érdenes de
puesto) = 20 puntos servicios u otro documento de
e  Dos (02) afios general. labores realizadas.
(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 236 TECNICO LABORATORISTA

 cmmemos  [RNRF[UNAG | oesmcowes
l. CURRICULUM VITAE
A. Formacion Académica 20
Titulo técnico y Grado Académico 20
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e Mayor a Dos (02) afios general
y mayor a Un (01) afio en el
area.

(Experiencia mayor ala
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

e Dos (02) afios general y Un

{01) afio en el area.

(requisito minimo del perfil

de puesto) = 16

118
de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres dltimos
mayores a 100 horas. anos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

Constancia de Trabajo.
Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, ordenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.

A. 'Formacion Académica

y mayor a Un (01) afio en el
area.
(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

e Dos (02) afios general y Un
(01) afto en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) =16

20
Grado Académico de Bachiller 20
B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas méaximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigiiedad de los tres ultimos
mayores a 100 horas. anos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.

Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, érdenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 240 TECNICO LABORATORISTA

|
|
|

I. CURRICULUM VITAE

A. Formaciéon Académica 20
Titulo técnico y Grado Académico 20
de Bachiller

B. Capacitaciones en el Area 8 10
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1 punto por cada certificado con
un minimo de 24 horas maximo
de 100 horas

2 puntos para certificados
mayores a 100 horas.

Certificados, se contrastara la
validez y originalidad del
documento las mismas tendran
una antigiiedad de los tres Ultimos
anos

C. Experiencia Laboral en el Area

e Mayor a Dos (02) afios general
y mayor a Un (01) afio en el
area.
(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

»  Dos (02) afios general y Un
(01) afo en el area.

(requisito minimo del perfil

de puesto) = 16

16

20

Certificado de trabajo y/o
Constancia de Trabajo.
Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, drdenes de
servicios u ofro documento de
labores realizadas.

Tabla de puntuacidn para el puesto de: CAS N2 241 PROFESIONAL

G\t e CRIERIOR £ MiNmo | mAxiMo |  OBSERVACIONES
G ULUM VITAE
2 Formacion Académica 20
I ‘i/ Titulo Profesional 20
Hn o 27 | B. Capacitaciones en el Area 8 10
1 punto por cada certificado con Certificados, se contrastara la
un minimo de 24 horas maximo validez y originalidad del
de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres Ultimos
mayores a 100 horas. anos
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o
e Mayor a Dos (02) afios general Constancia de Trabajo.

y mayor a Un (01) afio en el
area.
(Experiencia mayor a la
requerida en el perfil de
puesto) = 20 puntos

e Dos (02) afios general y Un
(01) afio en el area.
(requisito minimo del perfil

| de puesto)= 16

Acreditados con los contratos de
trabajos, resoluciones, érdenes de
servicios u otro documento de
labores realizadas.

Tabla de puntuacién para el puesto de: CAS N2 242 TECNICO LABORATORISTA

i

I. CURRICULUM VITAE
A. Formacion Académica 20
Titulo Técnico y Grado 20
Académico de Bachiller
B. Capacitaciones en el Area 8 10

1 punto por cada certificado con
un minimo de 24 horas maximo

Certificados, se contrastara la
validez y originalidad del
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de 100 horas documento las mismas tendran
2 puntos para certificados una antigliedad de los tres dltimos
mayores a 100 horas. afios
C. Experiencia Laboral en el Area 16 20 Certificado de trabajo y/o

e Mayor a Dos (02) aros general Constancia de Trabajo.
y mayor a Un (01) afio en el Acreditados con los contratos de
area. trabajos, resoluciones, érdenes de
(Experiencia mayor a la servicios u otro documento de
requerida en el perfil de labores realizadas.
puesto) = 20 puntos

e Dos (02) afios general y Un
(01) afto en el area.
(requisito minimo del perfil
de puesto) = 16

VIII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacién:

Presentar los formatos siguientes, que deberdn ser descargados del Portal
Instltucmnal de la Universidad Nacional de Huancavelica, luego de ser
mpresos llenar debidamente sin enmendaduras, firmados y con huella
digital en original, de lo contrario la documentacién presentada quedara
DESCALIFICADA:

A AnexoN°0l : Formato de Hoja de Vida

B Anexo N° 02 : Declaracién Jurada de no tener inhabilitacién
vigente segun RNSDD.

C Anexo N° 03 : Declaracién Jurada de no tener deudas por

concepto de Alimentos.

D Anexo N°04 :  Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-

2005-PCM.)

E Anexo N° 05 : Declaracién Jurada de antecedentes policiales,

penales v de Buena salud.

La informacién consignada en los Anexos N° 02, 03, 04 v 05 tienen caracter
de Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Universidad.

El postulante presentara la documentacién sustentatorios fedateada en el
orden que sefala el Formato del Anexo N° 01 Formato de Hoja de Vida; en
caso resulte ganador del proceso de convocatoria (I. Datos Personales, II.
Estudios realizados, III. Cursos v/o Estudios de Especializacién y IV.
Experiencia Laboral). Dicha informacién deberd satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado
como NO APTO. E
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En el contenido del Anexo N2 01, el postulante debera sefialar el N2 de Folio
que contiene la documentacién que sustente el requisito sefalado en el
Perfil del Puesto.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI v los Anexos
01, 02, 03, 04 y 05), deberd estar debidamente FOLIADA en nimero y
firmado por el postulante, comenzando por el dltimo documento. No se
foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas va foliadas, tampoco se
deberd utilizar a continuacién de la numeracién para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1°, 12, 1B, 1 Bis, etc. De no encontrarse los
documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

o

Modelo de Foliacién: 02

03

o4

El cumplimiento de los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas,
Constancias de Estudios realizados, Certificados de Trabajo v/o
Constancias Laborales,
Casos Especiales:
= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién por
designacién o similar, debera presentarse tanto la Resolucién de
inicio de designacién, como la de cese del mismo.
Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADQ del proceso de seleccidn.
La recepcién de las Hojas de Vida documentada sera desde las 8:30 am
hasta las 5:15 pm, en un sobre cerrado, en las fechas establecidas segin
cronograma y estard dirigido a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA, en el Jr. Victoria Garma N° 330 - Huancavelica, con
atencién a la DGA - Unidad de Recursos Humanos, conforme al siguiente
detalle:
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Sefiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA
DGA - Unidad de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2020-UNH.

Apellidos
Nombres
N° de DNI
Domicilio
N° de Celular : /

Email : @

Denominacién del Puesto a la que postula:

|_Cédigo del Puesto : CAS -

N° de folios presentados:

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, DE LA CANCELACION DEL PROCESO E
IMPUGNACION
1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccidn:

El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los

supuestos siguientes:

e (Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisites minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas
de la evaluacién del proceso de seleccién.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso de seleccidn puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la

entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:

e (uando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.

o Por restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.

3. De la impugnacién

Si alglin postulante considera que la Comisién Especial CAS de conducir el proceso de
seleccion CAS ha omitido una decisidn (en cada etapa) que presuntamente viole, desconozca
o lesione un derecho o interés legitimo podra presentar por escrito un recurso de
impugnacion para su resolucion.

El plazo para interponer el recurso impugnativo sera conforme al cronograma
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X. DE LAS BONIFICACIONES
Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio. obtendrdn una bonificacién del 15%
del puntaje final obtenido, conformidad con lo establecido en el articulo 48¢ de la
Ley Ne 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; Deberan acreditar con
copia simple del certificado de discapacidad.

EAY
D "E‘l candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
“tendran derecho a una Bonificacién total de 25% sobre el puntaje final.
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ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ /
Lugar dia mes afo
Estado Civil:
Nacionalidad:
Documento de identidad (vigente): DNI N*:
Registro Unico de Contribuyente — RUC N°:
- Direccién Domiciliaria:
Avenida / Calle / Jirén / Pasaje N® Dpto. / Int.
Urbanizacion:
ovincia
Departamento:
Teléfono /
: /

Correo electrénico: @
Colegio profesional:
Registro N°
Persona con discapacidad: Si[ ] No [ | N®

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el Registro
Nacional de las Personas con Discapacidad.

Licenciado de las fuerzas armadas: Si [ ] No [ |

St la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

I. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deberda ser precisa,
debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia
simple).

Maestria

Diplomado

e S ——————-
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Titulo
Profesional
Técnico o
Universitario
RBachiller /
Egresado
Estudios
Técnicos
(computacion,
idiomas, otros)

1°
2° x
30
4°
5°
e
70
3°
g°
L1GF

. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberd detallar en el cuadro siguiente, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectlivos.

a) Experiencia laboral general y requerida minima de ... (comenzar por la
mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia

general y la experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
[N° [ Nombre delaEntidad o Empresa | Cargo desempedado | Fechade | Fechade [ Tiempoenel [ Nde |
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Inicio Culminacion cargo Folio
(mes/aiio) (mes/aiio)

1

Descripcion del trabajo realizado:

2 | | l | | |

Descripcion del trabajo realizado:

3 | | | | | |

Descripcion del trabajo realizado:

4 | | I | | I

Descripcion del trabajo realizado:

5 | | | | | I

Descripcion del trabajo realizado:

6] | T ]

Descripcion del trabajo realizado:

7 | | | | |

I~ Descripcion del trabajo realizado:

8 | | | | | I

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

1
0

Descripcion del trabajo realizado:

Declaro que la infermacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion. Me
someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

Apellidos y Nombres:

N°® de DNI:

Fecha de presentacién:

Firma Huella Digital
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

POr |8 PrESERte, VO .ewreewssssssiisimis i v s s ..., identificado/a con DNI N2
oo, declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*).

(V1= LV [=Tv o - I S O O

Huella Digital

para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
— RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningln candidato se encuentre
inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento,
designacién, eleccién, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

PO |2 PrESENTE, YO wieiciiieirieictieiiic ittt ereeese et eae et e saenssaees s sneanseresenmeeenenmn e e, 1A €NTIfICAd0O/a@ con
DNI N° .....ccoeevenunenen., declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad
de cosa juzgada, asi como tampoce mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por
Ley N° 28970.

[T T T R =Y o - RO

Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) EYY i1 18 C: ) PO OO SRR
identificado/a con DNI N°® con domicilio en

SRS | 11 I « | - ¢ (] { IOV oo ppoeys

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE: (Marcar con un aspa (X), segun corresponda):

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TiO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |

CUNADO), de nombre (s):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CURNADOQ),

que laboren en esta Universidad.

LUBAF Y FECNA, wvomirinrirnssssess e et s

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

{Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Por: 1a presente,. Yo  esmsssissimmmsiniiess it i ..., identificado/a con DNI N°
...................... yedomiciligder i o Donpladlh bl el ot ot e Do bl it s e il BE AR
bajo juramento que:

o No registro antecedentes policiales.
o No registro antecedentes penales.
o Gozo de buena salud.

BT 74 [t i T s

Huella Digital
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Articulo11.  Elpostulante sélo podra participaren una sola plaza, caso contrario sera descalificado.
CAPITULO IV: REQUISITOS

Articulo12. Losrequisitos para postular a los grupos ocupacionales se consignan en cada uno de los
puestos, los mismos que se han identificado mediante un cédigo de puesto o puestos.

Articulo13. Al concurso no podran postular:

a) Personasdestituidas oseparadasdeentidadespublicasy/o privadas pormedidas
disciplinarias.
Personas con antecedentes penales y/o judiciales.

Personas con incompatibilidad laboral.
Personas que tienen litigio judicial con la Universidad Nacional de Huancavelica.
Personas quetenganproblemasde saludquelimitansudesempefionormal.

postulante debera cumplir con presentar estrictamente los requisitos documentarios
exigidos en las bases del concurso.

Articulo15. Elpostulante debera presentar su expediente debidamente organizado, ordenado y
foliado conforme se especifica en las bases.

Articulo16. Los documentos que forman parte del curriculum vitae seran revisados y validados
utilizando diversossistemas informaticos.

. Articulo 17. Laexperiencia laboral debera ser acreditada con resoluciones, contratos o constancias
debidamente legalizados o autenticados, y en atencién al principio de veramdad se
aceptara copias simples claras y legibles.

Articulo 18. Las asistencias a cursos, cursos-taller, congresos, seminarios, foros y otros eventos de
capacitacion o actualizacion seran tomadas en cuenta de los Gltimos aao(04) afios (del

periodo enero 2016 en adelante).

CAPITULO V: JURADO EVALUADOR

iculo19. ElJurado Evaluador esta integrado por el Director General de Administracién quién lo
presidira; el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos actuara como miembro, y el Jefe
E de la Oficina de Secretaria General como miembro y en caso de ausencias asumiran los
accesitarios de cada uno de los miembros. Entanto que como veedores estaran el Jefe
del Organo de Control Institucional (OCI) y el representante del Sindicato de
Trabajadores Administrativos (SUTUNH), ademas de que cada Jefe inmediato del area
usuaria participara como personal de apoyo en lafase de entrevista personal.

Articulo20. ElJurado Evaluador tiene las atribuciones y obligaciones siguientes:

Atribuciones:

a)  Solicitar alas autoridades la asesoria que estime conveniente.
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b) Verificar la autenticidad de los documentos presentados y si el postulante
presenta documentos fraguados queda eliminado del concurso; tal hecho sera
comunicado por el jurado a las autoridades competentes para su respectiva
sancién.

c) Solicitaralos postulantes los originales de los documentos que hubieran sido
presentados en fotocopiaen los casos que estimen conveniente para los efectos
de su verificacién.

Obligaciones:

a) Cumpliry hacercumplirel presente reglamentoy las bases del concurso.

by  Verificar los requisitos de Ley y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Huancavelica, para declarar apto.

c)  Verificarlos requisitos documentarios exigidos por las bases para declarar apto.

Evaluarlosexpedientes deacuerdo alReglamentoylas basesdelconcurso.

Evaluarlos méritos y la competencia profesional de los postulantes através dela

Fichade Evaluacionde Curriculum Vitae (evaluaciénexterna)y elexamenescrito

(evaluacioén interna).

Publicarlosresultadosdecadaetapaenelportalde lawebdelainstituciényen

lugar publico y visible, indicando fecha y hora.

Elevar el informe final de la evaluacion adjuntando las actas del proceso del

concurso, suscrito por todos los miembros del jurado.

h) Cautelar los expedientes de los concursantes mientras dure el proceso de
evaluacién y posteriormente remitir los mismos a la Unidad de Escalafdn para
registro en el sistema escalafonario y su custodia.

CAPITULO VI: DECLARACION DE POSTULANTES APTOS

rticulo 21. El postulante debe ser declarado apto para el proceso de evaluacion cuando cumple en
primer lugar con los requisitos generales exigidos tanto en el reglamento como en las
bases para el presente proceso.

acuerdo al orden, fecha y hora, establecidos por el Jurado Evaluador.

CAPITULO VII: EVALUACION

Articulo23. Se evallan los siguientes aspectos:

a) Evaluacién externa: Evaluacién de la Hojade Vida, segunfichaestablecidoenel
Anexo N°01.
b)  Entrevista Personal.

Articulo24. ElJurado Evaluadorsereune ensesion permanente paralaevaluaciénde laHojade
Vida en los dias, horas y lugar establecidos en el cronograma.
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Elpuntajeparaaprobarlafasedelaevaluacionexterna seradelasiguientemanera:

Nivel Puntaje Minimo Puntaje Maximo
PROCESO CAS N°
001-2020-UNH. 40 20

El postulante necesariamente debe aprobarlafase delaevaluacion externaparapasar
a la entrevistapersonal.

El puntaje para la fase de Entrevista Personal sera:

Nivel Puntaje Minimo Puntaje Maximo
PROCESO CAS N°
001-2020-UNH. 0 -

El postulante es declarado APROBADO en cada fase, cuando obtiene los puntajes
minimos establecidos, caso contrario sera eliminado del proceso de concurso.

Los reclamos en cualquiera de las etapas seran presentados ante la oficina decretada
en las bases y en el horario establecido, su decision sera inapelable.

CAPITULO VIiIl: RESULTADOS DEL CONCURSO
Los puestos convocados serandeclaradas vacantes enlos siguientes casos:

a) Por falta de postulantes, y
b) Cuando los postulantes no logran el puntaje minimo establecido para cada
evaluacion (externa einterna).

P F\‘ rticulo 31. Los postulantes seran declarados ganadores del concurso de acuerdo al nimero de

postulantes aprobados en cada puesto y al resultado final obtenido segun la siguiente
férmula:

Puntaje Total=A+B +C

Donde:

A. Evaluacion externa: Evaluacién de la Hoja de Vida.
B. Entrevista Personal.
C. Bonificacion

Enelcasode unsolo postulanteen el puesto, sera declarado ganador si alcanza el
puntaje total minimo exigido en las bases.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jr.VictoriaGarmaN° 275-Huancavelica, Celular: Claro 941 926688



[od UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD’

6

Articulo 33. Si en el puesto hubiera mas de un postulante con puntaje aprobatorio se considera
ganador al que alcance el mayor puntaje en el resultado final.

Articulo 34. Si hubiera igualdad de puntos (empate), el ganador sera el que obtenga el mayor
puntaje enlaevaluaciéninterna (prueba de conocimientos), de persistirelempate el
ganador sera el que tenga el mayor Grado Académico, de continuar el empate sera
ganador el que tenga el Titulo Profesional o Técnico mas antiguo.

Articulo 35. Losganadores deberan asumir sus funciones el dia de la firma del contrato, enunplazo
no mayor de cuatro (05) dias habiles después de haber emitido los resultados finales,
caso contrario se procedera con el contrato con la persona quién ocupé en el segundo

lugar en el puesto especifico.

CAPITULO IX: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ERA. Los postulantes que se valgan del trafico de influencias a través de algun funcionario,
servidor publico o docente, y de algunos de los miembros del Jurado Evaluador, seran
separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que hubiere a lugar, conforme a Ley.

SEGUNDA. Los postulantes que presenten documentos falsos, fraguados o adulterados, seran
eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el Ministerio Publico para
las investigaciones pertinentes, aun cuando hayan sido declarados ganadores o ya estén
laborando, en cuyo caso se declarara nulo el contrato.

Los puntos imprevistos seran resueltos por el Jurado Evaluador.

CAPITULO X: DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento y disposiciones conexas sera
resuelta por el Jurado Evaluador, en concordancia con el Articulo 3 del presente

reglamento.

SEGUNDA. El presente reglamento deroga toda disposicion anterior que se oponga a su alcance y
contenido.

TERCERA. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién mediante
Resolucion.

Huancavelica, 25 de febrero de 2020.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jr.VictoriaGarmaN° 330-Huancavelica, Celular: Claro 6843123



