CAS N° 008-2022/ACORIA-HVCA/CE-CAS- OCTAVA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL PROCESO cAs N° 008-2022

/ de Servicios CAS N° 008, conforme o sefalado en |a Resolucion Gerencial N° 084-2022-
GM-ALC/MDA, con la participacién de los sefiores:

MIEMBROS TITULARES

- CPC. MIGUEL ANGEL CASTRO CCORA PRESIDENTE
Gerente de Administracién Y Finanzas

ECON. HEBER CHAVEZ BORDA SECRETARIO
Sub Gerente de Recursos Humanos

- DOMITILA DE LA CRUZ RAMOS TERCER MIEMBRO
Jefe de |a Oficina de Racionalizacion

Después de un amplio dialogo, analisis y revision de la octava convocatoria CAS V|||
-2022, se llegé a los siguientes acuerdos;:

1. Aprobar las bases, y el Cronograma y Etapas dé'la OCTAVA CONVOCATORIA CAS
= 2022, de acuerdo al Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
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CAS N QQ&:ZQ?.2@&9&6‘!’1\{@&5&@& QCTAVA CONYOCATORIA
CCMTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LAMUNICIPALIDAD DISTRITAL RE ACORIA

1. GENERALIDADES:

a. Objetive de Ia ¢onvocatoria;

Contratar, bajo el régimen de contratacion administrativa de
L.egi_slativg N® 1057, personal para diversas Unidade:

b. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccion de Personal
Comisién de Evaluacién de Seleceion de Personal bajo e Régimen Laboral del

Estado. “CAS, presidida por Ia Gerencia de Administracion y Finanzas de Ia
Municipalidad Distrital de Acoria.

¢. Base Legal,

* Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

* LeyN°31365.- Ley de Presupuesto del Sector Plblico para e Ao Fiseal 2022,

¢ Texto Unico ordenado de la Ley N° 2841 1, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto Aprobado por D.S N° 304-2012-EF.

* Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula e Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Deereto Supremo Ne
075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* LeyN®31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion,
en los regimenes laborales del sector publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
Resolugién de Presidencia Ejecutiva N° 9313—2017-SERV,|R/PE,
Ley N° 27808, Ley de Trargsparencia y de Acceso a Ig Informacion.
Ley N° 27815, Cadigo de Etica de I3 Funcién.

Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrate Administrativo
de Servicigs.

® ® @ e ®

2. CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO ?RONOGRAMA RESPONSABLE

CQNOCATORIA:

Conacimiento de la | Del 06 al 11 de Qctubre
cenvocatoria en el portal web | del 2022,

de la Diregeidn del Trabajo y
Promogién  del Empleo
Huangaveliea

Comisién de
Evaluagcion de
Seleccién CAS de
la Munigcipalidad
Distrital de Agoria,
TSR,




CAS N OO&—.EQQZM\CQB!A'HXQALCE-Q%& QCTAVA CONVOEATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSQNAL PARA 1A

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGQRIA

02 [Publigagion ™ gg
convacatoria en el pertal web
de la Municipalidagd Distrital
de Aceria y/e en lugar visible
de aceeso publico.

Presentacion del Curricule

la Evaluagion de Hoja de vida
documentada en el portal web
de la Municipalidad Distrital
de Acoria y/o en lugar visible
de aceeso publice.
ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista Personal en Ios
ambientes de la sala de
Regiduria Municipal iniciando
el grupo profesional en orden
de prelacién; asi
sucesivamente,
seguidamente, con el grupa,
teenicos  profesionales y
finalmente con el grupe de
| 8uxiliares.

n

De 12 de octubre del

Publicacién de resultados de

Del 06 al 11 de octubre
del 2022,

Vitae documentado en Mesa | 2022
de Partes (Plaza San | Hasta la Hora: 5:30 pm.
Lorenzo S/N)

SELECCION: sy L
Evaluacién de la Hoja de Vida 13 de octubre del 2022
Documentada,

13 de octubre del 2022

14 de octubre del 2022
Hora; 09:30 am.

‘Publicacién de resultados de
la  Entrevista Personal, y
resultade final en el portal
web de la Municipalidad
Distrital de Acoria y/o en lugar
visible de aceeso publico.

08 | Inicio de laberes, Suseripeion

y registro del gantrato.

14 de octubre del 2022

s - DT AE I
—REGISTRO Y SUSCRIPGION DEL CONTRATO:

Comisién
Evaluacién CAS.

Comisidn
Evaluacién CAS.

17 de octubre del 2022

Comigidn T dg
Evaluagién de
Seleegidn, CAS,
Qficina de Imagen
Institucional e
Informatica de Ia
Municipalidad
Distrital de Acoria.
Mesa de partes de
la Municipalidad
Distrital de Acoria.

Comision de
Evaluacién CAS.

Comisién de
Evaluacion CAS.

de

de

Sub Gerencia de’
Recursos
Humanos




CAS N* 008-2022/ACORIA-HYCA/CE-CAS- OCTAVA CONVOCATORIA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DRE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL RE ACORIA

3. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacion se efectuara en un sokre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de
Evaluacién de Personal ‘CAS", conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
bz s ’,'"'_’f',"‘:fff:‘. '.",‘7 e .‘.‘. AP r,%:v?:_i = H,:jr-—?zf< e R T S 33 TR SRy A T
Municipalidad Distrital de Acaria ~~ ) i X

VA DE SERVICIOS (CAS)
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 008-2022-MDA OCTAVA

CONVOCATORIA
Sobre N° 01; Sobre Curricular

Atte.: COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATI

PROCESO DE CONTRATACION N° 008 ~2022/ACORIA-HVCA/CE-CAS

Contratacian Administrativa de Serviecio —CAS.

Puesto al que postula, ..
M...

Tt eterrsyeseges FRARR Bt e IS LIRS Erts s pRRoVEE BEETAT s s i G

,.......,....,,.:......-.,.:.,:.,...,,....,,............,.,...4.,.............,

...,._.:..;;.,._.....,........,.........,..!!...,.........,..,.... .............

Q .........‘,.:...............................,........!..........._, .................................

El proceso de seleccién de personal sera de caracter eliminatorio, segun lo sefialado
en el numeral 4. del presente,

¢f 4. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran los siguientes
puntajes;

4.1 PARA PLAZA DE GRUPO PROFESIONAL:
: EVALUACIONES peEso PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO  MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA | 50% 40
a.Formacion Académica.
- Baghillgr -»= 15 ptos 18 20
R 3 111] =T Y——— mrsnaesasez=s 20 plog .
b. €apacitacién (08 horas lectivas es igual a un -
crédito académieo)
En temas relacignades a su  formagidn
profesienal, en los 08 ultimos afes, el eual
serd sustentado con certifieades, cursos y 10 12
talleres
Mas de 80 erédites................. .12 ptos 50
16 creditos @ 30 créditos.....,........... 11 ptos
01 erédito a 15 erédito,.................... 10 ptos
¢. Experiencia laberal Entidades Publicas o
privadas 15 18
=08 06 meses.......,., o o 15 ptes
- Mas de 6 meses a 18 meses..,......16 ptos
ohasded8meses . ... .18 pios

'ENTREVISTA PERSONAL. .




CAS " 008-2002/ACORIA-CA/CE.CAS: OcTAVA CONVOCATORIA
FONTBACION ARMINISIBATIVA DE SERVICIOS DE REBSONAL baRa A
LA MUNICIPALIDAD DRISTBITAL DE ACORIA

d. Respenaabilidad

e Conggimiente del pussto

T Habilidades personaiss

'PUNTAJE TOTAL
4.2 PARA PLAZA DE GRUPO TECNICO-AUXILIAR;
3 35 : CEVALU ACIONES -~ & sEso - PUNTAUE - PUNTAJE

o MINIMO -~ mAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE ViDA 40 1 gp

a.Formacién Académica.

- Egresado_ técnico v, 15 plos
=Tecnico Titulado ~=meewm.. =======18 plos

- Egresado superior o baﬁﬁiiléfvzfz-.-—,,éo ptos

b. Gapacitacién (08 horas lectivas es igual a
un  crédito  académico) Ep temas
relacionados & su formagisn prefesional, en
los 03 Ultimos afios, el cual sera sustentado
con certificados, cursos y talleres

Mas de 15 créditos.......... .. 12 ptos
09 créditos a 15 eréditos.... _.
01 crédito a 08 credites................

6. Experiencia laboral E
privadas
-0a06 MESES,. . iviriinnrveennn.. 15 ptos
= mMas de 6 meses a 18 meses......... 16 ptos
- Mas de 18 meses sl 18 plos

ENTREVISTA PERSONAL
’ d. Responsabilidad

PUNTAJE TOTAL

5. ETAPA ELIMINATORIA

5.1. PUNTAJES MINIMOS PARA AGGEDER A LA SIGUIENTE ETARA;
* Los postulantes para poder acoeder g la siguiente etapa deberan abtener un
puntaje minime que se detalla lineas abajo;
Evaluacion Currigular; 40 puntos
Total, agumulade para pasar a la Entrevista Personal: 40 puntos
" Les postulantes para pader ser adjudieados como ganader deberan obtener
un puntaje minimo que se detalla lineas abajo:



CAS N 008-2022/ACORIA-HVCA/CE-Cag- LETAYA CONYOCATORIA
SOMIRACION ADMINISTRA VA DE BYICIOS DE REBSONAL pARA Lo

LA MUNICIPALIDAD DISIRLTAL DE QR

Evaluagign de hoja de vida; 40 puntos
Entrevista Persona); 20 puntos
Runtaje Total: 60 Runtos
* Se declarara gapador al postulante gue obtenga el mayor puntaje del
sumatario tetal de las dos stapas de Evaluacion (PT= EHV + EPR).
DONDE:
PT = Puptgje Total
EHV = Evaluacién de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

* La bonificacion para los postulantes con discapacidad y licenciados de las
FF.AA. Sera;

5.2. BONIFICACIONES DE ACUERDO A LEY;

* PARAEL €ASO PE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:;
Se les abonara g| 15 % mas sabre el Puntaje total obtenido.
e PARA EL 6A§Q DE LQ§ PQSTULANTE$ LICENCIAI_)QS DE LAS FF. AA

PT= EHV + EP+ 159
PT=EHV + EP+ 10%

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR;:
a. PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

numeros. Sin énméﬁdéduras] sin borrones y en order segun el numeral c) del
P —— 8 , 5

presente articulo; y no tener parentesco segun Ley N 26771, en caso de no
cumplir can los parrafos anteriores se considera €OMo na presentado, no habiendo
lugar a reclamg; e misme que eontendra |a siguiente deeumentagion.

b. HQJA BE vIPA DOCUMENTADRA;

La Hoja de Vida Bocumentada sera firmada, el mismo que contendrd la siguignte
documentagion;
a) Farmato de eontenide de I Hoja de Vida (Anexo 1)
b) Copia simple del BN|
¢) Cepia simple de la documentacion sustentadora de la heja de Vida,
En el siguiente Orden, eon SU respectivo separador:
1) Formagian Académiga yfo grado aleanzado se presentara en copia simple.




CAS N° 008-2022/ACORIA-HVGA/CE-CAs- OCTAVA CONYOCATORIA

CONTRACION ADMINISTRATIVA D SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACQRIA

3) Experiencia Rara el puesto gonvocado, acreditar con dogcumentos
¢omo  Resolugiones, contratos, certificados, constancias
comprobante de Pago; de no cumplir con lo solicitado se descalificara
automaticamente no habiendo lugar a reclamos,

d) Declaracién Jurada de No Tener inhabilitacién Vigente $€gun RNSBD (Anexo

2

e) Deglaracion Jurada Para prevenir gasos de Nepotismo (Anexo 3)
} Declaracion Jurada (Benifiﬁaai@nas) (Anexo 4). Dable percepeidn

2 9) Declaragién Juraga de Afiliacién al Régimen Previsional (Anexo 5)

z '--f':«gp NOTA;

* El postulante ne Puede presentarse a la vez en 02 a mas ltems ylo plazas.

* Sino es rellenada Ia informagion tal eual indica en les Anexas sera causal de
desgalificacian.

* La Comisidn se reserva el derecho de efectuar Ia verificacion posterior de los
documentos que Presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de
contreles posteriores de |a Ley Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-
2007-PCM,

* Encasode comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante Se sometera
a las sanciones contempladas en el Art, 427 el Codigo Penal, tipificado como
delite contra Ia fe publica en general.

los fines que sean convenientes,

* Los anexes deben ser llenades por cualquier medio incluido el manual,
debiendo llevar obligatoriamente Ia firma y el marcado con aspa del postulante
en cada recuadro de eada anexo,

* Es potestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacion cuando
estas no sean razonables, en el certificado o diplomado de capacitacion.

NOTA: REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUSERIBIR EL CONTRATO, EL
POSTULANTE QUE RESULTE GANADOR DEBE PRESENTAR EL ORIGINAL

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANGELACION DEL PROGESO;

d. Cancelagion dej Prageso de Selegcion:
El progeso puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos, sin que
Sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriorigad
al inigio preceso.



CONIRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE EERSONAL BARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL RE ACORIA

A5 ' 008-2022/ACOBIA-HVCA/CE-CAS: OCTAVA CONVOCATORIA

b) Por restrigciones presupuestales
¢) Otras razones debidamente justificadas,
¢. Etapas de suscripeion Y registro de gontrato
a) Publicado los resyltados por la Comision de Evaluacion CAS8 el ganador

de acuerdo al orden merito tendran un plazo no Mmayor de cinco dias

Si veneido el plazo del seleecionade ne suseribira el contrate POr causas
objetivas imputables a ¢l, si declara desierto g plaza i si declarar

b) Requisitos para la firma del contrato
* Copia simple legible de DNI
° Numero de cuenta de banco de la nacién

7. PERFIL DE PUESTOS:

- AREA DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

FORMACION ACADEMICA
SOLICITADA

MONTO A
PAGAR

PLAZO DE
CONTRATO

Abogado Il PAD | Titulo Profesional carrera Hasta el Sub Gerencia | 1,800.00
de Derecho y/o Ciencias 31de de Recursos
‘ Paliticas diciembre Humanos
12 | Meednicall | itulo téeniss an 01 | Hastael | Gerenciade | 160060
mecanica autemotriz y/o 31 de Infraestructura
baghiller en ing, diciembre y
meeanica plangamiento
territorial
#)| Especialista en | Titulo y/o Baghiller on 01 | Hastael |Gerenca de’ 770000
Presupuesto Administragign, 31de | Planeamiento
Centabilidad, Ecanomia. diciembre | ¥ Presupuesto
Industrial, Sistemas yle
= _afings, e T
1.4 | Especialistaen | Titule téenico ylo | 01 Hasta el | Sub Gerengia | 1,500.,00
Contral Previo | Baehiller en contabilidad 31de |de
y Finanzas. diciembre | Contabilidad
1.5 | Téenico - Titule Técnigo vioe | 01 | Hastael Sub Gerencia | 1.200.00
Administrativo | egresado en 31de | de Tesoreria
administracién, diciembre
contabilidad y/o carreras
afines.
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1.6 | Formulador 11 | Titulo ylo bachiller 01 Hasta el | Unidad 1.200.00
profgsional en 31de Farmuladora
Eeanomia, ingenieria diciembre
eivil y/o Arquitectura.
Asistente Titule técnico en 01 Hasta el | Oficina de | 1.400.00
Técnico | canstruecién civil y/o 31de | Planeamiento
Bachiller en, Ingenieria diciembre | Territorial
Civil, Arguiteetura y/o
fines al eargo
Asistente - Titule y/o Baghiller en 01 ~ Hasta el Oficinade | 1.500.00
Técnico I ingenieria Civil o 31 de Supervision y
Arquiteetura. diciembre Liquidacion
1.9 | Liguidador Contador publico, 01 Hasta el Oficina de | 1.600.00
financiero 11 titulado, Colegiado y 31 de Supervisién y
habilitado. diciembre | Liquidagion N

7 53 AREA USUARIA
) PUESTQ

ITEM N° 1.1 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE ABOGADQ
PAD PARA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS,

GRUPO . Profesional

A. OBJETO DE LA CONVOGATORIA

: Sub Gereneia de Recursos Humanos.
» Abogado Progeso Administrativo Disgiplinario =~ PAD.

La Municipalidad Distrital de Acoria a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:
requiere la centratacion de 01 persenal para prestar servicios como Abogado PAD que se
encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.,

B. REQUISITOS MINIMQS DE CARGO

FORMACION ACADEMIEA, GRADO
ACADEMICO O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo Profesional carrera de Derecho y/o
Ciencias Politicas,

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laberal de 01 afo en el sector

| EXPERIENCIA ESPECIFICOS

publico y/o privade
No aplica.

CONQCIMIENTO PARA EL PUESTO

* Contar cen los eonocimigntos técnicos
en gestion municipal

* Contar con estudios en
relacionades al gargo ]

temas

COMPETENCIAS

* Aclitud Proactiva, relaciones humanas,
administraeién del tiempa,
organizacion del trabajo, Capacidad de
analisis, redaccion,  ortegrafia,
iniciativa y discreeion, _ ]

NIVEL DE DOMINIO
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CAS N 008-2022/ACORIA-HVCA/CE-CAS- OCTAVA CONVOCATORIA

CONTBACION ADMINISTRATIVA

DE SEBVICIOS DE PERSONAL PARA LA

LA MUNICIRALIDAD RISTRITAL DE ACORIA
_OFIMATICA |~ Noaplica |~ _Basico [ Infermedio | _Avanzado |
Mo % | eEmedi . -
Exeel X
Power Point _ X ]
| NIVEL DE DOMINIO
| IDIOMAS No aplica Basico Intermedio |  Avanzado
Quechua X ’ '
Ingiés | s
UNCIONES A REALIZAR )

1. Organiza las actividades d
2.Recibe y atiende a las co

funcienes de la sub Gerencia de Recurso

3. Organiza los expedientes que ingresan a

4. Tomar dictado y/o digitar los documentes
Humanes le encargue.

5. Recibe, clasifica y archiva a la documentacion que ingrese y egrese a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos. Redact
instrueciones especificas.

6. Revisar y preparar la documentacion encargada.

€ apeyo administrativo y secretarial.
misienes o delegaciones, en asuntos relacionados a las

s Humanos.
la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
que el sub Gerente de Recursos

ar documentos variados de acuerdo a

7, Recibir y efectuar las cemunicaciones telefénicas.

8, Coneretar las entrevistas de Sub Gerengi

informado de las activida

9. Mantener organizado ya

10. Atender y orientar al pu

11, Efectuar el pedido de Utiles, materiales
efectuar su distribucion,

a de Recurses Humanes y mantenerio

des ecompromisos contraidos.
ctualizado el archivo de |a documentacion.
blico sobre eansultas y gestiones por realizar.

de escritorio requeridos por la Gerencia y

12, Mantener informar a su jefe inmediato superior sobre las actividades realizadas.

13. Cumple estrictamente con

la municipalidad,

14, Conoce las sanciones administr
faltas disciplinarias que pueda ¢

: 18. Vgla celosamente de tode

"R\, Recursos Humanos,

16, Efectuar las demas funcione
Humanosg, relacienadas a la

vigentes.

~b. CONDIGIONES DEL CONTRATO
~_CONDICIONES
E

LUGAR D
SERVICIO

PRESTACION DEL

el reglamento interno de trabajo y el codigo de ética de

ativas aplicables a su eargeo y funciones por las
ometer,
el acervo decumentario existente en la Gerencia de

8 que le asigne el Sub Gerente de Recurses
mision de puesto y en el maree de las normas legales

o DETAL_ES” Eipii
Sub Gerencia de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Acoria,

DURACION DEL GONTRATO

Hasta 31 de diciembre.

REMUNERACION MENSUAL

'§/. 1,800 (Mil Ochecientos con 00/100

| trabajador.

Soles) sujetos a descuentos de Ley; asi
come toda deduccidn aplicable al




GAS N 008:2022/ACORIA-HVCA/CE-CAS- OCTAVA CONVQCATOR|A
CONTRAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIRAD DISTRITAL DE ACQRIA

ITEM N° 1.2 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE MECANICO II

AREA USUARIA : Gerencia de Infraestructura y Plangamiento Territoria|
PUESTO . Mecaniea ||
GRUPQ : Téeniso Auxiliar

A. OBJETO DE LA GONVOEATORIA

La Munigiga!idgcl Distrital de Acoria a través de la Gerencia de Infraestructura y
Plan.e_a.mientg Territorial; requiere la contratacién de 01 persenal para prestar $ervicios como
Mecéniea II, que se encargue de establecer las condiciones técnicas que enmarca.

\ B REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
7o\ FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulo técnico en meeanica automotriz ylo
: BSADEMICO o NIVEL DE ESTUDIOS bachiller en |ng mecanica

EXPERIENCIA Experiencia laboral de 01 afio en el sector
: ‘ publico y/o privado,
REQUISITOS ESPECIFICOS Capacitacion en mantenimiento  en

maquinarias y mecanica automotriz,
Contar con licencia de conducir minimo A-

2B
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | « Contar  gon capacitaciones
. relacionados al cargo.
COMPETENCIAS e Vocacion de servicio al publico,

relaciones humanas, administracjon
del tiempo, organizacion del trabajo,
redaccion, ortegrafia, iniciativa y

diserecion.
) - NIVEL DE DOMINIO
/| _QFIMATICA | No aplica ~_Basico Intermedio Avanzado
Word | v
___ Exeel - S
_Power Roinf | F DAY, B f n
B L _NIVEL DEBOMINIG ’
" IDIOMAS _No aplica | _Basico __Intermedio” [ Avanzado
— Quechua |y
_Ingles | X

%% FUNCIONES A REALIZAR,
5 1. Elaberar el plan de mantenimiento de las magquinarias y equipos de la
munigipalidad
2, Realizar reparaciones y revisiones de maquinaria y equipos de Ia munigipalidad
3. Realizar labores de conservacion y mantenimiento de vehieulos y maquinaria
4. Mantener magquinaria en condicienes optimas para su funcionamiente, realizando
para ello las actividades de mantenimiente menores pertinentes, que aseguran
funcienamiente, limpieza y 8u utilizagién,
8. Qfras funciones que se le asigne y gue sean de sy sompetenaia.
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CANTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIQS DE PERSONAL ARA LA
L& MUNICIPALIDAR DISTRITAL DE ACORIA

D. CONDICIONES DEL CONTRATO

. CONDICIONES g
LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLES
Gerencia de Infraestructura  y
Planeamiento  Territorial de Ia

; Municipalidad Distrital de Acoria.
DURACION DEL CONTRATO _ __| Hasta 31 de diciembre, '
REMUNERACION MENSUAL 8/. 1,600 (Mil Seiscientos con 00/100

Soles) sujetos a descuentos de Ley; asi
como  toda deduccion aplicable al
DE CopN, tra".‘balLer L

Aok ZITEM N° 13 TERMINO DE REFERENGIA PARA LA CONTRATACION DE UN
HAE 57 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PARA LA GERENCIA DE PLANEAMIENTQ Y

</ PRESUPUESTO.

AREA USUARIA : Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
PUESTO ' Especialista en Presupuesto
GRUPO . Profesional

A. OBJETO DE LA CONVOEATORIA
La Munigipalidad Distrital de Acoria a través de la Gerencia de Presupuesto y Planeamiento,
requiere la contratacién de 01 personal para prestar servicios como Especialista en
Presupuesto para establecer las condiciones que enmarea:

7 \B REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

171 %3) FORMACION ACADEMICA, GRADQO | Titulo %//o Bachiller en” Administracion,

1IA 58 ACADEMICO O NIVEL DE ESTUDIO Contabllidad, ~ Econamia,  Industrial
; Sistemas y/o afines.

o,
OON
Y

&

<y
7 w;dj?ﬁ%.
/b?V

EXPERIENCIA S - | Experiencia laboral de 01 afio en ol sector
publico y/o privado.
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CONQGIMIENTQ PARA EL PUESTO * Contar con conocimientos técnicos del
Marco presupuestal, calendarios y
cerificaciones  presupuestales,
manejo del sistema integrado de
Administracién Financiera-SIAF-GL.

> * Capagitacion en el sistema Integrado
) —— de Administracion Financiera (SIAF).
5 I'COMPETENCIAS * Aclitud  proactiva, relaciones
¢ humanas,  administracion  del
4 tiempo, organizacién del trabajo,

capacidad de andlisis, redaccidn,
ortografia, inigiativa y discrecion,

.
__NIVELDEDOMINIO e
_QFIMATICA No aplica | — Basico | Intermedio Avanzado
g, L ——— —
MR A M X
Faower Point X




08 N Y08-3022/ACORIA-HYCA/GE-CAS: OCTAVA CONVOCATORIA

CQUIBACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BERSONAL PARA 1A
L4 MUNICIPALIDAR RISTRITAL DE ACORIA

—. NIVEL DE DOMINIO

__IDIOMAS ™ [~ No aplica | Basico [ “informedic | Avanzade
Quechua ’ -
Inglés

C. FUNCIONES A REALIZAR.

1.

10.»'

1.

Coordinar la evaluacion de los ingresos y egresos de la Municipalidad
Distrital de Acoria, conforme al presupuesto Institucional de Apertura “PIA”.
debidamente aprobado, asi como sus moadificatorias “PIM".

Recibir, revisar e informar sobre la ejecucion de los ingresos propios y

provenientes de las transferencias, donaciones Y por ofros conceptos.

en el Plan Operativo institucional.

Evaluar la ejecucion présupuestaria diaria en el Sistema Integral de
Administracién Financiera “‘SIAF", segln PIA, PIM y la programacion de
los presupuestos de actividades o gastos corrientes y de proyectos o
gastos de capital vigentes.

Establecer criterios generales y especificos para Ia optimizacion del uso
racional de les recursos publicos municipales, conforme a lo planificado y
la normatividad vigente,

Conselidar la evaluacion mensual, semestral y anual de los sistemas
presupuestario y finaneiero de la Municipalidad Distrital de Acoria,

Emitir informes y/e opiniones técnicas de los resultados y logros obtenidos
en la ejecucion de los programas, actividades, proyectos, objetivos y metas
Presupuestarias de la Municipalidad Distrital de Aceria,

Elaborar cuadros, graficos y diagramas demostratives del sistema
Presupuestario a su cargo,

Programas, revisar y actualizar la programacién del compremise anyal

Macroecanémieo Multianual.

Elaborar las notas de modifisacion Presupuestaria a nivel institueional y
funcienal pragramatieo gue se requieran de conformidad a la nermatividad
presupuestaria vigente,

Las demas que le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto: y
que sean de competeneia,
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CAS N® 008-2022/ACORIA-HYCA/GE-CAS- QCTAYA CONVOCATOR(A
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVIEIOS RE PERSQNAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA

D. CONDICIONES DEL GONTRATO
-~ " "CONDICIONES

LUGAR D

DETALLES

E PRESTACION Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
SERVICIO e i de la Municipalidad Distrital de Acoria,
DURACION DEL CONTRATO ____| Hasta 31 de digiembre.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1,700 (Mil setecientos con 00100
Soles) sujetos a descuentos de Ley; asi
como foda deduccion aplicable gl
trabajador,

ITEM N°® 1.4 TERMINO DE

REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN

ESPECIALISTA EN CONTROL DE PREVIO PARA LA SUB GERENCIA DE

- 7| CONTABILIDAD.

AREA USUARIA
PUESTO
GRUPQ

: Sub Gerengia de Contabilidad
: Especialista en Control de Previo
: Téenica Auxiliar

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Munigipalidad Distrital de Acaria a través de la Sub Gerencia de Contabilidad requiere la
contratacion de 01 personal para prestar servicios como Especialista en Control de Previo

. Para establecer las condiciones que enmarca:

/75| B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO O NIVEL DE ESTUDIOS )

Titulo técnico y/o Bachiller en contabilidad
y Finanzas.

EXPERIENCIA

Experiencia laboral de 01 afio en &l sector
publico y/o privado.

REQUISITOS ESPECIFICOS

No aplica

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

* Contar con conocimientes técnicos en
Sistema Nacional de Centat@mqu,
+ Contar con estudios en relasienados

E— | 8lgago S—
COMPETENCIAS * Adfitud  proactiva,  relaciones
humanas,  administragidn  del

tiempo, arganizacion del trabajo,
capacidad de analisis, redaacion,
orfografia, iniciativa y disereqidn.

“NIVEL DE DOWilNIG

F"QFlmATicfA' ,

j No aplica Basico " Intermedio | Avanzado
- Ward X
___Exgel X
Pawer Point X

_NIVEL DE DOMINIO

__IDIOMAS | Noaplica |  Basico _Intermedio | Avanzado
_Quechua X
_____Inglés X
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RERSQNAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL GE ASORIA

€. FUNCIONES A REALIZAR.
1, Realizar la fase de devengado en el SIGA y SIAF - SP.
» Efectuar el control previo, evaluar, analizar y revisar los documentes de
bienes y servigios,
3. Asesorar y recomendar sobre los documentos, de eémo se debe ejecutar
y el eontenido que debe tener cada tipo de documentos de rendiciones de
Planilla de viaticos, Encargos Internos y Caja Chica,
Verifieacién de las rendiciones y transferencia de los centros poblados.
Realizar la transferencia mengual a los 39 centros poblados.
Realizar el compromise y devengado de anticipo de viatico.
Verificar y realizar la rendicion de viaticos en el SIAF - SP.
Verificar y realizar la fase de compromiso y devengado de las planillas de
pago de personal,
Otras funciones encomendadas por el Sub Gerente de Contabilidad.

© wNooa

D. CONDICIONES DEL CONTRATOQ

: ~ CONDICIONES ney _DETALLES .
LUGAR DE PRESTACION Sub Gerencia de Contabilidad de |a
SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria.
DURACION DEL CONTRATO Hasta 31 de diciembre. ‘
REMUNERACION MENSUAL S/. 1,500 (Mil quinientos con 00/100

Soles) sujetos a descuentoes de Ley; asi
come toda deduccion aplicable al
trabajgdor.

ITEM N° 1,5 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO
ADMINISTRATIVO | PARA LA SUB GERENCIA DE TESORERIA.,

AREA USUARIA : Sub Gerengia de Tesereria
PUESTQ® ' Técniso Administrativo |
GRUPQ . Téenico Auxiliar

e -%,A. OBJETQ DE LA CONVOCATORIA _
“'“‘%;L_a Municipalidad Bistrital de Acaria a través de la Sub Gerencia de Tesoreria requiere la
~contratacion de 01 personal para prestar servicios came Téenico Administrative | para
f£stablecer las condigiones que enmarca:

-~ B. REQUISITOS MiNmosDECARSO
' FORMACION ACADEMICA, GRADO | Tifulo Téenico 7o giesado ™ &n
ACADEMICO O NIVEL DE ESTUDIOS administracién, contabilidad y/o carreras

afines.
EXPERIENCIA Experiencia laboral de 01 afio en el sector
| __| publico yfo privado,
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO . goglt_ar €on conocimientos en Gestidn
2ublica,

¢ Contar con certificaciones en SIAF y/o
Slea,




CAQ IV? 008-2022/ACORIA-HVCA/CE-CAS- DETAVA CONVQCATORIA
CONIRACIGN ADMINISTRATIVA DE SEBVICIQS DF BESONAL RARA LA
1A MUNICIPALIDAR DISTBITAL DE ACORIA

« Contar con estudios en relacionados
| @learge

' COMPETENCIAS e Actitud proeactiva,  relaciones
humanas,  administragion  del
tiempe, organizacién del trabajo,
capacidad de analisis, redaegion,
ortegrafia, iniciativa y disgrecion,

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X ’
Excel X
Power Point X
| NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X
C. FUNCIONES A REALIZAR,
1. Apoyo en el registro de expedientes que ingresan a la Sub Gerencia de
N Tesareria.
o\ 2. Apoyo en registrar, clasificar y archivar por orden eronoldgieo los
comprobantes de pago, informes, memorandums, cartas. etc. Emitidos y

resididos en la Sub Gerencia de Tesoreria.

3. Realizar el registro de los ingresos en el SIAF.

4. Realizar el registro de ingreso (determinado - recaudado) de la retencion
de garantia y penalidades.

5. Ofras funeiones encomendadas por el jefe inmediato

D, CONDICIONES DEL CONTRATO

i - CONDICIONES , S{#DETALLES ™ .- A
p LUGAR DE PRESTACION DEL |Sub Gerencia de Tesoreria  de la
o SERVICIO LI - Municipalidad Distrital de Acoria,
DURAGION DEL CONTRATO [ Hasta ol 31 do diclembre.
REMUNERACION MENSUAL |8/ 1,200 (Mil desgientos con 00/100

Soles) sujetos a descuentos de Ley, asi
comeo teda deduecidn apligable al
| trabajador.

ITEM N° 1.6 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN
FORMULADOR Il PARA LA UNIDAD FORMULADORA.

AREA USUARIA . Unidad Formuladera

PUESTO : Formulader i

GRUPQ : Técnico Auxiliar



SA3 1Y 008-2020/ACORIA-HYCA/CE-CAS- OGTAVA CONVOCATORIA

CONTBACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGIOS DE BEBSONAL PARA LA
LA MUMICIPALIDAR DISTRITAL DE ACQRIA

A. OBJETO DE LA CONVOGATORIA
La Munigipalidad Distrital de Acoria a través de la Unidad Fermuladora, requiere la

sgntgataﬁién de 01 persenal para prestar servicios como Formulader || para establecer las
condicienes que enmarca:

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

| FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulo técnico y/o bachiller en Economia.

ACADEMICO O NIVEL DE ESTUDIOS | ingenieria civil y/o construecidn ciyil,

EXPERIENCIA ‘Experiencia laboral de 01 afio en ol sector

7 0E CoRS publico y/o privado.
S0 2%\ | REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
SN {;% CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO * Contar con conecimientos  en
%5’ PRESIBENLE &2 formulacion, evaluacion de PIP y
% elaboracion de expedientes técnicos
.\ de obras de infraestructura puablica.
¢ Contar con estudios en relacionados
al cargo.

COMPETENCIAS e Actitud proactiva, relaciones
humanas, administracion  del
tiempo, organizacion del trabajo,
capacidad de analisis, redaccién,
ortegrafia, iniciativa y discrecion.

7 E » :
Qe \ NIVEL DE DOMINIO
so/ 127 7%s) QFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
23 ;i%g _Word -~ X
&y /T I i) X
e Power Roint X
) = NIVEL DE DOMINIO
___IDIOMAS | No aplica ___Basico Intermedio | Avanzado
S TT°T T M R S S S [
_lngles | T

. €, FUNCIONES A REALIZAR,
23 1. Registrar en el Bango de Inversiones los Proyectos de Inversion y las Inversiones
de optimizacién de ampliagian marginal, de repesicion y de rehabilitagion,

2. Participar en la identificagion de proyectos de inversiones Publica de
Interés Socia, para el desarrallo del Distritoe en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupusste,

3. Elaborar el contenide para las fichas téenicas y para los estudios de pre
inversiones, con el fin de sustentar la concepcion téenica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversion para la determinacion de
su viabilidad.

4. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de reposicion y de
rehabilitacion no contemplen inversiones que se constituyan proyectos de
inversion,

W




£AS N* 008:2022/ACORIAHYCA/CE-CAS- OCTAYA CONYOCATOR]A
CONTBACION ADMINISTRATINA DE SERVICIOS DE RERSONAL PARA Lo~
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA

9. Aprebar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
Feposieién y rehabilitacién. '

6. Evaluar y aprebar la eonsistencia entre el expediente téenico @ dogumento
equivalente y la ficha téeniea o estudie de pre inversiones gue sustenta la
declaracién de viabilidad en la fase de formulacion y evaluacion, segun
corresponda, previamente a la aprobacién del expediente téenigo.

7. Brindar informacion referente de los prayectes de inversion a la DGPM| vy
de los demas drganes del INVIERTE.PE.

8. Para la elaboracién de los estudios de pre inversiones debe tener en
cuantos parametros y normas del INVIERTE.PE,

9. verificar que cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se
cuenta con los arregloes institucionales respectivos para la implementacion
de proyecto de inversidn, cuando corresponda, a efectos de asegurar Ia
sostenibilidad de los proyectos de inversion.

10. Verificar la localizacion geografica del PIP y corresponda a su
cireunseripeién territorial, salvo que se trate de un proyecto de inversion de
alcalde intermunigipal.

11.Otras funciones que se asigne el jefe de Unidad Formuladora.

D. CONDICIONES DEL CONTRATO
= = CONDICIONEST = i s s
LUGAR DE PRESTACION Unidad Fo

=+ DETALLES o0 e
idad

rmuladora de la Municipal
SERVICIO Distrital de Acoria,
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre.
REMUNERACION MENSUAL S/. 1,200 (Mil doscientos con 00/100

Soles) sujetos a descuentos de Ley; asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador,

ITEM N° 1.7 TERMING DE REFERENCIA PARA LA CONTRATAGION DE UN ASISTENTE
TECNICO | DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO TERRITQRIAL,

AREA USUARIA  Oficina de Plangamiente Territorial
72y PUESTO + Asistante Téonigo |
;g‘; GRUPQ  teenico Auxiliar

/ A. OBJETO BE LA CONVOEATORIA
La Municipalidad Distrital de Acpria a través de Ia Oficina de Planeamiente Territorial,
requiere la gontratacion de 01 personal para prestar servicios como Asistente Téenico | para
establecer las condiciones que enmarca:

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO S , e

FORMACION ACADEMICA, GRADO [ Tifulo técnico en construceion givil y/o

ACADEMICO O NIVEL DE ESTURIOS | Bachiller en, Ingenieria Civil, Arquitectura
ylo fines al cargo. A

EXPERIENCIA ) - | Experiencia laboral de 01 afio en el sector

publico y/e privade,

REQUISITOS ESPECIFICOS L Ne apliea_




CQUIBACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIRALIDAD DISTRITAL DE ACORIA

§43 N* 008-2022/ACORIA-HVCA/CE-CAS- OCTAVA CONVOCATORIA

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO |+ Contar con conacimientes téenicos en
tecnologias de la informacion y
comunicacienes,
* Contar con estudios en relacionados
P : N 2l cargo, IR
COMPETENCIAS | ¢ Aclitud  proaetiva, relagiones
humanas,  administracion  del
tiempe, organizacidon del trabaje,
capacidad de analisis, redaccidn,
ortegrafia, iniciativa y disereeion.

SR e NIVEL DE DOMINIO e
i)l OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
) e | X 1 Avanza a
 Exeel | X _ T Pt e
Power Point X -
B e NIVEL DE DOMINIO , ’ '
IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Quechua X :
Inglés X

C. FUNCIONES A REALIZAR,
1. Elaborar informes téenicos respecto de las acciones de ordenamiento territorial,

2. Programar los trabajadores de campo en toma de dates, levantamiento y
mesuramiento de predios, etc.

3. Proponer convenios de cooperacion de colegios profesionales, gobiernos
locales, juntas vecinales, y ofros, que premueven el eumplimiento de
obligaciones del Plan de Desarrollo Urbano.

4. Establecer programas de fiscalizacion y control urbano, de las
construcciones y ocupacion del suelo.

S. Ejeeutar las accienes administrativas y de control urbano conforme lo
regulade per el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, en el reglamento
Nacional de Edificaciones.

6. Recepcionar y tramitar solicitudes de ligencias, permisos, auterizaciones y
otros en estricta sujecion a las nermas establecidas en el Reglamento
Nacional de Edificaciones y demas dispositivos en vigencia

7. Regcibe y atiende a las comisiones o delegaciones, en asuntos
relacionados a las funciones de la Oficina.

8. Administra dogumentos clasificados y prestar apoyé secretarial,

9. Organiza los expedientes que ingresan a la ofieina.

10.Concretar las entrevistas del Jefe de Ia Oficina de Planeamiento Territorial
y mantenerlo infermade de las actividades Y eompromises eontraidos.

11.Redactar documentes variades d acuerdo a instruecianes especifieas,

12.Qtras funciones asignadas, en el ambito de SuU eempetencia.
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D, CONDIGIONES DEL CONTRATQ

"~ CONDICIONES =
LUGAR DE PRESTACION
SERVICIO

i DETALLES : =
Oficina de Planeamiento Territorial de la
Municipalidad Distrital de Acoria, ‘

DURACION DEL CONTRATO
REMUNERACION MENSUAL

R e S — —~=

| $1.1,400 (Wil Cuatrocientos con 00/100

| trabajador,

Hasta el 31 de diciembre,

Soles) sujetos a descuentos de Ley; asi
come toda dedueeion aplicable al

R ITEM N° 1.8 TERMINO DE REFERENGIA PARA LA CONTRATACION DE UN ASISTENTE

3

| TLYE O TECNICO 1 PARA LA OFIGINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION,

" AREA USUARIA

+ Oficina de Supervision y Liguidaeion

PUESTO . Asistente Téenico |l
GRUPRQO ' técnice auxiliar

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Acoria a través de la Oficina de Supervision y Liquidacion,
requiere la contratacion de 01 personal para prestar servicios como Asistente Técnico || para

establecer las condiciones que enmarca:

)\ B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

\[FORMACION ACADEMIGA  GRADG
/| ACADEMICO O NIVEL DE ESTUDIOS

Titulo y/o ‘Bachiller en ingenieria Givil o]
Arquitectura.

) TEXPERIENCIA

publico y/o privado,

Experiencia laboral de 07 afo en el sector

REQUISITOS ESPECIFICOS

No aplica.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

e Contar con conocimientas técnicos de

ofimatica.

* Contar ean  especializagion y/o
capacitaciones  en  gostos y
presupuestos.

* Contar cen capagitasion espscializada
€R Supervision de obras,

* Cantar con capacitaciones de la Ley de
centraceiones con el Estado.

E

Actitud preactiva, relaciones

humanas, administragién de tiempo,
capaeidad
ortografia,

organizacion del trabaje,
de andlisis, redaccion,
Iniciativa y diserecion,

“NIVEL DE BOWINIO

|_OFINATIGA | Noaplica |

__Basigo -

_Intermedio |

Ward

_Excel
_Power Point
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CONTBACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RERSONAYL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA
~_NIVEL DE DOMINIO
IDIGMAS T " Noaplica | Basiee | Inirmsdis T Bsnzade™
Quechua ' B X SR L vanz

C. FUNCIONES A REALIZAR,
1. Evaluar les informes mensuales de las Valorizaciones de los Proyectos de
Inversion que se desarrolla la entidad por las modalidades de Administracion

Directa y Administracién Indirecta — Contrata y/o Convenio.

2. Monitoreo y/o supervisién de los Procesos Constructivos, Avances F isicos,
Financieros y Administrativos de los Proyectos de Inversién que se desarrolla Ia
entidad por las modalidades de Administracién Directa y Administracion Indirecta
= gontrate y/o convenio,

3. Efectuara el control de calidad de los Proyectas de Inversién que se desarrolla la
entidad por las modalidades de Administracién Directa y Administraeion Indirecta
= contrato y/o convenio en la fase de ejecucion a través del supervisor de Obras.

4. Verificar el cronagrama de gjecucion del proyecto de inversién en el expediente
Técnico o decumentos similares, a fin de evitar desfases y/o retrasos.

5. Efectuar visitas técnicas — administrativas en materia de su especialidad en las
inversiones programadas e cuande salicite la oficina de supervisién y liquidacién
de Obras.

Racionalizar, sistematizar y proponer procedimientos para el monitorie de obra.
Programar, supervisar y asesorar trabajos de ingenieria civil.

Verificar el cumplimiento de la ejecucién de obras de acuerdo con el expediente
téenico

Apoyar en la elaboragcién de informes técnicos a solicitud del jefe de supervision
y liquidacion de obras.

10. Otras funciones que le asigne el jefe de Qficina de Supervision y Liquidacion.

©® oOoNO

D. CONDICIONES DEL CONTRATOQ
Sl CONDICIONES

S A DETAELES?
Oficina de Sup

E PRESTACION DEL

LUGAR D ervision y Liquidacion de la
SERVICIO | Municipalidad Distrital de Acoria.

DURACION DEL CONTRATO ___| Hasta el 31 de diciembre. I
REMUNERACION MENSUAL S/. 1,500 (Mil quinientes con 00/100

Soles) sujetos a descuentos de Ley; asi
como toda deducgcion aplicable al
trabajador.

ITEM N° 1.9 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN
LIQUIDADOR FINANCIERO Il PARA LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.

AREA USUARIA : Oficina de Supervision y Liguidagion
PUESTOQ : liguidador Einangiero 1|
GRUPQ . Prafegional
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE EERSONAL PAR LA
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A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Aceria a través de la @ficina de Supervision y Liquidagién,
requiere la cantratacién de 01 persenal para prestar servicios come liquidador Financiero ||
para establecer las condiciones que enmarea:

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
FORMACION ACADEMICA, GRADO Contador publico, titulado, Colegiado y
ACADEMICO O NIVEL DE ESTUDIOS | habilitado.

7DE CO EXPERIENCIA * Experiencia laboral de (01) afos en ol
o Pk N sector publico y/o privado.
[ REQUISITOS ESPECIFICOS |+ No aplica
‘ CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO » Contar con eenocimientos técnicos de
liquidacion de los proyectos de inversion
publica.

e Contar con capacitagién de la Ley de
contracciones del estado.
e Capacitacion en Ejecucion y Liguidacién
Técnico Financiera de Proyectos de
#7770 GO Inversién Publica
e Contar con eapacitacion de Gestion
Publica
4 » Contar con eonocimiento de SIAF- SP
COMPETENCIAS e Aectitud proactiva,  relaciones
< humanas, administracién del tiempo,
organizacion del trabajo, capacidad
de analisis, redaccién, ortografia,
iniciativa y discrecion.

__NIVEL DE DOMINIO

__OFIMATICA __Noaplica | — Basico Intermedie | Avanzado
_ Wed — T T
N _PowerPoint | , X
2+ | NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS | No aplica ___Basico | Intermedioc | Avanzado
Queshua | X
_Ingles | X

C. FUNCIONES A REALIZAR.

1. Realizar las liquidaciones financieras de obras de infragstructura a cargo de la
Municipalidad.

2. Realizar las liguidaciones financieras per oficio de proyectos de inversion
ejecutadas por la municipalidad.

3. Efectuar las liquidaciones financieras de obras ejecutadas par Administragion
Directa de conformidad con las directivas vigentes, deneminada procedimientos
para la liquidacion de obras ejecutadas por la madalidad de administracién directa
en la Municipalidad Distrital de Acoria.
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4.

5.
6.

D. CONDICIONES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION | Oficina de Supervision y Liquidacion de la

Remitir al jefe de Supervision y Liguidagién la documentacign de lag obras
liquidadas para su transferencia al sector correspondiente.

Revisar la infermacion remitida por los residentes para la Liguidacion Financigra.
Efectuar el seguimiento de las garantias (Cartas, Fianzas), cenforme lo
establecen las normas legales vigentes y remitirlas al rgano competente para su
custedia y contral.

Emitir informes téenicos, a solicitud del Jefe de Supervision y Liquidacion.
Utilizar el correo electronico institucional como herramienta de coordinacion y
gestion.

Otras asignadas por el Jefe Oficina de Supervision y Liquidacién.

CONDICIONES DETALLES

SERVICIO »_ Municipalidad Distrital de Acoria.
DURACION DEL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre. v
REMUNERACION MENSUAL 8/. 1,600 (Mil seiscientos con 00/100

Soles) sujetos a descuentos de Ley; asi
como teda deduceion aplicable al
| trabajador,
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ANEXO 1
FORMATQ BE Q@NTEMQQ DE HOJA DE VIRA

{Con Cardcter de Reclaracidn Jurada)

[ DATOS PERSONALES;
Apellido Paterno;

Apellido Materno: B e e

D R ey it seceee e T
Nacionalidad..................... T T CTII(TIT T T TR T
Fecha de Nacsmxento..., .........................................................................
Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento:,,.................. ..Provincia:............ sreneens DISTIO v,
Documento de Identldad

BUEN& T T T —
Estado Civil:...........eeenn.
Dlrecc;onAyenlda/Ca“e/chon) ]
o o110 T
‘ ' TEIEONOS: ot ermmsesmseser s s,
n Correo electromco T e R s = e )

Colegio Profesional (N° s aphca) ................ T T T

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON BISCAPACIDAD SI | NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI | NO

lIl.  ESTUDIOS REALIZADOS:

Tituloo | Especialidad Fechade Universidad Ciudad | Cuenta con
Grado Expedicién del Pais Sustento
Titule é Grado S| NO
Académico
mes/afio
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1,1, CAPACITACION: la ¢apacitacion deberd ser acreditado con Certificado o constangias de

€apacitacion,
P ,
DENOMINACION | FECHA DE: [ DURACION CUENTA CON
N°® | DEL CURSO Y/O EN HORAS INSTITUCION SUSTENTO
EVENTO INICIO | TERMINO Sl | NO

EXPERIENCIA LABORAL:

EL POSTULANTE debers detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los datos que son
requeridos en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios carges en una entidad, mencionar cuales y completar lgs datos respeetivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la mé&s reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los traba

jos que califican la experiencia requerida, con
una duraeién mayor a un mes.

NOMBRE DE LA y ' n‘sw@‘*’j’@%‘"méém
N° | ENTIDAD Y/O CARGO FECHA DE: EN EL SUSTENTO
EMPRESA DESEMPANADO INICIO TERMINO CARGO | s [ NO
(MES/ANO) (MES/ARO)
N
7%
B
T ‘-“v.""‘*v./’_-‘.ﬁ""h e e v T pom ¢ "T:_‘__’*‘*‘P—‘" 'j?,‘I't‘,‘-TV““,‘“T—f.‘““_:‘
5 B R B
6 - % g I TSNS SRR 17 b mmp
7 ' 2
- N
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Declaro que la informacién Proporcionada es veraz y exacta, y;

&N Caso necesario, autorizo su
investigaeién pasterior de conformidad a la establecido en |a L

ey N° 27444.

AGCQria: ... sz 2022

Nombres y Apellidos -------
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores:

COMITE DE EVALUAGION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 008-2022-M DA
Presente.-

De mi consideracidn:

El que suscribe e e 1 et e oo e ALk i, identificado con DN| Ne

......... sierrereennngenes, CON RUC NQ S, dOMiciliade en

’

que se presenta como postulante de la Contratacidn Administrativa de Servicios CAS N 008-2022-
MDA, ftem de postulacién N.........., declaro bajo juramento:
Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado,

® Que no me encuentro impedido para ser postulante.

ABBFIR, 11seersinsieserisesriesereereenesensnins, 2022

Atentamente,

Nombres y Apellidos,

ANEXO 03
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LEY Ne 26771-DECLARACION JU RADA DE PARENTESCO
Sefiares

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Ne 008-2022-MDA

ITEM AL QUE POSTULA N aiiinemeemnis
Presente. -

De mi consideracidn:
:g% Declaro bajo juramento gue ne me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
&) matrimoenio o unienes de heecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios 2 la
Aunicipalidad Distrital de Acoria, bajo cualquier denominacion que involuere la medalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultorfa.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones

administrativas y de ley,

ACOFI@,ueeeiseeeeereeins .. del 2022.
Atentamente,

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento gue en la Municipalidad Distrital de Acoria presta servicios la(s) persona(s)
cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacidén o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unidn de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Ne¢ | Relacion Apellidos y Nombres Oficina donde presta servicios

|

Acoria, e 2022,
Atentamente,
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
Sefores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMI NISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 008-2022-MDA
Presente. -
De mi consideracidn:

El que suscribe ....... T prrenanennsidentificado con DNI NG s ansresssrny, GON

RUC N2 oo, , domiciliado en T o TR O R i , que se

presenta como postulante de la Cantratacion Administrativa de Servicios CAS N@ 008-2022-MDA,
declare bajo juramento;

® Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el

articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N2 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad

en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podrad percibir

simultdneamente remuneracién y pensién, incluidos henorarios por servicios no

persenales, asesarfas o cansultorias, salvo por funcién dacente y la percepcign de dietas

por participacion de uno (1) de los directorios de entidades O empresas publicas, el cual se
éncuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de |a Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico,

ABBEIR, 1yyrsserisspasserssseeccerens . 12022

Atentamente,

Nombres y Apellides

ANEXO'S
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DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Por la presente, yo................. T Jdentificado (a) con Documento Nacional de Identidad
(DNI) N® v, Manifieste con carécter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
” Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: S NO
@% (Marca con una “x") m
; 2l ' En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

#1 Sistema Nacional de Pensiones:

[‘Siatema Pri“v'adoldé'Pén'sianes: ’ ) [::]
PRIMA )

s | [T

PROFUTURQ

HABITAT

CUSPP N*...........
En caso de ne estar afiliado a ningtn régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

istema Nacional de Pensiones:

“ e = i A A W
Sistema Privado de RPensiones:
” S————— - . oS N

BRIVA
LABITAT
INTEGRA

AGQFia;:------.-,---::--:-:nwr:-.--r,-ur- 2@22

FIRMA N DNL...ooreerrrreinenn,

Nombres y Apellidos
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Bor cuante la Comisidn Permanente de seleccion de Rersanal bajo gl Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislative N° 1057 “CAS", acuerda continuar con su publicacién, en eumplimiento al Decreto
Supreme N° 012-2004-TR y Reglamente del D.L. N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Centratos
Administrativo de Servicios (Publicacion en el Portal Institucional).

Siendo las 12:30 pm. Se dio por finalizada la sesién, firmando en sefial de conformidad.




