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FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA CAS N° 001-2020/MPA-HVCA/CEE-CAS

Se hace de conocimiento que en los requisitos de la
convocatoria CAS N° 001-2020/MPA-HVCA/CEE-CAS, se consignaron datos
errbneos sobre algunos cargos en la unidad de Abastecimiento,
Maquinarias y Equipos, remuneracion y requisitos, etc.; motivo por el cual,
ha sido objeto de modificacion conforme a la fe de erratas:

ﬂ!CE: N°1
ITEM | siGLas CARGO ESTRUCTURAL REMUN. MESES
MENSUAL
13 AA-1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/. 1,650.00 3 meses
JABASTECIMIENTO B
17 | Eaq |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PROCESOS DE 5
"% | SELECCION / ABASTECIMIENTO S/.  1,650.00 meses
27 OMDS- | oPERADOR DE MAQUINARIAS D8 / UNIDAD DE | S/. 1,700.00 o i
1 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS B
OPERADOR DE MAQUINARIA-CAMIONETA /
24 | OM-1 | \\|DAD DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS s/.  1,250.00 3 meses
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL /
76 | EGA-1 | /\IDAD DE GESTION AMBIENTAL s/.  1,700.00 S Ieses

DEBE DECIR: N° 1

REMUN.
TE SIGLAS CARGO ESTRUCTURAL
ITEM MENSUAL MESES
13 AA-1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO S/. 1,700.00 3 meses

JABASTECIMIENTO B
17 | Eaq | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PROCESOS DE 5 s
SELECCION / ABASTECIMIENTO s/, 1,800.00 €s

OMDS8- | OPERADOR DE MAQUINARIAS D8 / UNIDAD DE | S/. 1,550.00

2
2 1 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS 3 MERes
1
24 | CHOO-1| -\ rER OFICIAL / GERENCIA MUNICIPAL s/.  1,300.00 3 meses
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL /
76 | EGA-1 |\ IDAD DE GESTION AMBIENTAL s/ 2,300.00 5 Mmeses

DICE: N° 2

2.3. PROCESO DE EVALUACION:

* La evaluacion de POSTULANTES se realizara en dos (02) etapas:
* Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
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PROCESO CAS N° 001-2020/MPA-HVCA/CECES-CAS

ITEM DETALLE FECHA HORA OBSERVACION

Publicacién de la convocatoria en el periodico
mural de la Municipalidad Provincial de

| i |
Acobamba y en la pagina web de la del 06 al 18 de

ir de las
1 |Municipalidad a partir

(https://muniacobamba.gob.pe/) yen la marzo del 2020 1p:0em
Direccién Regional de Trabajo y Promaocién del
Empleo
5 Presentacion curricular, en mesa de partes del 19 al 20 de de 8:10ama 5:30
dela Municipalidad Provincial de Acobamba|  marzo del 2020 pm
SELECCION
i : 23 de marzo del
3 |Evaluacion Curricular
2020
Publicacién de la Evaluacion Curricul FOROSLO5
i r
ublicacion i acio culary APTOS PASAN A
Aptos en el periédico mural de la 23 de marzo del
4 N - 5:30pm EVALUACION DE
Municipalidad Provincial de Acobamba y en 2020
. P CONOCIMIENTO
la pagina web de la Municipalidad S
(https://muniacobamba.gob.pe/)
24 de marzo del Especialistasy
Evaluacion de conocimientos en el 2020 #:00am:a.10:00am jefes de sreas
5 |auditorio de la hacienda de la juventud (20 ASTStantes
preguntas ) 25de marzo del | o005 10:008m Hsres,
g : auxiliares
2020 '
0 secretarias,
Publicacion de resultados de evaluacion de 26 de marzo del TODASLAG
6 —_— 2020 4:30pm APTOS PASAN A
I
ENTREVISTA
27 de marzo del ;
7 |Absolucion de reclamos (sala de regidores) a6 B:H0am 3
2020 12:30md
del 30y 31de Se ptblicara
g Entrevista Personal en el auditorio de la marzo del 2020 al |de 8:30am a 1:00pm cronogt:ma]de
acuerdo a la
haci laj i : 3
acienda de la juventud 01y 02 de abril del | y3:05pma5.30pm | .0 06
2020 postulantes
Publicacion del Resultado Final en el
periddico mural de la Municipalidad .
a partir de las

9 |Provincial de Acobamba y en la pagina web | 03 de abril del 2020
de la Municipalidad
(https://muniacobamba.gob.pe/)

3:00pm

de 8:30am a 1:00pm

10 |Adjudicacién de plazas 06 de abril del 2020
’ I A del 26 y 3:05pm a 5.30pm

SUSCRIPCION DE CONTRATOS

a partir de las

11 |Suscripcion de contratos e inicio de labores | 07 de abril del 2020
8:00am

Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los Perfiles
de Puestos y no consignen adecuadamente el codigo al cual postulan
no podran participar y/o seran descalificados en el presente proceso

2.2 PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas
a la Comision Especial de Evaluacion CAS 2020, conforme al
siguiente detalle:
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o PROCESO CAS N° 001-2020/MPA-HVCA/CEE-CAS

* Los aspectos que no son considerados en l|a presente base de
convocatoria, seran deliberados y resueltos por la Comision
Evaluadora

* El postulante con discapacidad, debidamente acreditado con el
certificado de CONADIS, tendra derecho a una bonificacion adicional
del 15% sobre el puntaje total obtenido.

* El postulante que acredite documentadamente ser personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, tendra derecho a una
bonificacion del 10% del puntaje total obtenido.

PRIMERA ETAPA
2.3.4 Evaluacion del Sobre Curricular

Se verificara que el sobre curricular cumpla con los
requerimientos minimos contenidos en el Capitulo Il de las
presentes Bases. Las propuestas que no cumplan dichos
requerimientos no seran admitidas, quedando descalificada.
Solo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial de
Evaluacion — CAS, del afo fiscal 2020 aplicara los FACTORES
DE EVALUACION, senalados en cada caso, como se detalla a
continuacion:

e La evaluacion curricular es en funcion a 50 puntos de
acuerdo a los factores de evaluacion para cada item seguin
profesion.

e La evaluacion curricular dentro del proceso de seleccion
tendra un maximo de 50 puntos y un minimo de 20 puntos, el
postulante que no alcance el puntaje minimo requerido sera
declarado NO APTO.

SEGUNDA ETAPA

2.3.1. Entrevista personal: La entrevista personal es en funcion a 50
puntos.

o La entrevista personal dentro del proceso de seleccion tendra un
maximo de 50 puntos y un minimo de 20 puntos, el postulante que
no alcance el puntaje minimo requerido sera declarado NO APTO.

DEBE DECIR: N° 2

2.3.
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PROCESO DE EVALUACION:

* La evaluacion de POSTULANTES se realizara en tres (03) etapas:
* Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
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P PROCESO CAS N 001-2020MPA-HVCA/CEE-CAS

* Los aspectos que no son considerados en la presente base de
convocatoria, seran deliberados Y resueltos por la Comision
Evaluadora

* El postulante con discapacidad, debidamente acreditado con el
certificado de CONADIS, tendra derecho a una bonificacion adicional
del 15% sobre el puntaje total obtenido.

* E| postulante que acredite documentadamente ser personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, tendra derecho a una
bonificacion del 10% del puntaje total obtenido.

PRIMERA ETAPA
2.3.1 Evaluacion del Sobre Curricular

Se verificara que el sobre curricular cumpla con los
requerimientos minimos contenidos en el Capitulo lll de las
presentes Bases. Las propuestas que no cumplan dichos
requerimientos no seran admitidas, quedando descalificada.
sélo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial de
Evaluacion — CAS, del ano fiscal 2020 aplicara los FACTORES
DE EVALUACION, sefialados en cada caso, como se detalla a
continuacion:

« La evaluaciéon curricular es en funcion a 40 puntos de
acuerdo a los factores de evaluacion para cada item segun
profesion.

o La evaluacion curricular dentro del proceso de seleccion
tendra un maximo de 40 puntos y un minimo de 25 puntos, el
postulante que no alcance el puntaje minimo requerido sera
declarado NO APTO.

SEGUNDA ETAPA

2.3.2 Evaluacion de conocimientos

Se tomara examen escrito de conocimientos - pentatlon
académico, consistente en 20 preguntas para marcar, cada
pregunta correctamente resuelto obtendra 1.5 puntos tener en
cuenta lo siguiente:

e Con 20 respuestas correctas, obtendran 30 puntos como
maximo.

. Con 14 respuestas correctas, obtendran 21 puntos como
minimo.

e Con 13 a menos respuestas correctas, automaticamente
queda descalificado

« Paratrabajadores que postulan a limpieza publicay serenos,
NO APLICA examen de conocimiento.
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i PROCESO CAS N° 001-2020/MPA-HVCA/CEE-CAS

TERCERA ETAPA

2.3.1. Entrevista personal: La entrevista personal es en funcion a 30
puntos.

« La entrevista personal dentro del proceso de seleccion tendra un
maximo de 30 puntos y un minimo de 16 puntos, el postulante que

no alcance el puntaje minimo requerido sera declarado NO APTO.

Incompleta Conpleta Egresado (a) Adrnfnis{r'aci(')n, Si D No
Contabilidad,
Economia, 'S i ilitacic
s . ) ¢ Se requiere habilitacion
Secundaria Bachiller Derecho, profesional?
Ingenieria
Técnica Basica X Titulo Induslrial o Si No
(1 02 afos) ILicenciatura carreras afines.
Técnica Superior .
(3 04 aiios) Maestria
X | Universitario X Egresado Titulo
Doctorado
Egresado Titulo

cOﬁéciMiEﬁTﬁS{ :

" Abastecxmlento y Contratalones

- C. Conocimientos de ofimaticagic

Nivel de dominio Nive! de dominio
No aplica | Basico [ntermedio | Avanzado No aplica | Bésico |Intermedio|  Avanzado
Word X Quechua %
Excel X ingles X
Power Point X mmmemenen
Otros X e

EXPER!ENCIA

4
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o PROCESO CAS N° 001-2020/MPA-HVCA/CEE-CAS

iico.

1 afio.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor pblico o privado.

Practicanie uxiliar 0 _— . upervisor / efe de .
rofesional sistente Tl apesielii oordinador rea erente o Direclor
P

Mencionar otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢aso existiera algo adicional para el puesto.
LEmtar con certificacion de funcionarios 0SCE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, empatia, control, orden'y planificacion.

Incompleta Completa Egresado (2)

Conlabilidad,

l:] Rachiller Administracion ylo £ Se requiere habilitacion

Secundaria ! rofesional?
Carreras afines 4 '
Técnica Basica Titulo S N
(1 02 anos) [Licenciatura ! 4
Técnica Superior ;
X (3 0 4 anos) X Maestria
Universitario Egresado X | Tilo
Doclorado
I
@ Egresado Titulo
11 ]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Unidad de Maquinarias y Equipos
Denominacién del Puesto - Operador de Maquinaria.
Nombre del Puesto - Operador de Maquinaria.
Dependencia Jerarquica - Unidad de Maquinarias y Equipos
Dependencia Funcional - Unidad de Maquinarias y Equipos
Puestos a su cargo : No aplica.

MISION DEL PUESTO
[ Conducir y operar maquinaria y equipos de la municipalidad, asi
FUNCIONESDELPUESTO —

como velar por su mantenimiento preventivo.

5
© « MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE-ACOBAMBA
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s PROCESO CAS N° 001-2020/MPA-HVCA/CEE-CAS

1 | Conducir y operar maquinaria pesada (Tractor. Rediio, Pata lec anica, elc )

2 | Revisar el estado de funcionamiento de la maguinaria 23ignado para su conduccion,

3 | Reportar los desperfectos de la maquinaria a fin de prevenir accidentes.

4 | Realizar reparaciones y revisiones sencillas de la maquinaria pesada.

5 | Llevar por cada viaje el reporte de control de las safidas y entradas, utifizacion de combustible y cuslguier incidente que
suceda con la maguinaria,

6 | Registrar la informacion establecida en la bitacora en cada salida que rezliza la maquinaria.

7 | Coordinar para que se realice el mantenimiento adecuadc de la maquinaria pesada en las fechas programadas.

8 | Cumplir con las normativas y directivas con el fin de realizar adecuadamente las operaciones de cada maquinaria.

9 | Realizar el mantenimiento de aceltes, verificacitn de sisternas y olios de ao instrucciones del fabricante o los
Mecanicos.

10 | Realizar las actvidades cumpliendo las disposicionss de seguridad y operacionalidad de la maguinaria.

11 | Observary ejecutar las disposiciones del sistema de Control Interno en los procesos, actividades, recursos, operaciones que
realiza,

12 | Observary ejecutar las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

13 | Las demas atribuciones y responsabilidades que deriven de las disposiciones legales vigentes o que les sean asignadas por
su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES =

C) ;Se requiers
Coleglatura?
Incompleta Completa Egresado (a) Si [:] No
. . Secundaria ;Se requiere habilitacion
X | Secundaria X Bachiller Completa. profesional?
Técnica Basica Titulo 5 N
{1 02 afios) ILicenciatura ' 4
Técnica Superior ;
(3 04 aiios) Maeslria
Universitario Egresado Titulo
Daclorado
Egresado Titulo

CONOCIMIENTBS

senos de 90 haras.

Nivel de dominio Nivel de dominio
6
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P PROCESO CAS N° 001-2020/MPA-HVCA/CEE-CAS

No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado

Quechua X
Ingles X

Power Point

A,idiue ol tiempo
1 afio.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (pare A), senale el iempo requerido en el sector publico.

3 meses.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOMO experiencia; ya sea en el sector publico o privado.

Practicante Auxiliar 0 ; . upervisor / efe de ;
; ; I .
D profesional snstenle D‘\nailsla BSPQC'E ista oordinador s erente 0 D|rect9r

Mencionar otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i do de operador.

Operador de volauete, Licencia de Conducir Alll u Operadores de maquinaria pesada con certifica

uerida para el puesto en la funcion o la materia.

de experiencia req

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Coordinacién ojo — mano — pie, agilidad fisica, res

istencia fisica y mental.

)25 requiere.
e Colegiatura?
Administracion D D
incompleta  Completa Egresado (a o Si No
P F . @ Contabilidad,
Economia ig i ilitacit
: ; ) ¢ Se requiere habilitacion
Secundaria \ X | Bachiller Derecho, profesional?
— Ingenieria
Técnica Basica X Titulo Industrial o Si No
(1 02 afios) ILicenciatura carreras afines.
Técnica Superior ] ;
(3.04 ios) Maestria
X | Universitario I X Egresado Titulo
Doctorado

- e

icos Principal

Conocimiento de los sistemas administrativos de abastecimiento.

7 : ararlidA wiTeGER
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s PROCESO CAS N* 001-2020/MPA-HVCA/CEE-CAS

-E. - Cursos y. program
. Note: Cada curso deberd tensr menos:

1 afios.
1 afio.

Practicante Auxiliar o i
Dprﬂfesional Sistenle nahsta

Mencionar otros aspectos com lementarios sobre el re
Eontar con certificacion de funcionarios OSCE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, empatia, control, orden y planificacion.

E. Enbascala exgeriencia requerida para el puesto (parte A), sefale el iempo requerido en &

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienci

specialisia ?

a; ya sea en el sect

upervisor [
oordinador

secior pblico.

,efe de
rea

or publico o privado.

Berente o Director

uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)

[

Técnica Superior
(3 04 aiios)

X | Universitario

[ ] X

Bachiller

Titulo

Maeslria

Egresado

Doctorado

Egresado

OVINCIA
£V AL

oooog

Egresado (a)

[Licenciatura

Titulo

o gsé}enju'iere-i- !
Colegiatura? =

Contabilidad,
Administracion ylo
Carreras afines

el

+Se requiere habilitacion
profesional?

-

‘ ' Titulo

8
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il PROCESO CAS N° 001-2020/MPA-HVCA/CEE-CAS

|DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo - Gerencia Municipal.
Denominacidn del Puesto - Chofer de Gerencia Municipal.
Nombre del Puesto : Chofer

Dependencia Jerarquica - Gerencia Municipal.
Dependencia Funcional - Gerencia Municipal.

Puestos a su cargo : No aplica.

Conducir el vehiculo de transporte de la Gerencia Municipal en actividades oficiales qu

oficiales de forma puntual y segura.

Conducir vehiculos de transporte de personas, materiales o equipos diversos cumpliendo las normas de transito y transporte.

Mantener la unidad mévil a su cargo en condiciones apropiadas y de acuerdo con el reglamento.

Verificar y controlar cotidianamente ol estado de las llantas y los diferentes sistemas de funcionamiento del vehiculo.

1
2
3
4 Mantener abastecido el vehiculo a su cargo con ol combustible correspondiente para los recorridos del servicio oficial diario
y otras comisiones 0 trabajos.
5 Conducir el vehiculo a su cargo con la documentacion correspondiente. Si se trata de salidas fuera de la localidad con el
respectivo documento de autorizacion de salida.

g | Uevar registros sencillos de los recorridos diarios, semanales y mensuales.

7

8

9

10

Hacer programacion de los requerimientos de combustibles, carburantes y material de limpieza del vehiculo asignado.

Realizar reparaciones sencillas de caracter eléctrico - mecanico del vehiculo que conduce.

Coordinar el requerimiento de repuestos y/o servicios de mantenimiento preventivo, correctivo ylo reparacion del vehiculo a

su cargo.
Cumplir con la programacion sobre el mantenimiento del vehiculo asignado.

11 | Prestar servicio eficiente de conductor, demostrando puntualidad, disciplina, honradez y con respeto a las leyes y normas.

Las demas atribuciones y responsabilidades que deriven de las disposiciones legales vigentes o que les sean asignadas

12 por el Gerente Municipal.

Coordinacio

Gerencia Municipal, patrimonio, y personal de magquinaria y equipo.

C) ';,Sé-r:eﬁ;ui.ere_f o
Coleglatura?

o=

&Se requiere habilitacion
profesional?

Incompleta Completa

Egresado (a)

Bachiller

Secundaria
completa.

X | Secundaria l X

MUNICIPALIDAD PROVIKCIAL & MUNICIPALIDAD SR INCIAL
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;i PROCESO CAS N*° 001-2020/MPA-HVCA/CEE-CAS
Eégn;c:ﬁii?ca n-'rLiitssl.'t;ciatura g [:l ho
Universitario Egresado Titulo
Doctorado
Egresado Titulo

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Téenico
Conduccion de vehiculos.

Nota: Cada curso deberd tener no meros de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horas
Bésicos de mecanica de vehiculos.

~C. Conocimientos de ofin

Nivel de dominio

ivel de dominio
No aplica | Basico [ntermedio | Avanzado No apiica | Béasico |Intermedio|  Avanzado
Word X Quechua X
Excel X Ingles X
Pawer Point X N
Otros X N

EXPERIENCIA

~ Experiencia Gen

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
6 meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.
3 meses

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado.

Practicante X Wuxiliar o Supervisor / Jefe de
profesional Asistente Coordinador Area

Mencionar otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o Director

fnalista }Especialisla

Licencia de conducir Al
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Coordinacién, Ojo - Mano - Pie, Agilidad fisica, Dinamismo y Empatia.

Acobamba, 12 de marzo del 2020

EL COMITE ESPECIAL DE SELECCION

AD PROVINCIAL
MURICIPALLD PROS;.'A, @ , MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL
&y | DEACOBAM : BEACOSAMBA

b

N A e W)
Prof LuiyAlberto Mgrmand Sarmiaiio Econ. Ore? Landea Mendoza
16 W EMBRG DE LA 2 MIEMBRO DE LACOMISION CAS




