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o , MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

CAS 001-2020/MDH-CECAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°
CAS 001-2020/MDH-CECAS

En la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, ubicado en la Plaza
Principal s/n del Distrito de Huachocolpa, Provincia y Departamento de Huancavelica, siendo a las 10 de la
mafiana del dia martes 03 de marzo del 2020, se reuni6 la Comisién Especial Evaluadora del Proceso de
Seleccion para la contratacion del Personal Administrativo bajo la Modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios CAS, designado mediante la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2020-A/MDH/HVCA de
fecha 02 de marzo de 2020, presidida por el Encargado de la Unidad de Personal Bach. Cont. Simedn
Pedro Salazar Taype, el encargado de Registro Civil Social, Sr. Alfonso Ticllasuca ALvarez, y el Sub
Gerente de Infraestructura, Ing. Juan Carlos Quispe Ccente. Para llevar a cabo el concurso de la
CONVOCATORIA N° 001, PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA.

Se procede a la elaboracion, aprobacion de las bases del proceso CAS 001-2020/MDH-CECAS, el mismo
que se aprobd de manera unanime; para cubrir 05 plazas en las diferentes areas de la Municipalidad distrital
de Huachocolpa. Acordando la publicacién de la convocatoria en la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del empleo —Huancavelica, pagina web y/o franelégrafo de la Municipalidad distrital de
Huachocolpa.

Finalmente, los miembros de la comisién evaluadora del proceso CAS manifiestan efectuar con sujecién al
ordenamiento juridico vigente, basados en los principios de probidad, idoneidad, imparcialidad, moralidad,
razonabilidad, eficiencia, transparencia y publicidad con el objeto de fomentar la mas amplia, objetiva e
imparcialidad concurrencia, pluralidad y participacion de concurrentes.

Siendo las 3.00 pm del mismo dia y sin haber otro punto que tratar se levanta la sesion del comité, firmados
los intervinientes en sefial de conformidad.
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CAS 001-2020/MDH-CECAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS (CAS) DE PROFESIONALES Y TECNICOS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE HUACHOCOLPA, PROVINCIA Y REGION HUANCAVELICA

CAPITULO |
1. GENERALIDADES:

a. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los servicios de profesionales y técnicos, para fortalecer la capacidad operativa de
Recurso Humano de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, Provincia y Region
Huancavelica, bajo el régimen Contratacion Administrativa CAS.

b. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion de Personal.
Comité Especial de Procesos CAS de la municipalidad Distrital de Huachocolpa, Provincia y
Region de Huancavelica.

c¢. Entidad Covocante.
MUNICIPALIDA DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

RUC:
d. Allcance

Integrantes de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa
e. Base Legal

- Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos Laborales.

- Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020.

- Decreto de Urgencia N° 015-2019.- Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020.

- Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N? 27444, Ley del procedimiento Administrativo General

- Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

- Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y
Contratacion del personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas
complementarias.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que otorga el 10% de
bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del Régimen Cas y su naturaleza laboral.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

f.  Disposiciones Especificas de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa:
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3. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

- Contratar previo concurso publico bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
servicios CAS, profesionales de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa.

- Garantizar que el personal que se contrate no se encuentra incurso en los impedimentos

y prohibiciones que establece en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 057-2008-PCM,
Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

- Disponer y Supervisar los mecanismos necesarios para el control de asistencia,
puntualidad y cumplimiento de la jornada laboral del personal contratado mediante CAS

de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa.

g. Plazas o Metas por Coberturar por Contrato CAS

AREA DE MONTO
(-]
ITEM CARGO FORMACION PEAg:S g é’:ﬁgﬁ% PRESTACION | A PAGAR
DE SERVICIOS Sl
I Sub Gerente Sub Gerencia de
de Recursos Titulo Recursos
; Por Tres
Naturales vy | Profesional 01 o Naturales y 1500.00
Gestion de Gestion
Ambiental Ambiental
I Técnico en . Area Técnica
. Bachiller o o
Saneamiento . Por Tres Municipal de
Titulo 01 ) 1200.00
| : Meses Gestion de Agua
Profesional :
y Saneamiento
1l Secretaria Secretaria
General T;tu!o 01 Por Tres Generjal y 1100.00
Profesional Meses Tramite
Documentario
v Especialista Unidad de
Administrativo Titulo Por Tres Administracion
Il Profesional o Meses Tributaria y i e
Rentas

Publicacion de la convocatoria en el portal

2. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS

Del 11 de marzo del | Direccién de Tabajo y
web de la Direccion de trabajo y promocién | 2020 al 24 de marzo | Promocion del Empleo -
del empleo -Hvca. del 2020 Hvca

2 Publicacion de la convocatoria en el portal | Del 11 de marzo del | Comision Especial del CAS
web ylo franelografo de la Municipalidad | 2020 al 24 de marzo
Distrital de Huachocolpa, Provincia y Region del 2020
de Huancavelica
3 Presentacion de hoja de vida documentada | 25/03/2020 y | Secretaria General de la
en fisico. 26/03/2020, en | Municipalidad Distrital de
horario de oficina Huachocolpa
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ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

Sito por mesa de partes de la Municipalidad | Hora: de 8:00 am a
Distrital de Huachocolpa 5:00 pm

Evaluacion curricular 30 de marzo de 2020 | Comisién Especial del CAS
9 Publicacion de los resultados de la | 31 de marzo de 2020 | Comision Especial del CAS
evaluacion curricular en el portal web de la | a horas 6:00 pm
Municipalidad Distrital de Huachocolpa y/o
en lugar visible de acceso Publico

6 Presentacion de reclamos y absolucion de los | 01/04/2020 de 8:30 | Comision Especial del CAS

mismos am a 10:00 am
Absolucién: de 2:30
pm a 4:30 pm
7 Entrevista Personal 02 de abril de 2020 | Comision Especial del CAS
Hora : 09:00 am.

8 Publicacion del Resultado final, en la pagina | 03 de abril de 2020 | Comision Especial del CAS
web de la Municipalidad Distrital de | Hora: 06:00 pm
Huachocolpa y/o en lugar visible de acceso
publico

Suscripcion y Registro de Contrato 06 de abril de 2020 Unidad de Personal
Inicio de labores 07 de abril de 2020 Unidad de Personal




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA
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i CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

CAPITULO Il

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA CONTRATACION ADMINISTARATIVA DE SERVICIO
DE PROFESIONALES PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

- Lapresentacion de Curricular Vitae deberan estar debidamente documentado, firmado, huella digital
y foliado, en caso contrario no sera considerado en la evaluacion respectiva.

- Para considerar afios de experiencia general y especifico, se acreditaran con la presentacion de
constancias y/o certificado de trabajo, resoluciones, contratos, ordenes de servicio indicando el tiempo
de servicio y cargo ocupado.

- Parala firma de contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable de la presentacidn de la
documentacién original para la contratacién respectiva.

- En caso de encontrar al postulante ganador, en el registro Nacional de Sanciones de destitucion y
Despido (RNSDD), queda automaticamente inhabilitado y separado del proceso CAS.

TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS PUESTOS A CONVOCARSE QUE SE DETALLAN DE LA
SIGUIENTE MANERA

R ITEM |: SUB GERENTE DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
' A;ﬁﬁ'ECEDENTES
i (_c?ﬂﬁtratar los servicios de un profesional encargado para la planificacion, organizacion, direccién y control

~del cumplimiento de las actividades relacionadas a la proteccion del medio ambiente, actividades

relacionadas en armonia con las politicas y planes de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, Provincia
y Region de Huancavelica.

OBJETIVO

2!l Contratacion de los servicios de un encargado y/o responsable para la Sub Gerencia de Recursos Nafurales
y Gestién Ambiental de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
. .NOMBRE DEL PUESTO : Sub Gerente de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
) / ;gﬁENDENCIA JERARQUIA LINEAL : Gerencia Municipal

: _j""FUh':_iCIONES DEL PUESTO

<" # Ejecutar los proyectos, programas y actividades destinadas a la proteccion y conservacion medio

' ambiental, asi como a promover la gestion sostenible de los recursos naturales en el distrito, y
proponer normas orientadas a su regulacion y fiscalizacion.

= Proponer y ejecutar politicas, estudios, planes, programas, proyectos y actividades referides a la
gestion sostenible de recursos naturales.

* Proponer la creacién de areas de conservacién ambiental.
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= Impulsar el apoyo técnico al proceso de implementacion del Sistema Distrital de gestion de residuos
solidos y tratamiento de aguas residuales.

= Coordinar con las demas dependencias de la Municipalidad para brindar opinion técnica en materia
ambiental, cuando el desarrollo de sus acciones involucre el uso de recursos naturales y se ubiquen
en zonas sensibles y/o con presencia de conflictos ambientales.

= Promover y ejecutar proyectos de irrigacion, mejoramiento de riego. Manejo adecuado y conservacion
de los recursos hidricos y de suelos.

= Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de cuences y las
politicas de la autoridad regional de aguas.

= QOtras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

REQUERIMIENTOS TECNICAS MINIMO-PERFIL

= El postulante debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

» Titulo profesional en Ing. Ambiental, Ing. Zootecnista, Ing. Agrénomo y/o carreras afines Acreditado
mediante presentacion de la copia simple del titulo

=  Experiencia laboral minima de 03 afios general en la administracién pablica. Acreditado mediante la

p— presentacion de copia simple de las resoluciones, constancias de trabajo, contrato de érdenes de
e N\, servicio.

-f\ Capacitaciones en temas relacionados con el cargo
"‘I, Conocimientos basicos en ofimatica
- Disponibilidad Inmediata. Acreditado mediante Declaracién Jurada

" Competencias

- Integridad

- Compromiso

Vocacion de servicio
Mejora continua

Trabajo en equipo
Orientacion a Resultados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

» Lugar de prestacion del servicio: Municipalidad Distrital de Huachocolpa; ubicado en la plaza principal
s/n del Distrito de Huachocolpa, Provincia y Region de Huancavelica.

= Duracién del Contrato: Los contratos tienen vigencia de tres (03) meses y pueden ser prorrogados
) ., dentro del aio fiscal.
* \Honorarios establecidos: Ascienden a S/. 1,500.00(Un Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuzles, los
- i:uales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
* Jesta modalidad . La Municipalidad Distrital de Huachocolpa asumira el gasto por la afiliacion regular
al régimen contributivo de la seguridad social en Salud.

CRITERIOS DE EVALUACION EN CURRICULUM VITAE

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 50%
a. Formacién Titulo Profesional 15 puntos Max. 15
Académica Bachiller 10 puntos puntos
i x e
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b. Conocimientos | Cursos de capacitacion afines al puesto | 05 puntos (Cursos) Max. 08
(cada curso debe tener no menor de 12 | 03 puntos puntos
horas de capacitacion).01 punto cada
curso, curso de ofimatica nivel | (Curso de ofimética)
basico 03 puntos 03 puntos
Capacitacion valida hasta 3 afios de
anterioridad
c. Experiencia Hasta 02 afios 08 Puntos Max. 12
General puntos
Laboral  en | Méas de 02 afios 12 Puntos
Sector publico
o privado

d. Experiencia Hasta 06 meses 10 Puntos Max. 15
especifica puntos
Laboral en el | Mas de 06 meses 15 Puntos
sector publico

ITEM Il: TECNICO EN SANEAMIENTO |
ANTECEDENTES

Contratar los servicios de un profesional encargado para verificar la infraestructura sanitara e implementar
el desarrollo de planes que permitan el buen funcionamiento de los servicios, suministro de agua y
mantenimiento del sistema de alcantarillado de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, Provincia y
Region de Huancavelica.

~ & 5/Contratacion de los servicios de un encargado y/o responsable para la Area Técnica Municipal de Gestion

 de Agua y Saneamiento de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa

IDENTIFICACION DEL PUESTO

: Area Técnica Municipal de Gestion de Agua y Saneamiento
: Técnico en Saneamiento |

: Sub Gerencia de Recursos Naturales y Gestion Ambizntal

= Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con
las leyes y reglamentos sobre la materia.

= Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito.

= Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

= Administrar lo servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente.

8
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= Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas de organizacion)
para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

= Bridar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios
de saneamiento del distrito.

= Programar, dirigir y ejecutar campanias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

= Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.

= Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones
de las organizaciones comunales JASS.

= Evaluar en coordinacion con el Ministerios de Salud la calidad de agua que brindan los servicios de
saneamiento.

= Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integrales de
agua y saneamiento existentes en el distrito.

= Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de
saneamiento.

»  Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integrales de

agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacién sanitaria, administracién,

operacién y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del texto Unico

de procedimientos administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.

Presenta ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o publicada en

cumplimiento de las normas de transparencia.

Elabora el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a su cargo

Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y la presenta a la oficina inmediata

superior hasta el Gltimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su competencia para la

rendicién de cuentas del resultado de gestion del Titular del pliego, para la Contraloria General de la

Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.

Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area, proponiendo a la mejora continua de

los mismos, a través de Directivas y Manuales de procedimientos, elaborados en coordinacion con las

areas competentes.

Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato superior.

Experiencia laboral minima de 01 afio. Acreditado mediante la presentacion de copia simple de las
resoluciones, constancias de trabajo, contrato de érdenes de servicio.

= Capacitaciones en temas relacionados con el cargo

= Conocimientos basicos en ofimatica

= Disponibilidad Inmediata. Acreditado mediante Declaracién Jurada

Competencias

- Integridad
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- Compromiso

- Vocacién de servicio
- Mejora continua

- Trabajo en equipo

- Orientacion a Resultados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

»  Lugar de prestacion del servicio: Municipalidad Distrital de Huachocolpa; ubicado en la plaza principal
s/n del Distrito de Huachocolpa, Provincia y Regién de Huancavelica.
= Duracion del Contrato: Los contratos tienen vigencia de tres (03) meses y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.
= Honorarios establecidos: Ascienden a S/. 1,200.00(Un Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad. La Municipalidad Distrital de Huachocolpa asumira el gasto por la afiliacion regular al
régimen contributivo de la seguridad social en Salud.
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CRITERIOS DE EVALUACION EN CURRICULUM VITAE
EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 50%
Slle.  Formacion Titulo Profesional 15 puntos Max. 15
Académica Bachiller 10 puntos puntos
Egresado 05 puntos
f.  Conocimientos | Cursos  de  capacitacion  y/o | 05 puntos (Cursos) Max. D8
especializacion afine al puesto (cada | 03 puntos puntos
curso debe tener no menor de 12 horas
de capacitacion).01 punto cada curso | (Curso de ofimatica)
y curso de ofimatica nivel basico 03 | 03 puntos
puntos
Capacitacion valida hasta 3 afios de
anterioridad
Experiencia Hasta 01 afio 10 Puntos Max. 12
General puntos
Laboral en | Mas de 01 afio 12 Puntos
Sector publico
= o privado
; M\, Experiencia Hasta 06 meses 12 Puntos Max. 15
| “\\especifica puntos
|/ /Laboral en el | Mas de 06 meses 15 Puntos
* / sector publico
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ITEM Ili: SECRETARIA GENERAL
ANTECEDENTES

Contratar los servicios de un profesional encargado de programar, ejecutar y coordinar las acciones de
apoyo al derecho de alcaldia, asi como a la administracion documentaria de la Municipalidad Distrital de
Huachocolpa, Provincia y Regién de Huancavelica.

OBJETIVO

Contratacion de los servicios de un encargado y/o responsable para la Unidad de Secretaria General y
Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Secretaria General y Tramite Documentario
NOMBRE DEL PUESTO : Secretaria General

DEPENDENCIA JERARQUIA LINEAL : Gerente Municipal
FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar la citacion a los regidores y funcionarios a las sesiones ordinarias y extraordinarias del

consejo municipal y otras reuniones de trabajo a las que convoque el alcalde

Apoyar a las comisiones de regidores de la municipalidad.

Asistir a las sesiones del consejo municipal, redactando las actas y tramitando la correspondencia.

Proyectar ordenanzas, acuerdos y resoluciones de alcaldia en coordinacion con la gerencia de

asesoria juridica, para implementar las decisiones del consejo municipal.

Apoyar las coordinaciones que realizase la municipalidad con entidades publicas y privadas

nacionales e internacionales.

Actuar como fedatario de los actos y disposiciones del consejo municipal, manteniendo actualizado el

registro de los mismos.

Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de informacién, comunicacion y relaciones

publicas de la municipalidad distrital.

Centralizar, revisar, registrar, distribuir y archivar la documentaciéon que corresponde al consejo

Municipal y la Alcaldia, y procesar su tramite posterior.

Separar la agenda, llevar las actas y transcribir los acuerdos de las sesiones de consejo y conirolar la

asistencia de los regidores a las mismas, asi como de la elaboracion de la planilla de dietas de los

regidores.

Elaborar, adecuar, registrar, transcribir y archivar las ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones y

documentos afines con sujecion a las decisiones adoptadas por el concejo Municipal.

Normar, dirigir y supervisar las acciones de tramite documentario y archivo central de la municipalidad.

= Coordinary atender las ceremonias civicas y actos oficiales que se realicen en la Municipalidad.

= Coordinar y difundir la misién de documentos informativos.

» Cautelar que las actividades publicas y privadas que ejecute la Municipalidad se desarrollen
convenientemente.

= Editar y emitir programas de noticias sobre la gestion de la municipalidad.

» Mantener actualizado el portal electrénico.

&




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA
CAS 001-2020/MDH-CECAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

&

= Otras funciones que se le asigne el alcalde.

REQUERIMIENTOS TECNICAS MINIMO-PERFIL
El postulante debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

= Titulo Técnico de Secretaria Ejecutivo, Computacion e Informética o Carreras afines al cargo.
Acreditado mediante presentacion de la copia simple del titulo.

= Experiencia laboral minima de 02 afios en administracién publica y/o privada. Acreditado mediante la
presentacion de copia simple de las resoluciones, constancias de trabajo, contrato, y/o drdenes de
servicio.

= Conocimientos y manejo eficiente de ofimatica

= Disponibilidad Inmediata. Acreditado mediante Declaracion Jurada

Competencias

- Integridad
- Compromiso
- Vocacién de servicio
2\ - Mejora continua
o\ - Trabajo en equipo
:y' - Orientacién a Resultados

4 : CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= Lugar de prestacion del servicio: Municipalidad Distrital de Huachocolpa; ubicado en la plaza pfincipal
s/n del Distrito de Huachocolpa, Provincia y Region de Huancavelica.

= Duracién del Contrato: Los contratos tienen vigencia de tres (03) meses y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

* Honorarios establecidos: Ascienden a S/. 1,100.00(Un Mil Cieny 00/100 Soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad. La Municipalidad Distrital de Huachocolpa asumira el gasto por la afiliacion regular al
régimen contributivo de la seguridad social en Salud.

CRITERIOS DE EVALUACION EN CURRICULUM VITAE

(cada curso debe tener no menor de 12
horas de capacitacion). 01 punto cada

curso y, curso de ofimatica nivel | 05 puntos  Nivel
Intermedio 05 puntos Intermedio

(Curso de ofimatica)

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
A\ EVALUACION CURRICULAR 50%

'~ Ili.  Formacion Titulo Técnico Profesional 15 puntos Max. 1
i Académica Egresado 8 puntos puntos
. Conocimientos | Cursos  de  capacitacion  y/o | 05 puntos (Cursos) Max. 10
especializaciones afines al puesto | 03 puntos puntos
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Capacitacion valida hasta 3 afios de | 03  puntos  Nivel
anterioridad Basico
k. Experiencia Hasta 02 afos 08 Puntos Max. 10
General puntos
Laboral  en | Mas de 02 afios 10 Puntos
Sector publico
0 privado
I.  Experiencia Hasta 06 meses 10 Puntos Max. 15
especifica puntos
Laboral en el | Mas de 01 afio 15 Puntos
sector publico

ITEM IV: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

ANTECEDENTES

Contratar los servicios de un profesional encargado para programar, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con la administracion tributaria, los procesos de registros, acotacién y fiscalizacion de las
rentas Municipales de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa, Provincia y Region de Huancavelica.

A
fz\
(a4

= |OBJETIVO

Contratacion de los servicios de un encargado y/o responsable para la Unidad de Administracion Tr butaria
y Rentas de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa

IDENTIFICACION DEL PUESTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Unidad de Administracion Tributaria y Rentas
NOMBRE DEL PUESTO : Especialista Administrativo Il

DEPENDENCIA JERARQUIA LINEAL : Gerente Municipal

FUNCIONES DEL PUESTO

= Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el proceso de administracion tributarig de la

Municipalidad.

Elaborar las proyecciones de los Ingresos de Rentas de acuerdo al Clasificador de Ingresos y a la

normatividad vigente.

Participar en la formulacion del presupuesto de la Municipalidad.

Elaborar y mantener actualizados los padrones de los contribuyentes, clasificador de acuerdo a la

naturaleza del impuesto.

Supervisar la correcta aplicacion de proceso de captacion de tributos en la Municipalidad.

» Efectuar estudios de investigacion del Sistema Tributario Municipal y proponer planes de
mejoramiento de rentas municipales.

13
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» Procesar el tramite para el otorgamiento de licencias municipales de funcionamiento de locales
comerciales, industriales o servicios, asi como los permisos para las actividades sociales publicas.

» Emitir dictamen para el otorgamiento de beneficios tributarios, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes en coordinacion con la oficina de asesoria legal.

= Velar por el cumplimiento de la normatividad tributaria municipal vigente.

= Formular las liquidaciones de los tributos municipales emitir la resolucion de determinacion y /o
Resolucion de Multa al contribuyente y recepcionar las Declaraciones Juradas.

= FEfectuar la cobranza a domicilio de todo tipo de tributo Municipal, por necesidades del servicio a la
comunidad.

=  Emitir recibos de cobranza de arbitrios municipales.

= |nformar sobre los tributos impagos para su seguimiento administrativo y/o coactivo.

= Elaborar y mantener actualizado el Registro de Transferencia de inmuebles urbanos y rurales,

= Planificar, programar, dirigir, controlar y evaluar las politicas de fiscalizacion tributaria de los tributos
administrativos por la Municipalidad.

= Revisary verificar las declaraciones juradas y otros documentos.

= Efectuar el control permanente de licencias de funcionamiento de locales comerciales, industriales y
de servicios, a fin de verificar el cumplimiento de acuerdo a ley.

= Qtras funciones que se le asigne.

REQUERIMIENTOS TECNICAS MINIMO-PERFIL

El postulante debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

= Titulo Técnico Contabilidad, administracion, Computacién e Informéatica o Carreras afines al cargo.
Acreditado mediante presentacion de la copia simple del titulo.

= Experiencia laboral minima de 01 afios en administracion publica. Acreditado mediante la
presentacion de copia simple de las resoluciones, constancias de trabajo, contrato, y/o 6rdenes de
servicio.

= Conocimientos basicos en ofimética

= Disponibilidad Inmediata. Acreditado mediante Declaracién Jurada

Competencias

- Integridad

- Compromiso

- Vocacion de servicio

- Mejora continua

i _ - Trabajo en equipo

;" > - Orientacion a Resultados

J =

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= Lugar de prestacion del servicio: Municipalidad Distrital de Huachocolpa; ubicado en la plaza principal
s/n del Distrito de Huachocolpa, Provincia y Regién de Huancavelica.

= Duracién del Contrato: Los contratos tienen vigencia de tres (03) meses y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

= Honorarios establecidos: Ascienden a S/. 1,200.00(Un Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuzles, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo

....
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esta modalidad. La Municipalidad Distrital de Huachocolpa asumira el gasto por la afiliacién regular al
régimen contributivo de la seguridad social en Salud.

CRITERIOS DE EVALUACION EN CURRICULUM VITAE

sector publico

EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 50%
m. Formacion Titulo Técnico Profesional 15 puntos Max. 15
Académica Egresado 8 puntos puntos
n. Conocimientos | Cursos de capacitacion afines al puesto | 05 puntos (Cursos) Max. 08
(cada curso debe tener no menor de 12 | 03 puntos puntos
horas de capacitacion).01 punto cada
curso y curso de ofimatica nivel | (Curso de ofiméatica)
basico 03 puntos 03 puntos
Capacitacion valida hasta 3 afios de
anterioridad
0. Experiencia Hasta 02 afos 10 Puntos Max. 12
General puntos
Laboral  en | Mas de 02 afios 12 Puntos
Sector publico
o privado
Experiencia Hasta 01 afo 10 Puntos Max. 15
especifica » puntos
Laboral en el | Mas de 01 afo 15 Puntos
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES
CONVOCATORIA QUE POSTULA:
CARGO
FECHA
EVALUACION EN ENTREVISTA PERSONAL
| PUNTAJE
FACTORES A EVALUARSE PESO PUNTAJE .i OBTENIDO
ENTREVISTA PERSONAL 50%
A. ASPECTO 05 PUNTOS Max. 05 puntos
PERSONAL 04 PUNTOS
03 PUNTOS
B. SEGURIDAD 05 PUNTOS Max. 05 puntos
EMOCIONAL 04 PUNTOS
| 03 PUNTOS
C. CAPACIDAD DE | 10 PUNTOS Max. 10 puntos
PERSUACION Y 08 PUNTOS
TOMA DE 07 PUNTOS
DECISIONES
D. CONOCIMIENTO 15 PUNTOS Max. 15 puntos
DEL CARGO A 13 PUNTOS
POSTULAR 12 PUNTOS
E. EXPERIENCIA 15 PUNTOS Max. 15 puntos
EN EL PUESTO 13 PUNTOS
12 PUNTOS
- TOTALPUNTAJE |50 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

CONSOLIDADO GENERAL DE PUNTAJE
2\ | OV ENTREVISTA TOTAL
50 50 100
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CAPITULO Il
3.1. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaria dirigidas al Comité Especial de CAS conforme
al siguiente detalle:

Senores:

Municipalidad Distrital de Huachocolpa, provincia y Region de Huancavelica
Comite Especial de CAS

PROCESO DE CAS 001-2020/ MDH-CECAS

Contratacion Administrativa de Servicio — CAS

Objeto dela Convotaboria . cicov v oovininms s s disvs s wovie s s FPEME . covvonninnes
(@250 LS ol A N IR YR e N R P CTLE

3.3. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:

- Los postulantes para el grupo profesional, para poder acceder a la siguiente etapa deberan de
acumular un puntaje minimo que se detalla lineas abajo:

Evaluacion Curricular: 35 puntos.

- Total acumulado para pasar a la Entrevista Personal: 35 puntos
- Se declarara ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje del sumatorio total de las dos
etapas de evaluacion (PT= EC + EP).
DONDE:
PT=Puntaje Total
EC= Evaluacion Curricular
EP= Entrevista Personal

La bonificacién para los postulantes con discapacidad y licenciados de las FF.AA. Sera:
PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15% mas sobre el puntaje total obtenido.

PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENDIADOS DE LAS FF.AA.
Se les abonara el 10% mas sobre el puntaje total de la entrevista personal
Se resume en el siguiente cuadro:

PT=EC +EP +15%
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PT=EP +10%
3.4, DOCUMENTACION A PRESENTAR:
3.4.1. PRESENTACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO:

La informacion consignada en el curriculum tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, las mismas que deben presentarse en un folder debidamente firmadas
huella digital y foliado. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

3.4.2. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE CARACTER ELIMINATORIO SIN PUNTAJE:
a) Copia simple de la documentacion sustentadora del Curriculum vitae.
En el Siguiente Orden, con su respectivo separador:

Declaracion Jurada de presentacion del postulante (Anexo 01)

Formato N° 01- Hoja de vida, debidamente rellenado.

Copia simple del DNI

Formacién Académica (copia simple del Titulo y/o grado alcanzado)

Experiencia para el puesto convocado, acreditar con documentos como resoluciones, contrato,
constancia y/o certificado de trabajo u 6rdenes de servicio.

Capacitacion y/o conocimientos

Declaracion Jurada para postulantes CAS (Anexo 02)

8. Declaracion Jurada para otorgar Bonificaciones (Anexo 03). En este caso los postulantes deberan
presentar la documentacion sustentaria, certificado emitido por CONADIS o diploma de Licenciado
de las fuerzas Armadas segln corresponda, la ausencia de estos documentos invalida la

oW

e B

/"’.'-".::‘“
A \{ﬁ;ﬂ?hﬁi@} Declaracion Jurada del anexo 03.
b 4ol % 9. Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud (Anexo 04).

10. Declaracién Jurada para prevenir casos de nepotismo (Anexo 05)

11. Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segun RSNSDD o sancién administrativa
que acarrea inhabilitacion, inscritas en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles
DL. N° 1367(Anexo 06).

. Declaracién Jurada de no contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriadal DL. N°
1367(Anexo 07)

- El postulante no puede presentarse a la vez en 02 o més Items y/o convocatorias.

- Sino es rellenada la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

- La comision se reserva el derecho de efectuar la verificacion posterior de los documentos que
presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la Ley Nro.
27444 concordantes con D.S. Nro 096-2007-PCM.

- Encaso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se sometera a las sanciones
contempladas den el Art. 427 del codigo penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.
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- Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger su sobres solo hasta despues
de los 07 dias calendarios posteriores de haber culminado el proceso de seleccion. La entidad se
reserva el derecho de ponerlos a disposicion ara los fines que sean convenientes.

- Los anexos deben ser llenados por cualquier medio incluido el manual, debiendol llevar
obligatoriamente la firma y el marcado con aspa del postulante en cada recuadro de cada anexo.

3.5. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del Proceso como Desierto:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b. Cuando no se cuente con al menos 01 postulante para la primera etapa.
c. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales
=/l ¢) Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO0 01

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Seriores:
Municipalidad Distrital de Huachocolpa.
Presente.-
s TORE N S Sl I S T s s T identificado (a) con
DNl N& U Gl it con domicilio legal €N,  .ciiiiii e
........................................... , postulante al proceso CAS N° 001-2020/MDH-CECAS, para la
contratacion de personal por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS. Para la
PPIBZB .. cvsiisiioniissssni siraass s e e e s e I e barnes s vhhns o050 an s PR H AN AN TS AN

DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacion se sujeta a la verdad
APELLIDO PATERNG. ... s i B e b

BN COMCHIOLEBAL. .ol L e R e eiivinsiviiinsisiissinsinisumitios ik
I DNLNC......oooiommintorm ATt e B W o
A *)) CORREQ ELECTRONICO......oooomomuerssmmssassssssssssssessssssssssese
S TELEFONO FIJO O MOVIL....oroorrrsssresesssssrsonssssasassspssssessasses
Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de presuncion de veracidad establecido en el Articulo
42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huachocolpa,............ccevveeenene. de 2020,
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES CAS
(Ley N° 26771, D.S. N"021-2000-PCM y D.S. N° 017-2002-PCM)
(Ley N° 28927), (Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

ONE N s e con domicilio legal €N, ..o Ry e
........................................... ,postulante al proceso CAS N° 001-2020/MDH-CECAS, para la

contratacion de personal por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS. Para la

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. Desempefiar mas de un empleo o cargo pablico remunerado, por Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, Locacion de Servicios, Asesorias o Consultarias.

s O o O
2. Ser pensionista del Estado.
SO No (O

3. Tener antecedentes penales y/o judiciales que puedan dificultar las labores dentro de la

Municipalidad Distrital de Huachocolpa.

Sic N D

4. Contar con vinculo de parentesco familiar, hasta de cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con Funcionarios, Directivos y/o Autoridades de la Municipalidad Distrital de Huachocolpa.

SCO M
5. Tener Sancién Disciplinaria en el sector Pubico.
SO . e
6. Estar Inhabilitado Administrativamente y/o Judicialmente para contratar con el Estado.
SO o O
7. Estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos - REDAM.

S C NO € )

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de presuncion de veracidad establecido en el Articulo

(Ng2° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huachocolpa,.....c..c....covveviiin. de 2020.

Firma del Postulante
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Por la presente,
7 I B i PN R K

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)

A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para  desemperiarme

............................... ¥

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Margque con una X" la respuesta’)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con
la acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta’)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion en concurso
para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido
por la autoridad competente acreditando su condicién de licenciado.

Huachocolpa,.............ooovrivnnen. de 2020.
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Por la presente,
Wi e S e ER R Ul CORBIE S L LIS s saasivinvisn i eisvssisnaasnngevturdafipnins
............. Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)
NP i e ol s Domiciliado
Bl covassmivitiosssimes stus s oAby s o

Declaro bajo juramento que me encuentro bien de salud y apto para realizar los trabajos materia del
presente  concurso en el Item (defallar nombre)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA
CAS 001-2020/MDH-CECAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

ANEXO 05
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

VO s T e e et el s s b wa s , Identificado(a) con DNI N°
cisansieevioy YOO ORINENORIY <. s v ol oot AR b Axsass s eisnnkssisavsussinsosasesnrsysssnesnrs ons

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Distrital de Huachocolpa se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonic, union
de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
inferencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley
N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

%W normas sobre la materia.

"/ Asimismo, declaro que:

e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Distrital de
Huachocolpa.

e Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en Municipalidad Distrital de

Huachocolpa, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de parentesco | Area de Trabajo Apellidos Nombres
o vinculo conyugal

HUGChoDoIDE, ...vviieisisnavin de 2020.
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD O SANCION
ADMINISTRATIVA QUE ACARREE INHABILITACION, INSCRITAS EN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES DL. N°1367

Por la presente,

YO v e Sl e L v v
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)

Declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

HITA0hOEOIDE; ...vusvisivivrasisivnens de 2020.




;:'- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

a‘fﬁ CAS 001-2020/MDH-CECAS

' CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON SENTENCIA CONDENATORIA CONSENTIDA Y/O
EJECUTORIADA. DL. N° 1367

Por la presente,
VO s oonn s dusy b osit Ot Lt s R SOOI NI 0 0 1. .. .. oo e s sonanisnnens sosspsasssnsbassidionnns
.......... Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI)
N s ronrimeisirstararire i rr R i e T IR S L

Declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESFIDO.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A primer, sequndo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto
Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106.

Huachocolpa,..............c.ccovvuvn de 2020.
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA
CAS 001-2020/MDH-CECAS

ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL

FORMATO N° 01
HOJA DE VIDA
NUMERO DE PLAZA:.............
DECLARACION JURADA

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier

accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

I. DATOS PERSONALES:

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl [ NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl | NO
///"-\ I FORMACION ACADEMICA:
.} Formacion Académica Especialidad Fecha de Expedicion Nombre de la Institucion
po del Titulo 6 Grado

Académico mes/afio
(si corresponde)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

CAS 001-2020/MDH-CECAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACHOCOLPA

ll. CAPACITACION:
Denominacion del curso y/o fecha de: Duracion en ;
N° | evento Inicio Termino horas Instituciér?
l
IV. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el
caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.
a)  Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes.
Documento de
: Fecha de: tiempo sustento
Nombre de la entidad :
3 Cargo N : en el ncia,
. Vo SIprese desempgeﬁado (mg]s'?a?ﬁo) {r;eeglanﬁ%) cargo (ggr:t?;::ado
resolucion)

Total

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo
su investigacion posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N® 27444,

Huachocolpa,..........ccoeeveevinen, de 2020.
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