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UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/MPT/CPSP-CAS.

CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
RUCN° ;20600185757

1.2

DOMICILIO LEGAL

Jr. Bolivar N° 421 - Pampas - Taydcajo.

1.3

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

wal

£l presente proceso de seleccidn tiene por objeto la contratacion de personas iddneas que regnan
los requisitos establecidos en los perfiles de puestos, parg los diversos Grganos/Unidades Orgdnicas
estructurados del HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA, segtin detalle:

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS

N2 001-2021 — HOSPITAL DE PAVIPAS DE TAYACAJA

ITEM PLAZA — CAS CANTIDAD PLAZO CONTRAPRESTACION UNIDAD ORGANICA
01 DE MAYO AL
A-001 ENFERMERA/O 03 31 DE JULIO $/. 2,300.00 SERVICIO DE ENFERMERIA
PROFESIONAL DE LA
nooz | savofonsrermao | o1 | VLOEMATOALL g am000 | MR e
ENFERMERA/O}
PROFESIONAL DE LA
A-003 | SALUD (OBSTETRA o 02 Olﬁ;";ﬂ?ﬁ S/, 2,300.00 UNID. Aif&;ﬁéﬁ“ voE
ENFERMERA/Q)
SERVICIO DE APOYO AL
A-004 PSICOLOGO o1 Oigggfﬁﬁft §/. 2,300.00 TRATAMIENTO — AREA DE
PSICOLOGIA
TECNICO/A EN 01 DE MAYO AL
A-005 ENFERMER(A 02 31 DE JULIO S/, 1,500.00 SERVICIO DE ENFERMERIA
TECNICO/A EN 01 DE MAYO AL SERVICIO DE GINECO-
A-006 ENFERMERIA 01 31 DE JULIO $/.1,500.00 OBSTETRICIA
: SERVICIO DE APOYO AL
A-007 Eg’;’g{g REI’; 01 013???;\(;?; t $/. 1,500.00 DIAGNOSTICO — AREA DE
LABORATORIO
ASISTENTE 03 DE MAYO AL UNIDAD DE
A-008 ADMINISTRATIVO 01 31 DE JULIO $/.2,300.00 ABASTECIMIENTOS
ASISTENTE 03 DE MAYO AL UNIDAD DE ASESORIA
A-003 ADMINISTRATIVO o1 31 DE JULIC 5/. 2,300.00 JURIDICA
ASISTENTE 03 DE MAYQ AL UNIDAD DE SEGUROS Y DE
A-010 ADMINISTRATIVO 01 31 DE JULIO $/. 1,800.00 REFERENCIA
ASISTENTE 03 DE MAYO AL UNIDAD DE ESTADISTICA F
A-011 ADMINISTRATIVO 01 31 DE JULIO §/. 1,800.00 INFORMATICA
TECNICO/A 03 DE MAYO AL UNIDAD DE SEGUROS Y DE
A-012 INFORMATICO 01 31 DE JULIO 5/. 1,500.00 REFERENCIA
ASISTENTE TECNICO 03 DE MAYO AL OFICINA DE
A-013 SECRETARIAL 01 31 DE JULIO §/. 1,500.00 ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS
TRABAJADOR DE 03 DE MAYO AL
A-014 02 S/, 1,200.00 GENERALES Y DE
SERVICIOS GENERALES 31 DEJULIO MANTENIMIENTO
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DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision Permanente de Seleccidn de Personal bajo el RLE. “CAS, presidido por el responsable de la
Unidad de Gestidn de Recursos Humanos del Hospital de Pampas de Tayacajo.

1.5

1.6

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente Financiamiento  :01 Recursos Ordingrios - Presupuesto ol Biercicio Fiscal 2021,
Rubro 00 Recursos Ordinarios - Presupuesio of Bjercicdo Fiscal 2021

BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)

e)

fl

g)
h)
i}
J)
k)

/)

Constitucion Politica del Pert.

Decreto De Urgencia N9 034-2021.

Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico pora el Afio Fiscal 2021.

Decreto Legisliotivo N2 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N© 29849 — lLey que establece la eeliminacion pprogresiva dei Régimen Especial del
Decreto Legislativo N2 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N2 26842 — Ley General de Salud,

Ley N© 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 27815 — Ley de Cédigo de Etica en la Funcién Publica.

Ley N¢ 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

Ley N2 30131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector piblico.

Ley N2 26771, Ley que estublece la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco.

m) Ley N2 29973, Ley General de la Persona con discapacidad

n)
o)
gl

q)

r)

t)

Ley N2 29248, Ley del Servicia Militar,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorge el 10 % de
bonificacién a los licenciados de los fuerzas armadas.

Decreto Legisfativo Ne 1505, que establece medidas temporales excepcionales en materia
de Gestion de Recursos Humanos en el sector publico ante la Emergencia Sonitaria
ocasionada por el COVID-19.

Decreto de Urgencia N2 026-2020, Decreto de lirgencia que establece diversas medidas
excepcionales y tempoerales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el Territorio
Nacional,

Decreto de Urgencia N2 127-2020, decreto para promover empleo formaly establece otras
disposiciones.

Decreto de Urgencia N¢ 034-2021, decreto que establece medidas para el otorgamiento
de lo “prestacion econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemio del
coronavirus COVID-19” v del “subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19" y dicta otras disposiciones,

Demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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CAPITULO Hl

ETAPAS DE LA SELECCION

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLEJ
CONVOCATORIA:
01 | Publicacién del proceso en el SERVIR - | Del 19 al 21 de abril del | Responsable de RR.HH.
Talento Peri 2021.
02 | Publicacién de la convocatoria en el portal | Del 1% al 21 de abvril del
web  del  Gobierno  Regional de } 2021 Estadistica e informdtica
Huaneavelica, Hospital de Pampas y/o en
lugar visible de acceso piiblico.
03 | Presentacién de la Hoja de Vide | 22 deabril del 2021 A trawde  del correo electromien
Documentada, ¥ ciexis Hora: de 8:30 am @ | comvocatarias@haspitalpampasgob.pe
12:30 pm.
SELECCION:
04 | Evaluacién de la Hoja de Vida Documeritada. Del 22 abril del 2021 de 2 pm | Comisidn Perinanente de
al 23 de abril 5:00 pm Seleccion de Personal
bajo el RLE. "CAS
05 | Publicacién de resultados de la Evaluacion de Hoja | 23 de abril del 2021 Comisién Permanente de
devida documentada en el portal web del Gobierno | Hora: 06:00 pm. Seleccion de Personal
Regional de Huancavelico, Hospital de Pampas y/o bajo el RLE, "CAS
en lugar visible de acceso piiblico.
06 | Presentacién de Reclamas 26 de abrildel 2021 Comisién Permanente de
Hora: 9: 00 am. a 10:00 am. Seleccidn de Personal
bajo el RLE. "CAS
07 | Absolucidn de Reclamos 26 de abril del 2021 Comisidn Permanente de
Hora: 11:00 am. a 12:00 pm. | Seleccién de Personal
bajo el RLE. “CAS
08 | Entrevista Personal segtin rol de entrevistus | Del 27 al 28 de abril del 2021 | Comisién Permanente de
previamente publicado. Hora: 09:00am g 07:00pm. Seleccidn de Personal
Hora: 09:00pm a 05:06pm. bajo el RLE, "CAS
09 | Publicacion de resultados de la Entrevista | 28 de abril del 2021 Comisidn Permanente de
Personal, y vesultado final en el portal web del | Hora: 06:00pnt, Seleccién de Personal
Gobierno Regional de Huancavelica, Hospital de bajo el RLE. "CAS
|| Pampas y/o en lugar visible de acceso pitblico.
REGISTRO, SUSCRIPCION DEL CONTRATO, INICIO DE LABORES, INDUCCION DE PERSONAL:
10 | Registroy Suscripcidn de Contrato. Del 29 de abril al 03 de mayo | Oficina de Gestion de
del 2021 Recursos Humanos.
Horario de oficina
11 | Induccion de Personal 30 Oficina de Gestidn de
de abril del 2021 Recursos Humanos {Areq
Hora: 11:00am. de Capacitacidn).
2.2. PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuard en un sobre cerrade y estaran dirigidas a la Comision Evaluadora

CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
Atencion: Comision Permanente de Seleccian de Personal

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001 -
2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS.
SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE / RAZON SQCIAL DEL POSTULANTE

ITEM AL CUAL POSTULA: ...
N° DE FOLIOS DE ¢ BIEMPLAR......ccocoiiins
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£ postulante serd responsable de ta exactitud y veracidad de los documentos presentados.
Los formatos podran ser llenados por cualguier medio, incluyende el manual, debiendo llevar la
ritbrica del postulante.

2.,2.1, Contenido de los Sobres

Se presentaran en un (1) ejemplar anillado o en folder manila. Los sobres que se presentardn seran
en copias legibles, debidamente foliadas (anumeradas) y fedateadas. Aquellas propuestas gue no

curmplan con lo antes sefialado se tendran como no presentadas. Asimismo, los documentos no
legibles no seran considerados para la evaluacidn.

SOBRE CURRICULAR

Documentacién de presentacién obligatoria:

a) Copia def DNI del postulante.

b} Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N2 01

¢) Declaracidn Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a su cargo
relacionadas at objeto de |a contratacion, Anexo N¢ 0z

d} Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N2 03

e) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion
de ingresos, Anexo N2 04

f) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale algin parentesco que tuviese con
funcionarios del Hospital de Pampas de Tayacaja, Anexo N2 05

g} Curriculo Vitae, debidamente fadateada por el Hospital de Pampas de Tayacaja, sustentado y
documentado. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser sustentado con la documentacién

correspondiente. La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo |a entidad,

h) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por el
postufante. Anexo 07,

i} Declaracion Jurada de no tener vinculo con la entidad. Anexo N° 08.

i} Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 09.

k} Declaracién furada de Veracidad de la Documentacién Presentada. Anexo N° 10.

1) Declaracion Jurada de contar con buena salud. Anexo N° 11.

m} Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, Policiales ni penales. Anexo Ne 12,

n} Declaracién Jurada de no estar contagiado con el SARS-CoV-2. Anexo N213.

NOTA:

1} Sino es llenada la informacion tal cual indica en los anexos seré causal de descalificacion.

2} Teda lz documentacién presentada {incluido curricutum) debers estar debidamente firmada por el
postulante y debe estar foliado, caso contrario no serdn considerados para la evaluacion.

3} Para postular a las ofertas laborales, el postulante no deberd contar con vinculo taborsl bajo ninguna
modalidad de contrato, caso contraric serd causal de descalificacion.

PROCESO DE EVALUACION:

.,

% El proceso de evaluacion se realizard en dos (02) etapas.

+,

& Cada fase de evaluacion es excluyente a la siguiente etapa.

.

% Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria seran deliberados

y resueitos por la comisién evaluadora.
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*

& Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la sigutente manera:

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.

Para la calificacién correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM WITAE, deberd

cumplir con los requisitos minimos establecidos en el CAPTITULO it {PERFILES DE PUESTO}.

la evaluacion curricular es en funcién a 40 puntos de acuerdo con los criterios y factores de

evaluacién para cada codigo (iTEM), establecidos en el CAPITULO .

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal.
Cada miembro de la comision entrevistadora, calificara en forma individual al postulante. la
calificacion final es el promedio de fa entrevista personal, siendo esta en funcion a 60 puntos.

BONIFICACION

24

2.5

2.6

3,

& Al Personal Licenciado de la Fuerzas Armadas: Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el
puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 42 de la Resolucion
de la Presidencia Ejecutiva N2 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante haya indicado y
adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial, emitido por la
autoridad competente, que acredite su condicidn de licenciado de la Fuerzas Armadas.

A las Personas con Discapacidad: $e otorgara una benificacion por discapacidad, equivalente
al 15% sobre el puntaje total, al postulante gue haya indicado y adjuntade al CURRICULUM
VITAE la copia fedateada de la Resolucion emitido por el CONADIS.

"

RESULTADOS DE LA EVALUACION
Larelacion de postulantes que resulten ganadores se publicard en e Portal Electrénice Institucional
del Gobierno Regional de Huancavelica {www.regionhuancovelica.qgob.pe) y del Hospital de

Pampas De Tayacaja twww.hospitalpampas.gob.pe), asimismo se publicaran en un lugar visible de
acceso publico del Hospital de Pampas de Tayacaja.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo hasta
después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccidn, La Entidad se
reserva el derecho de ponerlos a disposicidn para los fines que sean convenientes.

ADJUDICACION DE PLAZAS:
La adjudicacién de plazas serd en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas
ofertadas.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo méaximo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados, el seleccionado dehera suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicios {CAS). i vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se
procederd a notificar al que guedo en el siguiente puesto seglin el orden de méritos para gue en
el plazo sefialado antericrmente se proceda a la suscripcidn del contrato.

NOTA: Si la entidad o la comisién ven por conveniente, el postulante debera presentar los
originales del CURRICULUM VITAE.
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27  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. 1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a, | Cuando no se presentan postulantes al procesc de seleccion.

b. | Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

. | Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. | cCancelaclén del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:

a. | Cuando desaparece fa necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
b. | Por restricciones presupuestales.

¢. | Otras debidamente justificadas

NOTA:

EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN LA
BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES EN £L PRESENTE ANO FISCAL.
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CAPITULO Ili

PERFIL DEL PUESTO A-001

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerarguica Lineai: JEFATURA DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Funcional; NINGUNO

Puestos gue supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar la gestion del cuidado de los pacientes a su cargo a través de la formulacién, ejecucion y
supervision del plan de atencién de enfermeria derivado del diagnéstico y tratamiento médico vy
evaluacion de enfermerfa en el paciente del Servicio y un adecuado uso de los recursos,
procurando ef cumplimiento de fos procesos de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

10
11
12

Cumplir con las obligaciones de su profesion del presente proceso, asi como las normas y directivas
vigentes de la entidad, gue resultasen aplicables a esta modalidad

Participar en las intervenciones intra y extramurales en el ambito de su competencia

Participar en actividades de promocidn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencion de la
salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud

Participar en campafas de salud a favor de mejorar la salud publica segln lo requiera.

Participar en el desarrollo de actividades a favor de la lucha contra la ANEMIA y DESNUTRICION
INFANTIL

Registro de notas de enfermeria en la historia clinica.

Planificar, ejecutar, controlar y evaluar el plan de atencién de enferrmeria derivada del diagnostico y
tratamiento médico y diagnostico y evaluacién de enfermeria.

Realizar la evaluacidn, control, evolucion de fos registros de enfermeria de |os pacientes a su cargo.

Mantener la existencia y control del uso de los equipos, materiales e insumos e informacidn oportuna
de deterioro y falencias.

Mantener informado a sus jefaturas de novedades ocurridas durante el desarrollo del turno.

Velar por el cumplimiento de protocalos de calidad y seguridad del paciente.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones Internas
Jefatura de Enfermeria.

Coordinaciones Externas
Ninguna.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académicay estudios regueridos para el

A.) Formacién Académica
puesto

LICENCIADO/A EN

ENFERMERIA .
Incompleta  Completa Egresadola) L Si D No
Secundaria l l Bachilter
éRequiere

Técnica Bésica y ) ) habilitacién
(162 aftos) $ ¥ 1 Titulof Licenciatura profesional?

Técnica
Superior (364 Maestria Xitsi No
afios)
. - Egresad
X | Universitario { \ X 0 D Tltuado D.) ¢35 requiere
de SERUMS?
l:l Doctoradoe

Si D e
D igresad [:J Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentaria):

Conocimiento vinculado a la funcion del puesto {Guias y normas de Atencién integral y programas
de la Etapa de Vida nifio/nifia, CRED-Inmunizaciones y Estimulacién Termprana).

B.) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

@nguno.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio Auanzadcﬂ

Word X

Excel X
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PowerPoint X 1 L

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o

privado.

—
Experiencia minima de uno {1} afio ejerciendo |a carvera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s . Jefe de Gerente
. Auxiliar o Labor Supervisor / ;
Profesional ) X X . ) Area o 0
Asistente asistencial Coordinador ’
Dpto. Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ARO DE EXPERIENCIA.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia
an el Sector Publico:

X sf, el puesto requiere contar con experiencia en NO, ef puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sectar publico.
* En caso que sf se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o

funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA. T

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto,

Ninguno,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo
presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ Lugar de prestacién del setvicio: l Hospital de Pampas — Servicio de Enfermeria j
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Duracién del contrato: A partir del 01 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacién de acuerdo con desempefio laboral y, en
funcidn a la disponibilidad Presupuestal.
Remuneracién mensual: §/.2 300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles) los
montos establecidos incluyen descuentos de Ley, as
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Meta Presupuestal: Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Qrdinarios
Meta Presupuestal :011,032y 101

PERFIL DEL PUESTO A-002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUS (OBSTETRA o ENFERMERA/O)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA
Dependencia Jerarguica Funcional: NINGUNO

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de acuerdo con las gufas y procedimientos establecidos, para la
recuperacion oportuna de la salud y evitar complicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Coordinar las referencias a otros Establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva.

2 | Coordinar las referencias y contra referencias de pacientes de los diferentes establecimientos de
salud al Hospital de Pampas.

3 Reporte diario y mensual de todas las referencias y contra referencias del Hospital de Pampas.
4 Manejo adecuado del sisterna REFCON.

5 | verificacién de seguros (SIS, Intercambio prestacional SIS-ESSALUD).

6 Manejo de coberturas de casos de accidentes de trénsito {SOAT).

7

Realizar el seguimiento o control de usuarios referidos y contra referidos.

8 | Verificar el correcto llenado de Ja hoja de referencia o contra referencia, segtin sea el caso y realizar
las observaciones correspendientes.

Otras funciones que le asigne ef jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura de fa Unidad de Seguros y de Referencias
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B Bl

Coordinaciones Externas

Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el

A.) Formacion Académica
puesto

LICENCIADO EN OBSTETRICIA

0O £ENFERMERIA ,
Incompleta  Completa Egresadola) Si D No

Secundaria Bachiller

iRequiere
Técnica Basica ) ) . habilitacidn
¥ | Tiwwlo/ Licenciatura profesional?

{1 6 2 afios)

Técnica
Superior{36 4 Maestria X] s No
afios)

D.) ¢5e requiere

Universigario | l i X 1 |
de SERUMS?
I:l Doctorado
Si |:| No
I:I Egresad D Titulado

Egresad
]

| Titulade

CONOCIMIENTQOS

A.) Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto {No requieren documentacion
sustentaria):

Conocimientos vinculados a la funcion del puesto (norma técnica de emergencias, guias y normas
dei Sistema de Referencias y Contra referencias).

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacion debe tenar no menaos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

Ninguno.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIVIATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
Word X inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X
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EXPERIENCIA

Experiencia General

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia minima de uno (1) afio ejerciendo la carrera, incluido el SERUMS. T

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- , jefe de Gerente
rofesional Auxiliar o x Labor Supervisar / frea o o
P Asistente Asistencial Coordinador .
Dpto. Director

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

X 5f, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sector publico.

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

01 afio de experiencia.

* pencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Pampas — Unidad de Seguros y de Referencia.

Duracion def contrato: A partir del 01 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacion de acuerdo con desempefio laboral y en funcién a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracién mensual: S/. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles) los montos
establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamienta @1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 1101
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PERFIL DEL PUESTO A-003

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD {OBSTETRA o ENFERMERA/Q)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA
Dependencia Jerdrguica Funcional: NINGUNO

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de acuerdo con las gufas y procedimientos establecidos, para la
recuperacién oportuna de la salud y evitar complicactones,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Cumplir con tas obligaciones de su profesion del presente proceso, asi como las normas y directivas
vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad.
2 | Atencion alos pacientes que acuden par emergencia, consulta externa y apoyo al diagnostico,

3 1 Asegurar 1a atencion integral de la gestante con embarazo de alto riesgo complicada y nifios (as) con
enfermedades respiratorias agudas complicadas,

4 | Coordinar las referencias y contra referencias de pacientes en emergencia de los diferentes
establecimientos de salud al Hospital de Pampas y a otros establecimientos de mayor capacidad

resolutiva.
> Reporte diario y mensual de todas fas referencias y contrareferencias del Hospital de Pampas,
6 1§ Realizar coordinaciones de telesalud y otras actividades en la Unidad de Seguros.
9

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con |a lefatura del Servicio de la Unidad de Seguros y Referencias

Coordinaciones Externas

Ninguno.
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EORMACION ACADEMICA

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A.) Formacidn Académica
puesto

LICENCIADO EN OBSTETRICIA

o ENFERMERIA .
Incompleta Completa Egresado(a) 5i D No

secundaria Bachilier

¢Reguiere
habilitacion

Técnica Basica . . .
(162 aftos) X | Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Si D No

Egresod :
. I::l Titulade D.) ¢5e reqidere
de SERUMS?

Técnica
Supeiior{3 6 4
afios)

X | Universitario

] Ix]
[ ]voctorado

|:| igresad D Titulodo

CONOCIMIENTOS

D.) Conocimientos Técnicoes requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentaria):

Conocimientos vinculados a a funcién del puesta {norma técnica de emergencias, guias y normas
del sistema de referencias y contrareferencias).

E.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

Ninguno.

F.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio ! Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia minima de uno {1} afio ejerciendo la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A} Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

- ) lefe de Gerente
. Auyiliar o Labor Supervisor /
profesional ; X ) . . Areao )
Asistente Asistencial Coordinador .
Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

01 afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Ptiblico:

X §f, el puesta requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en ef sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

01 afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesta,

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Pampas — Unidad de Seguros y de Referencia.

Duracién del contrato: A partir del 01 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacién de acuerdo a desempefio laboral y en funcidn a fa
disponibilidad Presupuestal.

Remuneraciéon mensual: s/. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles) los montos
establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 1101
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Fosoi

PERFIL DEL PUESTO A-004

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO -~ AREA BE PSICOLOGIA
Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia Jerdrguica Lineal: JEFATURA DE PSICOLOGIA

Dependencia Jlerarquica Funcional: NINGUNO

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos, para la
recuperacion oportuna de la salud y evitar complicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Efectuar procesos de evaluacién, intervencion y seguimiento psicoldgico a pacientes ambulatarios y
nospitalizados de manera individual y grupal.

2 | Desarrollar programas de orientacidn sobre el manejo de pacientes con trastornos mentales y
problemas psicosociales.

Calificar, analizar e Interpretar pruebas psicoldgicas y elaborar los informes psicoldgicos.

4 | Apoyo en actividades de promocién y prevencion de la salud, enmarcados dentro de fa
programacion hospitalaria.

Realizar el ingreso de datos al sistema HIS-MINSA, de acuerdo con las responsabilidades asignadas.

participar en la mejora continua del sistema de gestion de la calidad.

7 Ejecutar tratamiento psicoterapéutico individuai, grupal, terapia de pareja, familiar, en el &mbito de
responsabilidad.

8 | Realizar consejerfas, psicoprofitaxis y visita domiciliaria segin actividades autorizadas para el
Establecimiento de Salud.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con |a Jefatura del Area de Psicologia

Coordinaciones Externas

Ninguno.
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FORMACION ACADEMICA

. L. . . . C.) éSe
. . B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el ) .
A.) Farmacién Académica requiere
puesto .
Colegiatura?
PSICOLOGO.
Incompleta  Completa Egresadol(a) St D No
Secundaria Bachiller
{Requiere
Técnica Bisica habilitacion

X | Titulof Licenciatura

{162 afios) profesicnal?

Técnica
Superior {304 Maestria X| si No
afios)
Egresod .
Titwlade
o D Hutado 0.) ¢Se requiere

de SERUMS?
l___l Doctorado
E] Si D No
|:] 5gresad D Titulado

X | Universitario 1 | 1 X J |

CONOCIMIENTOS

G.) Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto [No requieren documentacién
sustentaria):

Conocimientos vinculados a la funcién del puesto.

H.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y jos
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

Ninguno.

I.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Mo aplica | Bdsico [ Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X tnglés
Excel X Quechua
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia minima de uno {1} afio ejerciendo la carrera, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado:

- ) Jefe de Gerente
rofesional Auxiliar o Labor Supetvisor [ Area o o
P Asistente Asistencial Coordinador .
Dpto. Director

B.) Indique ef tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

01 afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el
Sector Pdblico:

X i, el puesto requiere contar con experiencia en NGO, el puesto no requiere contar con
el sector puiblico experiencia en el sector pubiico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

01 afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto,

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo'y bajo presidén.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Pampas ~ Area de Psicologia.

Duracién del contrato: A partir del 01 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacion de acuerdo con desempefio laboral y en funcién a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracidn mensual: s/. 2,300.00 (Dos mil trescientos con 00/100 soles) los montos
establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios

Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal : 088

A
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PERFIL DEL PUESTO A-005
{DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: SERVICIO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrguica Funcionak NINGUNO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas programadas en la atencién integral del paciente de acuerdo con
las guias establecidas para la satisfaccion de necesidades basicas del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Asistir en forma oportuna en la satisfaccion de necesidades basicas del paciente para brindar
comodidad y confort.
2 | Realizar a actividades de apoyo a la enfermera y médico especialista para fa atencidn de los pacientes.

3 Realizar a actividades de limpieza y desinfeccion y concurrente y terminal de la upidad del paciente
de acuerdo con las normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias

4 | Atencidn integral a los pacientes en el Ambito de su competencia.

5 | Realizar funciones técnicas en el drea de Tépico de procedimientos

& | Realizar funciones técnicas de Triaje.

71 Realizar funciones técnicas en enfermeria en atencion integral de salud def nifio e inmunizaciones
8 | Abastecimiento de insumos en cada consultorio.

9 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia
10

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del Servicio de Enfermeria.

Coordinaciones Externas

Ninguna.
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el

A.) Formacién Académica
puesto

TECNICO/A EN ENFERMERIA

incompleta  Completa tgresado(a) |:| o No

Secundaria Bachiller

éRequiere

Técnica Bdsica , ) . habilitacién
{16 2 afios) X [ Titulo/ Licenciatura profesional?

Téenica ]
X |Superier(3¢4 X Maestria si | X | No
afios)
I___l Universitario | | | l !
|:‘ Doctorado

|:] Si b

Egresad
o

I Tituiads D.} ¢Se requiere

de SERUMS?

CONOCIMIENTOS

D.} Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto (Atencién Integral en Salud).

E.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer expetlencia desempeiiando funciones similares.

Ninguno

F.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o

privado.
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Experiencia minima de dos {2) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A.) Maigue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

- . lefe de Gerente
rofesional Auxiliar o X Labor Supetrvisor / Area o o
P Asistente Asistencial Coordinador .
Dpto. Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

02 afios de experiencia.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ¢l
Sector Publico:

X si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

02 afios de experiencia.

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

kugar de prestacion del servicio: Hospital de Pampas — Servicio de Enfermeria.

Duracion del contrato: A partir del 01 de mavyo al 31 de julio del 2021, con
renovacion de acuerdo con desempefio laboral y en funcién a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracién mensual; s/. 1,500.00 {Dos mil trescientos con 00/100 soles) fos montos
establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda
deduccidon aplicable al trabajador,

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento :1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal $101
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PERFIL DEL PUESTO A-006

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEEATURA DEL SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia lerarquica Funcional: NINGUNO

Puestos gue supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas programadas en la atencion integral del paciente de acuerdo con
las guias establecidas para la satisfaccion de necesidades basicas dei paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [ Asistir en forma oportuna en la satisfaccion de necesidades bdsicas del paciente para brindar
comodidad y confort.
2 1 Realizar a actividades de apoyo a la enfermera y médica especialista para 1a atencion de los pacientes,

3 | Realizar a actividades de limpieza y desinfeccién y concurrente y terminal de la unidad del paciente
de acuerdo con las normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias

4 | Atencién integral a los pacientes en el ambito de su competencia,

5 | Realizar funciones técnicas en el drea de Tépico de procedimientos

6 | Realizar funciones técnicas de Triaje.

7 | geatizar funciones técnicas en enfermeria en atencién integral de salud del nifio e inmunizaciones
8 | Abastecimiento de insumos en cada consuitorio,

° Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia
10

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del Servicio de Gineco-Obstetricia,

Coordinaciones Externas

Ninguna.
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FORMACION ACADEMICA

C.) éiSe
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el

A.) Formacion Académica
puesto

TECNICO/A EN ENFERMERIA

Incompleta  Completa Egresado(a) D ¥ N

Secundaria Bachiller

¢Requiere

Técnica Basica i . i habilitacién
X | Titufof Licenciatura profesional?

{16 2 afios}

Técnica
X | Superior (364 X Maestria Si | X [ No
afios)
| Universitaric ! | ‘ | '
I:IDoctorado

I:) (L;gn:sud {:I Titulado

Egresod
L]

| Titulodo D.} éSe requiere

de SERUMS?

CONOCIMIENTOS

G.) Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentaria):

Conocimientas vinculados a tas funciones del puesto (Atencidn Integral en Salud).

H.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

Ninguno

I.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS Na aplica Bdsico | Intermedio [ Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o

privado.
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Experiencia minima de dos (2) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minime de pueste gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

- . Jefe de Gerente
rofesional Auxiliar o X tabor Supervisor / Area o o
P Asistente Asistencial Coordinador )
Dpto. Director

B,) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

02 afios de experiencia.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

8, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector plibiico experiencia en el sector publica.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

02 afios de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementurios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera ulgo adicional
para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Pampas — Servicio de Gineco-Obstetricia

Duracidn del contrato: A partir del 01 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacién de acuerdo con desempefio laboral y en funcidn a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracion mensual: S/. 1,500.00 {Dos mil trescientos con 00/100 soles) los montos
establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento :1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal : 101
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PERFIL DEL PUESTO A-007

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO — AREA DE LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO

Dependencia Jerarguica Lineal: JEFATURA DEL AREA DE LABORATORIO

Dependencia Jerarquica Funcional: NINGUNO

Puestos gue supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTC

Realizar actividades técnicas programadas en la atencidn integral del paciente de acuerdo con
las gufas establecidas para la satisfaccién de necesidades bdsicas del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar procedimientos de prueba de laboratorio a las muestras biologicas de los pacientes, para
apoyar en el diagndstico de las enfermedades.

2 | Realizar las extensiones de muestra de sangre, liquidos y otras secreciones bioldgicas de los pacientes,
para su posterior estudio.

3 | Reatizar la recepcion, registro y transporte de muestras bioldgicas de pacientes a ios ambientes de
trabajo para su procesamiento en la Unidad Funcional correspondiente.

4 Cumplir con la preparacién del material de laboratorio para cumplir con las fabores diarias.
5 Cumplir con los reglamentos, guias, manuales y normas de bioseguridad
6

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la jefatura del Area de Laboratorio.

Coordinaciones Externas

Ninguna.
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FORMACION ACADEMICA

C.) é5e
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el

A.}) Formacion Académica
puesto

TECNICO/A ENLABORATORIO

incompleta  Completa Egresadofa} D . e

Secundaria Bachiller

éRequiere
Técnica Basica . ) . habilitagion
(16 2 afios) X | Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica
X |Superior{3é 4 X Maestria Si| X | o
afos)
. o Egresad N
Universitario ‘ o ‘_—_J Titlado D.) 4Se requiere
de SERUMS?
i__—l Doctorado

I:I 5gresad D Titulado

CONOCIMIENTOS

J.} Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

K.} PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso.de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

Ninguno

L.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |[intermedio| Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado.

Experiencia minima de uno {1} afio ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Jefe de Gerente
. Auxiliar o Labor Supervisor /
profesional ) X ) , . Areao 0
Asistente Asistencial Coordinador .
Dpte. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio de experiencia.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el
Sector Publico:

i, el puesta requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

X g o -
el sector publico experiencia en el sector pdblico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
Jfunciones equivalentes.

01 afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional
para el puesto,

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento, destreza y aptitudes para desarrollar [as actividades asignadas con éxito, Persona proactiva y con
iniciativa.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Pampas — Area de Laboratorio

Duracidn del contrato: A partir del 01 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacion de acuerdo con desempefio laboral y en funcién a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracidén mensuak: S/. 1,500.00 {Dos mil trescientos con 00/100 soles) los montos
establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal : 004
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PERFIL DEL PUESTO A-008

(DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrguica Lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
Dependencia Jerarquica Funcional: NINGUNO

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Promover la correcta transparencia de la Gestion de os recursos Piblicos y bienes del Hospital
de Pampas; cautelando ia legalidad vy eficiencia de los actos y operaciones para el logro de
resultacdos, mediante ia ejecucidn y actividades de control, Para contribuir al logro de los fines
Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Organizar y #tevar el registro de todos los bienes patrimoniales de la institucion.

2 | Sincerar el inventario fisico de bines de la institucion.

3 Tener al dia los datos de todo el bien en el sistema SIGA. PATRIMONIC,

4 1 Realizar el saneamiento patrimonial en ef sisteima SIGA.

> | Informar periédicamente al jefe de abastecimiento sobre las labores realizadas,
6

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del drea de abastecimientos y todas Ias dependencias del Hospital de Pampas de Tayacaja

Coordinaciones Externas

Ninguno.
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FORMACION ACADEMICA

. s - . . C.) éSe
. e B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el ) <
A.) Formacién Académica reguiere
puesto \
Colegiatura?
TITULO O BACHILLER EN
ADMINISTTRACION Y/O .
Incompleta Completa Egresadofa) CONTABILIDAD D > o
Secundaria X | Bachiller
éRequiere
Técnica Basica habilitacidn

(16 2 afios) X | Titulo/ Licenciatura

Técnica
Superior (36 4 Maestria S| X | No
afos)
fgresad

d
o D Titulado D.) éSe requiere

de SERUMS?

l: Doctorado

D ggresad [:I Titiledo

profesional?

X | Universitario | | | X ‘ |

CONOCIMIENTOS

1} Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentaria):

Conocimientos vinculados a la funcidn del puesto (Capacitacion y/o actividades de actualizacion
profesional gestion publica},

K.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

Ninguno.

L.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica { Béasice | Intermedic [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue la cantidad total de aflos de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia minima de dos (2} afio ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

" Labor . Jefe de Gerente
. Auxiliar o L Supervisor /
profesional ) X | Administra . Areao o
Asistente . Coordinador .
tiva Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

5, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
Junciones equivalentes.

02 afios de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Pampas — Unidad de Abastecimientos.

Duracién del contrato: A partir del 03 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacion de acuerdo con desempefio laboral y en funcion a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracién mensual: S/. 2,300.00 {Dos mil Trescientos con 00/100 soles) los
montos establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento fuente de Financiamiento  : 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 101
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PERFIL DEL PUESTO A-009

IDENTEFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
Dependencia Jerarguica Funcional: NINGUNO

Puestos gue supervisa: NINGUNOC

MISION DEL PUESTO

Promover la correcta transparencia de la Gestion de los recursos Piblicos y bienes del Hospital
de Pampas; cautelando la legalidad y eficiencia de los actos y operaciones para el logro de
resultados, mediante la ejecucién y actividades de control, Para contribuir al logro de los fines
Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 '} Apovyar en |a programacion de actividades administrativa.

2 Controlar y administrar los expedientes a su cargo.

Controlar y administrar los expedientes a su cargo.

4 | Realizar acciones de seguimiento para impulsar los procesos de los casos judiciales ante las
entidades correspondientes

5 | Realizar el seguimiento de los procesos judiciales que tuviera el Hospital De Pampas
6 | Formular denuncias, demandas, recursos y otros escritos que contribuyan a la defensa oportuna.
7

Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura de la Unidad de Asesoria furidica.

Coordinaciones Externas

Ninguno.
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos

A.) Formacion Académica
para el puesto

TITULO PROFESIONAL DE ;
Incompleta  Completa Egresado(a) ABOGADO E 3t D No

Secundaria Bachiller

iRequiere
habilitacion
profesional?

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica
Superior (304 Maestria X | si No
afios)

| X | Universitario | i X l !
I:iDoctorado

e[

X | Titulef Licenciatura

Egresad
]

Titulad
| ftaco D.} éSe requiere

de SERUMS?

CONOCIMIENTOS

M.} Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentaria}:

Conocimientos vinculados a fa funcion del puesto {Acreditar cursos y/o capacitaciones en materia de
Derecho Laboral, Derecho Civil).

N.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS,
Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experlencia desempefiando funciones similares.

Ninguno.

0.) Conacimientos de Ofimatica e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico ] Intermedio | Avaazado IDIOMAS No aplica 8asico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X
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EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia minima de dos {2) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Labor ) lefe de Gerente
rofesional Auxiliar o X Aiiministra Supervisor / Aereea o o
P Asistente ) Coordinador .
tiva Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

(12 afios de experiencia.

C.} £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

X 5, el puesto requiere contar con experiencia en NGO, el puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sector publico.

* En case que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

02 afos de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicienal
para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Pampas — Unidad de Asesoria Juridica.

Duracién del contrato: A partir del 03 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacién de acuerdo con desempefio laboral y en funcién a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracién mensual: s/. 2,300.00 {Dos mil Trescientos con 00/100 soles) los
montos establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal ;101
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PERFIL DEL PUESTO A-010

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarguica lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA
Dependencia lerarquica Funcional: NINGUNO

Puestos gue supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la Gestidn y el desarrollo de personal, velando por mantener un Clima laboral
adecuado, potenciando el trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Apoyar en la programacién de actividades administrativas.

2 | Organizar y formular los planes operativos institucionales de la unidad de seguros y referencias.

Llevar 1a contabilidad de ingreso y egresos financiero de la unidad de seguros y referencias.

4 | Consolidar la informacién de los de los balances y saldos de presupuesto por las fuentes de
financiamiento asignadas a la unidad de seguros y referencias.

5 | orientar y asesorar en temas respecto al presupuesto asignado a la unidad de seguros y referencias.
& | Realizar y remitir informes sobre expadientes de los convenios SALUDPOL, SIS-ESSALUD.
7

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura de la Unidad de Seguros y de Referencia

Coordinaciones Externas

Ninguno.
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FORMACION ACADEMICA

. i x . . . C.) éSe
.. L B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el ) “
A.) Formacion Académica requiere
puesto .
Colegiatura?
BACHILLER Y/O TITULO EN
CONTABILIDAD o s
incormpleta  Completa Egresado(a) ADMINISTRACION D ) e
Secundaria Bachiller
{Requiere
Técnica Bésica habilitacidn

¥ | Titulof Licenciatura

{162 afios) profesional?

Técnica
Superior {364 Maestria Si | X | No
afios}
" e Egresad .
it
¥ | Universitario D I:I o D Tituiedo D.) ¢Se requiere
de SERUMS?
|:] Doctorado

D Egresad D Titulado

CONOCIMIENTOS

P.) Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentaria):

Conocimientos vinculados a la funcién del puesto (Acreditar cursos y/o capacitaciones a las
funciones de puestos con conocimiento de gestién pblica, SIAF, SIGA Y afines a partir del 2015 ala
fecha).

Q.} PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

Ninguno.

R.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
O{-’IMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X




EXPERIENCIA
Experiencia Genetral
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indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o

privado.

Experiencia minima de uno (1} afio ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadeo:

s Labor . jefe de Gerente
. Augxiliar o . Supervisor /
profesional X X | Administra R Areao s}
Asistente . Coordinador .
tiva Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

01 afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:

X

el sector publico

§f, el puesto requiere contar con experiencia en L NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* £ caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o

funciones equivalentes.

01 afio de experiencia.

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

para ef puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Hospital de Pampas — Unidad de Seguros y de Referencia.

Duracidén del contrato:

A partir del 03 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacién de acuerdo con desempefio laboral y en funcion a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracién mensual:

s/. 1,800.00 {Un mil ochocientos con 00/100 soles) los montos
establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento

Fuente de Financiamiento 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal :101




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS.

PERFIL DEL PUESTO A-011

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFATURA DE tA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia jerarquica Funcional: NINGUNO

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la Gestion vy ef desarrollo de personai, velando por mantener un Clima laboral
adecuado, potenciando el trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Elaborar y ejecutar estrategias para el fortalecimiento de la imagen institucional del Hospital de
Pampas.

2 | Elaborar v difundir notas de prensa en los diferentes medios de comunicacion, referentes a fas
actividades del Hospital de Pampas.

3 Organizar, ejecutar y difundir eventos protocolares del Hospital de Pampas.

4 | Realizar disefios institucionales.

5 | Realizar los Videos Institucionales.

& | Realizar la produccidn y post produccion de Audio y Video

7 | Realizar disefios Grafico de Actividades Diversas

8 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con ta Jefatura de !a Unidad de Fstadistica e Informatica

Coordinaciones Externas

Ninguno.
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UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N°® 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

puesto

Egresada(a)

X | Bachiller

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica
Superior{3d 4
afios)

Maestria

X | Universitario X *igresad D Titulado

CONOCIMIENTOS

S.) Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto {No requieren documentacion

sustentaria):

:‘ Doctorade

[ e

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA

COMUNICACION

¥ | Titulo/ Licenciatura

C.) éiSe
requiere
Colegiatura?

[

¢ Requiere
habilitacién
profesional?

D.) é5e requiere
de SERUMS?

Conocimientas vinculados a la funcién del puesto (di
produccién y post producc
de notas de prensa).

sefio gréfico, fotografia profesional,
ian de video, manejo de after effects, publicidad y marketing,

redaccion

T.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

Nota; cada curso de especializacién debe tener no men

diplomados no menaos de S0 horas.

o0s de 24 horas de capacitacion y los

l Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

\ Ninguno.

U.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio ] Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua

PowerPoint X




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSFP-CAS.

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia minima de uno (1) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

- Labor ) Jefe de Gerente
. Auxiliar o L Supervisor / p
profesional ) X | Administra . Area o o
Asistente . Coordinador )
tiva Dpto. Director

B.) Indigue el tlempa de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

X $i, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector piiblico experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

01 afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Hospital de Pampas ~ Unidad de Estadistica e informatica.

Duracion del contrato: A partir del 03 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacion de acuerdo con desempefio laboral y en funcién a
fa disponibilidad Presupuestal.

Remuneracion mensual: s/. 1,800.00 {Un Mil Ochocientos con 40/100 soles) los
montos establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento  : 1 Recursos Ordinarios
Rubro - D0 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal :101




CAVELICA

Craif i e it

UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS.

PERFIL DEL PUESTO A-012

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDABD DE SEGURQS Y DE REFERENCIA

Nombre del puesto: TECNICO/A INFORMATICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA
Dependencia Jerarquica Funcional: NINGUNO

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Gestionar y normar el proceso de recoleccion, andlisis, publicacién y uso de la informacién en
Salud para la generacién de la informacién 4gil, consistente y oportuna para la toma de
decisiones de la operacién y planeacién de los servicios de salud, alineados al Plan Estratégico
del MINSA, para que cumpla con la mision rectora del sector satud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitacién de FUAS de Pre liquidado del Hospital de Pampas, de manera oportuna.

Digitacién de FUAS del Convenio de Intercambio Prestacional SIS-ESSALUD, verificando su correcto
rellenado, y realizar el consolidado mensual.

Digitacion de atenciones de pacientes del Convenio SALUDPOL, coordinando sus autorizaciones, y
realizar el consolidado mensual.

Instalacidn y configuracién en red del mdédulo ARFSIS en los PCs clientes y el servidar, garantizando
su buen funcionamiento.

Procesamiento de sistemas de salud (ARFSIS, SIASIS, SUSALUD, SIGEPS), y mantener la base de
datos del ARFSIS actualizado.

Digitacién de FUAS de COVID-19, expedientes de Sepelio COVID-19, y reportes de telesatud

Procesar, acumular, envio de informacién previo control de calidad, y soporte técnico para telesalud

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones {nternas

Con ia Jefatura del servicio de la Unidad de Seguros y de Referencia

Coordinaciones Externas

Ninguno.




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/MPT/CPSP-CAS.

FORMACION ACADEMICA

. - - . . C.} éSe
L . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el ) «
A.) Formacidn Académica requiere
puesto ]
Colegiatura?
TECNICO/A INFORMATICO
YO TECHICO £ ,
Incomplete Compieta Egresadofa) CONTABILIADAD D S E(:l ne
Secundaria Bachiller
¢ Requiere
Técnica Bdsica habilitacion

X | Titulo/ Licenciatura

{1 62 afios) profesional?

Técnica

X |[Superior{364 X Maestria Sk No
anos)

Egresad .

o I:‘ Titulado 8.) éSe requlere

de SERUMS?
l:' Doctorado
s Ei No
I:l igresud |:| titulado D

Universitario l I [ | |

CONOCIMIENTOS

V.) Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion
sustentaria):

Conocimientos vincuiados a la funcidn del puesta {digitacion de FUAS de preliquidado e
intercambio prestacional SIS-ESSALUD, convenio con SALUDPOL, y expedientes de sepelios y
trastados).

W.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

Ninguno.

X.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica | Bésico | intermedio | Avaazado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic | Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/ICPSP-CAS.

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia minima de uno (1) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

- Labor . Jefe de Gerente
. Auxitiar o - Supervisor /
profesional . X i Administra , Areao o
Asistente ) Coordinador .
tiva Dpto. Director

B.) Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

§i, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

X el sector publico experfencia en el sector publico.

* £ caso que i se requiera experiencia en el sector ptblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

01 afio de experiencia,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para ef puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamisma, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Pampas — Unidad de Seguros y de Referencia.

Duracién del contrato: A partir del 03 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacién de acuerdo con desempefio laboral y en funcion a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracion mensual: /. 1,500.00 {Un Mil Quinientos con 00/100 soles) los montos
establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiente 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal :101




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSFITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS,

PERFIL DEL PUESTO A-013

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
Dependencia Jerarquica Lineak: JEFATURA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica Funcional: NINGUNO

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Velar por el buen orden y control de la documentacion y archivo de la Direccion, asi como tener
infarmado a la jefatura respecto a asuntos pendientes por tramitar dentro y fuera del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

13

14

Apoyar las actividades de indole administrativo de secretaria.

Recepcionar y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacienados con Oficina de
Administracion de este nosocomio.

Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva

Realizar el Despacho de documentaos

Organizar y eiecutar el seguimiento de los expedientes y documentacicn que ingresan a la Oficina de
administracion, preparando periddicamente los informes de situacion en que se encuentran.

Apoyar al administrador en fa preparacién de documentacidn necesaria para la organizacién y
desarrollo de reuniones internas y otras que reguieran.

Automatizar la informacidn por medios informéticos

Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de las actividades y documentacién de la Oficina de
administracion

Recepcionar, Preparar, organizar y atender oportunamente fa documentacion,

Efectuar el seguimiento de documentos hasta resultado final,

Atender al usuario de acorde a la necesidad de informacion.

Tener actualizado diariamente la recepcién, derivacion y archivo de documentos en el sistema.

Generar pedidos y viaticos.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Oficina de Administracion




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMFPAS DE TAYACAJA
CAS N°®001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS.

Coordinaciones Externas

Usuario externo e Instituciones afines.

FORMACION ACADEMICA

. L - ) . C.) éSe
. __ B.) Gradols)/situacidn académica y estudios regueridos para el ) <
A.) Formacién Académica requiere
puesto .
Colegiatura?
g TETULD £ SECRETARIADC )
Incompieta  Completa Fgresadofa} EIECHTVO-COMPUTACION € St X yNo
INFORMATICA
Secundaria Bachiller
¢Requiere
Técnica Basica habilitacion

X | Titulo/ Licenctatura

(16 2 afios} profesional?

Técnica
X | Superior{3 s 4 X Maestria Si | X | No
anos}

Egresad
o

[::I Deoctorado

Titulado

Universitario | | l | ‘

D.) ¢Se requiere
de SERUMS?

CONOCIMIENTOS

Y.} Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto {No requieren documentacién
sustentarfa):

Conocimientos vinculados a la funcidn del puesto (Cenocimiento de SISGUEDO y SIGA, indispensable}.

Z.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los
diplomados no menos de 90 horas.

Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

Ninguna.

AA.)  Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico [ Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS.

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia minima de uno (1) afio ejerciendo 1a carrera.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Labor ) Jefe de Gerente
. Auxiliar ¢ L Supervisor / .
profesional . X | Administra . Area o o
Asistente ) Coordinador .
tiva Dpto. Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 afio de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en N, ef puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sector publico.

* £ caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el ptesto v/o
funclones equivalentes.

01 afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
pura el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y fiexible, capacidad de trabajar en equipo y hajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Hospital de Pampas — Oficina de Administracion.

Duracion del contrato: A partir del 03 de mayo al 31 de julio del 2021, con
renovacion de acuerdo con desempefio laboral y en funcion a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracion mensual; /. 1,500.00 {Un Mil Quinientos con 00/100 soles) los montos
establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador,

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal :101




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS.

PERFIL DEL PUESTO A-014

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y DE MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TRABAJADOR BE SERVICIOS GENERALES - LIMIPIEZA
Dependencia Jerarguica Lineal: JIEFATURA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrquica Funcional: NINGUNO

Puestos que supervisa; NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de {impieza y desinfeccidn en los ambientes e instalaciones del Hospital de
Pampas. Realizar el lavado e higienizacion de la ropa hospitalaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Limpiar y desinfectar todos los ambientes de |a entidad.

2 | Realizar labores de lavados, centrifugada y planchado de ropa hospitalaria.

3 | Recoleccion de ropa sucia y distribucion de ropa limpia a las dreas hospitalarias.

4 Entrega a tiempo de las prendas hospitalarias.

5 | Poseer valores éticos, responsabilidad, proactividad y morales.

6 Pracedimiento de limpieza y desinfeccion de los ambientes, muebles y equipos del Hospital.

7 | Realizar actividades de limpieza hospitalaria de los diferentes servicios.

8 { Manejo internc de los desechos solidos de acuerdo con las normas ambientales.

9 | Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

10 Efectuar ef mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de Ia entidad.
11 Reatizar todo lo relacionado a la ropa de pacientes de emergencia, hospitalizacion y otros.
12

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Unidad de Servicios Generales y de Mantenimiento

Coordinaciones Externas

Ninguno.




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe
requiere
Colegiatura?

B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el

A.) Formacidén Académica
puesto

Incompleta Completa Egresado(a) D K EI Ne

X | Secundaria X Bachiller

éRequiere
Técnica Bisica . R ) habilitacidn
(162 aftos) Tituto/ Licenciatura profesional?

Técaica
Superior {36 4 Maestria Si | X | No
afios)
. I Fgresad
Titulod!
| Universitario 1 o Ij ulado D.) ¢Se requiere

de SERUMS?
[:I Doctorado
DSi E| No
‘:1 ggresad D Titwlado

CONOQCIMIENTOS

BB.)  Conocimientos Técnicos requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentaria):

Conocimientos en Bioseguridad y fos vinculados a la funcion del puesto.

CC.JPROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Nota: cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn y [os
diplomados no menos de 80 horas.

Poseer experiencia desempefiando funciones similares.

Ninguno.

DD.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica { Intermedio j Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint X




UNIDAD EJECUTORA 1627 - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
CAS N° 001-2021/GOB,REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS.

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia minima de uno (1) aflo ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- Labor " Jefe de Gerente
. Auxitiar o . Supervisor / P
profesional . X | Administra . Area o a
Asistente . Coordinador .
tiva Dpto. Director

B8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plhblico o privado:

01 aflo de experiencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el
Sector Publico:

51, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

X - o -
el sector ptblico experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
Jfunciones equivalentes.

01 afio de experiencia.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, dinamismo, perseverancia, tolerante y flexible, capacidad de trabajar en equipoy bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital de Pampas — Unidad de Servicios Generalesy de
Mantenimiento.
Duracidn del contrato: A partir del 03 de mayo al 31 de julio del 2021, con

renovacién de acuerdo con desempefio laboral y en funcion a
la disponibilidad Presupuestal.

Remuneracién mensual: 5/. 1,200.00 (Un Mil doscientos con 00/100 soles) los montos
establecidos incluyen descuentos de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Fuente de Financiamiento Fuente de Financiamiento  : 1 Recursos Ordinarios
Rubro 4 100 Recursos Ordinarios

7
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Meta Presupuestal 101

CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (ENFERMERO/A y OBSTETRA ITEMS
A-001, A-002, A-003 y A-004

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAIJE 20 PUNTOS
< Diplomados en temas relacionados a su profesion 10 puntos
{5 puntos por diploma maximo 2 diplomas)
% Eventos o Cursos en temas relacionados a su profesidn 10 puntos

{Méximo 200 horas académicas 0 12 créditos en los dltimos 02 afios).

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

% Experiencia de trabajo 05 puntos por afic, maximo 3 afios 15 puntos
Se considera |o siguiente: {Ordenes de servicio, Resoluciones,

Contrates y Constancias de Trabajo}
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAIJE 05 PUNTOS

4,

% Resoluciones y/ o cartas de felicitacion o reconocimiento, 05 puntos
(2.5 puntos por documento presentado, maximo 02 documentos)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

% Presencia y Puntualidad 05 puntos
%+ Seguridad y Fstabilidad Emocional 0% puntos
%+ Conocimiento Téenico del Puesto 30 puntos
% Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
% Cultura General 05 puntos

PUNTAJE TOTAL {(EVALUCION CURRICULAR — ENTREVISTA PERSONAL) { 100 PUNTOS
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICO EN ENFERMERIA y TECNICO EN LABORATORIO: ITEM A-
005, A-006 y A-007

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
#+ Diplomados en temas relacionados a su profesian 10 puntos
{5 puntos por diploma médximo 2 dipiomas)
& [ventos o Cursos en temas relacionados a su profesién 10 puntos

{Maximo 200 horas académicas o 12 créditos en los ultimos 03 afios).

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

% Experiencia de trabaje 05 puntos por afio, maximo 3 aftos 15 puntos
Se considera lo siguiente: (Ordenes de servicio, Resoluciones,

Contratos y Constancias de Trabaio)
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAIJE 05 PUNTOS

# Resoluciones y/ o cartas de felicitacion o reconocimiento. 05 puntos

{2.5 puntos por documento presentado, maximo 02 documentos)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

% Presenciay Puntualidad 05 puntos
4 Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
% Conocimiento Técaico del Puesto 30 puntos
< Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
4+ Cultura General 05 puntaos

PUNTAJE TOTAL (EVALUCION CURRICULAR — ENTREVISTA PERSONAL) | 100 PUNTOS
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO: ITEM A-008, A-005, A-010 y A-O11.

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAIJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAIE 20 PUNTOS
% Dipiomados en temas relacionados a su profesion 10 puntos
(5 puntos por diploma maximo 2 diplomas)
& Eventos o Cursos en temas relacionados a su profesion 10 puntos

{Maximo 200 horas académicas o 12 créditos en los liltimos 03 afios).
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIJE 15 PUNTOS

s Experiencia de trabajo 05 puntos por afio, maximo 3 afios 15 puntos
Se considera lo siguiente: {Ordenes de servicio, Resoluciones,
Contratos y Constancias de Trabajo)

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAIJE 05 PUNTOS

# Resoluciones y/ o cartas de felicitacién o reconocimiento, 05 puntos

(2.5 puntos por documento presentado, maximo 02 documentos)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mds
adecuada, con buenas actitudes.

¥ Presenciay Puntualidad 05 puntos
% Seguridad y Estabilidad Emaocional 05 puntos
“ Conocimiento Técnico del Puesto 30 puntos
% Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
% Cultura General 05 puntos

PUNTAJE TOTAL (EVALUCION CURRICULAR — ENTREVISTA PERSONAL) l 100 PUNTOS
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CRITERIO ¥ FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICO INFORMATICO y ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL: ITEM

A-012 y A-013
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 20 PUNTOS
% Dipiomados en temas relacionados a su profesién 10 puntos
(5 puntos par diploma maximo 2 diplomas)
* Evenios o Cursos en temas relacionados a su profesion 10 puntos

(Maximo 2090 horas académicas o 12 crédites en los ultimos 05 afios),
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS
%+ Experiencia de trabajo 05 puntos por afio, maximo 3 aflos 15 puntos
Se considera lo siguiente: (Ordenes de servicio, Resoluciones,

Contratos y Censtancias de Trabajo)

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 05 PUNTOS

Y

% Resoluciones v/ o cartas de felicitacion o reconocimiento. 05 puntos
(2.5 puntos por documento presentado, maximo 02 decumentos)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal s una evaluacidn subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

% Presenciay Puntualidad 05 puntos
s+ Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntoes
% Conocimiento Técnico del Puesto 30 puntos
+» Capacidad para tomar decisiones 15 puntos
%+ Cultura General 05 puntos

| PUNTAJE TOTAL (EVALUCION CURRICULAR ~ ENTREVISTA PERSONAL) | 100 PUNTOS
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CRITERIQ Y FACTORES DE EVALUACION

( CRITERIO DE EVALUACION PARA TRABAJADOR DE SERVICIOS: ITEM A-014
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAIJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAIE 20 PUNTOS
s+ Certificado de secundaria 10 puntos
% Eventos o Cursos en temas retacionados a su profesion 10 puntos

(Miaximo 200 horas académicas ¢ 12 créditos en los tiltimos 05 afios).
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIJE 15 PUNTOS

% Experiencia de trabajo 05 puntos por afio, méximo 3 afios 15 puntos
Se considera lo siguiente: {Ordenes de servicio, Resoluciones,
Contratos y Constancias de Trabajo)

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAIE 05 PUNTOS

+,

% Resoluciones y/ o cartas de felicitacién o reconocimiento, 05 puntos
{2.5 puntos por doecumento presentado, maxime 02 documentos)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 60 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mds
adecuada, con buenas actitudes.

% Presencia y Puntualidad 05 puntos
%+ Seguridad vy Estabilidad Emocional 05 puntos
% Cenocimiento Técnico del Puesto 30 puntos
% Capacidad para tomar decisicnes 15 puntos
s+  Cultura General 05 puntos

PUNTAJE TOTAL (FVALUCION CURRICULAR — ENTREVISTA PERSONAL) I 100 PUNTOS
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CAPITULO V
ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracién:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno (*}
Apellido Materno (*)
Nombres {*}
Domicilio Legal (*)
Lugar de Nacimiento Dist.: {*} | Prov.: (¥} | Dep.: (*}
Fecha de nacimiento (¥)
N° de DN (*)

N° de RUC {*)

Teléfono Fijo

Teléfonc Movil

Correo electronico
Ndmero de Cuenta de
ahorros

Numero total de folios (*}

Nota: (*) Datos Obligatorios.

Pampas, o o cesmnneenneon

Firma y nombre del postulante Huella digital
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ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-

CAS,

Presente.-

De mi consideracién:

NZ e s , OMICITAAO BN i s , que se presenta
como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N¢ 001-2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con fas prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de |a contratacion.

Pampas, ...

.......................................................... Huella digital
Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe . e
RUC N2 L, GOMHCIHTAGO B oiviiiiiiiiecr it i n i e e srme s s s e st s ans , que se
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N2 001-2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/HPT/CP5P-CAS declaro bajo juramento:

¥ Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con ei Estado.

¥ Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Pampas, ..o e

Firma y nombre del postulante Huelfa digital

=1

RIS
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ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-
CAS.

Presente.-

be mi consideracion:

Ef que suscribe .
RUC N2 e e, GOMHCHIEAD BN v i b e , que se
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 001-2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS declaro bajo juramento:

¥ Queno me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo
N° 7 del Decreto de Urgencia N2 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Pablico”, el cual precisa que en el Sector Plblico no se podrda percibir simultaneamente
remuneracién y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias ©
consultorfas, salvo por funcién docente vy la percepcion de dietas por participacién de uno (1) de
los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

PaMPAs, 1 e e

.......................................................... Huella digital
Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 05
LEY N® 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

Dectaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
prestando servicios al Hospital de Pampas de Tayacaja, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual
que tengan la facultad de nombramiente y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién,

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Pampas,...couvormnmnienea i

firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento gue en el Hospital de Pampas presta servicios la(s) persona(s) cuyols)
apellido(s} indico, a guien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C},
vinculo matrimonial {M) y unién de hecho (UH}, sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Pampas, oo i

Firma y nombre de! postulante Huella digitat
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ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001—2021/608.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe v reeremrenenneey ddentificado con DNI N2 e , con
RUC NE coicinrevesseen, dOMICHTAAO €N (e , que se presenta
como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 001-2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS, presento la relacién de los servicios en el objeto de la contratacion
realizados por mi persona:

PERIODO
Meses y/o
afios

Fecha de Inicio / Término de la

N° | Nombre del objeto de la prestacidn L
prestacidn

Ne de FOLIO

PAMIPAS, e e st

Firma y nombre del postulante

Huella digital

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados
en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.
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ANEXO N° 07

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefiores

COMISIGN DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPS?-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suSCribe ...
RUC N2 i , dOMICHIABO BI 1ot e , gue
se presenta como postulante de (a Contratacion Administrativa de Servicios N@ 001-2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS, presenta la relacidn de la experiencia en capacitacién en el objeto de fa
contratacion realizados por mi persona:

N° Nombre de la Experiencia en Capacitacion FECHA DURACION Ne de FOLIO

PampPas, ...,

Firma y nombre del postulante Huella digitat

NOTA 1: Aquellas propuestas gue ne consignen los datos pedides en el cuadro, no seran tomados
en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificade como delito contra la fe piblica en general.
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ANEXO N° 08
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO CON LA ENTIDAD
Sefores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:
El QUE SUSCIIBE 1revvvevarrs oo oot sos e , identificado con DNI N2 ..., , con
RUC N2 iy dOMIEITAAO BN oo , que se
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N® 001-2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS declaro bajo juramento:

¥ Que no tengo vinculo laboral o contractual con |a Entidad a la cual me presanto.
En caso de incurrir en fraude o falsedad de |a presente Declaracién Jurada me someto a las sanciones

de Ley que corresponda

PaMIDaSs, it ce v e e,

.......................................................... Huella digital
Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a Jo establecido en el articuto & de la Ley N° 28970
— Ley que crea el Registro de Deudares Alimentarios Morosas — REDAM,

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la
normatividad legal vigente, por la falsedad de Ia informacién proporcionada a terceros,

Firma y nombre del postulante

Huella digital
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ANEXO N° 10
CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
Sefiores
COMISION DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-

CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

........................................................................................... , identificado con DNI N¢
........................... . domiciliado en
. , ue se presenta como postulante dela
Contratacién Administrativa de Servicios N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS
declaro bajo juramento:

» Quetodo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la docurmentacion original.
» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones

contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delite contra la fe publica en
general.

PamPas, .o

Firma y nombre del postulante

Huella digital

G

e
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ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION  ADMINISTRATIVA  DE  SERVICIOS N 001-2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCHIDE .oiiiitiinriri s e seesrr oot et srsis s s serans st o0y identificado con DNI N2

o domiciliado en
que se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N2 001-2021/GOB.REG-
HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS declaro bajo juramento:

» Contar con buena salud.
% En caso de comprobarse Falsedad alguna a los datos consignados me someto a las

sanciones contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificade como delito contra la
fe plblica en general.

PAMIPAS, cvevrverrrrnseeseces sereaseesennns

Firma y nombre del postulante

Huella digital
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ANEXO N* 12

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES NI
PENALES

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CP5P-
CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

........................................................................................... , identificado con DNI| N2
con RUC Ne et e eag domiciliado en
................................................................................................... , aue se presenta como postulante de la
Contratacién Administrativa de Servicios N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS
declaro bajo juramento:

» No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.
» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones

contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra fa fe publica en
general.

Pampas, ... vermmenieaens

Firma y nombre del postulante

Huella digital
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ANEXON" 13

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR CONTAGIADO CON EL SARS-CoV-2, NI TENER
FACTORES DE RIESGO Al SARS-CoV-2

Sefiores

COMISION DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-
CAS.

Presenfe.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCEIDE  .oooovisiorens st sesems ver s onerarenmscees s sy iG€NAHfIcodo con DNI N
A domiciliado en
, que se presenta como postulante de fa
Contratacién Administrativa de Servicios N2 001-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA/HPT/CPSP-CAS
declaro bajo juramento:

¥ No estar contagio con el virus SARS-CoV-2 NI TENER FACTORES DE RIESGO AL SARS-CoV-2,
» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones

contempladas en el Art. 427° del Cidigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.

POMPaS, .ev e eirssssiicrir e

Firma y nombre del postulante

Huella digital

i il
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