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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2020/GOB.REG.HVCA/GSRCH

. GENERALIDADES:

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE.

NOMBRE : UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA -  UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
RUCN°® : 20486990148

1.2.DOMICIO LEGAL,

Av. 28 de Julio N2 720- CHURCAMPA- CHURCAMPA- HUANCAVELICA

1.3.0BJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

ambito de su competencia.

1.4.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTES.

[TI\EI;,! ' DEPENDENCIA Ol:{z;-l\)l\:\lgA AREA SOLICITANTE
GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.5. CHURCAMPA
GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA

3 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA
4 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA
5 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA
6 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA
7 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA
8 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. ANCO

9 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. ANCO

10 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA
11 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.5. PAUCARBAMBA

Unidad de Desarrollo Humano

El presente proceso de seleccidn tiene por objeto de contratar profesionales en la salud, Especialistas,
Asistentes, Técnicos, Auxiliares, Choferes y Personal de Servicios para los diferentes programas y unidades
de la entidad, a fin de implementar con potencial humano calificado que reunen los requisitos
establecidos en los perfiles de puestos para el cumplimiento de las metas programadas para el afio fiscal
2020, establecido bajo el marco normativo legal, de la Red de Salud Churcampa, teniendo a su cargo las
funciones especificas en materia de salud de promocién, prevencion, recuperacion, rehabilitacién en el
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12 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.5. PAUCARBAMBA
13 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. CORIS

14 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. CORIS

15 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD P.S. COSME

16 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RUTA ANCO

17 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA
18 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

C.S. ANCO

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

P.S. YAURECCAN

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

RED DE SALUD CHURCAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

RED DE SALUD CHURCAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

C.S. PAUCARBAMBA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

P.S. PAUCARBAMBA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

P.S. HUANCHOS

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

P.S. COSME

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

P.S. COSME

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

P.S. HUARIBAMBILLA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

P.S. PALERMO

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

AISPED RUTA ANCO

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

C.5. CHURCAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

C.S. CHURCAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

C.S. CORIS

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

C.S. CHURCAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RED DE SALUD

AISPED RUTA ANCO
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36 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA

37 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RED DE SALUD CHURCAMPA

38 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA
39 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.5. ANCO

40 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA
41 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD AISPED RUTA ANCO

42 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RED SALUD DE CHURCAMPA

£) 43 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA
3 |]I 44 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA
45 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RED DE SALUD
46 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD P.S. MAYOCC
a7 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD P.S. OCCOPAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RED DE SALUD CHURCAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RED DE SALUD CHURCAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RED DE SALUD CHURCAMPA

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RED DE SALUD CHURCAMPA

52 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RED DE SALUD CHURCAMPA

53 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RED DE SALUD CHURCAMPA

f;;‘;‘\mu 54 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA | RED DE SALUD RED DE SALUD CHURCAMPA

: i) .

% UM cf,- 1.5.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

‘--\:;o_,ﬁ, 4@&% Comisién Permanente de Seleccién de Personal Bajo el Régimen CAS, presidido por el Jefe de la Oficina
I de Desarrollo Humano de la UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA - RED DE

SALUD CHURCAMPA,

1.6.BASE LEGAL.

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
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b)

c)

d)

f)

g)
h)
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacidon de la Salud”

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.,

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N2 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector
publico para el afio fiscal 2020.

Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para
la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".
Resolucién 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”, que en Anexo N° 01 forma parte de la mencionada Resolucién.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacién a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Y }f].REQUERIMIENTO DE PUESTOS OFERTADAS
—_——

iT':;\A NOMBRE DE PUESTOS ;EOBL':Z\ ORGC;A:G%;':ADAD ESTABLECIMIENTO REMUNERACION COLOR
1 | GINECOLOGO RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 12,000.00 NUEVO
( 7 X 2 | GINECOLOGO RED-CH-L RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA 12,000.00 NUEVO
ff}t ) 3 | PEDIATRA RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 12,000.00 NUEVO
Nooon RED-CH-02
ENCT . 4 | PEDIATRA RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA 12,000.00 NUEVO
‘{ 5 | MEDICO CIRUJANO RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 4,200.00 RENUNCIA
' 6 | MEDICO CIRUIAND RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 4,200.00 DESCTACADO
7 | MEDICO CIRUIAND RED-CH-3 | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 4,200.00 DESCTACADO
8 | MEDICO CIRUIANO RED DE SALUD C.5. ANCO 4,200.00 RENUNCIA
9 | MEDICO CIRUJANO RED DE SALUD €.5. ANCO 4,200.00 DESCTACADO
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10 | MEDICO CIRUIANO RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA 4,200.00 RENUNCIA
11 | MEDICO CIRUIANO RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA 4,200.00 RENUNCIA
12 | MEDICO CIRUJANO RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA 4,200.00 RENUNCIA
13 | MEDICO CIRUJANO RED DE SALUD C.S. CORIS 4,200.00 RENUNCIA
14 | MEDICO CIRUIANO RED DE SALUD C.S. CORIS 4,200.00 RENUNCIA
15 | MEDICO CIRUIANO RED DE SALUD P.S. COSME 4,200.00 VACANTE
16 | MEDICO CIRUJANO - AISPED | RED-CH-4 | RED DE SALUD RUTA ANCO 4,600.00 .
17 | OBSTETRA RED DE SALUD C.5. CHURCAMPA 2,300.00 DESCTACADO
18 | OBSTETRA RED DE SALUD C.5. PAUCARBAMBA 2,300.00 RENUNCIA
19 | OBSTETRA L RED DE SALUD C.5. ANCO 2,300.00 RENUNCIA
20 | OBSTETRA RED DE SALUD P.S. YAURECCAN 2,300.00 NIVELACION
21 | ENFERMERO (A) N RED DE SALUD RCE:U?‘:::;:,IL;": 2,300.00 ST
22 | ENFERMERO (A) RED DE SALUD A 2,300.00
CHURCAMPA RENUNCIA
23 | ENFERMERO (A) RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA 2,300.00 RENUNCIA
24 | ENFERMERO (A) RED DE SALUD P.S. PAUCARBAMBA 2,300.00 RENUNCIA
25 | ENFERMERO (A) RED DE SALUD P.S. HUANCHOS 2,300.00 RENUNCIA
26 | ENFERMERO (A) RED-CH-7 | RED DE SALUD P.S. COSME 2,300.00 NIVELACION
27 | ENFERMERO (A) RED DE SALUD P.S. COSME 2,300.00 RENUNCIA
ENFERMERO (A) RED DE SALUD P.S. HUARIBAMBILLA 2,300.00 RENUNCIA
ENFERMERO (A) RED DE SALUD P.S. PALERMO 2,300.00 RENUNCIA
ENFERMERIA - AISPED RED-CH-8 | RED DE SALUD AISPED RUTA ANCO 3,200.00 RENUNCIA
BIOLOGO RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 2,300.00 RENUNCIA
BIOLOGO RED-CH-9 | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 2,300.00 RENUNCIA
BIOLOGO RED DE SALUD C.5. CORIS 2,300.00 NIVELACION
CIRUJANO DENTISTA RED-CH-10 |  RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 2,300.00 DESCTACADO
i';gég”o DENTISTA- RED-CH-11| RED DE SALUD AISPED RUTA ANCO 3,300.00 ENG
PSICOLOGO RED-CH-12 |  RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA 2,300.00 RENUNCIA
QUIMICO FARMACEUTICO | RED-CH-13 |  RED DE SALUD '::EHDU?:;;’:AL;’: 2,300.00 e
QUIMICO FARMACEUTICO | RED-CH-14 | RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA 2,300.00 RENUNCIA
TECNICO EN ENFERMERIA RED DE SALUD C.5. ANCO 1,500.00 RENUNCIA
RED-CH-15
TECNICO EN ENFERMERIA RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 1,500.00 DESCTACADO

TECNICO EN ENFERMERIA -

41 RED-CH-16 | RED DE SALUD AISPED RUTA ANCO 2,300.00
AISPED RENUNCIA
RED SALUD DE
42 | TECNI -CH- _
CO EN FARMACIA RED-CH-17 | RED DE SALUD eIl REAEA 1,500.00 RENURGR
43 | TEC. EN LABORATORIO RED-CH-18 | RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA 1,500.00 RENUNCIA
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TECNICO EN COMPUTACION
44 EN INFORMATICA RED-CH-19 RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 1,500.00
RENUNCIA
45 CONDUCTOS 1 RED-CH-20 RED DE SALUD RED DE SALUD 1,100.00 NIVELACION
46 PILOTO DE AMBULANCIA RED DE SALUD P.5. MAYOCC 1,100.00 VACANTE
RED-CH-21
47 PILOTO DE AMBULANCIA RED DE SALUD P.S. OCCOPAMPA 1,100.00 RENUNCIA
ESPECIALISTA EN GESTION RED DE SALUD
48 DE RECURSOS HUMANOS RED-CH-22 RED DE SALUD CHURCAMPA 2,300.00
RENUNCIA
RED DE SALUD
p -CH- |
49 ESPECIALISTA DE RRHH RED-CH-23 RED DE SALUD CHURCAMPA 1,800.00 RENUNCIA
RED DE SALUD
-CH- H NIVELACION
50 ESPECIALISTA EN SISTEMAS | RED-CH-24 RED DE SALUD CHURCAMPA 2,300.00 IVELAC
NUTRICIONISTA Y/O A RED DE SALUD
51 FINES. RED-CH-25 RED DE SALUD CHURCAMPA 2,300.00 RENUNCIA
RED DE SALUD
52 SECRETARIA RED-CH-26 RED DE SALUD CHURCAMPA 1,500.00 RENUNCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO
53 EN EMERGENCIAS Y RED-CH-27 RED DE SALUD il gl 1,500.00
CHURCAMPA
DESASTRES RENUNCIA
TECNICO EN COMPUTACION RED DE SALUD
54 (PAD) FUA SIS RED-CH-28 RED DE SALUD CHURCAMPA 1,500.00 FENUNGTA
54 PLAZAS
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

ITEM N° 01: PERFIL DE PUESTO DE GINECOLOGO S e N S TN T
Organo: CRE UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD

Nombre del Puesto: GINECOLOGO

Dependencia Jerarqmca Lineal: EFE A DE CENTRO DE SALUD
MISION|DEL PUESTO] : : -

Brindar Atencién Integral de Glneceo Obstetrlua en Ios servicios de Hospitalizacion, emergencia y consulta externa, asi como cumplirlas actividades
dentro de las normas y reglamento deI servicio.

1. Cumplir con la atencidn médica de la especialidad en hospltallzauon centro obstetrlco consulta externa, emergencia y guardias, segtn los casos
realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de las enfermedades de aparato genital de |la mujer en las diferentes etapas de vida.
Realizar intervenciones quirdrgicas, ginecoldgicas v obstétricas de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.
Solicitar e interpretar andlisis de laboratorio, radiografias, ecografias, electrocardiogramas v otros.
5. Otras funuones asmnadas por el |efe;al inmediato, rela c10nadas a Ia m|510n del puesto

= 82

Coordinaciones Externas:

Todas las Unidades Organlcas

FORVREONBCADEMICAZASS, 37 S U a0 0 e e e e e N sl

A) Nivel Educativo B] Grado(s)/situacion a:adémlca ycarrera/espec[ahdad requeridos c] éColegiatura?
o - ; ' . | Titulo/ ) ‘_ ‘
N
| Incompleta  Completo ) Egresado(a) Bachiller X Licenciatura Si X o . ‘
Primaria D) éHabilitacién |
o profesional?
_ MEDICO GINECO-OBSTETRA ]
Secundaria Si X No
= | =

Técnica Basica

{1 0 2 afios) Maestria Egresado Grado
|
NO APLICA
Técnica |
Superior
(3 0 4 afios)

Egresado [ Grado

‘ Doctorado

N

Universitaria i ’ X
i

X
I . No ApLica

@KI&[MI:KKEB
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Tener conocimiento en tratamiento de patologias obstétricas
convencional y laparoscdpica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Ecografia obstétrica - ginecoldgica y doopler _[

[(lConocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

¥ ginecoldgicas, ecografias obstétricas y ginecoldgicas, cirugia

o - Nivel de dominio | | IDiomas/
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos X Ingles X
e X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacién (Especificar)
Sy iy N e S TR
eriencia general

dique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
J;,Qz afios {Incluye Serums y Residentado) |
~ Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
u)l afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:

Profesional . Auxiliar d Analista Especialida Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LNO aplica ]

HABILIDADES O'COMPETENCIA® =~ e, R T ST e i T R R R
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO iINSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
|_CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA
" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ) e N2 e P PR N e Ty
k3 T
Lugar de Prestacién del Servicio: RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA
Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcidn del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracién Mensual: S/ 12, 000.00 (Doce Mil con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.
contrato
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”
ITEM N° 02: PERFIL DE PUESTO DE PEDIATRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO , g1 == S N R L T SR
Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD
Nombre del Puesto: PEDIATRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE/A DE CENTRO DE SALUD i
MISION DEL PUESTO , e B i Ay s e

Atendery aplicar los conocimientos y practicas propias de la especialidad en consulta externa, emergencias y hospitalizacién sobre la base de principios

de ética, excelencia cientifica, respeto y ejercicio de derechos.

FUNCIONES DEL PUESTO BT N L,

%\L.- Realizar la prestacién de servicios de atencién medica con oportunidad, eficacia v eficiencia.

- Asegurar que los nifios y pre-adolescentes atendidos en la especialidad de Pediatria, reciban un trato respetuoso con reconocimiento a su dignidad
Sg:éuersorla_l, derecho a su privacidad personal, a la confidencialidad, al consentimiento informado y @ una informacién transparente en los procesos de
5" ‘diagnéstico y tratamiento, todo esto en el marco de la ética y la "buena praxis”.

3.- Realizar procesos de atencidén medica en el marco de las normas, protocolos de tipo general e institucional sujetos a rigor cientifico

4.- Realizar la atencién medica en el contexto del modelo de salud institucional, incorporando al proceso de la consulta médica el contenido asistencial
y preventivo de las patologias.

5.- Desempefiar “buenas practicas”, evitando la presencia de factores gue pongan en riesgo la seguridad de las personas gque son sometidas a
determinados procedimientos diagndsticos o terapéuticos.

6.- Coordinar con los Jefes de Consulta Externa y Hospitalizaci6n el alcance, manejo, disponibilidad de medios para la resolucidn de! problema de salud
de pacientes, acorde al seguimiento y/o triaje.

7.- Realizar seguimiento integral del problema de salud del usuario/asegurado en los servicios de consulta externa y hospitalizacién.

8.- Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

¥ e AT U

— EES S —— 2 i

\COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Con el Jefe del Servicio.
Coordinaciones Externas:

Todas las Unidades Orgénicas

i’ﬁd’;’iﬁAcnbN ACADEMICA LT |
) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller X gT,'tUIO/, Si X | No
Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
MEDICO PEDIATRA _
Secundaria Si I X | No

TecmcaFasuca Maestria Egresado Grado
(102 afios)
................. _ NO APLICA
Técnica
Superior
(3 0 4 afios) »
Doctorado Egresado
X Universitaria X
L _______ NO APLICA

Unidad de Desarrollo Humano
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

CONOCIMIENTOS : _ fany ISR Yy
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
1 Conocimientos en manejo de paquetes computacionales, Conocimientos sobre Seguridad Social. ]
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA ]

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA . Nivel de dominio (DIOMAS/
apli(;a Bdsico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
X ! X
de Textos Ingles
» )HOJES - X Quechua X
/' calculo
jzca
% | Programa de X Otros
Presentacién (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Iﬂaﬁos (Incluye Serums y Residentado) —|
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 01afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

.| 01afio _]

€, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

v\

Plj__ fesional Auxiliar g Analista Especialida Supervisor/ Jefe de drea o Gerente 0
/ Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_.|N 0 aplica

HABILIDADES O COMPETENCIA it i eSS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA B i
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
7 . \COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
{ |[-CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
( !
\R\ P/ .
N . _"':REQUISITOS ADICIONALES 2 = el
e NoaeLica |
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ~ KAl
Lugar de Prestacion del Servicio: RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA
Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracién Mensual: 5/12,000.00 {Doce Mil con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de Ley.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.
contrato
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Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’
“Afio de la Universalizacion de la Salud”
ITEM N° 03: PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Organica: CENTRO Y PUESTO DE SALUD
Nombre del Puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ JEFE/A DE CENTRO Y PUESTO DE SALUD
MISION DEL PUESTO N Lty ST SRl -
Brindar Atencién Médica Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de
Primer nivel de Atencion de acuerdo a normas Técnicas, Guias Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes.

Contribuir en la disminucién del morbo mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque

intercultural.

“\FUNCIONES DEL PUESTO - VO T b T

' 1. Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los obijetivos
institucionales dentro del marco de la implementacién del MAIS-BFC v por etapas de vida.

2. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas v
guias de atencidn aprobada y vigente, y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los
pacientes y del consentimiento informado.

3. Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios v el consentimiento informado:
asi como mantener un buen clima organizacional con el equipo de trabaijo.

4. Brindar atencién integral de salud intra v extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia v a la
comunidad con pertinencia intercultural v en el marco del MAIS-BFC v normatividad vigente.

5. Realizar actividades de Promocién de la Salud, implementando las estrategias de participacién comunitaria en

’ salud (familias, Instituciones educativas, comunidades y municipios)

\ 6. Realizar actividades de Promocidn de la Salud, implementando las estrategias de participacién comunitaria en

- salud (familias, Instituciones educativas, comunidades y municipios)

7. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco
del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud, v cumplir ejecutar los programas de
bioseguridad.

8. Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacidn, v garantizar el registro
de datos en los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales,
SISMED, Nota, SIP 2000, padrén nominado de nifios v nifias, gestantes, recursos humanos v otros} en los
tiempos establecidos.

9. Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud v Educacidén para la Salud
en Establecimientos del 8mbito de su jurisdiccidn previa programacidn anual.

10. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
'COORDINACIONES PRINCIPALES : A
<~ Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion
Coordinaciones Externas:
Todas las Unidades Orgénicas
FORMACION ACADEMICA

ado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

i 2 S s i

} Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller ‘ X

......

Titulo/
., Licenciatura

Primaria [ ] ‘ MEDICO CIRUJANO D) éHabilitacién
e profesional?

Unidad de Desarrollo Humano

12



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

i

Secundaria St

No

Técnica Basica ‘ """" ]| SRR

(1 02 afios) ! l | Maestria

NO APLICA
Técnica P
Superior
i {3 04 afios)

" E) Resolucion de
Egresado i Grado término de Serums?
i

Doctorado Egresado l Grado

Universitaria X
NO APLICA
CONOCIMIENTOS™ : - e R T S |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en Atencion Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y
vigentes del MINSA; Conocimiento de AIEPI Clinico y comunitario.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- | Cursos en ecografia para Centros de Salud y Cursos en emergencias Obstétricas para centros y puestos.{Obligatorio) |
€) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

SFIMAT|CA . Nivel de dominio IDIOMAS/
| aplioca Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
X
de Textos X Ingles
ey X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacién | (Especificar)
Za ), EXPERIENCIAIIII _ : . e —.

L0 ;Ejndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

0 /x| 02 afios {Incluye Serums ) ]
ﬁ Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

&aﬁo |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01 afio |

Mg

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar g Analista Especialidag Supetrvisor/ Jefe de drea o Gerente o
X JAsistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|_No aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIA L ST

|_ CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO iNSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

REQUISITOS ADICIONALES silE A Ll
NO APLICA ]
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO PN
Lugar de Prestacion del Servicio: RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA
Duracion de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracion Mensual: S/ 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios
de Ley.
|, Otras condiciones esenciales del 1 Disponibilidad Inmediata.
\y:ontrato

ITEM N° 04: PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO- AISPED

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Orgénica: CENTRO Y PUESTO
Nombre del Puesto: MEDICO CIRUJANO - AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE/A DE CENTRO Y PUESTO B
~.u. MISI'ON"DEL PUESTO T e S R T AR <

~Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnlcas Guias Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes.
“Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricidn crénica infantil, con enfoque
intercultural.

- [FUNCIGNESIDELPUESTO I T A W o (= N AR Py Sheo— |

1. Organizar, Plamflcar Evaluar vy Supervisar las act1v1dades delegadas al EESS, acorde a_los objetivos
institucionales dentro del marco de la implementacién del MAIS-BFC v por etapas de vida.

2. Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas v
guias de atencidn aprobada vy vigente, y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los
pacientes v del consentimiento informado.

3. Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios v el consentimiento informado;
asi como mantener un buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

4. Brindar atencién integral de salud intra v extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia v a la
comunidad con pertinencia intercultural v en el marco del MAIS-BFC y hormatividad vigente.

5. Realizar actividades de Promaocidn de la Salud, implementando las estrategias de participacidon comunitaria en
salud (familias, Instituciones educativas, comunidades ¥ municipios)

6. Realizar actividades de Promocién de la Salud, implementando las estrategias de participacidon comunitaria en
salud (familias, Instituciones educativas, comunidades v municipios)

7. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, provectado a favor de la poblacidén en ef marco
del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED v otros convenios de salud, v cumplir efecutar los programas de
bioseguridad.

8. Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién, v garantizar el registro
de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales,
SISMED, Nota, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y_otros) en los
tiempos establecidos.

Unidad de Desarrollo Humano

14



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacidon de la Sajud”

9. Organizar v participar en campaiias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud v Educacién para la Salud

en Establecimientos del dmbito de su jurisdiccién previa programacidn anual.
10. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES : Al i) ol
Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn

Coordinaciones Externas:

Todas las Unidades Organicas

FORMACION ACADEMICA T L RIS
{ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos
) , " Titulo/
{
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller X ...... ! Licenciatura
Primaria
MEDICO CIRUJANO
Secundaria

"""""""" [ Técnica Basica | -‘i , __w
1 (102 afios) 1 Maestria Egresado E Grado

e : ; NO APLICA
% n g N Técnica '
i\ 4 Superior
= (3 0 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
; -
X | Universitaria X

] NO APLICA

5 S e

PRI A R

C) éColegiatura?
Si IX‘] No

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Si Xl No

E) Resolucién de

término de Serums?

vigentes del MINSA; Conocimiento de AIEPI Clinico y comunitario,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|_Cursos en ecografia para Centros de Salud y Cursos en emergencias Obstétricas para centros y puestos.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de domini

OFIMATICA No — Ie — (DIgMES/

i Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador |
de Textos X Ingles B
Hojas d
ojas de X Quechua X
calculo !
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Universalizacién de la Salud”
Programa de Otros
Presentacidn (Especificar)

P RTE N AR (= e el A B P S T e e P A N DRI

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 02 arios (Incluye Serums ) J
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|_1 afio |

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
| 01 afto |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Ryofesional Auxiliar g Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIA ]
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

‘Lugar de Prestacién del Servicio: RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA
g'?uracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato
\ Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracion Mensual: S/ 4,600.00 (Cuatro Mil seiscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.
contrato

Organo. UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Unidad Organica: CENTRO Y PUESTO DE SALUD

Nombre del Puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Llneal JEFE/A DE CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

MISION DEL PUESTO B

Brindar atencién obstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad en forma

sistematizada y coordinada con los demas profesionales de la salud, para contribuir en la disminucién de la morbi

mortalidad materna - infantil y la desnutricidn cromca |nfant|I

FUNCIONES DELPUESTO e . -

1. Planificar, programar, coordinar y eJecutar todas Ias actlwdades de Salud Sexual Reproductlva Cancer e ITS-
VIH/SIDA, en el dmbito de su jurisdiccién

Unidad de Desarrollo Humano
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

2. Brindar el paquete de atencién integral en las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri
menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.
3. Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de las mujeres en edad fértil y plantear
estrategias de trabajo local.
4. Brindar atencidn integral con actividades intra y extramurales a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto,
puerperio y menopausia; dentro del marco del MAIS BFC, con enfoque intercultural.
5. Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas
y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde
6. Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto
0 puerperio para la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva
Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos y naturales en la poblacién MEF
Realizar la atencién prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes
Promover los partos institucionales en los establecimientos segun capacidad resolutiva.
. Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencién de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS
VIH/SIDA y Cancer
- Realizar actividades extramurales priorizando la captacién de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras
actividades programadas.
12. Cumplir otras funciones A5|gnadas por el Jefe |nmed|at0 Superlor
COORDINACIONES PRINCIPALES b
Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién
Coordinaciones Externas:
Todas las Umdades Orgamcas

* A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos l C) éColegiatura?
N e e e
1 o Titulo/ ]
. ‘ i X N i
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller X | Licenciatura Si l o . ‘
Primaria D) ¢Habilitacién
T profesional?
OBSTETRA
Secundaria Si
o _ E) Resolucién de
Tec,:nlca~Ba51ca Maestria Egresado término de Serums?
{16 2afios)
NO APLICA
| Técnica
| Superior
vvvvvvvvvvvvvv i (364 afios)
|
- Doctorado ! Egresado ! ' Grado
........... I
/ Universitaria X
| L NO APLICA

Unidad de Desarrollo Humano

17



Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

CONOCIMIENTOS ; = ' T

anr=il "l el = s el e — i $ 5 Tl
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA
Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Acreditar cursos de emergencias obstétricas y neonatales (Obligatorio)
Acreditar curso de atencién del parto vertical (Obligatorio para CS FONB y Opcional CS FONP)
Cursos de lactancia materna
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

vel —
S . Nivel de dominio IDIOMAS/
aplioca Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador |
I\ de Textos X Ingles X
q Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de Otros
e X .
Presentacion (Especificar)
EXPERIENCIA' S BB AR F s G

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[ 02 afios {Incluye Serums ) |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 01afi0 |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

i 01 afio ]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Prafesional Auxiliar d Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente 0
/i' ¥ JAsistente Coordinador Departamento Director
> "-‘/Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica ]
HABILIDADES O COMPETENCIA A5 O ECI e P RS R R 57 T,

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

~_ | COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
SO 3 “ - CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

EQUISITOS ADICIONALES
1* No APLICA

Lugar de Prestacidn del Servicio: RED DE SALUD CHURCAMPA

Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).

Remuneracién Mensual: S/ 2,300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.

contrato
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”
ITEM N° 06; PERFIL. DE PUESTO DE ENFERMERO - RED =3 N

rgano: - UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: ENFERMERO (A) ~ RED DE SALUD

Dependencia Jerarquica Lineal:‘ JEFE/A DE LA RED DE SALUD CHURCAPA

Gestlon y asistencia técnica de la Unldad Operatlva Red de Salud Churcampa para Ia mstntuc:onallzauon de las tres
prestaciones de atencidn integral de salud: persona, familia y comunidad (MAIS BFC), para lograr y mostrar mejores
resultados e |nd|cadores de desempeno

Organlzar plan|f|ca evaluar y supervisar las actmdades propias deI cargo, en funcion de las tres prestaciones de la

atencion integral de salud: persona, familia y comunidad.

Organizar, planifica, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcién de las tres prestaciones de |a

atencidn integral de salud: persona, familia y comunidad.

Brindar asistencia técnica a los equipos de salud de los establecimientos en funcién a las prioridades sanitarias en

especial a la AlS nifio en el marco del MAIS BFC.

Elaborar, aprobar y socializar el documento de Gestién {ASIS local)

Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al érea asignada y su cumplimiento segdn programado.

6. Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestién en los periodos
correspondientes: trimestral, semestral y anual.

7. Garantizar el reporte del NOTIP semanal a la DIRESA Huancavelica

8. Elaborar, analizar y socializar mensualmente el boletin epidemioldgico con los coordinadores de las estrategias,

equipo de gestién y gobiernos locales

Garantizar la programacidn Multianual a través del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, Logistico y ejecucidn presupuestal

de los programas que se le asigne.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para

el cumplimiento de los indicadores priorizados. Como también realizar el control de calidad de la informacién y el

cumplimiento oportuno de la informacién hacia los niveles correspondientes.

- Actualizacién y manejo del Padrén Nominado de acuerdo a los programas presupuestales a su cargo.

. Cumpllr otras funaones AS|gnadas por el Jefe |nmed|ato Superlor

Coordmac:ones internas:

Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa y EE.SS.
Coordinaciones Externas:

/
é&\@\“mo’ ‘Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobierno Reglonal de Huancavellca DIRESA MINSA y Socxedad Civil.
A AR PP, e e ey f : IEAE 5 '

égn CION ACADEMI(

“Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos c) (_Coleglatura?
T oo — =
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachitler “‘”)”(" Titulo/ Si X | No
P ° £ | Licenciatura
[ | Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
| LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
P : (1 0000 FEENVARVIAIRRENRERMERIA -t 3
Secundaria ! —l : Si [ X | No P
LE— A |
|
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e iy —— R - E) Resolucicii de
Teﬁnlca~BaS|ca Maestria Egresado | Grado término de Serums?
(16 2 aiios) i i [ )
[
NO APLICA
Técnica {
Superior !
(3 6 4 afios) !
Doctorado } Egresado
; r :
H i
X E Universitaria X
. ! ‘ NO APLICA
' \III
4
 @NoCIMIENTOS ' BERI T o BRI O

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA, ESPECIALMENTE DE LOS AREAS DE SU COMPETENCIA.

CONOCIMIENTOS DEL CONVENIO DE FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPERO (FED), ACUERDOS DE GESTION Y CONVENIO DEL SIS Y
UORSCHPA.

CONOCIMIENTOS SOBRE EL SISTEMA DE INFORMACION DEL ESTADO NUTRICIONAL — SIEN

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE CADENA DE FRIO (PARA RESPONSABLE DE CADENA DE FRIO) ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION
Y MONITOREO DE LAS VACUNAS

CONOCIMIENTOS EN SALUD PUBLICA Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

CONOCIMIENTO EN MONITOREQ, SEGUIEMITNO Y SUPERVISION EN INMUNIZACION.
CONOCIMIENTO EN SIGA Y EN CEPLAN.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL
PUESTO.
CONTAR CON CURSOS EN CRED, AIEPI E INMUNIZACIONES

€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

veld =
. > Nivel de dominio IDIOMAS/
aplita Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos 2 Ingles X
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion | (Especificar)

ALERIEN
. eriencia general
. '_V.}\g»lndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios (incluye Serums )

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar g Analista Especialidag Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,
No aplica —l

HABILIDADES O COMPETENCIA
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

NO APLICA
CONDICIONES ESENC

Lugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA

\\Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracién Mensual: S/ 2,300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.

contrato

ITEM N° 07: PERFIL DE PUESTO DE ENFERMERO ~CENTROSYPUESTOS

Unidad Orgénica: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto: ENFERMERO (A)
JEFE/A DE CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

I ndar Atencién Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos
e Salud de Primer nivel de Atencion de acuerdo a normas Técnicas, Guias, Practicas Clinicas vigentes. Contribuyendo
en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-Neonatal, desnutricidn crénica infantil, anemia de nifios menores de
5 afios y otras prioridades sanitarias de la Regién Huancavelica, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DELPUESTO S A TR .

Brindar atencién integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad
con pertinencia intercultural y en el marco del modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad
y la normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva

Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a través
del manejo de herramientas educativo participativas y de comunicacién social, coordinando con las instituciones
locales el disefio, la implementacién y la evaluacidn de los planes vigentes

Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la
implementacién y garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer
nivel de atencién enmarcada en el MAIS-BFC

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los
indicadores y metas de SIS, FED.5.- Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al 4rea asignada y su cumplimiento segun
programado.

5. Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién, y garantizar el registro de
datos en los sistemas de informacién de Salud {HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales,
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SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanaos y otros) en los tiempos
establecidos.

6. Participar activamente en los espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc),

proponiendo planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

7. Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,

procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas
deben estar registrados en el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo a norma.

8. Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidén. De igual modo éstas
deben estar registrados en el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo a norma.

Evaluar y brindar atencién de urgencias, emergencias, diagnostico, estabilizacién y referencia de acuerdo a la
capacidad resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los
pacientes y de consentimiento informado.

. Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria
de la calidad de registros.

11. Cumplir otras funciones A5|gnadas s por el Jefe mmedlato Superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES. "
Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion y trabajo coordinado.
Coordinaciones Externas:

Todas la Unidades Organlcas

[FORMACION'ACADEMICA

| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
I Incompleta  Completo Egresado(a) : Bachiller ;;(~ Titulo/ Si X | No
P P : L { " I Licenciatura T

Primaria

D) éHabilitacion
profesional?

Secundaria | LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA Si E No

e E) Resolucién de
Técnica Basica

' (162 afios) Maestria Egresado

Grado término de Serums?

o
NO APLICA

Técnica l

Superior
(3 6 4 afios)

Doctorado ‘] Egresado Grado

i
i
|
x  Universitaria | I X
;
;
|
i

NO APLICA
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g ._i_ ST o g =7 T =

requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN , ADULTO
MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO VERTICAL, ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD (MAIS
BFC).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE CADENA — INMUNIZACION
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN PERSONA FAMILIA Y COMUNIDAD (OBLIGATORIO)
ACREDITAR CURSO DE AIEPI COMUNITARIO O CLINICO {OBLIGATORIO).

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO (OBLIGATORIO PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA P.S).

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS - NEONATALES {OBLIGATORIA PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA P.S).

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD (OPCIONAL).
§) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
T

vel de domini
= . Nivel de dominio IDIOMAS/

apIiCZa Bdsico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador

{

de Textos X inelss B
Hiojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

— 02 afios (Incluye Serums ) |
200\ L
RSN

1
]
Profesional Auxiliar g Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
L Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica
/ @Mo?cﬁ"ﬂfﬁﬁcmﬂ—s-n::A:e;_ i N s e
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

Lugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA — CENTROS Y PUESTOS

! Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato

—— e e,
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Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracién Mensual: S/ 2, 300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.
contrato
ITEM N° 08: PERFIL DE PUESTO DE ENFERMERO — AISPED B R PSR e B T e T
IDENTIFICACION DELPUESTO.
Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Orgéanica: CENTRO Y PUESTO DE SALUD
Nombre del Puesto: ENFERMERO (A) — AISPED
Dependen

MISIONTDETRUESTO LU N 1 s B O : STy i
Brindar Atencidn Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Guias, Practicas Clinicas vigentes. Contribuyendo
en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-Neonatal, desnutricion crénica infantil, anemia de nifios menores de
5 aflos y otras prioridades sanitarias de la Regidn Huancavelica, con enfoque
EN O S D A £SO S e e R
1.- Brindar atencidn integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad
con pertinencia intercultural y en el marco del modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad y la
normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva

2.- Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a través

del manejo de herramientas educativo participativas y de comunicacidn social, coordinando con las instituciones locales
el disefio, la implementacién y la evaluacién de los planes vigentes

cia Jerdrquica Lineal:  JEFE/A DE CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

T 3.- Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacién

Ao wE N = feefl o [ . S .

ég&& é‘,j’éa;;ﬁy garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencidn
o AL

marcada en el MAIS-BFC

- Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales,
eventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los
7Indicadores y metas de SIS, FED.5.- Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al area asignada y su cumplimiento segtin
programado.

6.- Realizar el andlisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacién, y garantizar el registro de
datos en los sistemas de informacidn de Salud {HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED,
NOTi, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

g{}“’“ (c4737 .- Participar activamente en los espacios de concertacion focal (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc),
(§'/"ARE )‘E\i roponiendo planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.
k-'!\”,,fff” ,&b@_'%,.- Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
%{% /'g‘procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencién. De igual modo éstas

7 deben estar registrados en el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo a norma.
9.- Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidén. De igual modo éstas
deben estar registrados en el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo a norma.

10.- Evaluar y brindar atencién de urgencias, emergencias, diagnostico, estabilizacidn y referencia de acuerdo a la

capacidad resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los
pacientes y de consentimiento informado.

11.- Implementar y/o fortalecer |a gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria
de la calidad de registros.

12.- Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
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COORDINACIONES PRINCIPALES 8 =
Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn y trabajo coordinado.
Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Organicas. - .
FORMACIGN ACADEMICA = STl e S B S R R S B
i S R LT, T g o . e B e . e _ * L - =
) Nivel Educativo ' B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos | €) ¢Colegiatura?
[ — i o
‘ |
i YA ==
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller @ X { T.ItUIO/. Si X | No F |
<o) Licenciatura . Lot

D) ¢ Habilitacién

profesional?
LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

I T - E) Resolucién de
scnica Basica ! Maestria i Egresado Grado término de Serums?
(16 2 afios) i = . | P

[

] NO APLICA
Técnica i
Superior {
............ (3 6 4 afios) ;

l Doctorado | Egresado

|| Universitaria ; XL}'
EL t NO APLICA
I_‘?;‘.(i'N--’-i_oj(‘:_-l_:w_l‘I.E‘N:r:i:i‘Sr_’___ =5 L .__‘- = FE .= S e Fan T ==\*:_".

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

..CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

'.':; \CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN , ADULTO

/1 MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO VERTICAL, ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD (MAIS

BFC).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE CADENA — INMUNIZACION

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN PERSONA FAMILIA Y COMUNIDAD (OBLIGATORIO)
ACREDITAR CURSO DE AIEP| COMUNITARIO O CLINICO (OBLIGATORIO).

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO (OBLIGATORIO PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA P.S).

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS - NEONATALES {OBLIGATORIA PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA P.S).
ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD (OPCIONAL).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[ oFivATICA | Nivel de dominio [ IDlomas/, | [ | ] |
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IALECT . N i

a;’)\:‘c::a Basico Intermedio | Avanzado RIS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos X Ingles 2
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Qﬁmw,‘ 02 afios {Incluye Serums ) l
@’ Ve B° 4%%.geriencia especifica
¥ A.indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

} ,‘;’.‘;;;_,ﬁﬂl afio |
i ;?3?55—8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
FREE [T 01 afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar d Analista Especialida Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

CAPACIDAD ANAL]'.I'ICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGQ

REQUISITOSADICIONALES
NO APLICA

RED DE SALUD CHURCAMPA

4\*F-Duracion de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato

Hasta: el 01 de abril at 30 de junio del 2020 {Renovable).

Remuneracion Mensual: S/ 3, 200.00 (Tres Mil doscientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.

contrato

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Orgénica: CENTRO Y PUESTO DE SALUD
Nombre del Puesto: BIOLOGO (A) - CENTROS
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ JEFE/A DE CENTROS Y PUESTO DE SALUD
MISION DELPUESTO. RSB A STSCO S N 2 7 s
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Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la
finalidad de contribuir a la prevencidn y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la
Gestién Sanitaria en el marco del MAIS BFC

FUNCIONES DEL PUESTO b A L s R e R e
1.- Realizar la recepcién, envio, y transporte de muestras apllcando Ias normas de bioseguridad, y garantizar bateria
completo de las gestantes, puérperas, RN y etapas de vida

2.- Garantizar el tamizaje de paguetes por etapas de vida a la poblacién y el descarte de parasitosis en el grupo etéreo

Q@G\om focalizado.
"/ Ve B % 2\ 3.~ Trabajo intramural y extramural en los analisis de laboratorio, participacidn en atenciones integrales de salud.

S ‘%ﬁ - Impulsar |la busqueda de enfermedades transmisibles, no transmisibles, metaxenicas y zoonéticas por etapas de vida.
ol 1/ 5.- Realizar el analisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

6.- Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI, ldminas de gota gruesa y leishmaniosis.

7.- Realizar extraccion de las muestras de sangre segtin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las
muestras, y diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia, bioquimica, hematologia y otros.

8.- Emisién oportuna de los resultados de analisis clinico.

9.- Disponibilidad inmediata en situaciones de emergencia que el establecimiento de salud requiera para los anélisis de
laboratorio.

10.- Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED y SIS.

11.- Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales, y garantizar el uso correcto y
conservacion de los equipos y bienes de laboratorio del EE.SS.

12 Cumpllr otras funciones A5|gnadas por el Jefe mmednato Superlor

(COORDINACIONES PR INCI P A ES e e e T
Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:

Todas la Unidades Orgénlcas

[FORMACION'ACADEMICAT LT L T R AR T L S I R e
‘ A) N|vel Educatnvo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
4 - i o | Titulo/
) Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller i ““““““ )_( _.f Licenciatura Si
g Primaria [ D) ¢Habilitacidn
et profesional?
BIOLOGO(A)

Secundaria Si X | No

E) Resolucién de

Técnica Basica

(16 2 afios) Maestria Egresado | Grado término de Serums?
] [ |
NO APLICA
Técnica
Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

| x Universitaria |

NO APLICA

CONOCIMIENTOS . R ey B :
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}:
Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

Conocimientos basicos del Modelo de atencidn MAIS - BFC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

l NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

=y - Nivel de dominio IDIOMAS/
\ aplic::a Basico intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
! Pracesador
] Ingl X
de Textos X ngles
R X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

(PERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

[ 02 afios (Incluye Serums ) _[
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01anc ]
%Q" B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
é’:_ [ 01afio |
s C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
s
& Profesional Auxiliar g Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
f : X | asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| Noaplica ]

A LIDADES/G 0P ETEN CIAT S - 50 o o i B e e S e R
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

e — oy

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA ~ CENTRO Y PUESTO DE SALUD

Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato

Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

Remuneracion Mensual: S/ 2,300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.
contrato
ITEM N° 10: PERFIL DE PUESTO DE CIRUJANO DENTISTA-CENTROS

IDENTIFICACION DEL PUE

Organo: ~ UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Unidad Orgénica: CENTRO Y PUESTC DE SALUD
Nombre del Puesto: CIRUJANO DENTISTA

Dependenma Jerarqmca Llneal

JEFE{A DE CENTRO DE SALU

Fortalecer Ia gestlon de las actlwdades de salud bucal por etapas de vida; prlorlzando las etapas mas vulnerables (mno
gestante y adulto mayor), brindando una Atencidn Odontolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Bdsica en
Atencmnes en centros de salud

1 Planlflcar organlzar coordlnar Ejecutar evaluar e informar las actlwdades odontologlcas dirigidas a la atencion de
pacientes de acuerdo con las guias, normas y directivas de atencidn establecidas en zonas.

2.- Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.

3.- Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.

4.- Participar en actividades de promocidn y educacidn de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunicad.

5.- Realizar el analisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacién de Intervencién del centro
de salud.

6.- Participacidn activa en actividades extramurales de acuerdo a programacion de Intervencion de los Equipos AISPED
7.- Realizar acciones de promocidn y prevencidn de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.
8.- Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas
yipromocionales, para su envid a los niveles que corresponde

1| Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas fisicas, proyectado a favor de la poblacién en el

Coordmacmnes mternas.
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.
Coordinaciones Externas:

@55!@ Todas la Unldades Orgamcas

) V= FORMACION/ACADEMICA "~ =
% %{/A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requendos C) ¢Colegiatura?
w /A N S— ]

o !
' Incompleta  Completo Egresado(a) Bachilier ! Titulo/ Si X { No

X
il i Licenciatura

Primaria ‘ | i D) ¢ Habilitacidn

profesional?
CIRUJANO DENTISTA

= Zmmr e -
Secundaria ! ; Si LX_I No t 3
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1
I ....... - E) Resolucion de
Técnica Basica

M
AN Maestria Egresado } Grado término de Serums?
| (16 2 afios)

I NO APLICA X

! Técnica
+ Superior
1 (36 4 afios)

7
Egresado % Grado

i Doctorado
|
|
|

| ] NO APLICA

/54" 'CONOCIMIENTOS ARTVER IR A S T RN P A L T 3, T
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Acreditar Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA
Acreditar Conocimiento en Atencidn Estomatolégica Preventiva, recuperativa y especializada Basica
Acreditar Conocimiento guia técnica Guia de Practica Clinica para la Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de la Caries Dental en
Nifias y Nifios
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

o by — Nivel de dominio IDIOMAS/
aplica Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador
de Textos X Ingles X
"ot

olas de X Quechua X
caleulo
Programa de X Otros
Presentacion {Especificar)

EXPERIENCIA s ' T SR i R e e e

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

| 02 afios {Incluye Serums ) j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

L 01 afio |

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: |
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Profesional Auxiliar g Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIA - - -, A ) T e P e
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAIO PRESION

Unidad de Desarrollo Humano

30




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de |la Universalizacién de la Salud”

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPC Y LIDERAZGO

REQUISITOS ADICIONALES
[ NO APLICA

\CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO _ AR

Lugar de Prestacion del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA -

Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracion Mensual: S/ 2,300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.
| Otras condiciones esenciales del | Disponibilidad Inmediata.
\contrato

ITEM N° 11 : PERFIL DE PUESTO DE CIRUJANO DENTISTA - AISPED

IDENTIFICACION DEL PUESTO

(f)rgano: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Organica: CENTRO DE SALUD
Nombre del Puesto: CIRUJANO DENTISTA — AISPED
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE/A CENTRO DE SALUD
'MISION DEL PUESTO = R ST e et |

Fortalecer la gestion de las acnwdades de salud bucal por etapas de vida; pnonzando Ias etapas mas vulnerables (nifio, gestante y
aduito mayor), brindando una Atencién Odontoldgica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica en la pobIaCIon
FUNCIONES DEL PUESTO -‘ LEIY L )
1.- Planificar, organizar, coordinar, Ejiecutar, evaluar e mformar las actividades odontoloelcas dirigidas a la atencmn de pacientes de acuerdo con las
guias,_normas v directivas de atencién establecidas en zonas.
2.- Desarroliar los pasos necesarios para establecer el diagndstico vy plan de tratamiento en odontologia.
. 3.- Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.
4:- Participar en actividades de promocidn y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia v comunicad.
/.54 \Realizar el andlisis situacional vy determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién de Intervencién del centro de salud.
'Particigacion activa en actividades extramurales de acuerdo a programacion de Intervencion de los Equipos AISPED 7.- Realizar acciones de
rwnocoon y prevencidn de la caries dental, examen bucal y consultas odontolégicas.
_),/Consohdar analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral v anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
~£nvi6 a los niveles que corresponde
9.- Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas fisicas, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.
10.- Cumphr otras funciones Aswnadas por el Jefe inmediato Sunenor _
[CODRDINACIONES PRINCIPALES : e P RS
Coor naciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.
Coordinaciones Externas:
“Zlpdas la Unidades Organicas.
| EORMACION ACADEMICA

1 A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?

i [ ) ] Titulo/ . L
Incompleta  Completo [ ............. : Egresado(a) ! Bachiller !X ; Licenciatura Si “ _X... No L
{ Primaria D) ¢ Habilitacion

== rofesional?

_______________ 5 CIRUJANO DENTISTA protesiona!

‘ | Secundaria ; Si XJ No :
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» |

| | e — - i E) Resoluciéon de
Técni - ] ; : AN
| eclnlca~BaS|ca t Maestria ! | Egresado [ | Grado | término de Serums?
: (162afios) | ) AR L ] '
Si
; NO APLICA i
...... " —— i
| Técnica | | |
| Superior ‘ !
________ 1 (364 afios) I
Doctorado Egresado | i Grado
! ek
Y X 1 Universitaria X ] |
- L= s I NO APLICA |
|

CONOCIMIENTOS z S IR T
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Acreditar Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Acreditar Conocimiento en Atencidn Estomatoldgica Preventiva, recuperativa y especializada Bésica

Acreditar Conocimiento guia técnica Guia de Practica Clinica para la Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de la Caries Dental en

= a=r

Nifias y Nifios

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[ NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
- = Nivel de dominio IDIOMAS/

aplica Bdsico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

4l Procesador
de Textos X Ingles X
Hoi

PlEsies X Quechua X

calculo
Programa de X Otros
Presentacion {Especificar)

EXPERIENCIA.

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 02 afios {Incluye Serums ) |
___ Experiencia especifica

iu&‘&k’\(:’f:,’fMarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar g Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
! Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| No aplica

'HABILIDADES O COMPETENCIA
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Lugar de Prestacién de! RED DE SALUD CHURCAMPA - CENTROS

Servicio:

Duracion de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).

Remuneracidén Mensual: S/ 3,300.00 (Tres Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata.

del contrato

‘.«—-l

ITE 'M‘N° 12 PERFIL DE PUESTO DE PSICOLOGO S _

e

Organo: s UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Unidad Organica: CENTRQ Y PUESTO DE SALUD
Nombre del Puesto: PSICOLOGO

Dependenaa Jerarqunca Llneal JEFE{A DE CENTRO Y PUESTO DE SALUD

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y SOCIAL Y COMUNITARIA A TODO NUESTROS USUARIOS, MEDIANTE INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y
GRUPALES; EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD.

2~ Efectuar procesos de Entrevista, Evaluacién, intervencion, tratamiento y seguimiento Psicolégico ambulatorio 3.- Implementar el
modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad.

3.- Brindar la atencién integral a los usuarios a fin de culminar/cerrar los paquetes integrales de atencién de pacientes identificados
positivos con algun tipo de trastornos y/o trastornos mentales

4.- Elaborar en la historia clinica la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas
de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién en Salud Mental. De igual modo éstas deben
estar registrados en el HIS y FUAS.

5.- Realizar las actividades intra y extramurales a usuarios por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con pertinencia intercultural
y en el marco del MAIS BFC de acuerdo ala programaaon de los EESS de su Jurlsdlcmon

icio diagndstico adecuado.

- Desarrollar actividades de salud mental a nivel de los trabajadores de salud, lideres comunales, CONDECO, ACS y otros.
8 Sistematizar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
" promocionales en Salud Mental.

9.- Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS).

10.- Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

11.- Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del primer nivel atencién de salud mental de su
jurisdiccidn, a través de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ, segin meta programada.
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12.- Desarrollar actividades de salud mental intramural y extramural de acuerdo al Primer Nivel de
Atencién, segin meta programada, Realizar Tamizajes de deteccion en adicciones {pacientes con Riesgo de Consumo Bajo, Moderado
y Alto)

(COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Todos los servicios de establecimientos de salud bajo la jurisdiccién,
Coordinaciones Externas:

Todas la Unidades Orgénicas.
FORMACIONACADEMICA

[ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Titulo/

. . Si
Licenciatura

Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller

Primaria D) ¢Habilitacion
p profesional?
LICENCIADO (A) DE PSICOLOGIA. o
Secundaria Si X l No

E) Resolucién de ‘

-

| | Técnica Basica

U fm fm Maestria Egresado ] Grado término de Serums?
|| (@62afios) | .
NO APLICA
Técnica | .
Superior | |
(3 6 4 afios) i

Wy

A
B
——
|
o
=]
o
=
o
=5
N
[=%
&)

7| = Egresado 1Grado
» K N i
SNCLUNBL L x Universitaria X
G- G i NO APLICA

3] 7;;’?4/0

Y g X1 0T

i :___!f Al

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento en Psicologia Social y comunitaria. Conocimiento en MAIS BFC (opcional}, Fundamente tedricos

J practicos en caso de consumo de drogas, adicciones, suicidio y difusién familiar, Intervenciones en Salud Mental en
' "fl"fﬁ\ersonas afectadas por violencia politica, Habilidades Sociales, Intervencion de casos de violencia basada en género,
f"'/'epresic’m, ansiedad, esquizofrenia, etc

$ ) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio

IDIOMAS/

OFIMATICA ) )
No Baésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado

aplica
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Procesador
Ingles X
de Textos X g
higjasicle X Quechua X
calculo
Programa de Otros
» X -
Presentacion (Especificar)

EXPERIENCIA.
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 02 afios {Incluye Serums )

Experiencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

>\ G\OM?& [ 01 afio
Ve BN "‘B En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Auxiliar d Analista

Asistente

Profesional

Supervisor/ Jefe de drea o

Coordinador

Especialida

Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| No aplica

|

'HABILIDADES O COMPETENCIA

| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

_ﬁﬁwjﬁ%ﬂ' RN v,

Empatia, Capacidad de analisis, capacidad de sintesis, automotivacién, conciencia emocional, autogestion o regulaciéon emocional,

_ y vision de futuro.
\ |REQUISITOS/ADICIONALES

autonomia emocional, trabajo de equipo, gestién de estrés, flexibilidad mental, capacidad comunicativa, capacidad de planificacion

NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio:

RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA

Duracion de Contrato:

Inicio: A la Suscripcion del contrato

Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).

Remuneracién Mensual:

S/ 2,300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

Otras condiciones esenciales del
| contrato

Disponibilidad Inmediata.
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ITEM N° 13: PERFIL DE PUESTO DE QUIMICO FARMACEUTICO e

IDENTIFICACION D A :
Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Qrgénica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

JEFE/A DE RED DE SALUD CHURCAMPA.

Asegurar el adecuado abastecimiento y la disponibilidad con productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

seguros, eficaces y de calidad a los establecimientos de salud de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa, para el cumplimento
de las metas programadas.

PN CIONES DENFUEST0 s e S o P e e e T, :
?:Lv.Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcién de las tres prestaciones de la atencion
integral de salud: persona, familia y comunidad.

"""2{;@5.- Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcién de las tres prestaciones de la atencion
integral de salud: persona, familia y comunidad.

3.- Coordinar con fas diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para el cumplimiento
de los indicadores priorizados. Como también realizar el control de calidad de la informacién y el cumplimiento oportuno de la
informacidn hacia los niveles correspondientes.

4.- Controlar, supervisar y garantizar la disponibilidad de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios en los
establecimientos de salud del ambito provincial.

5.- Re Supervisar el almacenamiento y conservaciéon de productos farmacéuticos y afines cumpliendo las Buenas Practicas de
Almacenamiento (BPA) (control de temperatura, fecha de vencimiento, etc.). En los sub almacenes de la Red de Salud y areas de
Farmacia de los Establecimientos de Salud. Analizar las actividades intra y extramurales a usuarios por etapa de vida, a la familiaya
la comunidad con pertinencia intercultural y en el marco del MAIS BFC de acuerdo a la programacion de los EESS de su jurisdiccion.
6.- Fortalecer, entrenar al personal a su cargo en el desempefio de sus funciones de programacién, dispensacion, distribucién y
almacenamiento de los productos farmacéuticos. Y compilar la informacién de los mismos a nivel de la Red de salud.

.7 Fortalecer, entrenar al personal a su cargo en el desempefio de sus funciones de programacion, dispensacion, distribucién y
" almacenamiento de los productos farmacéuticos. Y compilar la informacién de los mismos a nivel de la Red de salud.

~» 8.- Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia {(RAMS, ESAVIS, OTROS) oportunamente.

o

11.- Realizar la programacion de medicamentos, insumos y dispositivos médicos en coordinacién con los responsables de estrategias
y etapas de vida.12.- Desarrollar actividades de salud mental intramural y extramural de acuerdo al Primer Nivel.
12.- Elaboracién de TDR para la adquisicién de medicamentos e insumos médicos.
13.- Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2.3.1 como RED en el
cronograma establecido a la DEMID-DIRESA.
: 14.- Elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién como RED.
@%\15.- Realizar el inventario mensual, semestral y anual de los productos farmacéuticos del sub almacén Churcampa y remitir la
3 '-?—é‘nformacién oportunamente.

Lt |716.- Verificar que no existan productos contaminados, adulterados, falsificados, alterados, expirados, en mal estado de conservacion
/£u otra observacion sanitaria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todas las Unidades Orgénicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa y EE.SS.
Coordinaciones Externas:

Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA y Sociedad Civil.
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

{ B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ; C) éColegiatura?
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@@%

. £ '[=Contar con certificado de!l MAIS BFC y/o PROFAM.
,ﬁ,” _d'éox,‘TAcreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.
g A
7 e
C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas/Dialectos
J——— - Nivel de dominio (DIOMAS/
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos X Ingles 2
Hois &5 X Quechua X
calculo
Programa de Otros
" X .
Presentacion (Especificar)

{CONoC .
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos de las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA).
Conocimientos de la base de datos SISMEDV2.

'_,Conocimiento de programacién de medicamentos, dispositivos médicos, productos sanitarios e insumos de

%

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Incompleta

Completo

Primaria

Egresado(a)

...... Sl L
J Bachiller | X T~ItU|0/-
| , Licenciatura

——

Secundaria

(16 2 afios) !

""""""""""" 1§ Técnica |
| Superior ;
| (36 4afios)

t
|

X l Universitaria X
|

DU

CIMIENTOS

Técnica Basica i "J

QUIMICO FARMACEUTICO

..... =
Si X | No

D) {Habilitacién
profesional?

T
s [{w[ ]

E) Resolucién de

término de Serums?

o]

Maestria ] Egresado [ ‘ Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado | Grado

NO APLICA

laboratorio.

Conocimiento en farmacovigilancia y uso racional de medicamentos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSO

of

DE:

Capacitacion en BPA, BPD, BPDyT {Obligatorio).
Capacitacion en Farmacovigilancia {Opcional).
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Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[ 02 afios (Incluye Serums ) J
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 01 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: _]
I 01 aflo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar g Anzlista Especialida Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

2 4,,Menc10ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL,

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD HONRADEZ PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

RED DE SALUD CHURCAMPA

Duracion de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).

Remuneracién Mensual: S/ 2,300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato

Organo:  UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Orgénica: CENTRO Y PUESTO DE SALUD
Nombre del Puesto: auIMICO FARMACEUTICO

Dependenua Jerarquxca Lineal: JEFE{ DE CENTRO DEALU

Brindar atencion farmacéutica para los tratamientos y procedimientos a los pacientes, garantizando el acceso oportuno a
medlcamentos y d|5p05|t|vos médicos seguros eficaces y de calidad.

1. Asegurar la dlsponlbllldad de stock necesario, para el cumplimiento de las metas programadas en los tratamlentos y
procedimientos.

2. Asegurar la disponibilidad de stock necesario, para el cumplimiento de las metas programadas en los tratamientos y
procedimientos.
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3. Supervisar el cumplimiento de las Buenas Précticas de Prescripcidn, Dispensacion y almacenamiento y de oficina farmacéutica,
para garantizar el cumplimiento de los estandares necesarios para la certificacién.

4. Capacitar y supervisar al personal asistente y técnico en el correcto desempeiio de sus funciones.

5. Velar por que la prescripcion de medicamentos sean autorizados por el petitorio Regional de medicamentos esenciales por
niveles de atencion en los establecimientos de la jurisdiccién de su microred.

6. Solicitar, custodiar y controlar el manejo de los estupefacientes, psicotrépicos y precursores.

7. Tener conocimiento del manejo del sistema SISMED V2 y elaboracién de los informes ICl, IME mensuales.

8. Consolidar la informacidn de los Formatos ICI e IME de los establecimientos de salud de su jurisdiccion.

9. Elaborary realizar el seguimiento de los indicadores del SISMED, FED de los establecimientos correspondientes a su microred.

10. Realizar seguimiento de RAM, ESAVI y correspondiente llenado de los formatos. Elaboracion los informes mensuales.

11. Verificar que no existan productos contaminados, adulterados, falsificados, alterados, expirados, en mal estado de conservacion

u otra observacion sanitaria.

Elaborar los procedimientos y manuales para la atencion farmacéutica y dispensacién de los productos farmacéuticos y

dispositivos médicos en concordancia con las normativas vigentes.

Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2.3.1 como punto de

digitacion de sus establecimientos de su jurisdiccién en el cronograma establecido por la RED de salud.

Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional de Medicamentos.

Otras funciones inherentes al cargo que encomienda el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Los diferentes servicios del Centro de salud.
Coordinaciones Externas:

Establecimientos de Salud de la Microred, Red de salud Churcampa, Sub - Almacén Especializado, DIRESA y DEMID.

FORMACION ACADEMICA : R

LA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
!
. | | Titulo/ .
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller MX e Si
Primaria i . e
QUIMICO FARMACEUTICO D) éHabilitacidn

profesional?

Secundaria Si {“)(—l No

E) Resolucidn de
Maestria Egresado Grado término de Serums?

Sil] NOI:]

Técnica Bésica
{1 6 2 afios)

NO APLICA
Técnica
Superior

(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado

——

|
Universitaria |
| NO APLICA
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/CONOCIMIENTOS i foak ! Ty = R = v -
A} Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se reqmere sustentar con documentos)

Conocimientos de la base de datos SISMEDV2.

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacidn, Gestion de Medicamentos, Dispositivos

Médicos y Productos Sanitarios.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

° 60 HORAS ACUMULADAS EN CURSO DE:

e Acreditar cursos en buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacién, Gestion de
Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

s  Acreditar capacitacién en Farmacovigilancia (Opcional).

e Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el

puesto.
< C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos T
#}\‘Ffﬂﬁg‘ Nivel de dominio A,
IS IMATICA X i d
ﬂ:%: gl a::?ca Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos X Ingles X
Hoieie X Quechua X
/ calculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)
EXPERIENCIA i j . 5 A G ARRAE S [ B 5 (o

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
T | 02 afios {Incluye Serums } |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
b | 01 afo _]

'B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

by 5/ [ 01afo |
: )\ C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
hY
i
Profesional Auxiliar d Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
X Jasistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ No aplica

\HABILIDADES O COMPETENCIA T I S e 2 by
s  LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

e  COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
e  CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.
e  ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

e

NO APLICA
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO g il

Lugar de Prestacion del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA — CENTRO DE SALUD
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Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneraciéon Mensual: S/ 2,300.00 (Dos Mit trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

ITEM N° 15: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN ENFERMERIA

UNlDAD OPERATIVA

Unidad Orgénica: CENTRO Y PUESTO DE SALUD
Nombre del Puesto: TECNICO EN ENFERMER!IA
Dependencia Jerarqulca Llneal JEFE}’A DE CENTRO Y PUESTO DE SALUD

MISIONDELPUESTO.

Brindar Atencién Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel de

Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Guias, Précticas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la disminucion de la

morbl mortalldad materna-infantil y la desnutricién cronica infantil, con enfoque intercultural.

SO R R Y e sy !

1. Garanttzar el apoyo en la atencidn integral de salud intra y extramural a las personas por etapa de vida, a la familiay a la

comunidad con pertinencia intercultural en el marco del Modelo de atencién Integral Basado en Familia y comunidad y la

normatividad vigente de acuerdo a la capacidad resolutiva, bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Garantizar la custodia de los materiales e insumos médicos del EE.SS.

Apovar en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el dmbito de su establecimiento segun lo

establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contra referencia.

Promocionar la medicina tradicional y su articuacién con la medicina convencional y participar en la implementacion y

garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién enmarcadas

en le MAIS-BFC, fortaleciendo los enfoques de derecho, genero e interculturalidad.

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales, preventivas

y promocionales, para su envié a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de jos indicadores y metas de

e SIS, FED y CAPITA.

¢ Ug %to@\\s. brindar la atencién integral de preferencia extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con

&o‘\ pertinencia intercultural en el marco del modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad y de acuerdo a la
| normatividad vigente y a la capacidad resolutiva

Participar activamente en los espacios de concertacidn local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc),

proponiendo planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

Realizar campafia de atencion integral de salud en las comunidades y establecimientos de salud del ambito de intervencién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y

otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el

HIS y FUAS y otro registro de acuerdo a horma.

Evaluar v brindar atencidn de urgencias, emergencias, diagnostico, estabilizacién y referencia de acuerdo a la capacidad

resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de

consentimiento informado.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, SISFAC,

padrén nominado de nifios y nifias, VEA EPIDEMIOLOGICA, Padrén gestantes, VEA OBSTETRICA, ATRAN, EDAN y otros).

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacién del EE.SS. Segun su categoria.

Garantizar la atencién de la poblacién en situacién de emergencia.

Responsabilizarse como sectorista para el trabajo con familias y comunidades en el marco del MAIS BFC

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Garantizar la esterilizacidn de material e instrumental empleado en procedimientos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segin la responsabilidad asignada, manejar

adecuadamente los protocolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS. |

_— —'1‘1-1_.-“_‘-"‘3! —_'-lg_i(;-tfﬁ -‘-'
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20. consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que coiresponda.

21. Elaborary participar en las actividades programadas en el POA para su cumplimiento en el Establecimiento de Salud

22. Apoyar en las actividades del EE.SS, el cuidado de la salud y otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

CCOORDINACIONES PRINCIPALES Al B i S DR S RS R SR
Coordinaciones internas:

Todos los servicios de establecimientos de salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA L sl

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

F——

Bachiller [ X ‘T_'tUIO/.
| | licenciatura

i

incompleta  Completo l ‘ Egresado(a)

Primaria . D) ¢ Habilitacion
profesional?
TECNICO EN ENFERMERIA | | -
Secundaria . L } o

................. 3 E) Resolucién de
Técnica Bésica |

- Maestria Egresado | Grado término de Serums?
{1 6 2 afios) =5 l
[
NO APLICA :
Técnica { [
s X | Superior boxod
| [l Goasros L
p
Doctorado Egresado } Grado
Universitaria
NO APLICA
|
| i
| | |
= ' R | _ =
- [CONOCIMIENTOS B il et Al e e T 5 Ty LT o

' %{"-IA) Conocimientos Técnicos princi;:ales requeridos para el puesto {(No se requiere sustentar con‘doc_un_'lentos):
? ¢ Tener conocimiento en atencién Integral De Salud Con Enfoque En Salud Familiar Y Comunitaria Y Demds Normas
J;§’ Técnicas Existentes Y Vigentes Del Minsa.
> e Tener conocimiento en la NTS N2 081-Minsa/Dgsp-V.01. “Norma Técnica De Salud De Los Equipos De Atencién
Integral De Salud A Poblaciones Excluidas Y Dispersas”.
® Tener conocimiento en AlS Por Etapas De Vida
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
‘ Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de
90 horas.
e Acreditar capacitacion en atencién integral de salud basado en persona familia y comunidad (obligatorio)

| e Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (obligatorio).
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* Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Saiud {opcionai).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

S - Nivel de dominio IDIOMAS/
aplioca Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador
X
de Textos s lgles
Rolgice X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacidn {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

I_ 02 afios (Incluye Serums } ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘B.Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
v
... | 501 afio |

i c/qC Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Técnica(o) Auxiliar o Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
X Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.
-.| 01 afio de experiencia J
5

o

= } CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
| ; ":j; CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
459/ CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJQO PRESION

e COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

e ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
REQUISITOS ADICIONALES oy :

;| con valores etncos v deontologlcos
-4 A 1

/'i'_uga.. de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA - CENTRQ Y PUESTO DE SALUD

Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracién Mensual: S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.
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ITEM N° 16: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN ENFERMERIA AISPED

IDENTIFICACION/DEL PUESTO

Organo: '  UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Unidad Qrgénica: CENTRO DE SALUD
Nombre del Puesto: TECNICO EN ENFERMERIA AISPED
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE{A DE CENTRO DE SALUD

MISION DEL PUESTO!

Brindar Atencién integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a
normas Técnicas, Guias, Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil y la
desnutricidn crénica infantil, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.  Garantizar el apoyo en Ia atencién integral de salud intra y extramural alas personas por etapa de wda a la familia y a la comunidad con
pertinencia intercultural en el marco del Modelo de atencién Integral Basado en Familia y comunidad y la normatividad vigente de acuerdo a la
capacidad resolutiva, bajo la supervisién de un profesional de la Salud.

2. Garantizar la custodia de los materiales e insumos médicos del EE.SS.

3. Apoyar en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el dmbito de su establecimiento segtn lo establecidos en el
MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contra referencia.

4. Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacion y garantizar que su

establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién enmarcadas en le MAIS-BFC, fortaleciendo los

enfoques de derecho, genero e interculturalidad.

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

para su envio a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas de SIS, FED y CAPITA.

brindar la atencion integral de preferencia extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con pertinencia intercultural

en el marco del modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad y de acuerdo a la normatividad vigente y a la capacidad

resolutiva

Realizar la vigilancia epidemioldgica en el dmbito de Intervencion del AISPED.

Participar activamente en los espacios de concertacidn local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc), proponiendo planes y/o

proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

Usos correctos y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED.

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

Realizar campafia de atencién integral de salud en las comunidades y establecimientos de salud del &mbito de intervencién AISPED.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros

documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otro

registro de acuerdo a norma.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, SISFAC, padrén

nominado de nifios y nifias, VEA EPIDEMIOLOGICA, Padrén gestantes, VEA OBSTETRICA, ATRAN, EDAN y otros).

Responsabilizarse como sectoriza para el trabajo con familias y comunidades en el marco del MAIS BFC.

Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

Garantizar |a esterilizacion de material e instrumental empleado en procedimientos u otras atenciones.

consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su

envio a los niveles que corresponda.

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos i C) ¢Colegiatura?

| e

| m 1 Titulof
Incompleta  Completo ! Egresado(a J Bachille : - .
P mp g (a) Py rer ' | Licenciatura
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Primaria

Secundaria

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica
X Superior

{36 4afios)

‘ Universitaria

=

TECNICO EN ENFERMERIA

Maestria f Egresado r | Grado
NO APLICA

Doctorado Egresado Grado
NO APLICA

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si

E) Resolucién de

término de Serums?

s

e Tener conocimientos en Atencién Integral De Salud Con Enfoque En Salud Familiar Y Comunltarla Y Demads
Normas Técnicas Existentes Y Vigentes Del Minsa.
e Tener Conocimiento De La NTS N2 081-Minsa/Dgsp-V.01. “Norma Técnica De Salud De Los Equipos De Atencién
Integral De Salud A Poblaciones Excluidas Y Dispersas”.
e Tener conocimientos en AlS Por Etapas De Vida

B) .Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

90 horas.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de

« Acreditar capacitacién en atencién integral de salud basado en persona familia y comunidad (obligatorio)
e Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (obligatorio).
« Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Experiencia general

Nivel mini
OFIMATICA No el o2 domino IDIOWES/
\.1 aplica Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
\
; I‘Procesador
" de Textos 5 Ingles X
hioJagyd X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion {Especificar)
EXPERIENCIA RIS T T et 0

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 02 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Universalizacién de la Salud”
| 01 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01ado |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnica{o) Auxiliar o Analista Especialidad Supervisor/ Jefede drea o Gerente 0
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| 01 afio de experiencia |

HABILIDADES O COMPETENCIA e - i =R H N T TR P
o CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

s CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

s COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

e ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

REQUISITOS ADICIONALES : R s e
con valores éticos y deontologicos
i 'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 177 =0 oS T e AN N 1 L . o)

( . | ‘Lugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA - CENTRO DE SALUD
\ 4

Duracidn de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracién Mensual: S/ 2,300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

/ ITEM N° 17: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN FARMACIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO LR S S e R R AR
Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: TECNICO EN FARMACIA
) Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE/A DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA.
JONAL2E - MISION DEL PUESTO ] ‘g Ly BN e L s

0 // |Apoyo en las actividades de dispensacion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de adecuado a las
‘0 <Buenas Practicas de Dispensacién y Buenas Précticas de Almacenamiento. Y garantizar la adecuada disponibilidad de medicamentos,
“dispositivos médicos y productos sanitarios en el Establecimiento de salud.

[FUNCIONES DEL PUESTO . 3 N L) O

==t S el

1. Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Centro de su JUI‘ISdICCIOl’I

Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS, OTROS) oportunamente.

Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional de Medicamentos.

Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional de Medicamentos.

Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2 como punto de digitacion

de sus establecimientos de su jurisdiccién en el cronograma establecido por la RED.

6. Realizar la verificacién permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucidn inmediata y/o los canjes respectivas en coordinacion con el Responsable del Sub almacén
especializado de la RED.

a R e
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

7. Verificar el estado de conservacién de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

8. Realizar el inventario mensual, semestral y anual de los productos farmacéuticos y remitir la informacién oportunamente.

9. Consolidar la informacién de los Formatos ICi e IME de sus establecimientos de su jurisdiccion.

10. Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradasy
salidas), de manera simultanea con el Sistema Informatico del Almacén Especializado

11. Cumplir con la Asistencia y Permanencia en el EESS asignado de acuerdo a las disposiciones emanadas por la Red de salud
Churcampa - DIRESA Huancavelica.

12. Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Jefe del Establecimiento, personal de salud responsable de estrategias y Etapas de Vida

Coordinaciones Externas:

Responsable del sub almacén especializado y coordinador de la Unidad Funcional de Medicamentos Insumos y Drogas de la Red de
Salud Churcampa y Establecimientos de Salud de su dmbito de jurisdiccién.

FORMACION ACADEMICA

S _ i '
) Nivel Educativo { B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos I C) éColegiatura?
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller T,ItUIO/. Si No IX
_ 1 Licenciatura - L |
Primaria i D) éHabilitacién
.......... profesional?
e TECNICO EN FARMACIA o v
Secundaria Si No I X |

E) Resolucién de

| Técnica Bésica

i Tt s . ?
(162 afios) Maestria Egresado término de Serums?
s[w
o NO APLICA
Técnica |
X Superior ! X
| (3d64afios) I
.
Doctorado Egresado
Universitaria
NO APLICA

CONGGIMIENTOS 5 A Rt ey s T TR
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

¢ Buenas Practicas de Almacenamiento.

s Buenas Practicas de Dispensacién.

e Gestion de Medicamentos.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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¢ Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.
¢ Manejo de la base de datos SISMEDV2.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|+ NOAPLICA
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel d ini

OFIMATICA No el Cp domine gl

aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos X Ingles X
jEes X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacién (Especificar)

EXEERENCIARRE RS Soa P Bl e (R e e e e e e e e LS
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

] 02 afios. '[

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia:

[ 01 afio ]
\@aﬁwwa&\s En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
7 yo B® ’;]\01 afio |

S 3{1‘ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Técnica{o) Auxiliaro Analista Especialida Supervisor/ Jefede drea o Gerente 0
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
I 01 afio de experiencia

N . BB R DS O COMBETENGI A S i R L e N e e T S R
| e CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

e CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

e COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA,

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

e ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD PUNTUALIDAD SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

REQUISITOS ADICIONALES : T R R T I

NO APLICA

[CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO

y )Lugar de Prestacion del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA

Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 {Renovable).
Remuneracién Mensual: S/ 1,500.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.
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ITEM N° 18: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN LABORATORIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO i %
Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD
Nombre del Puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE/A DE CENTRO DE SALUD
MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de
contribuir a la prevencion y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria en el marco

del MAIS BFC.
FUNCIONES DEL PUESTO S
1. Realizar la toma de la muestra de sangre para los tamizajes de laboratorio
2. Registrar y codificar los datos personales de la poblacion, hallazgos, diagndsticos, cédigos prestacionales en la hoja HIS y en los
Formatos Unicos de Atencién del SIS.
3. Registrar los resultados obtenidos de la poblacion atendida en las hojas correspondientes (historias clinicas del nifio, adulto, o
ficha de entrega de resultados
4, sistematizar los avances (ingresar la informacién en las matrices electrénicas correspondientes )
5.  Realizar recepcién de muestras para su respetivo andlisis.
6. Preparacion de material, insumos médicos para toma de muestra de sangre y examen parasitolégico.

7. Otras funciones que le asigne su jefe superior.

'[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los establecimientos de salud bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:

Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA 7 e

LV — Lia —ala

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos 1 C) éColegiatura?

F 7 Titul . ]
Incompleta  Completo Egresado{a) Bachiller i X | Tity o/ Si No i X

i Licenciatura | [ |

Primaria D) ¢Habilitacion

profesional?

TECNICO EN LABORATORIO
' Secundaria Si

........... . e E) Resolucién de
TecmcaNBasnca Maestria ' Egresado Grado término de Serums?
{162 afios) . —

0w
NO APLICA
............ éenics e
X | Superior X
(3é4afosy | | | ]
1 g Doctorado Egresado U Grado
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

=
| Universitaria |
i i

{
l ! NO APLICA

l‘lc_'ﬁil.‘\!Q.C.l.'MTEﬁTos-'-i . RN NIRRT ST 2 s IS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
I e Conocimientos en Laboratorio Clinico I
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
e Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no
menos de 90 horas.
e NOAPLICA

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

—— — Nivel de dominio DIOMAS/ |
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion {Especificar)
EXPERIENCIA ) R SRR st b

J:Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 02 afios. |
Experiencia especifica
_ A.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
on] 01afio !
IB".- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale et tiempo requerido en el sector publico: |
[-01 afio

C:Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
J

/
/

%" Técnica(o) Auxiliar o Analista Especialida Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Cocrdinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

 HABILIDADES O COMPETENCIA - . Vol ~EER E e N ER 5T
7771 e CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
“Jie CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
hAg s CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
V%) COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
» CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.
| o ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
|REQUISITOS ADICIONALES : : i
NO APLICA
(CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO! TRy =SS AR

Lugar de Prestacion del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcidn del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).

Remuneracién Mensual: s/ 1,500.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

Organo: UN!DA PERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Unidad Orgaénica: CENTRO DE SALUD
Nombre del Puesto: OPERADOR PAD (DIGITADOR SIS)
Dependenua Jerarqurca Llneal: JEFE A DE CENTRO DE SALUD

Apovar con el monitoreo de indicadores, asi como el de coordinar con el equipo multidisciplinario, enfocéndose a cumplir con los
indicadores de resultado enmarcado en las actividades de gestion; en el marco del cumplimiento det modelo de atencién integral de
salud basado en la persona, familia y comunidad.

1. Procesar la informacion en los sistemas de salud (ARFSIS y SIASIS (Via Web}).
2. Mantener las bases de datos actualizada semanalmente de! Aplicativo de Recoleccién de Formatos del Seguro integral de Salud
y Remitir a los coordinadores de estrategias del EE.SS. de su jurisdiccion.
3. Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccidn, para el cumplimiento de metas e indicadores.
X Procesar, acumular, levantar observaciones y enviar la informacién con el control de calidad adecuada de datos a los
responsables de los puntos de digitacion de la UORSCH y DIRESA.
Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.
Brindar un reporte mensualizado del mundo IPRESS y de la evaluacién de indicadores capita a cada coordinador de la UORSCH.
7. Brindar un reporte mensualizado de la evaluacién de indicadores cépita por Establecimiento de Salud y la respectiva
socializacién del mismo.
8. Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE DEL 515 y Configuracién e instalacion de REDES LAN.
9. Monitorizar y digitar al 100 % de formatos Unicos de atencion FUA (SIS), Expedientes de Sepelio, Referencias e Informe de Casa
% Materna de la jurisdiccion.
. Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

Q@Mh?mNClﬁAtés,gé FISEA LI TR Z2E T S

Coordinaciones Externas:
Todos los servucnos de establecimientos de salud bajo la jurlsdlcaon y estrategas sanltarlas de la red churcampa

M| CATS Py P e

r | .
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller i II:tt:z:cllatura Si jNo X

Primaria D) ¢éHabilitacion

profesional? i

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

L .

E) Resolucién de

Secundaria

o | X ‘

término de Serums?

Si NO
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~E T o o o : !
Tec'nlca~BaS|ca Maestria Egresado | Grado
I — (1é62afs) | | | | | = L |
| n
a NO APLICA f
Técnica | Pl
X | Superior % x ¢
_____ i {36 4 afios) L [
! I -
| Doctorado Egresado Grado
[ =L (N
E H i
i ! Universitaria
; Lo NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):‘

s  Tener conocimiento en manejo de herramientas de ofimatica avanzada: Microsoft Windows, office (tablas
Dinamicas) Internet y otros.

e Tener conocimiento en Convenio capita, FED y en el AUS

,/’ﬁj—\ B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
'{/ “Z\e  Acreditar curso en manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y
| otros.

Acreditar curso en experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (ARFSIS y SIASIS).
Acreditar curso en capacidades mediante asistencia técnica en el marco del convenio cépita, convenio de
intercambio prestacional.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

o OFIMATICA | — Nivel de dominio IDIOMAS/
2 " aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
\ Procesador
\de Textos X | Ingles | X
Hojas de X ] Quechua . X
/ calculo |
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)
FEEIEIER ST D o T L IRy BUE RIS s n = s i s s L1 L 0

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

! 02 afios. |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

_L‘,Dl ano _l
,._"B._' En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
101 afo |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Técnica(o) Auxiliar o Analista Especialidag Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIA . - TR
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e CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

e CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
e CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

¢  COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.
ETICAY VALORES RESPONSABILIDAD PUNTUALIDAD SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

-lilhlﬂ‘hm

Lugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA — CENTRO DE SALUD.

Duracidén de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracion Mensual: S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

ITEM N° 20: PERFIL DE PUESTO DE CONDUCTOR

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Orgdnica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: CONDUCTOR I

dencia Jerarquica Lineal: JEFE/A DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA

Rfoy67 :

Cumpllr con las mdlcaaones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, dlspombllldad y eficiencia en su
desempefio.

control, supervisién de todos los vehiculos de la red de salud de Churcampa.

3. Conducir con eficiencia la unidad movil, respetando las reglas de transito y bajo las normas vigentes.

4. Trasladar a todo el personal de salud de la Unidad Ejecutora a las diferentes actividades por orden de prioridad.
5. Trasladar a todo el personal de salud de la Unidad Ejecutora a las diferentes actividades por orden de prioridad.
6

7

8

Uy

2O

[ZrX]

Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo de la Unidad Ejecutora.

Conocimiento en soporte vital basico y atencion en emergencias y desastres.

Informar al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus
/(,\QNA_LHD‘ . actividades, tanto de manera personal como con ta unidad madvil asignada.

“}} X tener actualizado los documentos de la Unidad mévil para su desplazamiento (SOAT, Tarjeta de propiedad, Licencias de
"‘%"hés':%i 3 ‘/’g’ conducir, otros).

l ‘10, Mantener actualizada la Bitacora de la Unidad Movil asignada y las salidas previa autorizacion documentada.
%‘% f 1/ Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién y capacitacién convocadas por el personal de salud.

R ‘“AZ Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de

freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.
13. Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES. 0
Coordinaciones internas:

Coordinaciones con el personal de la red salud Churcampa.
Coordinaciones Externas:

Coordinaciones con el personal de la red salud Churcampa.
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A) Nivel Educativo

' i B) Grado(s)/mtuacwn academlca y carrerafespecialidad requeridos

Incompleta

Primaria

Secundaria ‘

Técnica Basica
(16 2 afios)

| Técnica
Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

i
i

Completo

Egresado(a)

—_ Titulo/
_ Licenciatura

Bachiller

CONDUCTOR CON BREVETE A-lI-B

r Maestria Egresado
NO APLICA

! Doctorado | Egresado Grado
NO APLICA

C) éColegiatura?

D) élicencia de
, Conducir?

“ [«

NOE

E) Resolucién de
término de Serums?

el

Conocimientos en primeros auxilios.
Conocimiento basico en la parte mecanica.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

s No aplica

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Experiencia general

OFIMATICA — Nivel de dominio IDIOMAS/ =
) Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO X Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de
Gealeulo X Quechua X
/k-Programa de X Otros
Presentacién {Especificar)
ST 0 S Vo o (A o o ity P St 2

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I 02 aiios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 01aiio

L —
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Técnica(o) Auxiliar o Analista Especialida Supervisor/ Jefe dedreao Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| N

HABILIDADES O COMPETENCIA

e CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

o CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

e COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

o ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
\REQUISITOS ADICIONALES

1\ NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA

Duracidn de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracion Mensual: S/ 1,100.00 (Mil cien con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de
Ley.
- D ITEM N° 21: PERFIL DE PUESTO DE PILOTO DE AMBULANCIA

' JDENTIFICACION DEL PUESTO

/) Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
] Unidad Organica: CENTRO Y PUESTO DE SALUD
= Nombre del Puesto: PILOTOS DE AMBULANCIA.
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE/A DE CENTRQ Y PUESTO DE SALUD
IMISION DEL PUESTO

Garantizar la operatividad de las unidades méviles y el traslado de pacientes a los establecimientos de salud de mayor complejidad
red de salud Churcampa.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad mévil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su
desempefio.
2. Conducir con eficiencia la unidad mavil, respetando las reglas de transito, y transportar al paciente en la ambulancia destinado
por el EESS.

3. Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia asignada, y garantizar disponibilidad inmediata ante cualquier
ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

/ 4. Velar por el buen uso de las unidades méviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la
ambulancia asignado por el establecimiento como el mantenimiento correctivo y preventivo.

5. Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido
de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presién del aire de las llantas al iniciar sus labores

6. Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro
del desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.
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7. Coordinary mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarroll6, asi como realizar otras
funciones afines que le asigne dentro del ambito de su competencia.

8. Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

9. tener conocimiento bésico de la parte mecdnica.

10. tener conocimiento basico en primeros auxilios.

11. desarrollar el trabaj%ﬁd‘e ma nejo preventlvo en Ias V|as

Coordmacmnes internas:

Coordinaciones con el personal de la red salud Churcampa.
Coordinaciones Externas:
Coordinaciones con el personal de la red salud Churcampa

FORMACION ACADEMICA

i A) vael Educatlvo \ B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos CI r_CoIeglatura? l
) l
"""""""""""""" incomplets  Completo | | Egresadofa Bachiler x| 0/ s | Inolx ||
P P g | Licenciatura |
|
|
Primaria ’ D) éLicencia de I
! Conducir? |
1 r*——: gy ; CONDUCTOR CON BREVETE A-1I-B = —
i X | Secundaria ! Fx l Si L% No | |
I I I e
|
— |
‘ (P — — e E) Resolucion de
Tecmca~Baslca | Maestria Egresado | Grado término de Serums?
| (1 0 2 afios) | |2
| e
| ) NO APLICA
‘ Técnica ‘ ‘
Superior [
(3 0 4 afios) | |
1 ]
Doctorado Egresado L 1 Grado
| =4 -
| Universitaria ‘
| NO APLICA

"f "- Conocimientos en primeros auxilios.
1  Conocimiento basico en la parte mecanica

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
s No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel —
oFATICA _ ivel de dominio IDIOMAS/ .
P Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO 'o Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
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Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de Otros
Ny X .
Presentacion {Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 02 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o X Analista Especialidag Supervisor/ Jefe de drea o Gerente 0
Asistente Coordinador Departamento Director

® CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
e CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
e CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
e COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

QN’-G ONA( ETlCA Y VALORES RESPONSABILIDAD PUNTUALIDAD S LIDARIDAD Y HONRADEZ
83\ W0 c/,” p\ . ; = ; et~
“Q

Lugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA - CENTRO Y PUESTO DE SALUD.

Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcidn del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).

S/ 1,100.00 (Mil cien con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios de
Ley.

Remuneracién Mensual:

ITEM N° 22: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS'HUM.I-\_N'.O_S.'

NDELPUESTO

Organo UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Unidad Organica: UNIDAD QPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS — JEFATURA.
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE/A DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA

WEIGNDELPUESTO it N TR A T« 1 S e et

Garantizar la operatividad de las unidades moviles y el traslado de pacientes a los establecimientos de salud de mayor
complejlad red de salud Churcampa
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1. Coordinary gestionar los asuntos administrativos vinculados al funcionamiento del Area de Recursos
Humanos de la Gerencia Sub Regional de Churcampa.

2. Realizar las Gestiones Administrativas para la atencién de bienes y servicios que se requiera para el
funcionamiento del Area de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regiona! de Churcampa.

3. Realizar las Gestiones Administrativas para la programacién de los haberes del personal nombrado, CAS y
Serums Regional con Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Churcampa.
Controlar la Asistencia del Personal nombrado y contratado.

5. Realizar el consolidado del informe de asistencia mensuales del personal nombrado, CAS, Seremos Regional y
Nacional a nivel de la Red de Salud Churcampa.

6. Elaborary gestionar los Documentos de Gestién a nivel de la Red de Salud Churcampa.

Elaboracidn del PAP, CAP, ROF.

Cumplir otras funciones que le asigne su feje inmediato superior.

o~

Coordinaciones con el personal de la red salud Churcampa.
Coordinaciones Externas:

Coordinaciones con el personal de los Centros Y Puestos de Salud.
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

C) éColegiatura?

i

M1 —
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller | XJ -Il_-iltt:zl:c/iatura Si { x | No
g Primaria ! D) ¢Habilitacion
Profesional?
ABOGADO (A) 1"
Secundaria Si X | No
]
SR
S Taenica Bast E) Resolucion de
{ Técnica Basica
H H A H 2
,.__l {1 02 afios) L Maestria Egresado Grado término de Serums?
2w [
NO APLICA
Técnica
Superior
(3 0 4 afios)
Doctorado :L Egresado Grado
1 i ............... - ]
x | Universitaria X
NO APLICA
H
|
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

l Tener conocimientos en Normas legales: Decreto Legislativo N° 1057, Decreto de Urgencia N°016-2020. Decreto
| Legislativo N° 1153,
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B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
| Acreditar cursos en PLH, AIRSHP, INFORHUS.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA No ’ ‘ e No
. Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO X Basico | Intermedio | Avanzado
aplica il aplica
Procesador X e X
de Textos
Holgelde X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 02 afios. |
Experiencia especifica
2N A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
W7\ o1afo 5 |
Ry i7ee v ls’}h En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

inRficion & [ 01afio |
(c?@' C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Profesional) Auxiliar Analista Especialidad Supervisor/ lefe de dreac Gerente 0
Psistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIA ] - R o e Ear e e M R

e CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
e CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
e CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
.| ® COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
I\e CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.
; \ ETICA Y VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
QUISITOS ADICIONALES : : iy al=="
/NO APLICA
'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO = A D e re i

Lugar de Prestacion del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA

Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcidn del contrato
/ Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
I"_I_ \ Remuneracién Mensual: S/ 2,300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
N af—ad beneficios de Ley.

ITEM N° 23: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN GESTION dE RECURSOS HUMANOS.

IDENTIFICACION DEL PUESTO L _ Y ' : e
Grgano: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
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Nombre del Puesto: ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS.

~ Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA _ =
MISIGN DEL PUESTO ' - MYRER S

x.

Ejecutar los procesos relacionados a los Recursos Humanos, Programacion de haberes, Controlar la asistencia del
personal nombrado y contratado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinary gestionar los asuntos administrativos vinculados al funcionamiento del Area de Recursos
Humanos de la Gerencia Sub Regional de Churcampa.

2. Realizar las Gestiones Administrativas para la atencién de bienes y servicios que se requiera para el
funcionamiento del Area de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Churcampa.

3. Realizar las Gestiones Administrativas para la programacién de los haberes del personal nombrado, CAS y
Serums Regional con Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Churcampa.

|\ 4. Controlar la Asistencia del Personal nombrade y contratado.

] Realizar el consolidado del informe de asistencia mensuales del personal nombrado, CAS, Seremos Regional y

Nacional a nivel de la Red de Salud Churcampa.

6. Cumplir otras funciones que le asigne su feje inmediato superior.

(S

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Direccion, Administracion, Planeamiento Y Presupuesto Y Responsables De Programas Presupuestales De La Red De Salud Churcampa.
Coordinaciones Externas:

Diresa Huancavelica, Recursos Humanos De La Gerencia Sub Regional De Churcampa, Micro Redes, Centros Y Puestos De Salud De
La Unidad Operativa Red De Salud Churcampa.

[FORMACION ACADEMICA ; : KR

{A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
{

Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller

| Titulo/
| Licenciatura

%3
[
1]

=2

o
Be ]
| —

Primaria D) ¢Habilitacién
! Profesional?
BACHILLER EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION | | = p—
Secundaria Y/O AFINES Si [ j No X }I

o N — E) Resolucién de
Tecnlca~BaS|ca Maestria | Egresado Grado término de Serums?
(lo2afis) | ! -~

1
[
NO APLICA

Técnica

Superior
1 (3 0 4 afios)

Doctorado Egresado
x | Universitaria P X

NO APLICA

i H

Unidad de Desarrollo Humano

60



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

CONOCIMIENTOS N T
A) Conocimientos Tecmcos prmclpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Tener conocimiento en el mecanismo de la Gestién Administrativa del Area de Control de Asistencia y Permanencia,
Direccion de Gestion de para la atencién de bienes y servicios que se requiera para el funcionamiento del Area de
Recursos Humanos.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacidn debe tener no menos de 14 horas de capacitacion.

No aplica
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA No b R No
. Basico Intermedic | Avanzado | DIALECTO i Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 02 afios. ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[0t afo J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[_BI'IO l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional} Auxiliar Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
fsistente Coordinador Departamento Director

S 'Mﬁ's‘é’cﬁﬁﬁnemcmﬂﬁﬁ@* 2 s
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

o CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

» CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

e COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

_ETICA Y VALORES: RESPONSABILIDAD PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. _

.. REQUISITOS ADICIONALES
‘ a‘NOAPICA

Lugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA

f Duracidn de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
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Remuneracion Mensual: S/ 1, 800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

IDENTIFICACION DELPUESTO!

MISIGNDELPUESTO

Generar informacién confiable y opartuna que contribuya a la toma de decisiones y con ello aportar en mejorar la salud de nuestra
oblacién, a través de la administracion de la red de salud Churcampa.

ITEM N° 24: PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN SISTEMAS. i g et

E SALUD CHURCAMPA

Organo: UNIDAD OPERATIVA RED D
Unidad Orgéanica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN SISTEMAS

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Monitorear y brindar asistencia técnica en el uso y manejo del HIS MINSA.

Brindar asistencia técnica en el registro y codificacidn de la informacidn en el HIS MINSA.

Verificar la calidad de la informacién ingresada al HISMINSA semanalmente (control de calidad y cruce de informacion).
Actualizar el REPORTEADOR REGIONAL "HISREPORT 2020" y hacer uso del reporteado del HISMINSA a partir de los archivos
planos.

Monitorear y brindar asistencia técnica en el uso y manejo del SIHCE - e-Qhali en el médulo de CRED e INMUNIZACIONES.
Monitorear y brindar asistencia técnica en el uso y manejo del SIHCE - e-Qhali en el médulo de WAWARED

Monitorear y brindar asistencia técnica en el uso y manejo del SIHCE - e-Qhali en el médulo de medicina (consulta externa)
Monitorear y brindar asistencia técnica en el uso y manejo del SIHCE - e-Qhali en el médulo de programacién de rol de turnos
Monitorear y brindar asistencia técnica en el usc y manejo del sihce - e-ghali en el médulo de ventanilla Gnica

Monitorear y brindar asistencia técnica en el uso y manejo del SIHCE - e-Qhali en el médulo de Refcon

Recepcionar, consolidar y enviar a la DIRESA HUANCAVELICA, informacién de EGRESOS Y EMERGENCIAS remitidas por los
nlcleos de la Red de Salud Churcampa.

Recepcionar, consolidar y enviar a la DIRESA HUANCAVELICA, informacién del SIEN remitidas por los nicleos de la Red de
Salud Churcampa.

Registrar y enviar a la DIRESA HUANCAVELICA, informacién del CNV manual y certificado de DEFUNCIONES ocurridas en los
ntcleos de la Red de Salud Churcampa.

Recepcionar, consolidar y enviar a la DIRESA HUANCAVELICA, informacién de HECHOS VITALES (Nacimientos y Defunciones)
remitidas por los ntcleos de la Red de Salud Churcampa.

Elaborar reportes estadisticos a partir de los archivos planos.

Programar capacitaciones a las IPRESS para fortalecer los Recurso Humanos en temas de codificacion HIS.

Elaborar los indicadores de gestién, de compromisos y de mejora.

Consolidar la informacién ingresada al HISMINSA mensualmente

Elaborar reportes estadisticos basicos a partir de la informacién del HISMINSA

Capacitar permanentemente a todo el personal médico y no médico, personal técnico y administrativo en el tema del uso de
los manuales HIS actualizados, cédigos HIS nuevos, formatos HIS y procedimientos HIS.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo de |a Red de Salud Churcampa

brindar soporte técnico a los usuarios del SIGA y SIAF

Realizar trabajos de cableado estructurado de la Red e internet para equipos de computo nuevos

Brindar soporte técnico a los usuarios responsables de los aplicativos informaticos del MINSA, MEF y otros; para su correcto
funcionamiento

Otros que designe el jefe inmediato.
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Coordinaciones internas:
Las Coordinaciones Internas Estan Establecidas De Acuerdo A Normativa, Con Todas Las Areas, Coordinaciones, Estrategias Sanitarias,
Areas Administrativas Y Direccién.
Coordinaciones Externas:
Las coordinaciones externas estdn establecidas de acuerdo a normativa, con otras redes de salud, centros de salud, hospitales de la
region y fuera de ellas, ademas de las coordinaciones nacionales por teleconferencias.

L

[FORMACIGN ACADEMICA =~ R TN
| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidon académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
" el
[ S 1 -
| Incompleta  Completo Bachiller ! X! T_|tu|o/' Si X | No
i | Licenciatura !

Primaria D) ¢Habilitacion
Profesional?
INGENIERO/A DE SISTEMAS Y/O AFINES.

Secundaria ] Si X } No
Téenicn Bisica — 1 E) Resolucién de
. Maestria Egresado | Grado término de Serums?
(1 02 afios) L i
| e
NO APLICA
Técnica
| Superior
,,,_._\\\ (3 0 4 afios)
2\
\ i Doctorado Egresado Grado
Universitaria x !
j NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

& [ CONOCIMIENTO DE BASE DE DATOS, EXCEL INTERMEDIO, VISUAL FOX Y MANEJO DE TABLAS DINAMICAS HIS MINSA. ]
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica ‘
+“°C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
B Nivel de dominio
OFIMATICA No e [ IDIOMAS/ No
. Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO . Basico Intermedio | Avanzado
aplica | aplica
Procesador
de Textos X | Ingles X
Hojas d
olas de X Quechua X
calculo o
Programa de X Otros
Presentacion {Especificar)
EXPERIENCIA e s 50 N b il 1 ik

Experiencia general
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Universalizacion de la Salud”
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
| 02 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ 01afo |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ 0130 T |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Profesional) Auxiliar Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente 0
fsistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

=~ 'HABILIDADES/O/COMPETENCIA Lasmip
@5 %N ¢ CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
\7| ¢ CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

¢ COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

* CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

» ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
'REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

NN Lugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA
Duracién de Contrato: | Inicio: A la Suscripcién del contrato
| Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracién Mensual: | S/ 2, 300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

| beneficios de Ley.

ITEM N° 25: PERFIL DE PUESTO DE NUTRICIONISTA

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
\ Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
[ :| Nombre del Puesto: NUTRICIONISTA Y/O FINES.
g Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE/A DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA

</ MISION DEL PUESTO R e b

Contribuir de mejorar el estado situacional de nutricién mediante la generacién y la aplicacién del conocimiento de

forma integrada, relacionadas con la nutricién clinica y la nutricion ptblica en el marco de MAIS BFC.
'EUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de nutricién a nivel de su jurisdiccién de la
UORSCH.

2. Monitorizar al personal de salud responsable de estado situacional de nutricién de los Establecimientos de
Salud de UORSCH.

Lograr el cumplimiento de los indicadores a favor en el marco del presupuesto por resultados PPR.

4. fortalecer en la asistencia a los responsables de nutricién de los establecimientos de Salud.

w
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5. Recepcidn de informes mensuales de los micro redes, consolidar y enviar a la DIRESA en tiempo oportuno de
la Estrategia Sanitaria de Alimentacidn y Nutricién Saludable

6. Formulacién de racién alimenticia en el programa de vaso de leche por distribucién energética de acuerdo a la
resolucién Ministerial N2 711 - 2002 - SA/DM.

7. Coordinar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales para realidad actividades con
fines promocidn de la estrategia a su cargo.

8. Efectuar orientacién y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes
en riesgo para mejorar su salud Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacién,
nutricién y salud, en la solucidn de la problematica sanitaria nutricional, alimenticia y dietética del hombre, |a
familia y la comunidad Garantizar la complementacién alimentaria y suplementacién con micronutrientes a
poblaciones en riesgo.

9. Otros que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Direcci6n, Administracién Y Responsables De Programas Presupuestales De La Red De Salud Churcampa.
M g nLoordinaciones Externas:
\'-“«Djresa Huancavelica, Recursos Humanos De La Gerencia Sub Regional De Churcampa, Micro Redes, Centros Y Puestos
-f- |ie Salud De La Unidad Operativa Red De Salud Churcampa.

1/ AFORMAGION ACKBEMICA S O

o

A) Nivel Educativo ‘ B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

i Bachiller i X ;TItUIo/

| E . i
ncompleta  Completo gresado(a) ; | ! | Licenciatura

Primaria D) ¢Habilitacién
! Profesional?
\— f NUTRICIONISTA Y/O AFINES
E' | Secundaria l si

E) Resolucion de

(Tleconéc:ﬁiass)lca Maestria Egresado L ‘. Grado término de Serums?
Si D NO E]
_ NO APLICA
{""_ Técnica | ““““““ '
! : Superior |
| f P13 Z4 afios) l__ ........ '
. Doctorado Egresado Grado
L :
| X | Universitaria X
] L NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Universalizacién de la Salud”
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 14 horas de capacitacion.
No aplica.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel ini
OFIMATICA N o IRISMAS/ No
.0 Basico intermedio | Avanzado | DIALECTO . Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
X
de Textos X Ingles
hipigside X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

Exgerlenua general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

) | 02 aios. |
%\\ Experiencia especifica

*_|iA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 01afo ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional) Auxiliar Analista Especialidag Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
& fsistente Coordinador Departamento Director

AMenuone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesta.

ADES0 COMPETENCIAS ISt SERTTIAIS /& S S S
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
e COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO.
ETICAY VALORES RESPONSABILIDAD PUNTUALIDAD SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

I/Lugar de Prestacidon del Servicio: RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA

Duracién de Contrato: tnicio: A la Suscripcion del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracién Mensual: S/ 2, 300.00 (Dos Mil trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

— = —— —— s ) o, S e — T
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ITEM N° 26: PERFIL DE PUESTO DE SECRETARIA

Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

Nombre del Puesto: SECRETARIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE{A DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA
MISION DELPUESTO B =T =" = i A

Ejecutar y monitorear el cumplimiento de los procedimientos administrativos, que se Lleven a cabo en el Sistema de
Gestion Documentaria, de conformidad con la normatividad vigente sobre simplificacién Administrativa, Ley del

Procedimiento Administrativo General y Transparencia y Acceso a la Informacién, para lograr estandares de calidad en
la atencion al ciudadano.

Organizar y conducir las labores de secretariado de la Direccién de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa.

Recibir, Registrar, Derivar y/o Archivar mediante el Sistema de Gestién Documentaria (SISGEDO).

Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacién, registro, distribucién y archivo de documentos oficiales.

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Llevar actualizado el directorio del sector y de las diferentes instituciones.

Tomar dictado y redactar las correspondencias oficiales y/o distribuir el trabajo de digitacién y de otro tipo al

personal a su cargo.

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

Transcribir las circulares, resoluciones y demds documentos que el director crea por conveniente.

0. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los sistemas
administrativos.

. Apoyar al personal de la Red de Salud en la organizacién de reuniones y talleres, de acuerdo a las indicaciones del
Director de la Red de Salud.

12. TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

13. Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

14. Efectuar llamadas telefdnicas y concertar citas.

' "?f;:;ls. Otras funciones que le asigne el Director(a) de Red de Salud.

Coordinaciones internas:

Cordinaciones Con Los Responsables De Las Estrategias Y Etapas De Vida Del Personal De La Red Salud Churcampa
Coordinaciones Externas:

Coordinaciones Con Jefaturas De Centros Y Puestos De Salud E Instituciones Pdblicas Y Privadas.

'FORMACIONACADEMICA

A} Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ] C) éColegiatura?

!

| Incompleta  Completo i Egresado(a) Bachiller

X 1 Titulo/
| Licenciatura

s e x] |

‘ Primaria

R — — SECRETARIA EJECUTIVA, TECNICO EN
COMPUTACION INFORMATICA Y AFINES
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| 1 | D) ¢Habilitacién
Profesional?

|
| Secundaria b Si | No X

- - st

L , . E) Resolucion de
Tecn|ca~BaS|ca Maestria Egresado ‘ Grado término de Serums?
{102 afios) i

[T
- ) NO APLICA
Técnica ,
X | Superior | X
| (3oaafios) | e
i Doctorado Egresado Grado
Universitaria
NO APLICA
s i =5 =
CONOCIMIENTOS = I %
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
[ No aplica |

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

i .| ACREDITAR CURSO EN REDACCION.
JACREDITAR CURSO EN OFIMATICA
Cl\ Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
,”) d - Nivel clle dominio ' IDIOMAS/ |[ — |
/D ) Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO ) Basico | Intermedio | Avanzado
Y aplica aplica
“ | Procesador
de Textos N Ingles X
hipjaside X Quechua X
calcuio
Programa de X Otros
Presentacion | (Especificar)

| EXBERIENCIA

tExperiencia general

““ndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

| 02 aios. |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

[ 01 afic j

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

L5l

7 . S . NO, el puesto no requiere contar
lzl i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D »€p q

con experiencia en el sector publico.

Técnico IAuxiliar 0| Analista Especialida Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
fsistente Coordinador Departamento Director
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l [

HABILIDADES O COMPETENCIA ; Ml gl
i o CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

o CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

o CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

o  COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA,

o CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

e ETICA Y VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

REQUISITOS ADICIONALES = o,
NO APLICA

‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ' : : EamREE = )|

Lugar de Prestacion del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA

Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).
Remuneracidon Mensual: S/ 1, 500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

ITEM N° 27: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

N,

N
)
IDENTIFICACION DEL PUESTO
| Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
/ Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
/ ' Nombre del Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
o ) Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE/A DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA
MISION DEL PUESTO '

Gestidn y Asistencia de la unidad Operativa Red de Salud Churcampa, para la institucionalizacion de las tres prestaciones
de atencidn integral: persona, familia y comunidad., para lograr y demostrar mejores resultados e indicadores de
desempefio.

: // FUNCIONES DEL PUESTO i DSV 1=

Organizar, Planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcidn de las tres prestaciones de la atencidn

integral de salud; personal, familia y comunidad.

2. Garantizar, establecer e implementar la gestién de proceso y resultados de manera periddica y oportuna, elaboracion de
documentos de gestién de acuerdo a sus competencias.

3.  Monitoreo y asistencia técnica a los 35 IPRESS del &mbito de Provincial en materia de su competencia

4, Garantizar la programacién Multianual a través del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, logistico y ejecucion presupuestal

5. Coordinar con las diversas instancias En la DIRESA, Micro Red, IPRESS y Gobiernos Locales, Liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de las tres prestacicnes de la atencién de salud: Persona, Familia y Comunidad.

6. Aplicar, Socializar y garantizar el cumplimiento de la normativa de las normas del SINAGERD

7. Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

[COORDINACIONES PRINCIPALES! ; Sl X e S T
Coordinaciones internas:

Todas las Unidades Orgénicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa

Coordinaciones Externas:
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Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA.

FORMACION ACADE

| A) Nivel Educativo

Incompleta  Completo

Primaria

Secundaria

(102 afos

Técnica
Superior
(3 0 4 afios

Técnica Basica

)

)

l Universitaria

1

TR

-r.

S DR i

[—

i Egresado(a) |

Bachiller

B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

7 Titulo/

| Licenciatura

TECNICO(A) EN COMPUTACION Y/O AFINES

- T
Maestria Egresado { } Grado
NO APLICA
Doctorado Egresado : Grado
| i
NO APLICA

C_) aCoIegiatura? !

] lx]

D} éHabilitacién
Profesional?

E) Resolucién de

término de Serums?

O

Tener conocimiento del PP-068, conocimiento de la Ley 29664 SINAGERD, conocimiento EMED SALUD
Tener conocimiento del manejo de sistema integrado de gestién administrativa SIGA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

3 'r'f-i,)\ :

e Acreditar curso en el tema de EMED Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres
Estar acreditado como personal brigadista de Salud
e Acreditar curso en Gestidn de Riesgo de Desastres

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOKAS/ No
. Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO ) Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador X Ingles X

de Textos

Hojasige X Quechua X

calculo

Programa de X Otros

Presentacion {Especificar)
EXPERIENCIA PRl S s Rl & TR B D BN ST

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
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“Afio de |la Universalizaciéon de la Salud”
| 02 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 01 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ 010 |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico JAuxiliar of Analista Especialida Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
fsistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| 1]

HABILIDADES O COMPETENCIA [PV BN TR
e CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

SoniSs.| ® CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

e ) COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO.

ETICA Y VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

EQUISITOS ADICIONALES ' 3 T
NO APLICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO » il

Lugar de Prestacion del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA

| Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcién del contrato
N Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).

Remuneracién Mensual: S/ 1, 500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

ITEM N° 27: PERFIL DE PUESTO DE OPERADOR PAD SIS

¥
/. IDENTIFICACION DEL PUESTO S
= ( 2EARRiLo | Organo: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
' M Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: OPERADOR PAD SIS.
Dependencia Jerérquica Lineal: JEFE/A DE LA RED DE SALUD CHURCAMPA

[MISION DEL PUESTO

Garantizar, coordinar, monitorizar y digitar las prestaciones registradas por el personal de salud de manera oportuna
para el cumplimiento de los indicadores sanitarios en coordinacién con el equipo multidisciplinario, en el marco del
cumplimiento del modelo de atencidn integral de salud basado en la persona, familia y comunidad.

[FUNCIONES DEL PUESTO! R TN [k T

1. Mantener y resguardar la base de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias de las IPRESS de su
jurisdiccion.
2. Brindar asistencia técnica de procesos de afiliacidn SIS
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3. Brindar soporte técnico y asistencia de los equipos informéticos de la red y los puntos de digitacion en HARDWARE, SOFTWARE
y Configuracién e instalacién de REDES LAN.

4. Procesar los sistemas de salud (ARFSIS, SIASIS y SIGEPS) seglin corresponde.

Digitar, procesar y enviar prestaciones administrativas a la UDR Huancavelica. (Expediente de sepelio, Expediente de traslado, y

Expedientes de casa materna a nivel de la Red de Salud.)

Procesar y enviar prestaciones de intercambio prestacional a la DIRESA Huancavelica.

Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad segtin el cronograma establecido por la RED.

Remitir la evaluacion de la informacién mensual, trimestral y anual segln corresponda.

. Remitir la informacién de avance de los indicadores del SIS a los nicleos

10. Cumplir con otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

v

©oNo

COORDINACIONES PRINCIPALES = e Ty M T il
Coordinaciones internas:

Establecimiento De Salud Del Ambito De La Jurisdiccién, Estrategias Sanitarias, Etapas De Vida De La Red Churcampa,

Coordinaciones Externas:

Establecimientos De Salud Del Ambito De La Jurisdiccién, Estrategias Sanitarias, Etapas De Vida De La Red Churcampa.

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
................... ‘ Titulo/ e
Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller LEBReEEuR Si ’ No | X
Primaria D) éHabilitacién
! 3 Profesional?
......... . Ju— ‘ TECNICO EN COMPUTACION Y/O INFORMATICO Y
Secundaria i I AFINES
Fcnicn B4 E) Resolucién de
ecmcajﬂasxca Maestria Egresado ‘ Grado término de Serums?
{1 0 2 afios) Lo
e
o o NO APLICA
| Téenica |
X | Superior ] X
|| (304afos) l ~~~~~~~~~ ~
Doctorado Egresado
Universitaria
NO APLICA
CCONOCIMIENTOS : e T T R e e N e e ey

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Tener conocimiento en manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas)
Tener conocimiento en manejo de Base de Datos (SQL Server, ACCES y EXCEL AVANZADO)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
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ﬁcreditar curso en Ofimatica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA [r No | D No
[ . Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO X Basico | Intermedio | Avanzado

aplica aplica
Procesador X e X
de Textos
hgIReics X Quechua X
cafculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 02 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

> 7] 01 afo

"| C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico JAuxiliar o] Analista Especialida Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
fsistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/5> [HABILIDADES O COMPETENCIA = B 1K, . <00 Al f A PR ER D eSS L ol 8 <l

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA
:._\‘; s CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

/s CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

e COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

e ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

@

|

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

/CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. _ : A R AT S s o =R |

I Lugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA

_«Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato
Hasta: el 01 de abril al 30 de junio del 2020 (Renovable).

beneficios de Ley.

Remuneracion Mensual: S/ 1, 500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Comité de
Aprobacion de la Convocatoria Marzo seleccion de
seleccién CAS
CONVOCATORIA:

Publicacién y difusién de la convocatoria en:
Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y
Practicas del Sector Publico - SERVIR.

Pagina web Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica - Seccidn de
Oportunidad Laboral.

Del Lunes 09.03.20

al Viernes
20.03.2020

ORH

Presentacién de FORMATO N° 01 “Ficha de
Resumen Curricular” (Curriculo vitae
Documentado): incluyendo EL FORMATO N°

Lunes 23.03.2020

MESA DE PARTES
(DEL HORARIO DE

02 “A,B,C,DYE". 8:00 HORAS A
Gerencia Sub Regional de Churcampa Av. 28 17:30 HORAS
de Julio N° 720.
SELECCION:

Evaluacién Curricular COMITE DE

Martes 24.03.2020 | SELECCION DE

SELECCION CAS

Publicacién de Evaluacidn Curricular y el Rol ORH
de Entrevista. Via web en el siguiente | Martes 24.03.2020 | (A PARTIR DE LAS
direccion, www.regionhuancavelica.gob.pe, 18:00 HORAS)

en secciéon de Convocatorias de Seleccién de
Personal.

Presentacidn de recurso de reconsideracion

MESA DE PARTES

(solicitud dirigido a la Comisidn Seleccion — Miércoles (DE 8:00 A 10:00
CAS) 25.03.2020 HORAS)
Evaluacién y publicacidn de recurso de COMITE DE
reconsideracién. Via web en la siguiente Miércoles SELECCION DE
direccién, www.regionhuancavelica.gob.pe, 25.03.2020 SELECCION CAS

en seccidon de Convocatorias de Seleccion de
Personal.

(DE 10:00 - 12:00
HORAS)

Ejecucion de entrevista personales

Del Miércoles
25.03.2020 al

COMITE DE
SELECCION DE
SELECCION CAS
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Viernes | (SEGUN ROL DE
27.03.2020 ENTREVISTAS)
25.03.2020 A

HORAS 14:30 PM
Publicacidn de resultados finales. Via web en | Lunes 30.03.2020 | ORH

9 |el siguiente direccién,
www.regionhuancavelica.gob.pe, en seccién
de Convocatorias de Seleccién de Personal
10 | Adjudicacién de puestos Martes 31.03.2020 | COMITE DE
SELECCION DE
SELECCION CAS

| I— I

- SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion de contrato e inicio de Miércoles
11 | actividades. 01.04.2020 ORH

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través del Portal web del Gobierno Regional de Huancavelica, portal web de la DIRESA 'y
Facebook de la Red de Salud de Churcampa, en el cual se anunciara el nueve cronograma por cada Etapa de
evaluacién que corresponda.

PROCEDIMIENTO DE SELECION Y EJECUCION DEL PERSONAL

N2 | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER | PUNTAJE MINIMO PUNTAIE
APROBATORIO MAXIMO
Presentacidon de curriculo Obligatorio No tiene
1 vitae documentada. No tiene puntaje puntaje
Evaluacion de curriculo vitae
e [ 2 documentado Eliminatoria 35.00 50.00
R BE2Y |
3 | Entrevista Personal Eliminatoria | 35.00 - ' 50.00

DESARROLLO DE ETAPAS

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacidn y datos ingresados para participar en el
presente proceso de seleccidn y en cumplimiento con el perfil de puestos sefialados en el titulo Il.

Presentacion de curriculo vitae documentado.

La hoja de vida documentado, sera presentada de manera obligatoria en un folder manila, y en sobre
cerrado, que contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatorios y las declaraciones juradas
requeridas, se consignara el siguiente rotulo: OBLIGATORIO: (Los documentos deberdn estar debidamente
foliados y firmado en cada hoja)
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NOTA: Los documentos serdn presentados debidamente fedateado al momento de la adjudicacion)
Sefiores.

RED DE SALUD CHURCAMPA

Atte.: COMITE DE PROCESO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE CONVOCATORIA CASN° __ -2020/GOB.REG.HVCA/RSANG-R
Contratacion Administrativa de Servicio —CAS.

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: 1ttt crertieeseireseese et st seeest ittt bes st bt ars s sas s sassss s ses sennas a8
NOMBRE DE PUESTO:(al cargo que POSTUIR) .coccierreiincrce e i st s s e
N° DE ITEM:(segin cuadro de requerimiento) ... et i

__,_,
>
o
m
—
—
o
(@]
>
<
=2
(@]
<
@
=
m
v

Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio
en su trayectoria laboral.

Copia simple de los documentos para el puntaje adicional conforme al “Criterio de Evaluacién Curricular”. el
orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Resumen
/Y Curricular”.

=
_-P_o _";_'-‘r'liormato Ne 02: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con huella digital).
o 'L1a verificacién tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y firmado de los

"_‘;-;T?ff?"mismos, se llevard a cabo al momento del registro de asistencia. El postulante que no cumpliera con esta
indicacién, se vera en la obligacién de realizarlas antes de realizar |a evaluacién curricular.

Toda documentacién debera tener folio en cada una de sus hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan cédigos de registro o
similares en la parte posterior deben estar fotocopiados en ambas caras.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de la numeracion
para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.
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El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

E-a denssznannnasn ’- 01
2 :
: T ! BTTIY TN = oz
Modelo de Foliacion {
{Referencial): :
§. Frssu|meunupuadnavrnaua|neanrnnnnu % 03
——
£
A P ]; 04

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados previamente, asi
como no foliar o firmar la documentacién, serd declarado NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera considerado NO APTO.

:framblen se declarard como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el niumero de Proceso CAS,
NOMBRE DE PUESTO y NUMERO DE ITEM a la que se presente.

EVALUACION CURRICULAR.
Ejecucidn: la evaluacién del curriculum documentado de los participantes se basard estrictamente en la

/& \mcormaqon registrada segin el FORMATO N° 01 “Ficha de resumen curricular” y se otorgara los puntajes
" 'pectlvos de acuerdo al Anexo N° 01 “criterios de evaluacién curricular” que forma parte de las presentes

Para el caso de: Se acreditara con:

Deberd acreditarse con copia simple de la formacién académica
requerida en el perfil del puesto convocado (Certificado de
Secundaria Completa, Certificado de Estudios Técnicos Basicos o
Profesional Técnico, Constancia de Egresado, Diploma de Bachiller o
Formacién Académica | Titulo que emite la universidad confiriendo el grado académico).
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La habilitacién del colegio profesional deberd acreditarse con
documento sustentante o declaracidn jurada segun el perfil de puesto
solicitado.

Cursos y/o Programas
de Especializacién y/o
Diplomados

Cursos:

Deben ser en materias especificas afines a las funciones puesto,
incluye cualquier modalidad de capacitacidn: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros. Se podra considerar un minimo
de horas de capacitacidn, las cuales son acumulativos.

Deberd acreditarse con copias simples de los certificados y/o
constancias donde se indique el numero de horas.

Programas de Especializacién y/o Diplomados:

Son programas de formacién orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con
no menos de noventa (90) horas de duracion o, si son organizados por
disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas, no menor de ochenta {80) horas.

Debera acreditarse con los certificados y/o constancia donde indique
el nimero de horas.

Experiencia Laboral

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las
siguientes consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizard a partir del
momento de egreso de la formacidn correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales y pre profesionales de acuerdo a
la normativa vigente bajo Decreto Legislativo 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. Para
ello, el postulante deberd presentar constancia de egreso u otro
documento donde se precise la fecha de egreso.

En caso contrario, la experiencia general se contabilizard
considerando la fecha del grado bachiller y/o titulo técnico o
universitario presentado.

Nota: Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia
laboral Unicamente el tiempo después de haber egresado de la
formacién correspondiente.
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Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto
convocado, si debe estar asociada al sector publico o si se requiere
alguin nivel especifico del puesto.

Conocimientos de | EI conocimiento de nivel bdsico, intermedio y/o avanzado no
Ofimatica e Idioma y/o | necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su
dialectos validacion podra realizarse en las etapas de evaluacién del proceso de

seleccién o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos.

Publicacion: La publicacién solo incluird resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados en
la etapa de evaluacién curricular serdn convocados a la etapa de entrevista personal.

NOTA:

fF\Segun el T.U.0. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso

\ 'de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccién

oflual o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio
Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado

= emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberdn ser
registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitarios,

grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones

/ ~Exteriores, Apostillados o Reconocidos por SUNEDU.

Los participantes no pueden presentarse a la vez en 02 a mds items y/o convocatorias.

Se devolvera los curriculos documentados a los participantes que no hayan resultado ganadores, quienes
podran recoger sus sobres sélo hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de
seleccion. Caso contrario serén desechados.

Los informes técnicos de los jefes de EE.SS, Micro red y Red que contengan observaciones, sanciones,
amonestaciones, deudas u otros antecedentes negativos del postulante, serdn recepcionados y tomados
en cuenta por el comité en la fase de la evaluacién curricular, los cuales seran publicados en esta misma fase.

El postulante no debe registrar ninguna amonestaciéon y/o queja de incumplimiento de funciones en el
desempeiio de sus labores.

EVALUACION | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I APROBATORIO | APROBATORIO
_Evaluacion curri_c_ular_ 35.00 50.00
ENTREVISTA PERSONAL:
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Ejecucidn: La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad seleccionar a los/las
candidatos/as mas idéneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto
personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias
solicitadas para la evaluacién. Serd realizada por la Comisién de Seleccidn CAS.

El/la candidato/a deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicada en la publicacion de
resultados preliminares portando su Documento Nacional de Identidad. El/la postulante que no se presenten
o lo haga fuera del horario establecido, serd considerado como DESCALIFICADO/A.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion de
personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en

el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A, NO APTO/Ay DESCALIFICADO/A.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista Personal 35.00 50.00

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS.
Bonificacién por Discapacidad.

e‘-ﬂe otorgarad una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de las

la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con
copia simple del Certificado de Discapacidad.

| Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total). ]

/0
ST %,
f §' Arfape Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

lltllDESA i (e € ; ors .. N . . . .
k[_n 13.4%&59 otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
%,

& -_?Emwégvaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién y que hayan alcanzado el puntaje minimo
" aprobatorio, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia simple del

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

I Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total). \

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se suman y tendrén derecho a una
bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.
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Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo
vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por Discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje
total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en casos de tener el derecho a ambas bonificaciones.

CUADRO DE MERITO.

/ﬁ‘\ Elaboracién del cuadro de méritos
'kl cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del
‘=proceso de seleccién: Evaluacidn Curricular Y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE POR ETAPAS ] PUNTAIJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE
. FINAL
| Evaluacién Entrevista = Puntaje Total NO CORRESPONDE Puntaje Final
’, Curricular + | Personal
si  corresponde
Evaluacion + | 'Entrevista = Puntaje Total + | Bonificacién a la Puntaje
Curricular Personal persona con | = | Final
- _ discapacidad
/ —= 41. _ (+15) _
[/ P Si  corresponde
=] Gesapp | Bonificaciéon  al Puntaje
Evaluacion Entrevista = Puntaje Total personal = | Final
Curricular Personal licenciado de las
fuerzas armadas
(+10%) I
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[ Si  corresponde
bonificacion a la

Evaluacién + | Entrevista | =Puntaje Total + | persona con Puntaje
Curricular Personal discapacidad y al | = | Final
personal

licenciado de las

fuerzas armadas
[ (+25%)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar serd de aplicacidon cuando el postulante haya

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda.

Criterio de Calificacion

Se publicard el cuadro de méritos sdlo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las etapas del

proceso de seleccién: Evaluacidn Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del cuadro de méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios requeridos en cada

.. etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas

/f %Armadas y/o Discapacidad o0 ambas.}
: o\ “\EI candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién que haya obtenido 70.00 puntos
¥ J?}?cbmo minimo, serd considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.
* Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulta
ganadores, seran considerados como accesitarios.
_—_ Sielcandidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenta la informacién requerida durante
> “los S dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera a convocar al primer
at;_cesitario segun orden de méritos para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
Egntado a partir de las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario
gégun orden de mérito o declarar desierto la plaza segln corresponda.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcién y
_registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar de manera obligatoria ante la Unidad de
~“Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el Curriculo Vitae, tales como:
Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros
documentos que servirdn para acreditar el cumplimiento del perfil; a excepcidn de la documentacién indicada
en el Articulo 5 “prohibicién de la exigencia de la documentacién” del Decreto Legislativo N° 1246 que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. En caso de contar con Orden de Servicio, debera
presentar en documento original la constancia de prestacién del servicio brindado o el que haga sus veces.
Certificado de Salud Mental, emitido por los hospitales del Ministerio de Salud y/o centro de salud mental
comunitario y Certificado de Salud Fisica emitido por los hospitales del Ministerio de Salud. (Original).

La persona ganador/a que a la fecha de publicacién de resultados mantenga vinculo laboral con alguna
entidad del Estado, deberd cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, en la que haya solicitado al
area de Recursos Humanos su baja en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
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Datos de Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP del MEF, la cual deberd contar con el sello de
recepcion de la entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falso o adulterada, detencién de algin impedimento para
contratar con el estado, serd retirado del puesto, procediéndose a llamar al siguiente candidato segun orden
de mérito considerado accesitario.

PRECISIONES IMPORTANTES.
Los participantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacién distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar durante el
proceso de seleccidn, sera resuelto por el drgano colegiado - Comité de Seleccidn.

El Curriculum Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del Comité de Seleccidn no serd
devuelto al participante, debiendo permanecer bajo custodia del érgano colegiado, a fin de proceder a su

¥ -"v:-i_j \ revision en el momento pertinente.
Sens

\t’ .\EI presente proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en cada convocatoria. Asimismo,
e &) ﬁlendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante o participante el
/seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de la UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
CHURCAMPA.

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del representado por un Comité
de Seleccion.

_ El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptara ninguna justificacién para
“presentarse fuera de hora, siendo el postulante automaticamente descalificado.

Sn caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de alglin candidato, serd eliminado del proceso de
gkleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

/'Respecto a la publicacién de los resultados finales, los postulantes / candidatos podran interponer los
recursos administrativos previstos en la normatividad legales de seleccidn ni el proceso de vinculacién.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

*:“"‘\ Declaratoria de proceso como desierto

b ~-El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

'“Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del proceso.
Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo
establecido para cada etapa del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion Administracion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién,
previa comunicacién del area usuaria.

Por restricciones presupuestarias.

Otros supuestos debidamente justificados.
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Cuando se presente algtin reclamo o impugnacién por algdn item del presente proceso, esto suspende solo

el item, mas no el proceso, el cual continuara hasta su culminacién. La solicitud de impugnacién del proceso
de convocatoria CAS, deberd sefalar el item al cual estd dirigido.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa o
judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
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FORMATO N° 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracion Jurada)
DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

.......................................................................................................................................

T B ONOS (F) . ettt ra et st st aet et eb et e s s et e e se e e aneneneas s R e neeen e b hebReh bR R

Correo electrénico (*):

......................................................................................................................................
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MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD S| NO

ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S| NO

i I

_ (*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccién electrénica, pues en el caso de
ﬁ\ ~requerirse, la entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacién.

FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Titulo o Grado Nombre | Profesiéno | FECHA DE CIUDAD/PAIS | Ne
de la Especialidad | EXPEDICION DEL FOLIOS
institucidn TITULO
(*)
(MES/ANO)
DOCTORADOQ
MAESTRIA 3

=i~ | TITULO PROFESIONAL O
&/ UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS
(computacion, idiomas

entre otros).

ESTUDIOS ' (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
(primarios/Secundarias)

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere).
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(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacién académica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente

rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos y/0 capacitaciones

mayores a 12 horas académicas.

N2 | Nombre del curso y/o
estudios de
especializacion y/o

diplomado

Nombre
dela
Institucién

Afio que
realizo el
Curso,
diplomado o
especializacidén

Horas Ciudad /
lectivas | pais

de

duracién

Folio

(*)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

capacitaciones
EXPERIENCIA LABORAL:

EXPERIENCIA GENERAL.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

23\ (*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
Entidad o desempefiado | Inicio culminacién | el cargo
& N2 ~ « N2 FOLIO
it Empresa (mes/afio) | (mes/afio)
(*)
i
|

Actividades o funciones realizadas
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Actividades o funciones realizadas

3|
TS — - =
/’//Fﬁ °\, | Actividades o funciones realizadas
7 ';V\'al
al JI
";‘.: f
Gli]i-'-

4

/| Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL : (XX Afos /
XX Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronolodgico de mayor duracién.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral
general.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA.
Experiencia especifica en la funcion o la materia en sector plblico o privado.

Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de |a Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
Entidad o desempefiado | Inicio culminacién | el cargo

Ne . " N2 FOLIO
Empresa (mes/afio) | (mes/afio)

(*)

Actividades o funciones realizadas

Actividades o funciones realizadas

Actividades o funciones realizadas
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Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (xx ANOS /
XX MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo
cronolégico de mayor duracidn.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral
especifica

Wi Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto Administracion
(/" } sefialada en la parte A):
' I\

\,

8

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Cargo Fechade | Fechade Tiempo en
Entidad o desempefiado | Inicio culminacidn | el cargo

Ne = ~ Ne FOLIO
Empresa (mes/afio) | (mes/afio)

| (*)

Actividades o funciones realizadas

Actividades o funciones realizadas
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Actividades o funciones realizadas

4 : I

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL XX ANOS /
SECTOR PUBLICO XX MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracién.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral
especifica en el sector publico.

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea

|\ necesario, autorizo a la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa efectuar la comprobacién de la

veracidad de la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo
Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente
declaracién jurada por los certificados originales, segln sean requeridos.
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Ciudad de ...ccveeenen. del dia .ccoevvireeerineens del mes de .....ooevennns del afio 20.....

Huella
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
(o T L ST SR S o e e (Nombres y Apellidos);
identificado (a) con DNIN°®..ccceeverivvieiiennes 5 €ON dOMICIHIO BN weiriiiricecce e rerciseer e ;
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° w..cvieniinniceeens ;
cuya denominacion @5 .....ecvvrceeincinsesverenenes ; convocado por Unidad Operativa Red de Salud

Churcampa, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

N CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
SIS, POSTULANDO.

' NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO1

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
S CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de |a Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .....cceeennneeen. deldia .cviiriiicne del mesde ....covivenns del afio 20.....

Huella

1 Sentencia firme.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA B
Y0, ettt ettt e b b e b b rare e e b et R e e R b et abe s r R e R et e e s senrras , identificado (a) con DNI
Carné de Extranjeria PaDorte Dtros D [\ AR

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una

vacante segtn lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacidn de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
originales, segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ...ccooevvevvannnn del dia covvreivieerennne del mesde ... del afio 20.....
Firmat. e e i
D] | TR

Huella

Unidad de Desarrollo Humano

94



Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
YO, ueetieeieereieteen et seresberrnere e e mem et on o2 TS e S e NI e £ 2 e , identificado(a) con DNI N°
......................... Y €ON dOMICIHO BN e e
DECLARQO BAJO JURAMENTO:
~ No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
o B \-‘ Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,

,J-f'! autorizo a Unidad Operativa Red de Salud Churcampa a efectuar la comprobacién de la veracidad
: éﬂg;ﬁl de la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
= contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ....oceveeeinene deldia .o delmesde ..o del afio 20.....
Firmas e
IDNE e
Huella
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en Unidad Operativa Red de Salud Churcampa se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y
e contratacidn de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

F ( \) ' Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

NO ( ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en Unidad Operativa Red de Salud
Churcampa

SI { ) tengo pariente(s) o cédnyuge que preste(n) servicios en Unidad Operativa Red de Salud
Churcampa, cuyos datos sefialo a continuacion:

| Grado o relacién de Area de Trabajo Apellidos | Nombres
parentesco o vinculo '
i conyugal

Ciudad de ...ccceoenenne del dia oo del mes de ......cceu.. del afio 20.....
Firma. e e
DNt

Huella
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

{Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI , participante
del CAS N° | autorizo a la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa o a una entidad tercera
contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA / ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREOQ
ELECTRONICO

%)\

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4112 del
Codigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad de vvvvvrveveceeeee del i@ oo del mes de ................ del afio 20.....

Huella
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ANEXO N°01
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO REQUIERE
DE CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

L UAGIONES PUNTAIJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
e EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS |50 PUNTOS
( ; ; FORMACION ACADEMICA 10 15
| 1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. {10 |.ees
Supera el requisito minimo del puesto al que postula. | ........ 15
EXPERIENCIA GENERAL
Cumple con la experiencia general minimo requerido
2.1 P P 8 d CUMPLE | CUMPLE
del puesto al que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 15 20
| Cumple con la experiencia especifica minimo requerido -
‘ del puesto al que postula. 7T
" Supera la experiencia especifica minimo requerido en 20
un 100% del puesto al que postula |
|
CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 10 15
| Cumple con los Cursos y/o Programas de
4.1 | Especializacién minimo requeridos del puesto al que 10 |
postula.
Supera a los Cursos y/o Programas de Especializacion
minimo requeridos en un 100% del puesto al que | ....... 15
postula.
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CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO NO
REQUIERA LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

[ PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS |50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 20 30

|
11 ‘ Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. |20 | ..

Supera el requisito minimo del Puesto al que postula. | ........ 30

EXPERIENCIA GENERAL

cumple con la Experiencia General minimo requerido
CUMPLE CUMPLE

del puesto al que postula.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

31 Cumple con la experiencia especifica minimo requerido X
1 ldelpuestoal que postula. |7

supera la experiencia especifica minimo requerido en N
un 100% del puesto al que postula |77
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