“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

FE DE ERRATAS N° 01
PROCESO CAS N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP

Se comunica a los postulantes que, a solicitud del area usuaria, se ha procedido a

publicar lo siguiente.

DICE:
1.7. REQUERIMIENTO DE PUESTOS CAS.
N° <
TEM NOMBRE DEL PUESTO  POSICIONES AREA USUARIA
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 GOBERNACION REGIONAL
02 SECRETARIO/A I 01 GOBERNACION REGIONAL
03 APOYO OPERATIVO 01 GOBERNACION REGIONAL
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
. el - INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
= i i INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
= i = INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVACION
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 A TURA Y EESTIAN AMBIENTAL

FORMACION ACADEMICA

Il.  PERFILES DE PUESTOS:

iTEM N° 001 - PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

| A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

X  Titulo/ Licenciatura Si

Incompleta Completo l ‘ Egresado(a) | Bachiller No X
Primaria - D) ¢Habilitacion
? S s ADMINISTRACION Y/O SECRETARIA EJECUTIVA Y/O profesional?
T ) i —— COMPUTACION E INFORMATICA O A FINES POR LA el =
| | j e L ‘ FORMACION PROFESIONAL @] e x
1 1
|
| Técnica Basica “r = ;—_T .- . F - It
{16 2 afios) | = Maestria | Egresado i ‘,,‘\ Grado
|
i - ) 3 NO APLICA
- X Técnica Superior X |
[ 7 (364afios) - ]
‘[ |
| o ——
] 1 Doctorado Egresado | Grado
LStie] — .
| Universitaria i
{ * NO APLICA

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

DEBE DECIR:
1.7. REQUERIMIENTO DE PUESTOS CAS.

NO

— NOMBRE DEL PUESTO POSICIONES AREA USUARIA
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 GOBERNACION REGIONAL
02 SECRETARIO/A I 01 GOBERNACION REGIONAL
03 APOYO OPERATIVO 01 GOBERNACION REGIONAL
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
L e el INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
03 SaLERTERID - INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVACION
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
o S i3 INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVACION
- Rwe B s e e R s LR R R e R | GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
QRS AQXLLJAR MESISREY | SR 'NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

PERFILES DE PUESTOS:

iTEM N° 001 - PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMACION ACADEMICA

T
-~~~ A) Nivel Educativo j B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completo | Egresado(a) | Bachiller ‘ X | Titulo/ Licenciatura Si No X
Primaria ! - D) ¢Habilitacion
R S ADMINISTRACION Y/O SECRETARIA EJECUTIVA Y/O profesional?
) ol I ‘ COMPUTACION E INFORMATICA O A FINES POR LA ] 1
e LU I R FORMACION TECNICA R

. Técnica Basica fsd ' [ ] [
T e b aie . | | Maestria | Egresado | | Grado
_(162afos) . | 1 I |
1
: - —— NO APLICA
Técnica Superior X ‘
(3 6 4 afios) .
i
[ 1 Doctorado ‘ | Egresado | Grado
e P —— i | o] .
S ; Universitaria |
o . . I NO APLICA

HUANCAVELICA, 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020
COMITE DE SELECCION DE CAS

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



