“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalacimiento de la Soberania Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Per

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

GOBIRNO REGINAL
HUANCAVELICA

3 CONVOCATORIA PARA EL P:.OCESO DE REASIGNACION BAJO
1 § EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL
=5 DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 -

59 TERCERA CONVOCATORIA.

(En Marco al articulo 27 de la Ley 31538)

“D.L.1057 - 2022”,
Fi




“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional*
“Afio del Bicentenario del Congreso de ia Republica del Pert”

PROCESO DE REASIGNACION N°003-2QZﬁOB.REG.HVCA/GSR-ﬂ@EP

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
El presente proceso de reasignacion tiene por objeto la contratacién de personas idoneas que retinan los
requisitos establecidos en los perfiles de puesto, para los diversos organos/ unidades orgénicas
estructuradas de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytara, segtin detalle:

2. Dependencia, érgano/unidad orgénica requirente
ENTIDAD: Gerencia Sub Regional Hua Viara
RUC N°: 20494643473

Calle Municipalidad S/, Huaytaré, Hua Vlara, Huancavelica.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacién

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES DE LA GERENCIA SuB
REGIONAL DE HUAYTARA.

4. Base Legal

8) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados
a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién econémica, Y otros gastos de las
entidades del Gobiemo Nacional, los Gobiemos Regionales y los Gobiemos Locales, y dicta ofras
medidas. '

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legisiativo que regula el régimen especial de Contratacién

Administrativa de Servici , reglamento y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus

modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 622-2022MINSA, aprusba el documento Técnico: ‘Lineamientos para el

procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el marco de las Ley

N° 3158" y sus modificatorias.

8) Resolucién Ministerial N° 676-2022/MINSA, en cuyo articulo 2 aprueba la versién actualizada del
Documento Técnico: “Lineamientos para el procedimientos de reasignacién del personal de salud en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538".

f)  Resolucién Ministerial N° 806-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico: ‘lineamientos para el
procedimiento de reasignacioén bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538- Segunda Convocatoria”,

9) Resolucién Ministerial N° 910-2022MINSA, aprueba el documento técnico: “Lineamientos para el
procedimiento de Reasignacién bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud ene
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria”

ll.  PERFIL DEL PUESTO
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e Se Consigna la experiencia
Experiencia laboral
(SERUMS no serd contabilizado como experienci. *aboral) Laf:s’;’; t;i acuerdo al perfil de

e Se Consigna la experiencia

Competencias laboral de acuerdo al perfil de
puesto tipo,

e Sg Consigna formacién

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios acgmg'eon;;ca do ecuertio ol perfl de
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). P i

e Acredifar  haber realizado
SERUMS,
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Cursos y/o estudios de especializacién
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaciony | ¢ Se Consigna los cursos de
los estudios de especializacién no menos de 90 horas) de acuerdo al perfil de puesto tipo.

corresponder,

A mfr de la suscripcion def

MEDICO SERVICIO DE MEDICINA
001 02 contrato, en el marco def S/, 5,200.00 : .
CIRUJANO articulo 27° de Ia Ley N°31538 (modalidad de trabajo presencial)
A partir de la suscripcion del
002 | PsiCOLOGO 02 contrato, en el marco del S/, 2,900.00 mi"j’:!ﬁgé‘ﬁﬁa ig‘fCO’-OG’;a,
articulo 27° de Ia Ley N°31538 ( Yo presen

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante deberé acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas, que sefalen haber prestado servicios bajo la modalidad del
regimen del decreto legisiativo N° 1057 en el marco de las contrataciones auforizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud,
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, Instituto Nacional de la Salud e Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplésicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabilizaré a partir del egreso de Ia formacion académica correspondiente, caso contrario, la

experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o
profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se consideraré cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podrén considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribucices normativas, salvo los cursos que son dictados para el
personal asistencial.

- Programas de especializacién y/o diplomados: Debern consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas, Se podrén considerar
programas de especializacién o diplomados que tengan una duracion menor @ noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en
6l marco de sus atribuciones normativas,
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Los certificados yfo constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el niimero
de horas lectivas, caso contrario no serén tomados en cuenta,

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Cynthia 1. Anc

Principales funciones a desarrollar:

* Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo. (verificar el Anexo 03)
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de desarrollo del Prestara servicio en la unidad organica de la unidad ejecutora
uesto
Duracién del contrato A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27 de la
Ley 31538 '

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil del puesto tipo, los
Remuneracion mensual | cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda
deduccion aplicahle al contrato bajo esta modalidad

Modalidad de trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.
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Publicacion y difusion de la
ejecutora.

. A

Recepcion de solicitudes:

detallando lo siguiente:
v’ En sobre cerrado.
v" Nombres y Apellidos.
v N°de DNI.

2 participa.
v/ Cargo y érea a la que participa.

en todo su contenido.

en la convocatoria,

“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Pe-6*

Presentacion del Anexo N° 04 - Formulario de
Curiculum  Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada, a través de la mesa de partes de la
unidad ejecutora de modo fisico y/o presencici,

v' Nimero de la Convocatoria que

Lo sefialado en el presente punto, deberé ser
remitido en forma legible, que se pueda
visualizar, debidamente foliado de adelante
hacia atrés, con la enumeracion indicada en la
parte superior derecha de cada hoja y firma.o

Nota: no se aceptara la presentacion de
documentacion fuera de la fecha establecida

i, . 2 .._ _..# o
convocatoria en el
1 | Portal Web institucional de cada unidad

17 al 25 de noviembre
del 2022

23 al 25 de noviembre
de 2022

Participante

3 | Evaluacion curricular :

Jurada,

Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum  Vitae con los documentos
sustentaforios y Anexo N° 05 Declaracién

28 de noviembre de
2022 HORA 08:00 am a
13:00 pm

Comité de Evaluacion

4 | Publicacion  del  resultado

entidad

resultados
preliminares APTO/ NO APTO. Final a través
del Portal Institucional en la pagina web de la

28 de noviembre de
2022 HORA 14:00

Comité de Evaluacion

9 | Verificacién de impedimentos para contratar

con el estado

28 de noviembre de
2022 HORA 14:30

Comité de evaluacion
con el apoyo de la ORH

6 | Publicacién de resultados final a través del
portal web institucional de la unidad ejecutora

7 | Suscripcién del Contrato

28 de noviembre del
2022 Hora 17:00

¥y =

29 al 30 de noviembre
del 2022 Horario de
oficina

Comité de evaluacién

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga
Sus veces.
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.,
OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 - formularios de Curriculum Vitae con los documentos sustentados y el Anexo 05 Declaracién
Jurada debidamente foliado de adelante hacia atrés, con la enumeracion indicada en la parte superior dsrec!fa
de cada hoja y firmado en todo su contenido. |

Los/ Las participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 - formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene carécter de Declaracién Jurada, en caso de la informacién
registrada sea falsa, la unidad ejecutora proceders a realizar el Procedimiento Administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendrén caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidos en los numerales 34, 1; 34.3 del articulo 34
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°® 27444,

Los(as) participantes podrén presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con lag indicaciones
previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo el Contrato
Administrativo de Servicios del personal de salud en e/ marco del Articulo 27 de la Ley 31538 - segunda
convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios de prohibicion doble percepcion
de ingresos establecidas en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asf como el tope
de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VI. FACTORES DE EVALUACION ' ¥

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizarén acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato

Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 - tercera
convocatoria. como se detalla a continuacion: , :

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado. - ]

b) La evaluacion curricular esté a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el cumplimiento def

Perfil del Puesto.

é F: w ) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,

o .,E 23 debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
4 \f-ﬁ € Relaciones Exteriores, asi como estar regis!: ados ente la SUNEDU o SERVIR, segin corresponda,

=
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28 G o Enesta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el Estado, como

= © minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidorss Civiles - RNSSC, Registro de Deudores

& Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de

H P Debida Diligencia de Sector Publico.

s

]

” VII. CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) formacién académica: se acredita con certificados/constancias de estudios, secundaria completa,
técnico bésico, titulo técnico profesional, Yo profesional ylo grado académico alcanzado y ftitulo de
especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exijja, se acred:ara colegiatura y habilidad respsctiva,

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a Ja siguiente etapa:

Tabla 1 - puntaje de evaluacién curricular

Evaluacion curricular puntaje
! cumple 60
Formacion académica No cumple 0
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a.2) laboral: se acredita con
constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que sefalen Ia prestacion de servicios bajo la
modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el Marco de las contrataciones autorizadas

excepcionalmente durante la Emergencia Sanitaria por la Covid -19, a nivel Nacional en a Unidades
Ejecutoras sefialadas en el numeral Il| del presente Lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMMS o su
convalidacion a través de la Resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose profesionales de la Salud

Especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de la segunda especialidad y contar con el
registro Nacional de Especialistas = RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados procedentemente serdn declarados NO
APTOS, consignéndolos en el anexo 7 - formato publicacién de resultados preliminares, no siendo Sujetos
a la designacién de puntajes, el mismo que publica en el portal web de Ia unidad ejecutora.

a.3) el puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el a.2) procedente, se
contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién de experiencia laboral considerando obligatoriamente
el ndmero de meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acusrdo a la siguiente tabla:

Ta:‘a 02: puntaje de experi

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre de 2020
Entre los meses de enero 2021 al julio de 2021

Entre los meses de agosto de 2021 al enero de 2022
Entre los meses de febrero de 2022 a julio 2022

Para el presente célculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo a los anexos 9 - tabla de factores para el
calculo de experiencia laboral, que forma parte del presente lineamiento. .

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION 4 ’

Los resultados seran publicados en el portal web institucional de la unidad gjecutora.
VIl.  DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, Sin que sea
responsabilidad de la unidad ejecutora: '

* Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion,
L ]

Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el
puesto,

Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

*  Cuando el participante no fime el contrato dentro del plazo establecido en el cronograma de
actividades

RA

0BS

i) Anchant Sarmlento
C.0.P. 26445
[ )

/ IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podré interponer el recurso de
reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguiente a la fecha de publicacion, el cual serd resuelfo
por el Comité de Evaluacion en el plazo de dos (02) dias hébiles siguientes de recibido el recursos.

De conformidad pertinente, el participante tiene expedits su derecho de interponer recurso de apelacién para
ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamentt del referido
Tribunal y conforme los criterios establecidos por este. Solo sers impugnable (a Través de los recursos de
reconsideracion o apelacién) el resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N° 8), de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico ordenado de Ja Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento - Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Y
MODIFCATORIA. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacién.
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X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO .

Elfla participante debe suscribir el Contrato Admin,
de Datos Personales, Declaraciones Juradas y otro
ejecutora contratante, en a oficina de Recursos Humanos

establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendré
lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas ( DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace;
https.//drive.google. com/driue/foIders/‘rg;WOHaBﬂ(SYnZnPMQnKL [1P9-bgIMOG?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacion Sustentatoria, se procederé a suscribir e/ contrato,
NOTA:

* Losfas participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

* Loslas participantes podrén acceder y descargar el anexo N°04 y anexo 05 del Portal Web Institucional

de la Unidad Ejecutora.
ANEXO N° 03
PERFIL DE PUESTO i
UK DE PER B H §
B, 3 ) B - O

Organo o unidad orgéanica; GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto; MEDICO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencién medica integral a la persona, famili
seglin las necesidades de salud, cartera de servicios y

FUNCIONES DEL PUESTO

a y comunidad y de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud,
normativas vigentes.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo,
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiente clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de

salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento,
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con seéuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promoci6n de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenclones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del dmbito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
| vigilancias epidemiolégicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacién ciudadana.

Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios etﬁ 5u drea
geografica, seguin corresponda. -

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de tra bajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para

-

segln la cartera de servicios y perfil de demanda de

comunicacionales,

‘n.

Zt

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa \_rigenﬁ.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relucionadas a la misién de puesto.
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IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

ERLEoRL ] B.) Grado(s)/situacién académica y
}}._} Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto gg’e;:tgu;groo;gﬂé?eq gt
- (- [ = o
D D i MEDICO
i CIRUJANO "
; &Requiere habllitacion profesional? k
1 Técnica j : y
| Basica |:| E Maestria I X | SI No
(162 anos) ks =y =
] Técnica J "
Superior (36 4 |:| D Egresado |:| Grado
| afios)

CONOCIMIENTOS
Conocimientos 1 écnicos principales requericos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejerfa familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de préctica clmlca de las patologfas del MINSA mds frecuentes.
' llzaddh requerido:. y sustentados con documentos. Pt B

. Nota Cada‘cursa deben .tener.no.n;enos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. _

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel; X
OpenCaig,
etc.) -
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
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Observaciones.-

EXPERIENCIA
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado,

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practic

" . Supervisor/ Jefe de ¥
ante Auxiliar o ; Especia X
profesi Asistente Analista lista ?oordlnado % o Gerente o Director
onal :

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados exce pcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector ptiblico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS,

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?_

Anote el sustento:

' HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

s £ . — T R

nE ' CIET T
S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, tcda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

al.An

V: 7 Cynth
=

A

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S OCOBAMBA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica integral a la persona,

segun las necesidades de salud, cartera de servici

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma vy realiza la clasificacién del caso para

definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades . de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda. |

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

o o=y

No aplica

:

3
familia y comunidad y de acuerdo al Modelo de Cuida
05 y no.inativas vigentes.

do Integral de Salud,

§

T



“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Perg’

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud. i 5
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar Intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del mbito del establecimiento de salud. |
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
 vigilancias epidemioldgicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacién ciudadana.

Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios en su dreg
| geogrifica, segiin corresponda,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision de puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

E A Ty :
4 b bR kit = e il

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, 4reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS -
i ; 7 BT, iR T : Ay %ﬁ 25 ¥ e
Sads ga . . e : - aed : SRR A

IPRESS puiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

W

it i B.) Grado(s)/situacion académicay

estudios requeridos para el puesto €.) Su puesto actual ; Requiere

Colegiatura Profesional?
e = DEwado(a; Ix s [ ] No
e D Bachiller MEDICO
[ CIRUJANO
e iRequiere habilitacitn profesional?
Tih.ln-'t.imnciah.ra ; g
: [ Tecrica = | :
ig Bésica | Masstria | X[ Si | k No
|—°~r: 1 ] (162 afios) L ~ | i 4
1S g o ; ¥
< :" E 2 B s [~
TR B Suerior (384 Egresado Grado
TS oa ] efos) o |
iz ac |
§§ « 3 : Universitario I:I |z| ] Dogtorado !
. S |
: 1 i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologfas frecuentes.
(6) Modelo de Culdado Integral de Salud.
7) Guias de préctica clinica de las patologfas del MINSA més frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. £
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,




“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Pert”

': e |

e

interme |
dio

Basic

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de

presentaciones

(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

EXPERIENCIA

Indique la caﬁtldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencla Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

| especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

A 505520 E
g,

A o \ 5
‘3% H'%ano g
X =
%N'le $

-

L
I

.0.P. 26445

Cynthia ). Anc
OBSTETRA
C

2
 f
i
e g
)

r
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:;

Practic
Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o : Especia
dosi Asistertn Analista lista :}oordinadu ﬁ ) Gerente o Director

onal x

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

©n caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico,

NACIONALIDAD

al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

45e requiere
nacionalidad peruana?_

que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

v f . L e ]
2 ﬁ L =3 < il e ey
S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los mo

o

ntos y afiliacio

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

nes de Ley, asl como, toda

L
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"Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo 0 unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica inte
psicolégicas,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el
mantenimiento y recuperacién de su salud mental,

Participar en actividades de

promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiente individual, colective y
del entorno. ' ?

Participar en intervenciones de

prevencién en salud psicolégica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan Ia salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la atencién de salud mental Y psicolégica, a través de la modalidad de Telesalu
poblacién a los servicios de salud en su dre

d para facilitar el acceso dela
a geogrdfica, segln corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su Jurisdiccidn,

& artlcipar en intervenciones extramurales de cui
Fobmunidad, con el e

dado integral en salud psicolég

ica y mental, dirigida a Ia persona, familia y
quipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso

y continuidad de la atencién de salud.

rticipar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

N\ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién d

FORMACION ACADEMICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesio|

Shecham s c B.) Grado(s)/situacién académica y. & Bk ;
{L) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto grl fe?;:i} ggle‘?to actual } Requiere C?legratura _
}; 4 f

hp;m Com Egresado(a) E Si D i ; No

b *

el puesto.

Acion ‘+14 ; A | R SR S o d I
nales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS ¥

> e ymT == = = - Wi Sy §
T TR =
e - e it 3 [l ek S

PRESS puiblicas y privadas y f ;

mixtas, actores sociales locales y otros.

| Bachiller

PSICOLOGO(A)

| Titulo/ Licenciatura !

[

[Mamriﬂ lTlSi : No : ,
E !
[]

W
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
“Afto del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perg*

'A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susteritadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental,

(3) Violencia familiar y social

4) Ansiedad y Depresién

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

i Avanzado

Procesador de |
textos (Word;
Open Office A Inghle %
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc, | X | | | |

ete.)

Programa de

presentaciones
(PowerPoint; | & | | | e
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privado,

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pLesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic i
" £ Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia : "
fosi Kidonts Analista lsta ?oordmado érea o Gerente o Director
onal o,

* Mencione otros aspectos gomplementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS. . i
NACIONALIDAD

¢Se requiere &
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa |

as habitidades que considere importante para ocupar su pugsto
L]

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacién efectiva




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perii”

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00!100 soles]los cuales incluyen los montos y aflllaclones deLey, asi cm, da dduccién '
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atenci6n psicoldgica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedlmientos instrumentgs y técnicas

psicol6gicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigerite.
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica, considerando las necesidades de salud individual y salud ptiblica por curso de vida, para el

mantenimiento y recuperacién de su salud mental,
Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento mdwiduaigotectwo y
in |

del entorno. 3
Participar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y da ﬁos que afectan la salud

individual y la salud colectiva.
Participar en la atencién de salud mental y psicoldgica, a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso dﬁ la

poblacién a los servicios de salud en su drea geografica, segdn corresponda.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccién:

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigida a la persona, familiay
munidad, con el equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud. - -

i
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

.
] =
-
1]

-

arml

£ |
nEs
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OBSTElR

IPRESS publicas y prlvadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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:' % Al FORMACION ACADEMICA
-
"'I y F\ f rad cién académica y
# f3day b S e e o B : B.) Grado(s)/situa adémica d!
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s PSICOLOGO(A)
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LRequiera habilitacion profesional?

| Titulo/ Licenciatura

Maestria | X|Si . ! No !
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Repliblica del Peri*

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

4) Ansiedad y Depresién

T

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 9b horas.

ﬂ&"i * dom > F = i f:f'f

Interme :
dio Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Wirite, etc.)
Hojas de i
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.) !
Otros: I

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado. i
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. :

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pai e A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic ;
o i Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o . Especia
eoteel postosio Analista lista :.‘;oordlnado S;g o Gerente o Director .
onal «
“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados exce pcionalmente durante la emergencia

sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD !

4Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puésto
L)



“Decenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

i - "Afo del Bioentenario el Congreso dela Repibica del Per
Trabajo en equipo af - *
Comportamiento ético i
Orientacién de servicio al ciudadano I ;
Comunicacién efectiva } 4!

*

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos co 00/100 soles) los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Le, asi como, toda deducién
aplicable al contratado bajo esta modalidad. '
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“Decenio de la iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional'
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pery”

ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (S| APLICA) |
DIRECCION:
Avenida/Calle N° Dpto.
- CIUDAD:
1&g
: --:11 tE3 DISTRITO:
'Eha
iZ80c TELEFONO FIJO: CELULAR:
g ©
P CORREO ELECTRONICO:
e
i = COLEGIO PROFESIONAL: (S APLICA)
REGISTRON® : HABILITACION: SI —— NO
LUGAR DEL REGISTRO:
SERUMS (SIAPLICA) : S| — NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS. :

SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

L. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrlas Especializaciones y/o Postgrado, refenr solo los
que esten involucrados con el servicio al cual se postula). - :
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“Decenio de la lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
“Afio del Bicentenario del Gongreso de la Repliblica del Perii”

Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

I

i ‘
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO) i

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: _

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o il
capacitacién :
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o 1
capacitacién ib i il
Informatica i

e

Idiomas

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, Ia experiencia laboral en orden cronolégico
(prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del pliego 011 ministerio de salud,
unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, instituto nacional de salud e instituto
nacional de enfermedades neoplasicas, no se consideran las prestaciones de servicios
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujsniee y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nagional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Replblida del Perd”

realizados en el seguro social de salud i
(esSalud), sanidad de las fuerzas armadas y policiales. it }:

01

03

TOTAL

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario. : ;

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o carﬁo, seglﬂn
bases del presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO

Firma



=
=
=
T =
o

[Ee]

=

— o
. l%Em
™

™~

2o

o

=4
[+
=
n
1]
o

Cynihla J. Ancha

\ &,
Vil

sassamsawemean =)

*Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Fertalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pert”

ANEXO N° 056

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Ella que suscribe

......................................................................................................................

N R R R N R R R R R

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y
Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v' Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por aiguno de Ios

siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 206-
B, 297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388

389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 383, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A:
398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos
para la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de
financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1108, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

€) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, cddigo de ejecucién penal y el codigo de los nifios y

adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la msegurldad
ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarrez inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles,

No tener deudas por conceptos de alimentes, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada asi corrib
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o
en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya

ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM
creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe

Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma



