DECENIO DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

COMUNICADO 03

Se comunica a los postulantes de la convocatoria CAS 001-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP-
CAS, que, debido al volumen de postulantes a evaluar, se ha reprogramado el
Cronograma inicial publicado en las respectiva Bases CAS, el cual se detalla a
continuacion:

AREA
P RONO:
ETAPAS DEL PROCESO C GRAMA RESPONSABLE
SELECCION
. . 19y 22 de junio Comité de
3 Evaluacion curricular de 2020 Seleccion
Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular via pagina -
: : . 22 de junio de
4 web, www.regionhuancavelica.gob.pe, en seccion  de OGRH
. s 2020
Convocatorias de Seleccion de Personal.
. . 23 de junio de
*
5 Evaluacidn Técnica 2020 OGRH
6 Calificacién de la prueba de Evaluacion Técnica Ziideljuniojce Comlté_ d 5
2020 Seleccién
Publicacidn de resultados de la Evaluacidn Técnica y Rol de .
; .. . A 23 de junio de
7 entrevistas via pagina web, www.regionhuancavelica.gab.pe, OGRH
. ; e 2020
en seccion de Convocatorias de Seleccién de Personal.
. 24 de junio de Comité de
ek
8 Entrevista Personal 2020 Seleccién
Publicacion de RESULTADOS FINALES. Via pagina web, .
! . .y R 24 de junic de
9 www.regipnhuancavelica.gob.pe, Seccion de Convocatorfas OGRH
v 2020
de Seleccién de Personai.
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
o . L 25 de junio de Area de
10 |Suscripcion del Contrato e Inicio de Actividades 2020 Escalafon

(*) (**) Se realizaré de manera virtual, para dicho fin se remitird un correo electrénico a los postulantes
con las instrucciones correspondientes.

Huancavelica, 19 de junio de 2020
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

informes: ir. Torre Tagle N 336 — Huancavelica - Huancavelica.
Cficina de Gestion de Recursos Humanos

Correo Electrénico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HGMBRES”
#afi0 DE LA UNIVERSALIZACIGN DE LA SALUD”

COMUNICADO 02

Hacemos de conocimiento a los postulantes del proceso CAS 001-
2020/GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS, que siguiendo los lineamientos emitidos por SERVIR en
su «Gufa operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19», aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°
000030-2020-SERVIR-PE, se reanudaran desde la difusién del presente comunicado,
habiendo cumplido la publicacién de acuerdo al Decreto Supremo 003-2018-RT,
establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas labores del Estado,
y su modificatoria aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, para lo cual
se detalla el sigulente cronograma:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
| Segiin el presente Comunicado en el Portal Web Institucional i
1 | del Gobierno Regiona) de Huancavelica: | Del11 al 17 de | OGRH
| www.regionhuancavelica.gob.pe, en seccidn de Convocatorias | junlo de 2020 ’
| de Seleccién de Personal. |
CONVOCATORIA
2.1, Presentacién de curriculum vitae documentado (copia T
simple escaneado) virtual los sigulentes: ‘
a. Formato Ficha de Postulacién (Formato N° (1),
1 firmada por el postulante. Tiene cardcter de
} Declaracién jurada.
; b. Copla simple de los documentos que acrediten lo
! declarado en la Ficha de Postulacién,
¢. Declaraciones Juradas firmadas por el postulante .
{Farmato W° 02 - Declaraciones Juradas A, B, C, Dy E}. RS dzijz%mo de
5 |Z2Los documentados ser&n enviados via correo electrénico (Desde las 8:30 Postulante
- a la siguiente direccion: horas =
| seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe v
| ndo en el lo sif e; 217:00 hoeas)
| APELLIDOS Y NOMBRES _{TEM N°_CAS N2 (por ejemplo:
} SOTOMAYOR RAMIREZ JOSE ANTONIO_fTEM 003_CAS
| 001},
{ SOLO EN ARCHIVO PDF. (No se validardn formatos Excel,
; nlimigenes u otres). |
| Recibird una respuesta automatica que confirma la recepcién
| de correo.
SELECCION
19 de junio de Comité de
3 | Evaluadldn curricular 2020 Seleccién
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular via pagina 19 de junio de
| 4 |web, www.regionhuancayelicagob.pe, en seccidn  de 2020 OGRH
| Convocatorias de Seleccién de Personal.
5 | Evaluacldn Técnica* 22 de junio de OGRH
2020
‘ e .e . 22 de junio de Comité de
L 6 | Calificacién de la prueba de Evaluacion Técnica 2020 seleccién

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavellca - Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

Correo Electrénico: sgleccion.cas@repionhuancavelica.gob.pe
Teléfono: 067 —~ 452891 — ANEXO: 1131
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“AND DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD*

—
Ppublicacién de resultados de la Evaluacién Técnica y Rol de .
) . ) . 22 de junio de
7 |entrevistas via pégina web, www.regionhuancavelica.zob.pe, 2020 OGRH
en seccidn de Convocatorias de Seleccidn de Personal.
23 de junio de Comité de
ek
8 |Entrevista Personal 2020 Sefeccién
Publicacién de RESULTADOS FINALES. Via pagina web, 23 de junlo d
9 www.regionhuancavelica.gob.pe, Sectién de Convocatorias o OGRH
L UL 2020
de Seleccidn de Personal.
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
} - .. 24 de junio de Area de
10 | Suscripcién del Contrate e Iniclo de Actividades 2020 Escalafén

las instrucciones correspondientes.

T [ ==
(*) (**) Se realizara de manera virtual, para dicho fin se remitird un correo electrdnico a los postulantes con

Huancavelica, 10 de junio de 2020
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

informes: Jr, Torre Tagle N 336 — Huancavelica - Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Correo Electrénico: seleccion.cas@reglonhuancavelica,gob.pe
Teléfono: 067 — 452891 —~ ANEXO: 1131




