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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 002-
2022/GOB.REG.HVCA/GSRHICEP

BASES

HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
02 -CAS TRANSITORIO 2022

(SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365)

“CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2022".

JULIO - 2022

CONYOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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para profesionales, lécnicos y auxdiares de la salud y administrativs v ofros en s condicién de Contrato CAS
en &l ambilo de la Uinkdad Ejecutora de fa 007 - Salud Huancavelica

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Gerencia Sub Regional Huaytars.
RUC N* : 20494643473,

DOMICILIO LEGAL

DEPENDENCIA A CARGO DE LA CONTRATACION
Emwmymwmmmdammm
Adminisirativa de Senvicios - CAS para of Aflo Fiscal 2022 de fa Unidad Operativa Red de Salud - Hugytara,

COSTO TOTAL DEL SERVICIO
Ef Costo Total del Ssnvicio objefo de la presenfe convocalonia 56 encuenira detallado en el Capltwlo [l de ia
prasenta Base, los cuales incluyen los impuesios de Ley.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Rubro : Recursos Ordinarios

REGIMEN DE CONTRATACION

Los postulantes seleccionados seran contratados dentro de fa excepcionalidad de necesidad fransitoria an el
marco da la Ley 31131 - Ley que esfablece disposiciones para emadicar la discriminacion en los regimenes
Hﬁ'ﬂh&ﬂu‘s&ﬁg f;iﬂba:m concardancia con af analisis del Informe Téenico N° 000357-2021-SERVIR-
GPGSC, numeral 2.17.

CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL
Formacitn General - Perfil para el cargo que posiila.
Capacifacidn Especifica al cargo.
Experiencia Laboral &l cango que postula
Entravista Parsonal

BASE LEGAL.

Lay N° 26730, Ley de Modemizaciin de la Seguridad Social en Salud.

Lay N° 28411, Ley Ganeral del Sisfema Nacional del Presupuesio.

Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso 3 la informacidn Plbiica.

hgrﬂ"zﬂm. La!:qnua Establece la Eliminacitn Progresiva del Régiman Especial del Decralo Legisiativo
1067 Laborales.

wlorga
N°® 31365 - Lay del Presupuesfo dal Sacior Pibico afio fiscal 2022
O.L. N° 1057, que aprueba of Régi wmﬁmmmm
Dacrato N® 07 5-2008: Reglamenio del Decrato Legislativo N° 1057, Modificado Decrain
supramo N° 065-2011-PCM i
Resolucitn de Presidencia E)

iva N° 61-2010-SERVIRIPE.
Resolucin de Presidencia N° 107-2011-SERVIR/PE.
Resolucion de Presidencia Ej N° 108-2011-SERVIRPE,
Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE

Lay N° 26771 de Nepolismo y su

Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Norma sobre & Sanciones de Desiifucion y Despido, creado por 0.S. N° 089-2006-PCM.
Ley N° 27815 de @ [a Funcign Pritlico
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sobre Coniratos por Suplencia Temporal & plazo daferminado. !

Decreto Supremo N °018-2007-TR-Disposicionas relativa al ugo del documento deneminado Planilly
“Guia la gestion de recursos humanos durante la sanitaria por ol COVID-19"
wﬂﬂmwmsmmmmmm%mﬁmm ik
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Lay N* 31131 - Ley que establece disposiciones eradicar la discriminacidn an los
P i1 - para en los mgimenes laborales

Resolucion Garencial Sub Regional N° 116-2022 que aprueba la conformacion del Comité de Evaluacién
la contrafacién de personal en la modalided CAS Temporal D.L 1057 e

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposicionss amphiatorias, modificatonias y conexas, de ser
&l caso.

CAPITULO It

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO,

CONVOCATORIA

1 | Publicacitn en & Ministerio de Trabajo - HVCA. 14 de julio de 2022,

, | Publicacién de Convocatoria en el portal web del Gobierno Regional

de Huancevelica. 14 de julle de 2032,

Presentacidn curricular por mesa de partes de la Gerencia Sub
Regional Huaytard, Calle Municipalidad §/N - Huaytard

SELECCION

21 de jully de 2023 e
Q800 am. a 13:00 p.m.

4 | Evaluacidn Curricular 22 de julio de 2022.a partir de 2:00 p.m.

5 | Publicacién de resultados da Ia Evaluacidn Curricular 22 de julio de 2022 a partir de las 5:30

B.m.
B | Presentacidn de Recursos de Reconsideracidn :En:!e ARE S DGO i, & 000
T | Absalucidn de Recursos de Reconsideracion %5 QR io Oa 2027 de 06,30 3. -8
10030 §.m.
8 Publicacién del cuadro de Méritos Final de Evaluacidn | 25 de julio de 2022 a partir de 02:30
curricular p.m.
3 Entrevista Personal: Gerencia Sub Regional Huaytard 26 de julio de 2022 Hora: 10:00 am. a
__"_l::u_lle: Municipalkdad 5/N — Huaytard 5:00 p.m.

Publicacidn de resultados de la Evaluacion entrevista

sl 26 de julio de 3032 Hora: 530 p.m,

11 | Publicacién de Cuadro de Mérites Final 26 de Jullo de 2022 Hora: 10:00 a.m.

Adjudicacion de Plazas: Gerencia Sub Reglonal Huaytara
Calle: Municipalidad 5/N - Huaytars

INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

27 de julio de 2022 Hara 3:00 p.m.

13 | Suseripeitn del Contrato 27 de julic de 2022,

14 [ Inicio de labores del Personal de Salud. 01 de agosto de 2022.

Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos segun los perfiles no podrin participar o serin
descalificados en &l presents proceso.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[

L CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacitn del senvicio Do scuerdo a la IPRESS Adjucicads ==

uiracid . - Inicio__: 01 de Agosto de 2022,
' del conkrato: - Término : 31 de octubra del 2022
No lener impedimenios para confralar con el Eslado,
No enconfrarse registrado en el Cusdemo de Deudores

—_— =

’ Alimentisias.

I No tener sancidn por falta administrativa vigents

Ii Mo h“;j W Judiciales, Poficiales, Panales ni
(] Otras condicionas assncialas judicialies) por afimentos u ofros.
i | ded contratn haber renunciado en los dltimos 12 meses a un puesto yio

] - | en la Unided Operativa Red de Salud

4 No lenido juicios b denuncias contra fa Unidad Operativa
3 Red da Salud Huaylars,

is En caso de haber laborad en la unidad perativa Red de Salud

conltar con el Acla de entraga de

Forma de Presentacidn y Confenido de Propuestas:

El Currfcutum Vitae se presentard en sobre cerrado, en cuya parts extema deberd indicar claraments
&l nombve completo del postulants, codigo de la plaza y nombre del cango & que postula. Esle
documanto debera de presentarse con solicifud dingida &l Gerente Sub Regional de Huaytard, con
Mahwsmmsmmm-m.mmdmm-

Safiones:
GERENCIA SUB REGIOMNAL HUAYTARA
Comité da Evaluacion 2022,

PROCESO CAS N° 002-2022/GOB.REG.HVC AJGSRHICEP

Los formatos/anexos podidn ser Nenados por cualguier medio incluido & manual debiendo fevar la
ribrica del postulante en todos y cada uno de allos,

2.2.1 CONTENIDO DEL SOBRE:

Los documenios deberdn presentarse en copias legibles debidaments faliados v fedateadas por of
ledatanio de la Unidad Operatva Kad de Salud Huaytard, con excapeidn del titulo profesional y af
DNI, estos deben ser legalizados por la instfucion de Origen o anfe Nofario Pibiico; esfos
documentos no deben tener més de fres ((83) meses de anligledad a la fecha de fa presevacion
(21/072022).
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SOBRE CURRICULAR:
Documentacitn de presentacitn obfigatoria:

al mmﬁm&mmmmmwmmmmwm
Evaluacion CAS-2022), comunicando o deseo de parficipar en la presente Convocalona, nombre
compieto def postulante, cidigo de la plaza y nombrs del cargo &l gue postula,

b Copia del Documnento de Identidad Nacional legallzade por notario, no detvendo tener una antigiedad
mayor 3 tres (3] meses & la facha da la presentacidn (21/07/2022).

¢} Copia del Tifuo Profasional legalizado por nofario pbiico o la Institucidn de Origen, no debiendo tener
una anfigliedad mayor a tres {03) meses a la fecha de la presentacion (21/07/2022),

d) Resolucin de Mrming de SERUMS obligatono [profesionales de Safud),

) Constancia de Habiidad Profesional vigente en original de los profesionales de la salud
(indispensable).

| Declaracidn Jurada da los Dafos del Postulante. (Anexo N* 1).

gl Carfa de Declaraciin Jurada de Cumplimiento de prestaciones, para ef personal Asisfencial no
deben Haber Renunciado en los titimos doce (12) meses, a un Puesto yo Cantro de Salud, en La
Unidad Ciparativa Red De Salud Huaytard, {(Anaxo N°02).

h} Declaracion Jurada an a que el postulanta declare que no 56 encuentra inhabilitado administrativa ni
Judicialmente para confratar con ol Estado. (Anexo N™03).

il Lay N° 26771 - Declaracion Jurada sobre Prohibiciin de Doble Percapcidn. [Anexo N°04).

fl Declaracion Jurada en la que ol postufante declare no fener parentesco con fos miembros def Comité
de Evaluacion del Contrato Adminisirativo de Senvicios N® 009-2012/G08 REG HVCA/GSRHTEP,
o funcionarios de & inslitucion de acuerdo a Normas. (Anexo N™05)

k) Declaracion Jurada de conlar con Buena Salud Fisico Menial. (Anexo N 06).

l| Deciaracion Jurada de Mo estar Registrado en el REDAM. (Anexo N*® 07).

m| Declaracion Jurada de Persona Licenciada de fas Fuerzas Armadas wo Persona Con Discapacidad.
(Anexo 08).

n) Cuiculum Vitae debidamente sustentado y documentado. (Anexo N*09).

0) Ficha de Datos del Trabajsdor (Postuants). (Anaxo N*10)

Bl Al momeanto de la adiudicaciin dabarin de prasentar &l onginal del titulo profesional.

NOTA:

1) Todos los anexos deberdn ser lenados de acuerdo af modelo adjunto, caso confranio serdn causal de
Z) Toda la documentacion presantada incluido el Curiculum deberd sstar FOLIADO (Enumerar literal y
numéricamente, de manera ascendente iniciando de la Gitima pégina) Y ORDENADO, caso confrario no
seran considerados para la evaluacion curricular.
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|_.. 3) Los informes técnicos de los jefes de EE.SS., Micro red, Red, que condengan obsenvacionss, sancionas,
= amonesiaciones, deudas v ofros anfecedenles negalivos def postlante, serdn recepcionados y fomados an

cuenta por el comité en la fase de la evaluacion curmicular los cuales serdn publicados en esta misma fase.
4) Los posfuiantes con discapacidad que presenten ol Certificado de CONADIS tendrin la Bonificacién del 15%
dal puntaje final oblenido.
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EVALUACION

El proceso de avaluscion se realizand an Dos (02) etapas gue son:

La Evaluaciin Curmicular

Entrevista Parsonal

Los maximos puntajes asignados en cada evaluacion, es la sigulente:

Evaluacidn Cumicular : 80 punios de acuerdo a los fadlores de evaluacion
Evaluacion de Enfrevista Personal : 40 punlos.

Evaluacion del Curriculum Vitae:

o8 venficara que e Curicelun wilae cumpla con los requenmientos minimos de [e presenie bass, de
obsanvarse documentos con enmendadura, no sard evaluado,

EVALUACION DEL POSTULANTE:
EmﬂmHMMMHm#m.hmMm
1RA. ETAPA :EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

En esta efapa se evaluard o curnplimiento del perll soficifado por parte del postulante. Para dicho efecio se
tomara en cuenta Gnicamente aquelio gque se encuentre debidamante acreditado.

Eacmmmmmmﬁnmqmmmmnmm

Sera descalificade aquel postulante:

Que omita con prasentar alguno de los documentos que debe condanar &l sobre curmicular,

Que presante Jocumentos dudosos.

Que no cumpla con los requisitos salicifadas.

Para sfeclos de las acredifaciones de capacilacion se fomard en cuenia Especializacionss, Diplomados,
Cursos y Certificados. para efeclos de expenancia laboral so fomard en cuanta Contralos Administratives de
Sanvicios (CAS), Resoluciones 276 y Confratos por Locaciin de Senvicios, de acuerdo al cango &l que poshla
2DA. ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

En la prasenie efapa se realizard [ entrevisla de aclerto 2 Ia fecha establecils an &l cronograms:

En dicha entrevista se considerard los criterios como son: ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD -
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (10 punins), RESOLUCION DE PROBLEMAS Y EXPERIENGIA

PROFESIONAL (15 punfos), CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES (05 puntos) y
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL (10 puntos).

Da conformidad con ks nomativa del Decreto Lagisiativo N° 1057 v su Reglamento, no axiste [a posibilidad de
cuestionar ioe resultados de evaluaciin de asda elapa.

La enfrevista Se podrd realizar en forma grupal o indhidual de acuerdo & fo canfided de postulantes o
COMPSIaNCas parsonalas requandas para of pussto. 5/ dos 0 mas convocatonas solicifan & mismo bipo de
compedancias por la similifud de fos puesios, estas podran ser agrupadas.

Con respecio a ios puntajes an Is Etapa de Entrevista Personal:

- El puntaja méximo aprobaforio es de 40 punfos.

- Bl puntaye minimo aprobatorio as de 28 punfos.

En af caso de gue algin posfuiante oblenga un puntaje infedor & puntaie minimo aprobalorio, of posfulante
quedard DESCALIFICADD.
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En el caso de que fodos Jos postulantes obtengan un puntaje inferior &l punfaie minimo apvobatonio, la
comvocalona serd declarada DESIERTA

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevisia Personal en el lugar, I facha y hora sefialada, se Je
considerard como refirado del proceso de sefecciin,

Adjuntar copia simple def documento oficial emitido por [a autonidad compefente que acredife su condicién de
Lieanciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo bardo, ea responsabilided sxclusiva del postulante cumplir con lo anferormants sefatado,  fin de oblener
[a bonificacion respectiva

BOMIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se oforgard una bonificacion por Discapacidad del quinos por ciento (15%) sobre ef Puntaje Total pblenido,
sigmpre que &f postulante cumpla obligatorismente con los siguientes requisios:

1. Indicar en su Ficha de Postulaciin su condicidn de DISCAPACITADO, con su respectivo mimero de folio
2. Adjuntar copla simple del documento del camel de discapacidad wb resolucion emifida por o) CONADIS.
For lo tanto, es responsabilidad exciusiva del postulante cumplir con lo anteriomments sefalado, a fin de oblensr
ia banificacion respectiva.

BONIFICACION PARA EL PERSONAL LICENCIADO DEL SERVICIO MILITAR NO ACUARTELADO DE
LAS FUERZAS ARMADAS Ley N° 29248

El personal licenciado def senvicio militar no acuartelado de las Fuerzas Ammadas cuenta con el beneficio de
una boniicacion del diez por ciento (10%) en los concursos para puesios de frabajo en la Administracion
Fiblica. E postulante que hublese ascrediado documentaiments esta condicidn y supers las stapas del
concurso debe recibir una bonificacion de diez por clenfo (10%) an la ditima efapa (enfrevista)
Bonificacion de diez por ciento (10%) en concursns para puestos de rabajo en fa adminisfracion pablica.
meﬁﬁjﬂﬁﬂsdﬁiﬂmmhl.ﬂ. dﬁmﬁﬂwhdﬂﬂmhwa.ﬂﬂmmﬂpmdﬁaddﬂimm
de Defensa. constancis de sanvicio militar

RESULTADOS DE LA EVALUACION

-Los resultados pavciales y fingles se publicardn en ol mural de la Gerencia Sub Regional de Huaytard.

En caso de empale se pronizara al que tenga mayor experiencia laboral de persistir al ampate se priorizard al
que tenga mayor antigiedad def fituo.

ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas serd en esiricto onden de méilo,

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El ganador deberd tomar posesion del cargo desde ef dia de inicio de lsboves (01 de agosto de 2022.), vencido
dicho plazo, se procederd a notificar af que quedd elegible en segundo puesio en orden de mémo para que
foma posesin del cargo, de la misma manera, si no se hicira presents of segundo s procedend a notificar 8
Ios qua se ancueniran an &l cuadro de méntos an orden de prolacin, hasta que so culming con ol cuadro de
miérilo, luego se declarard desiara is plaza, para realizar nueva convocalons.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA
EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR EN ESTA INSTITUCION EN
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

TODOS LOS PARTICIPANTES DEBERAN ESPECIFICAR EL CODIGO DE LA PLAZA APOSTULAR CASO
CONTRARIO SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION.

CARACTERISTICAS
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PROFESIONALES DE LA SALUD (ASISTENCIALES), PARA LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE HUAYTARA - UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE
HUAYTARA
PROCESO CAS N° 002-2022/G0OB.REG HVCA/GSRH/CEP
oo, Tnm
ABIHPS COMTRA
CARGO CODMGO | AREA LABORAL CANT, | MENSUAL 5f. | pPROGRAMA PRESUPLESTAL | META o
i ko oo | €5 PILPTCHACA o0 5,000.00 [Ih WAL ARHOLG | pom 1y wece
iTdi DMJ?‘ 1 L1} ¥oed v i IH m
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ik IR
TOTAL DE PLAZAS 71

CONDICIONES DE TRABAJO.
Las condiciones de tratiao, 5o rige de acuerdo @ la normativided CAS vigenta y sus modificatorias

E! personal Asisfencial serd duranfe af panodo del confralo, segln af logrm de ks mesultados esparados an las mafas o
is indicadores g8 saiud. Segdn Diractiva oo Evaivscidn oel Desempedo Laboral dol Recurso Humano de 1o Red, of
5 &n af logrm de ko nesultados o inadecuads desempano lsboral demandard rescindir ef confrato de ser

G.E. P 62300

L, o Dnforroriy

MECasa
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VIGENCIA DEL CONTRATO
La sustripcitn del contrato serd dal 01 de agosto de 2022 al 30 de octubre de 2022

FORMA DE PAGOD
Al finglizar of mes trabajade, previa presantscion de infarmes de acfhvidades

| PERFIL DEL PUESTO [ con.won |
| IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA 5UB REGIONAL HUAYTARA |
DENOMINACION: MEDICO CIRUJAND
NOMBRE DEL PUESTO: | MEDICO CIRUIAND
| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: | REDDE SALUD DE HUAYTARK,
DEPENDENCIA JERARGUICA FUNCIONAL: | C.8 PLPICHACA e
MISION DEL PUESTO ]

CUMPLIR. CON LA ATENCIGN MEDICA INTEGRAL AS| COMO TAMBIEN ACGIONES PAFA FORTALECIIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE MODIGADORES SI5 EN LOS |
_ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION. e
' FUNCIONES DEL PUESTO B
[ SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDG PARA EL
1 | PACIENTE DE ACUERDC A NOAMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADA: TANTO EN LAS DIFERENTES
TEGIAS COMO POR ETAPAS DE VIDA, irss
2 | EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS NEDICOS. F— =7
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.
3 | PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA ¥ COMUMIDAD AS| COMO EL PERSONAL
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD. X .
4 | DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN EL NING, AS| COMO EL SEGUIMIENTO DEL |
| ADOLESCENTE, ADULTO Y ADULTO MAYOR,
g | PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OE
b L INVESTIGACION DEL PERSONAL DE SU CARGO PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO,
| REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINAGION DEL PERFIL EPDEMIOLOGICO DE LAS
@ | ENFERMEDADES, BROTES EPIDEMICOS ¥ DE AQUELLOS DAROS QUE PUEDAN SIGNIFICAR AMENAZAS

A LA SALUD DE LA POBLACION EN SU AMBIT _
7 | GARANTIZAR mmwmmﬁl‘iﬁc‘%m EL AMBITO DE SU JURISDICCION,

| LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADO A FAVOR DE
LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR).
| GARANTIZAR LA ATENCICN ADECUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICANDO CASOS |
9 | DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, EDAS ¥ SUS COMPLICACIONES PARASITOSIS INTESTINAL.
' ANEMIAS Y OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA
|10 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS SR
| PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA ¥ EDUCACION PARA LA SALUD AS| COMO LAS
11 | VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRICRIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL ¥
| MATERNO NEONATAL. o SRR SRl
1 | ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTFICADOS DE NACIMIENTOS DEFUNGIONES Y OTROS |
QUE E.EWEHWL@MW_L_ | I

| GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, FUAS, SIS,
13 | SIEN, HECHOS VITALES, SISMED, NOTI,SIP 2000 PADRON NOMINADOD DE NINOS ¥ NIRAS, GESTANTES, |
RECURS0S HUMANOS ENTRE O #50 = |
g4 | MPLEMENTAR YO FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE |

| PROYECTOS DE MEJORA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS




iy D

w T

| ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES. ATENCION DEL |
15 | PUERPERIO. ORIENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS FRECUENTES,
DIAGNOSTICO Y MANEJO SINDROMICO DE LAS ITSVIH o
| DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES
T ADECUACION CULTURAL DE LOS SERVICIOS , ASI COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTD ¥ VIGILANCIA
DE GESTANTES Y RECIEN NACIDOS Y TENER LN CONOCIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVIDAD
|| VIGENTE DEL SISTEMA DE R 4 Y CONTRA REFERENCIA
17| REALIZAR ansu'rmiﬁh%m_ [EN LOS TIPOS DE CANCER PRICRIZADOS
' 15_ -:amun‘—"ling LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y

18 | GARANTIZAR EL TRABAJO ARTICULADD CON LAS AUTORIDADES E INSTITLICIONES LOGALES.

oy | OTRAS Fll'l:IUHSEE ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

| COORDINACIONES PRINCIPALES l

COORDINACIONES INTERNAS IFE - =
TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJD LA JURISDICCION.

mm =
LNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
| ~ FORMACION ACADEMICA _
= = e ——
A} FORMACION ACADEMICA. {:rrmm“nnlrm | mfmum? |
_mﬂ COMPLETH
SEGUNDRDA ! BORE DAL '? &l I | 1]
| reomcamamca [ | ({REQUIERE Hlﬂ.ﬂ_ﬁ"
|| notsen | we—— e | | PRoFEsoNAL? ]
TECMCA B = =
SUPERIDR % | Wo x
it | LCENCITURA |_—| 8 -
| X | unvessano | [x ] |wesma [
e [
[ Joccromse [ 7
D fi=pntl o D TMAASS
" CONOCIMIENTOS __|
A WMMMFHEWFMEHEMNDW
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NING, ADCLESGENTE, ADULTO, ADULTO
|JOVENYADIRTOMAYOR}

CONCCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL .
| CONCGIMIENTO EN AIEPI COMUNITARIO Y/O CLINICO |

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS
DIPLOMADOS NO MENGS DE 50 HORAS,

_INDIQUE LOS CURSOS YI0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS: |
ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS. .




e o e |

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS '

ULTIMOS 5 AROS.
DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

C.] CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQGUIERE DOCUMENT ACION SUSTENTATORIA).

= _NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

Fl;ﬂlm} atrca | BASICO | WTERMEDIO | AVANZADD | | ivoMAS apisea | BASCO | mTERuEnio | avanzapo
| WOED X | NGLEE A |
(Bem | | x| AT

POWER X
|ruln' | L2
| EXPERIENCIA S Sl
| EXPERIENCIA GENERAL ]

_INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL %NM' EN EL SECTOR PUBLICO. -
EXPERIENCLA MiNma 01 EN LA PROF SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |
SERVICIOS (CAS). Y RESOLUCIONES 278 (INCLUYENDO SERLIMS). ) |

 EXPERIENCIA ESPECIFICA |

i :'_.: MARQUE EL NIVEL MINIMG DE PUESTO GUE SE REGUIERE COMO EXPERIENGIA; EN EL SECTOR

B.) INDICUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO. YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
| PRIVADC:
= E T T e
2 s EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
g'..- SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS). SELEE
[ |
a | €.) ENBASE A LA EXPERIENGIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B). MARGUE 5i E5 O NO NECESARIO
,@ CONTAR CON EXPERIENGIA EN EL SECTOR PUBLICO:
B _1 | 8, EL PUESTD REQUIERE CONTAR COM NO, EL PUESTO NO REGUIERE CONTAR
T | ENPEREENCIA EN EL SECTOR PURLICD COM EXPERIENCLA EN EL SECTOR PURLICO

“ EN CAS0 SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O FUNCIONES
EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ARO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS]. Y RESOLUCIONES 276 {INCLUYENDO SERUMS).

CAPACIDAD %ig? ORGANIZATIVA

| CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

 CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

13




T

[ FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO
e | COD.N°002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

t GANICA: | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA |

[ EEMOMACYM: MEDICOGRUGAND |
NOMERE DEL PUESTO: MEDICO CIRLULAN!

BEPEMIENCIA RSN LIEAL: RED DE SALUD DE HUAYTARA
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: 5 SANTIAGD DE CH

| MiSION DEL PUESTO CCORVIOS

| CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL, ASI COMO TAMBIEN ACCIONES FARA FORTALECIMIENTO DE

LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS EM Lﬂ-ﬁ|
_ ESTABLECIMEENTOS DE 2ALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION,
FLlH:I:HF.E DEL PUESTO

| SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDOD PARA EL

1 | PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS ¥ GUIAS DE ATENCION APROBADA. TANTO EN LAS DIEERENTES |
ESTRATEGIAS COMO POR ETAPAS DE VIDA
2 | EXAMINAR DIAGNCSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS.
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOGION Y EDUCACIKON DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, |
3 | PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA ¥ COMUNIDAD ASi COMO EL PERSONAL
DELEETJ'IE.E-EIHIEHTGD-E E.B.'LUD
F DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN EL NING. AS| COMO EL SEGUIMIENTO DEL
ADOLESCENTE, ADULTO Y ADULTO MAYOR.
5 PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORTALECMMENTO OE CAPACIDADES DE
INVESTIGACION DEL PERSONAL DE BU CARGO PROGRAMADCOS POR EL ESTABLECIMIENTOD,
REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACKON DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LAS |
| B | ENFERMEDADES, BROTES EPIDEMICOS Y DE AQUELLOS DANOS QUE PUEDAN SIGNIFICAR uﬂu.m
. | A LA SALUD DE LA POBLACION EN 5U AMBITO.
T E.ﬁRAHTlIﬁRLA VIGILANCLA EPIDEMIOLOGICA EN EL AMBITC DE SU JURISDICCION,
8 I.GGFI‘.AR EL CLMPLIMIENTO DE LOS IWDICADDRES ¥ METAS SANITARIAS PRCOYECTADD & Fﬁ.‘l.l'-l’_‘lﬂl}E
LA POBLAGION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR).
GARANTIZAR LA ATENCION ADEGUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICANDD CASOS |

8 | DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, EDAS Y SUS COMPLICACIONES, PARASITOSIS INTESTINAL |
ANEMIAS ¥ OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCILA

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDIGADORES DEL 515

PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y EDUCACION PARA LA suuuﬁafmm LAS |

11 | VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL Y

MATERNO NEONATAL.

12 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y OTROS
QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EM LAS NORMAS VIGENTES.

| GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOSENLOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, FUAS, SIS, |

13 | SIEN, HECHOS VITALES, SISMED, NOTI, S 2000 PADRON NOMINADD DE NINOS ¥ NINAS, GESTANTES, I
RECURSOS HUMANOS ENTRE OTROS)

5 rthEMEHTAF! ¥/O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA MPLEMENTACION DE |
| PROYECTOS DE MEJORA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS

|"ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS DBSTETRICAS Y W

15 | PUERPERID, ORIENTACION ¥ CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS FRECUENTES,
| DIAGNOSTICO Y MANEJO SINDROMICODE LASITSVIH,

l DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN EL INCREMENTD DE PARTOS INSTITUCIONALES

18 ADECUACION CULTURAL DE LOS SERVICIOS , ASl COMO EL ADECUADD SEGUIMIENTD Y H'Hiﬂ.-ﬂ-ﬂl.‘:m
| DE GESTANTES Y RECIEN NACIDOS Y TENER UN CONOCIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVIDAD

VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA

17 | REALIZAR LA ORIENTACION Y CONSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANCER PRIORIZADOS
GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y

8 | coMuNIDAD,

18| GARANTIZAR EL TRABAJD ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERICR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
THETITUCIGHALES. |

i—l—

EiOLOGO
C.0.P. N*9001
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w Rl el

| COORDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES INTERNAS &
TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJD LA JURISDICCION.
| UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA. S
[ FORMACION ACADEMICA ]
A) FORMACION ACADEMICA. 1 ;mmmnm A I EL‘?MWT :
| | PUESTO. 1
E SECHUMDARIA I BAREDADG } IEJ 8i KO
TECHEA [ iy [ ;RECARERE HABRLITACKN |
E "“"'"""m [ I - m‘““ | PROFESKINAL?
BUPERIOR r | b | ARLIN = MO
D04 e | n.nm:hm
(x| oeemmao [ [TH ] [ wesn :
D [ et L] D L= ¥t
| Joocmomon [
D ienane |:! A
' CONOCIMIENTOS = = =
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):
| CONCCIMIENTO OE H%Emm VIGENTES DEL MINSA =
| CONOCIMIENTO EN LA A INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO. ADULTO
Mm‘ﬂﬁ}
_ CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL
| CONCCIMIENTO EN AIEP| COMUNITARIO Y/0 CLINICO. =

[ EIMMEWW?HMMWHWWM

NOTA: CADA CURSD DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENDS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS
gﬁ DWPELOMADOS NO MENOS DE 50 HORAS.
eyl o -
e | mgﬁ;ﬁﬂi% PROGRAMAS DE ESPECLALIZACION REQUERIDOS:
g ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS.
i " ACREDITAR CAPACITACION EN CUALOUIER ESTRATEGIA BANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD ENLDS
I ULTIMOS § AROS.
b5 | DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA ¥ OTROS
C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. [REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).
NIVEL DE DOMINIO  MIVEL DE DOMINIO
NO I ; o] |
CF Tl TICA %h_mlmm mmm|m AVANTADD |
| WoRD x| GLES X |_ |
| EwE | X | S I B A | S P




| EXPERIENCIA GENERAL _ Ty |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL, EN EL 55 . ——
EXPERIENCIA MINIMA (1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |
_SERVICIOS (CAS). Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS). Syt T

| EXPERIENCIA ESPECIFICA T L)

I}j’ﬁﬂ'ﬁm EL MIVEL MINIWO DE PUESTO OUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA BN EL SEETER |

= — ks

La;, INDIGUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O ]

 EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON GONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |
L SERVICIOS (CAS), ¥ RESOLUCIONES 278 (INCLUYENDO SERUMS),

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO PARTE B). MARGUE S1ES O NO NECESARID |
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: ) |

=

y | Sk EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON I MO, EL PUESTO MO RECQUIERE COMTAR
| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO | CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICD

“EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y10 FUNCIONES
EQUIVALENTES.

E}fﬁiﬁiﬁ& MINIMA 01 ARO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINETRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

_ HABILIDADES O COMPETENCIAS _

| CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

| CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
. CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJD PRESION
COMPROMESO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

DAD PARA TRABAJAR EN EQUIPC ¥ LIDERAZGO |
CA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

—woe. =

=

= NIVEL DE mnenmu;i
OFMATICA | ov'v, | BASICO | TERMEDIO | Avaerco | | mvomas | M@ | sasico | wrenmenio | avanzaoo |
WorRD. X | moLEs | X RS B IR
m =i ! :rrl-ml—I | |
POWER ] :'
POINT x| | Y S| | | |
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L=3

rq;?n

C. E. P 82560

| EXPERIENCIA ]
(KDICUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL, YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADD
EXPERIENCIA RIMMLA O EM LA PROF SUSTENTADO COM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS [CAS), Y RESOLUCKONES NES 276 (INCLUYENDO SEHQE
EXPERIENCIA ESPECIFICA e ==

;ﬂ MARCUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA: EN EL SECTOR
{ PUBLICO: |

- -
BT avimnn [ | Meowwow ) mmmsewa [T temmoe

re—————

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO, YA SEA BN EL SECTOR PUBLICO O | ,
PRIVADO: |

- —

EXPERIENCLA MINIMA 01 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARGUE SI 8 O NO NECESARID |
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

o —

X | S, FL PUESTD RFOLIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO MO RECLNERE CONTAR
EXPERIENCLA EM EL SECTOR PUBLICD COM EXFPERIENCIA EN EL SECTOR PURLICO

" EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y0 FUNCIONES
EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), ¥ RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

 CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALOUER NIVEL
 COMPROMISD INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN ENE EIJU!FD‘F LIDERAZGD

_ETH:.'A ¥ VALORES: SEH..IDAHH]J".D Y HONRADEZ

C FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO |
PERFIL DEL PUESTO T T coD. N3 |

" IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: MEDICC CIRUJAND

" NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO CIRUJAND

- DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: | REDDESALUDDEHUAYTARA |
' DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: PS QUISUARPANPA

| MISION DEL PUESTO

CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL, AS! COMO TAMBIEN ACCIONES PARA FORTALEGIMIENTO DE
| LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS EN LOS
| ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION. - I8




| FUNCIONES DEL PUESTO o . 1

—a

L]

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIOO PARA EL
PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS ¥ GUIAS DE ATENCION APROBADA; TANTO EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS COMO POR ETAPAS DE VIDA. !

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS. .

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, |
PREVENCION DE LA SALUD ¥ OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILLS ¥ COMUMNADAD AS! COMO EL PERSONAL :
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD. |

——
T

DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EM EL MIND: AS| COMO EL SEGUIMIENTO DEL
ADOLESCENTE, ADULTO Y ADULTO MAYOR.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORTALEGIMIENTO DE CAPACIDADES DOE
INVESTIGACION DEL PERSONAL DE SU CARGO PROGRAMADOS POR EL ESTABLECARENTO

| 7
| =
| 8

| E———

)

b
|
6
| | ALASALUD OE LA POBLAGION EN SU AEITO =
GARANTIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOL EN EL AMBITO DE SU JURIEDICCION.

| ANEMIAS Y OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA

REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFL EPIDEMCOLOGICO DE LAS |
ENFERMEDADES, BROTES EPIDEMICOS ¥ DE AQUELLOS DANOS GUE PUEDAN SIGNIFICAR AMENAZAS

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADD A FAVOR DE
LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR). .
GARANTIZAR LA ATENCION ADECUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICANDO CABOS
DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, EDAS ¥ SUS COMPLICACIONES. PARASTOSIS INTESTINAL

10 |

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL S5

FARTICIPAR EN CAMPARIAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y EDUCACIGN PARA LA SALUD AB) COMO LAS |
VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL ¥
MATERNG NEONATAL

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENT 05, DEFUNCIONES ¥ OTROS
GUE SEENCUENTREM ESTABLECIDOSENLASNORMASVIGENTES. =i
GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS. FUAS, 515,
SIEN, HECHOS VITALES, SISMED, NOTISIP 2000 PADRON NOMINADC DE NIROS Y NIRAS, GESTANTES,
RECURSOS HUMANOS ENTRE OTROS) .

| IMPLEMENTAR Y/O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA MPLEMENTACION ns"i

PROYECTOS DE MEJORA ¥ AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REG! -

. e et Ak L=%Bi d a

ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS DBSTETRICAS Y NEONATALES, ATENCION DEL |
PUERPERIC. ORIENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLIGA MAS FRECUENTES
DIAGNOSTICO Y MANEJO SINDROMICO DE LAS ITS\VIH.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN EL INGREMENTO DE PARTOS INSTITUGIONALES |

| ADECUACION CULTURAL DE LOS SERVICIOS , AST COMO EL ADECUADD SEGUIMIENTD ¥ VIGILANCIA
' DE GESTANTES Y RECIEN NACIDOS Y TENER UN CONOCIMIENTO ADECUADD DE LA NORMATIVIDAD
. VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA

| REALIZAR LA ORIENTACION Y COMSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANGER PRIDRIZADOE |

GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENGION INTEGRAL DE SALUD BASADG EN FAMILIA ¥

|18 | GARANTIZAR EL TRABAJO ARTICULADD CON LAS ALTORIDADES E INSTITUCIONES LOGALES.
20 | OTRAS FUMCIONES ASIGHADAS PO EL JEFE INMEIMATO SUPERIOR. ACOSDE A LDS QBJETIVDS

|
|

e el =B

INSTITUCIONALES

Lu__nummmm

e

| TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECMIENTO DE SALLID BAJO LA JURISDICCION
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA, J




| CONOCIMIENTOS ' it
A) mmﬁHMMWmnmuwﬂm
_ DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):
| CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINGA |

e el E Lk ok

s Ao oty XL FORE1APS E VORRRO, ADOLESCBITE AT, LT |

| JOVEN ¥ ADULTO MAYOR)

DCH'-I'DGH-IENTD EN A'I'El"lﬁ PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOOUE INTERCULTURAL !

| mmmu‘mm AIEP| COMUNITARIC Y10 CLINICO _ I

B.} PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSD D ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENGS DE 24 NORAS DE CAPACITACION ¥ LOS
DIPLOMADOS MO MENGS DE 90 HORAS.

_INDIQUE LOS CURSOS YIO PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS: |
ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS. .
ACREDITAR GAPACITACION EN CUALGUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS I

ULTmﬂsamm
nlmmmmu:r_gummmmm s | |
C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)
== NIVEL DE DOMINIO r mmln:mm
O NO [ [
OFAMATICA APLICA I.I:H:ﬂ m_:m Im APLICA -ll-“iﬂw"m AVANZADD
WORD x WoLES | X =5 T
EXCEL x .
POWER X
POINT v
| EXPERIENCIA ——r—
| EXPERIENCIA GENERAL |
M%ﬂf ANOS DE ENPERIENCLA LABORAL: EN EL SECTOR PUSLICO,
| EXPERIENCIA MINIMA 01 AND EN LA PROFE SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE ||
L SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 278 (INCLUYENDO SERUMS) -
| EXPERIENCIA ESPECIFICA i

| m MARDUE EL NIVEL MiMIMO DE PUESTO OUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA: EN EL SECTOR




5
1. |
ol
1 8
E
o

G, B P B2

g v [Heso |

| B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REGUERIDA PARA EL PUESTO: ¥A SEA EN EL SECTOR PUBLICO D |
PRIVADO:

EXPEREENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS OF
| SERVICIOS (CAS). Y RESOLUCIONES 278 (INGLUYENDO ) SERUMS).

| C.) ENBASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PLESTS (PARTE B}, MAR2UE 81 £5 O NO NEGESARID
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO"

e

WD, EL PUESTD NO REGLNERE CONTAR
COMN EXPERIERNCLA EN EL SECTOR PUBLICO

% $i, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON
[ | EMPERIENCIA EN EL SECTOR POBLICO

"EN CASO SE REQUIERA EXPERIENGIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL FUESTO Y/O FUNCIONES.
EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINBAA 01 AND EN LA PROFESION SUSTENTADD CON CONTRATOS A
| SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 275 (INCLUYENDO SERUMS).

_ HABILIDADES O COMPETENGIAS i 1
_ CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA_
_ CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALOUIER NIVEL _
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO ]
| COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ =i
| MOTA: CADA CLURSO DE ESPEE DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPADITACION ¥ LOS
DIPLOMADCS MO MENCS DE 50 HORAS.

' m‘&“ﬂ

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS. ) _
| ACREDITAR CAPACITACION EN CUALCUIER ESTRATEGLA SANITARIA DEL MINISTERIC DE SALLUD EN LOS
| 1 ]

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS = =
C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA),
NIVEL DE DOMINIO = NIVEL DE DOMINIO =
NG I
| OFMATICA | ppyycy | BASKO | TERMEDIO | AvANZADO | | Dvous | X0 szl sy Wit
WORD X vafr— = | INGLES X | ¥ _
EXTEL X el
_1__ e —

| PONT | g jugmem l
" EXPERIENCIA ¥ ) — ]

—T—. e ——

LAQ{HTI]MTDTN.IE DE EXPERIENCIA Y& SEA EM EL SECTOR PUBLICO O PRIVADD
| EXPERIENCIA MINIMA 01 EN LA m‘m‘:ﬂ‘ummnmn cm""'ﬂ'mmm ADMINISTRATIVOS DE |
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 275 (INCLUYENDO SERLIME) .

ey

p—— =




e o

[“aq IIEI:.ITE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTD, vA SEA EN EL SECTOR PUBLICOO |
| PRIVADC: ) 5 .

| EXPERIENCIA MINIMA 01 AROS EN LA PROFESIDN SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMNISTRATIVOS DE |
| SERVICIOS {CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B). MARGUE SIS O NO NECESARID |
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTORPUBLICO.

———

sl, EL PUESTD REQUIERE CONTAR COM | NO, EL PUESTO MO REGLIERE COMNTAR

—=

EXPERIENCIA EM EL 5£CTOR PUBLICO COM EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICH

°EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDHQUE EL TIEMPO DE EXPERIENGIA EN EL PUESTO Y/0 FUNCIONES
ECQUIVALENTES

| EXPERIENCIA MINIMA 01 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATORS EDANISTRATIVOS DE |
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 {INCLUYENDO SERUMS),

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA =

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

 CAPACIDAD PARATRABAMRBAJOPRESION — ]
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

Y VALCRES: D Y HONRADEZ
| FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO |
oS |PERFLDELPUESTO e o | COD. N* 004
& | IDENTIFICACION DEL PUESTO
' ‘E'I:i UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
= |DcMOMMACON: 0 IPecotocoy |
o NOMBRE DEL PUESTO: 3 PSICOLOGOA)
B DEPENDENGIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
@ DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: | TS PILPICHACA =1
 MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y SOCIAL Y COMUNITARIA A TODO NUESTROS USUARIDS.
MEDIANTE INTERVENCIONES INDIVIDUALES 'Y GRUPALES: EN EL MARCO DEL CUMPLIMENTO DEL MODELD |
DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN LA PERSOMA FAMILIAY COMUNIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION EN SALUD MENTAL A NIVEL INDIVIDUAL. FAMILIA ¥ COMUNIDAD NCLUYENDO
| 1 | POBLACION AFECTADA POR LA VIOLENCIA POLITICA ¥ DEMAS USUARIOS GUE AGUDAN O NO AL
|| ESTABLECIMIENTO DE SALUD, SEGUN META PROGRAMADA. bz
EFECTUAR PROCESOS DE ENTREVISTA. EVALUACION, INTERVENCION, TRATAMEENTD ¥
2 | SEGUIMIENTO PSICOLOGICO AMBULATORIO 3~
I IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILLA ¥ COMUNIDAD
| BRINDAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS UBLIARIOS A FIN DE CULMINARICERRAR LOS PAGUETES
3 | INTEGRALES DE ATENCION DE PACIENTES
IDENTIFIGADOS POSITIVOS CON ALGLM TIPO DE TRASTORNOS Y/0 TRASTORNCS MENTALES.
ELABORAR EN LA HISTORIA CLINICA LA ATENCION GENERAL AL USUARMD, REGISTRAR Y FIRMAR LAS
| ATENCIONES, EVOLUCIONES, |
4 | PROCEDIMIENTOS. FICHAS DE CONTROL Y OTROS DOGUMENTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LAS |
|mvmmneammmﬁmmmuﬂemumémsmmm'
| REGISTRADOS EN EL HIS Y FUAS. .

——




v
-REALIZAR LAS ACTIVIDADES INTRA Y EXTRAMURALES A USUARICS POR ETAPA DE VIDA A LA FAMILIA |
3 | YALACOMUNIDAD CON PERTINENCIA INTERCULTURAL ¥ EN EL MARCO DEL MAIS BFC DE ACUERDO
| . A LA PROGRAMACION DE LOS EESS DE SU JURISDICCION, o e
| g | DESARROLLAR Y APLICAR DE FORMA DINAMICA LAS EVALUACIONES PSICOMETRICAS QUE PERMITAN |
TENER ELEMENTOS SUFICIENTES PARA PERMITIR UN JUICID DIAGNOSTICO ADECUADD. .
- | DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD MENTAL A NIVEL DE LOS TRABAJADORES DE SALUD, LIDERES |
_| COMUNALES, CONDECO, ACSY OTROS |
l_a SISTEMATIZAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL TRIMESTRAL ¥ ANUAL DE LAS
_ | ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES EN SALUDMENTAL
REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANTARIAS |
8 | PROYECTADO A FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS |
| [PPR]. SEGURO INTEGRAL DE SALUD {515,
| DESARROLLAR ¥ FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD
10 | DEL PRIMER NIVEL ATENCION DE SALUD MENTAL DE SU JURSDICCION, A TRAVES DE SESIONES
TEORICAS, PRACTICAS Y ENTRENAMIENTO IN SITU, SEGUN META PROGRAMADA. Sl |
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD MENTAL INTRAMURAL ¥ EXTRAMURAL DE ACLERDO AL
| 11 | PRIMER NIVEL DE ATENCION, SEGUN META PROGRAMADA, REALIZAR TAMIZAJES DE DETECCION EN |
__| ADICGIONES {PACIENTES CON RIESGO DE CONSUMO BAIO, MODERADO Y ALTO) M|
| 4y | OTRAS FUNGIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOG DBIETIVOE
|12 | insTmucionaes S

| —
COORDINACIONES INTERMAS

| JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUGION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS OF |
| SALUD QUE INTEGRAN

ENTIDADES PUBLICOS Y PRIVADAS, ENTIDADES DEL SECTOR EDUCACION ¥ ENTIDADES DE LA SOCIEDAD |
|cwu,tELGUHEmume_ !
s o
Eg = FORMAGION AGADEMIGA N ]
S a B} GRADOEYSTUACKM ACADEMICA 1 Ct 46 REQUERE il
E: |Hmm ESTUDIGS RECUERDOS FARE EL PUESTO. ﬁmm?
‘j I _ COsLETh
é sECUNOARA | r— x| = NO
el
i
iy = | Tecwcasamca | [ (REQUIERE HABILTACIGN |
noimes | | | BACRLER | pmcotocow: | | paoremonass !
, i :
| supemon % | TEma 2| ™ NO
| Fabuine ‘ ILICENCUTURA LJ ‘ \
Il e i U —
[ Joocrorso [ |
L_[ AT D Thascs
: :
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTAGION SUSTENTATORIA):

CURSOS TEORICOS O PRACTICOS EN CASO DE CONSUMO DE DROGAS, ADICCIONES, SUICIDIO ¥ DIFUSION
FAMILIAR, INTERVENCIONES EN SALUD MENTAL EN PERSONAS AFECTADAS POR VIOLENCIA POLITICA,




w
 HABILIDADES SOCIALES, INTERVENCIGN DE CASOS DE VIOLENCIA BASADA EN GEMERO, DEPRESION,
ANSIEDAD, ESCIUZOFRENIA, ETC

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| |m A CADA CURSD DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENGS DE 24 HORAS DE CAPACITACON Y05 _i
l DIPLOMADOS NG MENDS DE 90 HORAS,
R e P DU PR .

|!i  INDIQUE LOS CURSOS YO PROGRAMAS DE ESPECIALZACION REQUERIDDS: = = l

— e —1

| CERTIFICADO DE CURSOS TEGRICOS O PRACTICOS EN CASO DE CONSUMD DE DROGAS,

1 ADICCIONES, SUICIDIO ¥ DIFUSION FAMILIAR, = o
ACREDITAR CAPACIT EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
]J ULTIMOS 5 AROS. .
C.) CONCCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.
i

. DE DOMINIO
rm

o ¥l
AVANZADD mﬂmmnm
WGLES X

INIGUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA YA SEA EN EL SECTOR PUBLICT 0 PRIVADD,

| EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINIETRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUGIONES 278 (INCLUYENDO SERUMS).

A) MARDUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO GUE SE REQUIERE COMD EXPERIENCIA VA 564 BN ELSE5ToR
| PUBLICO O PRIVADC:

(1] moresow. [ | Jman Dﬁ Dm_ﬁﬁ%“ [ ]

B.) INDICUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO, YA SEA EN EL SECTOR PUBLICOD |
PRIVADO:

— - ]

EXPERIENCIA MINIMA 1 AND EN LA PROFESION SUSTENTADO GON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
I SERVICIOS (CAS). CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 278 (INCLUYENDO SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B). MARGUE 51 E8 O MO NECESARIO |
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

' z | 8l EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON MO, EL PULCSTO NO REQUIERE CONTAR

L * | expemenciaen et secron sosuco COM EXPERSENCIA EN €L SECTOR PUBLICO
* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y10 FUNCIONES
EQUIVALENTES

EXPERIENCIA MINIMA 1 ARIO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 376 (INCLUYENDO SERUMS).

| HABILIDADES O COMPETENCIAS Sl (i




B s TErn

(= 2 e LR

| TRABAJO EN EQUIPD
COMPORTAMIENTO ETICO .
| ORIENTACION AL SERVICIO = —

il FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO Ao
| coo. N 008
| GERENCIASUB REGIONAL HUAYTARA
PSICOLOGOW) !
PEICOLOGO(A) '
LNIDAD CGPERATIVA RED DE S&LUD
C.5. QUERCO i

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y SOGIAL Y COMUNITARIA A TODO NUESTROS USUARIDS |
MEDIANTE INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES: EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL MODELO
DE ATENGION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN LA PERSOMA, FAMILIA ¥ COMUNIDAD.

| FUNCIONES DEL PUESTO

| BRAINDAR ATENCION EN SALUD MENTAL A NIVEL INDIVIDUAL, FAMILIA ¥ COMUNIDAD INCLUYENDO

1 POBLACION AFECTADA POR LA VIOLENCIA POLITICA ¥ DEMAS USUARIOS OUE ACUDAN O NO AL

| ESTABLECIMIENTO DE SALUD, SEGUN META PROGRAMADA, 1= |
EFECTUAR PROCESOS DE ENTREVISTA. EVALUACION, INTERVENCION TRATAMIENTO ¥

2 | BEGUIMIENTO PSICOLOGICD AMBULATORIO 3.- |

| IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADC EN FAMILIA ¥ COMUNIDAD,
BRINDAR L& ATENCION INTEGRAL A LOS USUARICS A FIN DE CULMINARICERRAR LOS PAQUETES |

3 | INTEGRALES DE ATENCION DE PACIENTES
IDENTIFICADOS POSITIVOS CON ALGUN TIPO DE TRASTORNOS Y/0 TRASTORNOS MENTALES. |
ELABORAR EN LA HIETORIA CLINICA LA ATENCION GENERAL AL USUARID. REGISTRAR ¥ FIRMAR LAS |
ATEMCIONES. EVOLUCIONES,
4 | PROCEDIMIENTOS, FICHAS DE CONTROL Y OTROS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LAS

, NORMAS Y GUIAS DE ATENCION EN SALUD MENTAL DE IGUAL MODO ESTAS DEBEN ESTAR

 REGISTRADOS EN EL HIS ¥ FUAS - ey

- REALIZAR LAS ACTIVIDADES INTRA Y EXTRAMURALES A USUARIOS POR ETAPA DE VIDA A LA FAMILIA

5 | Y ALACOMUNIDAD CON PERTINENCIA INTERCULTURAL ¥ EN EL MARCO DEL MAIS BFC DE ACUERDO
L A LA PROGRAMACION DE LOS EESS DE SU JURISDICCION,

—_— —

g | DESARROLLAR Y APLICAR DE FORMA DINAMICA LAS EVALUACIONES PSICOMETRICAS QUE PERMITAN
| TENER ELEMENTOS SUFICIENTES PARA PERMITIR UN JUICIO DIAGNOSTICO ADECUADD. '
; | DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD MENTAL A NIVEL DE LOS TRABAJADORES DE SALLD, LIDERES |
| COMUNALES CONDECO,ACSYOTROS o2 i '
g | SISTEMATIZAR, ANALIZAR ¥ EVALUAR LA INFORMAGION MENSUAL TRIMESTRAL ¥ ANUAL DE LAS |
| ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES ENSALUDMENTAL. |
REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTC DE LCS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, |
§ | PROYECTADO A FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS |
| (PPR), SEGURO INTEGRAL DE SALUD(SI8). S :
| DESARROLLAR Y FORTALECER LAS CAPACIDADES TECNICAS DE LOS PROFETONALES DE LA SALUD !
10 | DEL PRIMER NIVEL ATENCION DE SALUD MENTAL DE SU JURISDICCION, A TRAVES DE SESIONES

TEQRICAS, PRACTICAS Y ENTRENAMIENTO IN SITU. SEGUN META PROGRAMATA 3
i DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD MENTAL INTRAMURAL ¥ EXTRAMURAL DE ACUERDO AL |

11| PRIMER NIVEL DE ATENCION, SEGUN META PROGRAMADA, REALIZAR TAMIZAJES DE DETECCION EN |
ADICCIONES (PACIENTES CON RIESGO DE CONSUMO BAJO, MODERADO Y ALTO) |
OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERICR. ACORDE A LOS CRUETIVOS |
_ | INSTITUCIONALES.

—— s

12




. COORDINACIONES PRINCIPALES == =3

| COORDINACIONES INTERNAS .

| JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE |
SALUD QUE INTEGRAN

| COORDINACIONES EXTERNAS 1
" ENTIDADES PUBLICOS ¥ PRIVADAS, ENTIDADES DEL SECTOR EDUCAGION ¥ ENTIDADES DE LA SOCIEDAD |
| CIVIL DEL GOBIERNO LOGAL l

Mm - o .
®) GRADOMJBTUACION ACADEMCAY | (1 5E REQUERE |
ESTUOMOS RECUERIDOS PARA ELPUESTO. | | COLEGIATURAT !
I— EGREDADD EI 8 Tirl'l'l:lI
L I__"‘"*“ oo | | ropcan |
I ' R IO Ij 8l Wuu
L% | [ Jwews | |
[_'umu: Um'num
[_] ooeromon [
[]sms ] wusee

| CONOCIMIENTOS —

ST N A L 1L e e s —— —

A} CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

CURSOS TECRICOS O PRACTICOS EN CASO DE CONSUMD DE DROGAS, ADICCIONES, SUICIDIO Y DIFUSION

FAMILIAR, INTERVENCIONES EN SALUD MENTAL EN PERSOMAS AFECTADAS POR VIOLENCIA POLITICA,

HABILIDADES SOCIALES, INTERVENCION DE CASOS DE VIDLENCIA RASADA EN GENERD, DEPRESION,

ANSIEDAD, ESQUIZOFREMLA, ETC

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCLUMENTOS.

MOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACKON DEBEN TENER NO MENDS DE 24 HORAS DE CAPACTTACION ¥ LOS '
P DHPLOMADDS NGO MENCS DE 00 HORAS. |

Py =

INDIQUE LOS CURBOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
CERTIFICADC DE CURSOS TEORICOS O PRACTICOS EN CASO DE CONSUMO DE DROGAS,

| ADICCIONES, SUICIDIO ¥ DIFUSION FAMILIAR,

" ACREDITAR c.ﬂ.PAcrrA-mm EN CUALQUIER ESTRATEGLA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUDEN LOS |

| ULTIMOS SANOS.
5 C.) CONGCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.
[ MIVEL DE DOMINID = NIVEL DE DOMINIO :
| Mg
OFMATICA | apuica | BASICO | WTERMEDIG | AVANZADO | | IDIOMAS | o, | BASKCO  INTERMEDIO | AVANZADO |
wWoRD | [ X WelES | X | |
ENGEL | [ fe ) & [ ¥ |




| POWER | b

eowr | | * | ] e 5 | | =
| EXPERIENCIA = — ==
| EXPERIENCIA GENERAL |

h_ﬁum

INDIGLJE L4 CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
| EXPERIENCIA MINIMA 1 ANC EN LA PROFESION SUSTENTADD CON CONTRATOS -’.DF.IIHISTF!A:NDE_|
. SERVICIOS |CAS), CONTRATOS 728 Y RESCLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS)

s e ) == :

= e L]
—_— ——

A) MARCUE EL m:ﬂ._mm QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA YA SEA EN EL BECTOR |
| PUBLICO O PRIVADOC:

E i
i

—— I

1] oo [ ] 1t EseecuL A Dm [ S [—.Im

B.jww EL TIEMPO DE EXPERIENGIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO D |
PR

'EXPERIENCIA MINIMA 1 ARG EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOR ADMINISTRATIVOS DE |
SERVICIOS [CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERLIMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTD F&HTEB]. MARCIUE S| ES O NO NECESARIO
L CONTAR GON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

|8, B PUESTD REQUIERE CONTAR CoN MO, EL PUFSTO MO REQUIERE COMTAR
7| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PURLICO

*EN CASD SE REQUIERA EXPERIENGIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENGIA EN EL PUESTD Y/O FUNCIONES
EQUIVALENTES.

| SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS)

gé
SZ
= T TN
@ | EXPERIENCIA MINIMA T ARO EN LA PROFESION SUSTENTADO GON GONTRATOS ADMINISTRATIVOS OE
®

: | HABILIDADES O COMPETENCIAS
| TRABAJD EN EQUIPD
_ COMPORTAMIENTO ETICO B ==
_ ORIENTACION AL SERVICIO g —
| FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO
“PERFIL DEL PUESTD [ oD, N* 06 |
“IDENTIFICAGION DEL PUESTO o L
UNIDAD ORGANICA: GERENCLA SUB REGIONAL HUAYTARA
: i
M_._ﬁ p— r:.ns: TETRA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
 DEPENDENCIA JERARGUICA FUNCIONAL: | C.8 PILPICHACA
| MISION DEL PUESTO |
" BRINDAR ATENCION DBSTETRICA DE SALUD EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS A LA MUJER, FANILIA Y
| LA COMUNIDAD ENMARCADAS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS, SIS, FED ¥ OTROS.
_ DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD MATERNA PERINATAL
Hmsa DEL PUESTO
1| BRINDAR ATENCION DEL PARTO INMINENTE NORMAL o




EiOLOGO
C.E.P.N*5001

2 | PLANIFICAR, PROGRAMAR COORDINAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES OE DBSTETRIGIA |
| 'p'm'nmnm EN ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
3 | PREVENCION DE LA SALUD ¥ OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD, ASI COMO PERSONAL
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y REALIZAR CONSEJERIA EN LA PREVENCION DEL EMBARAZD
ADOLESCENTE o L e e
EFECTUAR LA DETECCION Y MANEJO DE COMPUCACIONES DEL EMBARAZD ¥ REALIZAR EL |
4 | CUMPLBAEENTO ADECUADO DE LA NORMATIVA VIGENTE DEL SISTEMA DF REFERENGCIA Y CONTRA
_ REFERENCIA A UN ESTABLECIMIENTO DE MAYOR COMPLEJIDAD.
|'"—5 EFECTUAR LA IDENTIFICACION TEMPRANA DE GESTACKON ENEL | TRIMESTRE | DE GESTACION.
ATENCIGN EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. ATENCION PRENATAL REENFOCADA ATENCION DEL
6 | PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES: ATENCION DEL PUERPERIO. |
| CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
7| REALIZAR EXAMEN DE MAMA, TAMIZAJE CON PAPANICOLAGU.
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS Y FED AL 100 %
BRINDAR ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA EMBARAZD. PARTO. | !
8 | PUERPERIO Y MENOPAUSIA; TENIENDO EN CUENTA EL ENFOGUE DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD |
| BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD,
| ELABORAR LA HISTORIA CLINICA EN LA ATENGION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD |
yo | REPRODUCTIVA. REGISTRAR Y FIRMAR LAS ATENCIONES, EVOLUGIONES, PROCEDIMIENTOS, FICHAS
DE CONTROL OBSTETRICO Y OTROS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LAS NORMAS Y
GUIAS DE ATENCION.
FOMENTAR EL INCREMENTO DE PARTOS MNSTITUCIOMALES, ADECUACION CULTURAL DE Lua
11 | SERVICIOS, AS| COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO EM LA VIGILANCIA DE GESTANTES Y FEEL'-EH
NACIDOS.
REALIZAR ACTIVIDADES WNTRAMURALES [40%) ACTIVIDADES EXTRAMURALES (0%, msms
DOMICILIARIAS [20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%) -
ATEHCI':'H PREMNATAL REENFOCADA DE LA GESTANTE DE ACUERDD A L& Hc:m.t,u.w.ﬁ, ¥ WIVEL DE |
13 | ATENCEON EN UN 100%. APLICACHON DE LA FICHA DE PLAN DE PARTO EN EL 100% DE LA GESTANTE,
FAMILIA Y COMUNIDAD.
MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE Y PUERPERAS AL 100% PARA EL CUMPLIMIENTO 'DE
LA SUPLEMENTACION DE SULFATO FERROSD AL 100%; AS! COMO LA DIFUSIAH EN PLANIFICACION
FAMILIAR EN EL 100% DE LA POBLACION. PRIORIZANDO & LAS MUJERES EN ECAD FERTIL EN LA
COMUNIDAD.
' | DIAGNOSTICO, ESTABILIZACION Y REFERENCIA OPORTUMA DE LAS COMPLICACIONES DEL |
15 Ismmm PARTD. PUERPERID ¥ RECIEN NACIDO: SEGUM NORMATIVA VIGEMTE ¥ MIVEL DE

"

I Iﬁnh'é'umn ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS
| 16 | ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES, PARA SU ENVIO A LOS NIVELES
|| QUE CORRESPOMNDE.
[ | REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, |

17 | PROYECTADO A FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS

|| {PPRY, SIS Y OTROS CONVENIOS DE SALUD. '
",a | OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR. ACORDE A Lﬂﬁmrwnﬂ

| INSTITUCIONALES. . 4
| COORDINACIONES PRINCIPALES =— |
_TODOSLOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTODE SALUDBAJO LAJURISDICCION. |
 COORDINACIONES EXTERNAS |
| UNIDAD DPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA D .
| FORMACION ACADEMICA |
- A) FORMACION ACADEMICA. i ammman&n r:'::'.;mm‘r

= —

SECUMDARIA |___|mum ] m__l l:.t_l 54 | NO




| | | maicn ‘ ‘ Jm:‘m”‘ii
L B [ s [
| X | [ ] wes | =1
[ Jmmsss 7] mune

i ij r_'—;

: |mnmuafr'na 1
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO NG REGUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

"mmuumr&ammmsmumm T ]

Iiaﬂmmma EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NIND, ADOLESCENTE AGULTO. ADULTD
| JOVEN Y ADULTO MAYOR).

mnmrrm CAPACITACION DE 85,
'I:DH-DI:rHrEI'-ITD EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA- CADA rmmmmr%mnmmmmumumaﬂmﬂrm |
| DIPLOMADOS NO MENGS DE 90 HORAS. |

 INDIQUE LOS CURSOS Y0 PROGRAMAS DE = 1Ty
CERTIFICADDS EN EMERGENCIAS ICAS ¥ NEONATALES I
,icnmrrm CAPACITAGHON EN ATENCION DEL RECIEN NACIDD. _ = |
= | ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
§ E TIMOS 5 ANOS.
1]
&4 C)CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS,
= o A
o NIVEL DE DOMINIO ____ NIVEL DE DOMINIO
= ommaTA | 0 | sasco | wrersEDio | avizace DOMAS | N0 | BASKCO | WTERMEDID | AVANZADO
e WoRD X WGLES | X
EXCEL X ==
POWER X |
LPowT | — 5 i | .
I _EXPERIENCIA = . -
g Wumﬁuwmmsﬂﬂaﬁﬁmmgm@_
;Eﬁ' | EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMMISTRATIVOS DE
\s ;; SERVICIOS (CAS], CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS)
¥ | EXPERIENCIA ESPECIFICA .
I
| A} MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENGIA WA SEA EN EL SECTOR |
| PUBLICOO PRIVADD: .

— —— _——— ——— e — ek

| | B.) NDHQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO. YA S2A EN EL SECTOR FUBLICO O
| PRIVADC:

P — -




Erfare ol
'-E.IFF 62500

v R

| EXPERIENCIA MINIMA 1 ARO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOE ADMINETRATIVOS DE |
|_SERVICIOS (CAS). CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS)

"C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE 51 ES O NO NECESARID
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

| §l, EL PUESTO REGUIERE CONTAR CON ¥ MO, EL PUESTD NO REOLNERE CONTAR

|H|IH-MBDWHF‘E‘!‘EH¢M

EXPERSENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PURLICD

" EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCLA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EM EL PUESTO Y/0 FUNCIONES
EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS [CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS)

E—— L

e i i e D el

wgqm PARA TRABAJAR EN EQUIPD Y LIDERAZGO
| ETICA Y VALORES® SOLIDARIDAD Y HONRADEZ N —— _
[ FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO ]
PERFIL DEL PUESTO | COD. N° 007
DEL PUESTO
| UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA SU8 REGINAL HUAYTARA
- DENOMINACION: - OBSTETRA
NOMBRE DEL PUESTO: OBSTETRA.
DEPENDENCIA JERARGUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD :
" DEPENDENCIA JERARGUICA FUNCIONAL: P.E AYAW a
“MISION DEL PUESTO N !

| BRINDAR ATENCION OBSTETRICA DE SALUD EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS & LA MUJER EAMILA Y |
LA COMUNIDAD ENMARCADAS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS SIS, FED Y OTROS. |

AT i i

1| BRINDAR ATENGION DEL PARTO INMINENTE NORMAL. |
2 | PLANIFICAR, PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE DEETEFFI:‘rI:_lE._"__j
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ EDUCACION DE ESTILOS DF VinA SALUDABLES,
3 PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA ¥ COMUNIDAD, ASH COMO PERSONAL |

DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD ¥ REALIZAR CONSEJERIA EN LA PREVENCION DEL EMBARAZD |

ADDLESCENTE. |
| EFECTUAR LA DETECCION Y MANEJO DE COMPLICACIONES DEL EMBARAZO Y REALIZAR EL |
4 | CUMPLIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVA VIGENTE DEL SISTEMA DE HEFEnﬂm'rcmm '
| REFERENCIA A UN ESTABLECIMIENTO DE MAYOR COMPLEJIDAD.

5 } EFECTUAR LA IDENTIFICACION TEMPRANA DE GESTAGION EN EL | TRIMESTRE O GESTAGION.

ATENCION EN SALUID SEXUAL Y REPRODUGTIVA. ATENCION PRENATAL REENFOCADA ATENCION DEL |

§ | PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES: ATENCION DEL PUERPERIO, |
C'IJHEEJEHMEH SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

7 | REALIZAR EXAMEN DE MAMA, TAMIZAJE CON PAPANICOLADL. |

B e 05 |

8 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS Y FED AL 100 %




] o

BRINDAR ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA EMBARAZD, PARTO
b | PUERPERIQ Y MENOPAUSIA; TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL EN SALLID
| BASADO EM FAMILIA ¥ COMUMNIDAD,
| ELABORAR LA HISTORIA CLINICA EN LA ATENGION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD
1g | REPRODUCTIVA REGISTRAR Y FIRMAR LAS ATENGIONES, EVOLUCIONES PROCEDIIENTOS FICHAS |
DE CONTROL OBSTETRICO Y OTROS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LAS NORMAS ¥ |
| GUIAS DE ATENCION, o - -
| FOMENTAR EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES, ADECUACION CULTURAL LOS
11| SERVICIOS, AS| COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO EN LA VIGILANCIA DE GESTANTES ¥ RECIEN
NACIDOS,
REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%) ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS |
, DOMICILIARIAS (30%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%). i
ATENCION PRENATAL REENFOCADA DE LA GESTANTE DE ACUERDO A LA HORMATIVA ¥ MIVEL DE

13 | ATENCION EN UN 100%, APLICACION DE LA FICHA DE PLAN DE PARTO EN EL 100% DE LA GESTANTE,
L FAMILIAY COMUNIDAD. == _ —
MONITOREDC ¥ SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE Y PUERPERAS AL 100% PARA EL CUMPLIMENTO DE ;
14 | LA SUPLEMENTACION DE SULFATO FERROSO AL 100%: ASI COMO LA DIEUSION EN PLANIFICACION |

FAMILIAR EN EL 100% DE LA POBLACION. PRIORIZANDO A LAS MUJERES EN ECAD FERTIL EN LA

COMUNIDAD S ———— = |

 DIAGNOSTICO, ESTABILIZACION Y REFERENCIA OPORTUNA OF LAS COWPLICAGIONES DEL |

15 Ewacgiu PARTO. PUERPERIO Y RECIEN NACIDO; SEGUN NORMATIVA VIGENTE ¥ NIVEL DE |
ATEN

CONSOLIDAR. ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL ¥ ANUAL DE LAS |

| 18 | ACTIVIDADES ASISTENGIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES FARA SU ENVIA A LOS NIVELES |

JQUECORRESPONDE. =~ T
REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES % METAS SANITARIAS

17 | PROYECTADO A FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADDS

.| (PPR). 515 Y OTROS CONVENIOS DE SALUD. =

1 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

|

12

-

| INSTITUCIONALES, 5 e B
" COORDINACIONES PRINCIPALES i =
 COORDINACIONES INTERNAS = =
TODOS LOS SERWCIOE DE ESTABLECIMIENTD DE SALUD BAJO LA JURISDICCION. I
_COORDINACIONES EXTERNAS L
| UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HURYTARA = i il W
[ FORMACION ACADEMICA |
o RALCHSFE TUAGKIN ACACE NI A, €) .5 REQUIERE
| A FORMACKON ACADERICA. ;'rmmn.gmau_:'rq ] _L‘i;ﬂl‘l‘lﬂi‘r Y
O _ COURETA - e .
oA | [ EGRECADD X s L _|w
TECHICA BASICA (REGUIERE HABILITACEON |
| mo2an 1| em——" OBSTETRA PROFESIONAL? |
TECHICA = 2 1) —
SUPERIOR x | "R S | | NO
(B0 4 mio} 1 | | e = —]
[ X ] wevessmamo |~ | X ] [ Jwesme [
E cmmrna s D TITAL )
: DOCTORAY | =) |
| ] e
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EibLoGo
C.B.P. N*5001

« ESF

"A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES 'REQUERIDOS PARA EL PUESTO NO REGUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

e

| CONOCIMIENTO DEHDFHm TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.
| CONOCAMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA {NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
J'D'H'EN "|" AEH:JLTD mrcm
| ACREDITAR mpncrrm DE SIS,

B.) PROGRAMAS ﬁmmﬁwmavmmw DOCUMENTOS.

mmmus&fmﬂnmummmmumumxﬂwm
MMWMEMHNHM

|
J

NIVEL DE DOMINIO | NIVEL DE DOMINIO
mmﬂ'ﬁmmm nnlu“ﬁ_mmmm
| WORD = G MNGLEE | X |

X e o
PomT | % o :
| EXPERIENCIA ]
| EXPERIENCIA GENERAL |

L4 CANTIDAD TOTAL DE ARDS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUSLICO 0 PRIVADD,
E:FERrErmm MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO COM CONTRATOS ADMINMISTRATIVOS DE |
LEHWE:II (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS). :

TWE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO OUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA. VA SEA EN EL SECTOR
L PUBLICO O PRIVADO. o N e .

| B) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO: YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O |
| PRIVADC 2

EXPERIENCIA MINIMA 7 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 278 (INCLUYENDO SERUMS)

| €.) EN BASE A LA EXPERIENGIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARID
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

—_— —

s, 0L PUENTD REQUIERE CONTAR CON o
| EXPERIERCLA EN EL SECTOR PUBLICD

ND, EL PUESIO NO REQLRERE COMNTAR
_ | CON ENPERIEMOLA EN £L SECTOR PUBLICH

" EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/0 FUNCIONES
EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANC EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERWICIOS (CAS). CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 278 (INCLUYENDO SERUMS)




Q Minlsririo
d’t'i-ﬂ.ﬂ

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA B
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

| CAPACIDAD PARA A TRABAJAR B BAJOPRESION I
| COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA = i
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGOD S |
¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ ]
T - FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO Ge-—==
Tmn.“nimu_ == = [ cop.N"oos |
IDENTIFICACION DEL PUESTO N -
 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENGMINACION: LICENCIADA EN ENFERMERIA
'NOMBRE DEL PUESTO: | LICENCIADA EN ENFERMERIA
_ UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD- |
mmmmm LINEAL: CENTRO DE EALLID .
 DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.5. PILPICHACA
_MISION DEL PUESTO

| REALIZAR LA FUNCION DEL CUIDADO DE LOS PACIENTES A SU CARGO ATRAVET OF L& FORMULATION,
EJECUCION ¥ SUPERVICION DEL PLAN DE ATENCION DE ENFERMERIA DERIVADC DEL DIACNOSTICO ¥
TRATAMENTO MEDICO ¥ EVALUACION DE ENFERMERLA EN EL PACIENTE DEL SERVICIO Y UN ADECUADD uss

DE LOS RECURSOS, PROCURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGESOS DER LA UNIDAD.
 FUNCIONES DEL PUESTO

i y CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE SU PROFECION DEL PRESENTE PROCESD, ASI COMO LAS
L | NORMAS Y DIRECTIVAS VIGENTES DE LA ENTIDAD, QUE RESULTEN APLICABLES A ESTA MODALIDAD. |

PARTICIPAR EN LAS INTERVENCIONES INTRA Y EXTRAMURALES EN EL AMBITO DE SU COMPETENGIA. |
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION 'Y EDUCACION DE ESTILOS DF VIDA SALUDABLES,
3 | PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD AS! COMO PERSONAL
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

4 | PARTICIPAR EN CAMPARAS DE SALUD A FABOR DE MANEIAR LA SALUD PUBLICA SEGUN LO

| REQLNERA, ~ o _T- P RO
PARTICIPAR EN EL DESARROLLO D ACTIVIDADES A FAVOR DE LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA ¥
. DESNUTRICION INFANTE. |
; | PLANFICAR, EJECUTAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL PLAN DE ANTENCION DE ENFERMERIA DERIVADA
| DEL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO MEDICO Y DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE ENFERMERIA

g | REALIZAR LA EVALUACION, CONTROL EVOLUCION DE LOS REGISTROS DE ENFERMERIA DE I.DE:
PACIENTES A SU CARGOD

g | MANTENER LA EXISTENCIA Y CONTROL DEL USO DE LOS EQUIPOS. MATERIALES E INSUMOS E
| INFORMACION OPORTUNA DE DETERICRO Y FALENCIAS

P eipin

11 'u'E.AHFm EL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE.
12| OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

| COORDINACIONES PRINCIPALES
" COORDINACIONES INTERNAS

| TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

i |
— = —_—— —

UNIDAD OPERATIVA RED EE'_E.UEHUWAHL

| FORMACION ACADEMICA




FORMACKON B GRADO{EFSITUACION ACADEMCA | | ChyEE REQUIERE
| R M—— f hmmman&i@_ |_I:E£fnmm1 |
=l SR Ot i N o
ii |_!m ] | i EGREDADD (k| s i__J NO
TECHICA 1 LICENCIADA " REGUERE FABILIAGION |
1;? _._|_ '”'"”“':'ﬂ sl ;l__ Em: PROFESIONAL?
N o - S ey B s ]
L 20 tutem | l | e i [ "
(X]omemmae [ ] [X ] [ Jwew [ ]
[ Jomenian [Trieo
:| DOCTORADD | Nl
e e
A} CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTD (NO REOUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA): )
CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTESDELMINGA _— — I
CONDCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESGENTE. ADULTO, ADULTO |
| JOVEN Y ADULTO MAYOR) |

e e e

CONOCIMIENTO EN SIS ¥ LLENADO DE FUAS |

rﬁmﬂﬂlwﬂﬂﬂm ATENCIGN PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERGULTURAL 1

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENGS DE 24 HORAS DE CAPACTTACION ¥ LOS DIPLOMADDS
| MO MENOS DE 50 HORAS.

e e e

_INDIQUE LOS CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS: |
ACREDITAR CURSOEN GESTIONPUBLICAMODERNA 1= |
ACREDITAR CAPACITACION /O DIPLOMADO EN GERENCIA EN LOS SERVIGIOS DE LA 5ALUD o |
ACREDITAR CURSO DE SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL TRABAJO : e .

e =

| CURSOS EN SALUD PUBLICA Y OTROS
C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORLA).
| Qb T Sl S e e

= NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
BASICO | NTERMEDV | AVAAZADO | | iioamas | MO mlm AVANZADOD
5 . |

X

X

]

=

= —

_ WDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PLAL 00

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADD CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |
| SERVICIOS (CAS) ¥ RESOLUCIONES 275 (INCLUYENDO SERUMS). ;

__EXPERIENCIA -

"A) MARGUE EL NIVEL MINIMD DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA. EN EL SECTOR
| PUBLICO




EloLDGO
C.LP N"g3001

« QR

e

ol | AUXEIAR [ AHALST, | mremnsor [ 1 GERENTE
(M| pRoresows. || Lekrle Dmmufm L e L o | e

R

| B} INDIGUE FL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO, EN EL SECTOR PUBLICD-. |

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS OE |
| SERVICIOS (CAS). RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS) -

' G.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARID
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

¥ | sl, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON ' 1 MO, EL PUESTO NO RECUIERE CONTAR

| EXPERIENCIA EN FL SECTOR PUBLICO L | CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

" EN CASD 5E REQUIERA EXPERIEMCLA, INDIGUE EL TIEMPD DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO YO FUMCIONES
EQUIVALENTES.

| EXPERIENCIA MINIMA D1 AND EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EE .
EEH'H'I'E-'IHLBAE} RESOLUCIONES 278 (NCLUYENDO SERUMS).

[ o g e S R

| CABACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION S -
| COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSGANDO LA EXGELENGIA

CAPACIDAD PARA TRABAJMAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
| ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

! FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTD S _J
IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: _ i LICENCIADA EN ENFERMERIA
NOMBRE DEL PUESTO: LICENCIADA EN ENFERMERIA

| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD- |

o CENTRO DE EH_L{D

 DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: P.5 PELAPATA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR LA FUNCION DEL CUDADO DE LOS PACIENTES A SU CARGO ATRAVEZ DE LA FORMULACION, |
EJECUCION ¥ SUPERVICION DEL PLAN DE ATENCIOM DE ENFERMERLIA DERIVADO DEL DIACHOSTICO Y
TRATAMIENTO MEDICO Y EVALUACION DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE DEL SERVICIO Y UN ADECUADO USD
DE LOS RECURSOS, PROGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DER LA UNIDAD.

FUNCBIONES DEL PUESTO i

o e asaon

y | CUMPLIR CON LAS QBLIGACIONES DE SU PROFECION DEL PRESENTE PROCESD, ASI COMO LAS |
NORMAS Y DIRECTIVAS VIGENTES DE LA ENTIDAD, QUE RESULTEN APLICABLES A EET-E'. MODALIDAD. |

| PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTLL I:‘E DE VDA SALUDABLES. |
3 | PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD ASI GOMO PERSONAL

| DEL ESTASLECIMIENTO DE SALUD.

PARTICIPAR EN CAMPANAS DE SALUD A FABOR DE MAMEJAR LA SALUD PUBLICA SEGUN LD

4 | REQUAERA. |
£ PARTICIPAR EN EL DESARROLLO D AGTIVIDADES A FAWOR DE LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA Y |
| ? | DESNUTRICION INFANTIL
| & | REGISTRO DE NOTAS OE ENFERMERLA EN LA HISTORIA CLINICA.




<

[ | PLANIFICAR. EJECUTAR, CONTROLAR ¥ EVALUAR EL PLAN DE ANTENCION DE ENFERMERIA DERIVADA |

I DEL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO Y DIAGNOSTICO ¥ EVALUACION DE ENFERMERIA.

¥ REALIZAR LA EVALUACION, CONTROL, EVOLUCION DE LOS REGISTROS DE ENFERMERIA DE LOS
| PACIENTES A SU CARGO !

| MANTENER LA EXISTENCIA Y CONTROL DEL USO DE LOS EQUIFOS. MATERIALES £ INSLMGS E |

| INFORMACION OPORTUNA DE DETERIQRD ¥ FALENCIAS.

gmsnen INFORMADO A 5US JEFATURAS DE NOVEDADES OCURRIDAS DURANTE EL nss.nmmu"

P = TURNQC.

|_11 | VELAR POR EL CUMPLIMIENTD DE PROTOCOLOS DE GALIDAD Y SEGURIDAD | DEL PACIENTE.

|12 | OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO. =

)

| COORDINACIONES PRINCIPALES |
m’msm i
TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLEGIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISOICCION :
COORDINACIONES EXTERNAS B
| UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA .
s = FORMACION ACADEMICA e
| Fm.ﬂl_ﬂm. ) GRADO{EVEITUACION ACADEMEA [€) L5 REGUIERE
|:' £ £ - __) | H'lln:rlmr@_qu:m ;::,:mm? J
- BCOMRETL LT
SECUNDARA | EGREDADD ‘ EI 8l l__ NO
TECMICA BASICA, LIGERGIADA EN JRECRRERE  HABILIT,
|| frO2asen e B _m EMFERMERLA PROFESICHALT
Pl T [ [ 11& |
TETELG
L | BOdskon = =] : e — | 14 = L "
(Fwessn [] [0] [wems [ ]
L N
| |oocrommo [
| CONOCIMIENTOS I
A) COMOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTD (NO REQUIERE
mmrnﬁmwsmﬂmr

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NING, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO

JOVEN Y ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO E EH.I-.TEH'I:I'I:!IHL FPRIMARIA DE LA SALUD Eﬂ-lEHFEElElH‘IEHE—ULTi.HﬁL
| CONDCIMIENTO EN SIS ¥ LLENADO DE FUAS

|
_— — e

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTGS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NCQ MENDS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LDS DNPLOMADOS
NG MENOS DF 50 HORAS

INDIQUE LOS CURSOS YI0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS: ;
_ ACREDITAR CURSO EN GESTION PUBLICAMODERNA 1
ACREDITAR CAPACITACICN /0 DIPLOMADC EN GERENCIA EN LOS SERVICIOS DE LA SALUD
ACREDITAR CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD I
_ CURSOS EN SALUD PUBLICA Y OTROS |




B oo [l

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. [REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

: NIVEL DE DOMINIO ' = NIVEL DE DOMINID |
| omATICA m""ﬂ BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO | | iOMAS !E”!!ﬂ m|m AVANZADOD
m | | H | NOLES .r.: | o
| EXCEL X i (=T ]
| POMES X% | T - ._
| POINT _ L i | |
EXPERIENCIAGENERAL - -
NDICUE L& CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPE Wﬁuﬁﬁmmw
EXPERIENCIA MINIMA 01 AND EN LA PR SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS OE |
SERVICIOS (CAS). Y RESOLUCIONES 278 (INCLUYENDO SERUMS), |
| EXPERIENCIA ESPECIFICA S R

e e — S —_— ]

| A) MAROUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO OUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR I
LPUBLICO. I

Em || i || Peeecwmma Dm Dmm gl

| B INDICUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO: EN EL SECTOR PUBLICO-. |

-
o8 EXPERIENCIA MINIA 01 ARIO EN LA PROFESION SUSTENTADD CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
E;‘: SERVICIOS (GAS), RESOLUCIONES 278 (INCLUYENDO SERUMS).
'O ==l
Bud [C) EnmﬁammmmEmDAFmammmm MARQUE S ES O NO NECESARID
¢ | CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: i
@ ¥ sl, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON MO, EL PUESTD MO REQLIERE CONTAR
o EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O8N ENPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICD

" EN CASO SE RECUNERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y10 FUNCIONES
EQUIVALENTES

nnnnnn

h EXPERIENGIA MINIMA 01 ARIO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
1 _SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

| HABILIDADES O COMPETENGIAS

 CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
_CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

EIWPFRHMEH EEIJFFG\’ LIDERAZ(SD
| ETICA Y VALORES: smnmﬂm Y HONRADEZ

U i

o
b
;
|

[ FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO | COD.N"0010 |
IDENTIFICACION DEL PUESTO




| UNIDAD ORGANICA; GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

| DENOMINACION: LICENCIADA EN ENFERMERIA

| NOMBRE DEL PUESTD: LICENCIADA EN ENFERMERIA

: | UNIDAD OFERATIVA RED DE SALUD —
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: CENTRO DE SALLD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: P.5 PICCHCCAHUAS! ==

 MISION DEL PUESTO o - - -
REALIZAR L& FUNCION DEL CUIDADO DE LOS PACIENTES A SU CARGO ATRAVEZ DE LA FORMULACION,

| EJECUCION ¥ SUPERVICION DEL PLAN DE ATENCION DE ENFERMERIA DERIVADO DEL DIACNOSTICO Y
| TRATAMIENTO MEDICO Y EVALUACION DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE DEL SERVICIO ¥ UN ADECUADO USO
DE LOS RECURSOS, PROCURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DER LA UNICAD. i

FUNCIONES DEL PUESTO
| 4 | CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES OE SU PROFECION DEL PRESENTE PROCESD, ASI GOMO LAS |
| NORMAS ¥ DIRECTIVAS VIGENTES DE LA ENTIDAD, QUE RESULTEN APLICABLES A ESTA MODALIDAD, |

e ——— L

£ PARTICIPAR EN LAS INTERVENCICNES INTRA Y EXTRAMURALES EN EL AMEITO DE 51 COMPETENGIA, |
i

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE E5TILOS DE VDA SALUDABLES. |
| 3 | PREVENCION DE LA SALUD ¥ OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA ¥ COMUNIDAD AS! COMO PERSONAL ,

. DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

o | PARTICIPAR EN CAMPANAS DE SALUD A FABOR DE MANEJAR LA SALUD PUBLICA SEGIN LD
REQUIERA.

g | PARTICIPAR EN EL DESARROLLO D ACTIVIDADES A FAVOR DE LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA Y
DESNUTRICION INFANTIL !

B | REGISTRODE NOTAS DE ENFERMERIAENLAHISTORACUNICA. |
7 | PLANIFICAR, EJECUTAR, CONTROLAR Y EVALUAR EL PLAN DE ANTENCION DE ENFERMERIA DERIVADA
DEL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO ¥ DIAGNOSTICO ¥ EVALUACION DE ENFERMERIA
E REALIZAR LA EVALUACION, CONTROL, EVOLUCION DE LOS REGISTROS DE ENFERMERIA OE LBS |
. | PACIENTES A SU CARGO =13
g | MANTENER LA EXISTENCIA ¥ CONTROL DEL USO DE LOS EQUIPOS. MATERIALES E INSUMOS E

INFORMACION OPORTUNA DE DETERIORO ¥ FALENCIAS.

g | MANTENER INFORMADO A SUS JEFATURAS DE NOVEDADES OCURRIDAS DURANTE EL DESARROLLD |
DEL TURND,

11| VELAR POR EL CUMPUMIENTO DE PROTOCOLOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACENTE
12_| OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATOQ. |
|——!'I|..-|_|_—-—-—T -.-.HEE ) _— i — - o |
COORDIMACIONES INTERNAS ]
"_T!'-'!ﬂﬂﬁ LOB EEH:WEFG-BEE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJD LA JURISDICCION. 4
COORDIMNACIONES EITEEA__B - | .
| UNIDAD OPERATIVARED DE GALUDHUAYTARA RS en =t
= FORMACION ACADEMICA 1
: ) GRADOEYSITIAMCKON ACADENIA ¥ | €) {5E RECUIERE
| PR e B ESTUCIOS REGUERIDOS PARA B FUESTO. | COLEGIATURA? ]
SCCUPLTH_ TR i A
sECONDARA | [ PERECWOD X8 | NO
TECHICA BASICA PR LICENCIADA EN (REQUIERE HABILIT
(102 mton} ENFERMERIA PROFESIONAL? |
[ | Tecacs | I | - B
BUPERIOR X | aiemca X Bl ND
204 il . |_ | 1 o fo o b |
[ X ] evessrama | | X ] [Jwwea [ ]



w2 o

[ Toocromoo [

|:i.......a D..m
| CONOCIMIENTOS B
A)  CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REOQUIERE
ﬂ-ﬂwuafrmm SUSTENTATORIA)
nﬂmmufmo DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA T l

| CONOCIMIENTO EN LA ATENGCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA [NIHO, ADOLESCENTE. ADULTO, ADULTO
| JOVEN ¥ ADULTO MAYOR)

TR ek
-

CONOCIMIENTO EN ¢ SIEYLL‘EN!DQ DE FUAS

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA CADA CLARSD DE ESPECIALLZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS DIPLOMADDS
MO MENCE DF 30 HORAS.

— e —

| AE-H.EDLTAR [l.ﬁ.Fﬁ.EIT.ACHm 'l’-‘E'l DIPLOMADO EN GERENCIA EN LOS SERVICIOS DE LA ‘mLL-D
| ACREDITAR CURSO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD =

gﬁ&ﬂﬁﬂuﬂunﬁrﬂ&ﬁﬁmﬂs

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

— | NIVELDEDOMNIO | [ MVEL DE DOMINIO B
OFMATICA | opiicy | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO m#ﬁ HASICO | INTERMEDID | AVANZADO
WORD X weLEs | X

EXCEL X ekl

POWER X - a )
| POINT | et Jiie | I s i =

| EXPERIENCIA == ]
| EXPERIENCIA GENERAL |

IHOUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL: EN EL SECTOR PUSLICO
| EXPERIENCIA MINIMA 01 AND EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE

| SERIACIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 278 (INCLUYENDO SERUMS),

lu‘mmmmﬁmmmemmm EN EL SECTOR |

Elm 5 P Dm [__|l:| T i Umcmn

[ B.) INCIGUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REGUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTUR PUBLICO-, |

"EXPERIENCEIA MINIMA 01 ARG EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIDS [CAS), RESOLUGIONES 278 (INCLUYENDO SERUMS).

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B). MARGQUE 5| ES O NO NECESARID
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL BECTOR PUBLICO:

x |Sh EL PUESTD REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO MO HEQLIERE CONTAR
_| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPEREFNCIA EN FL SECTOR PUBLICO




E

* EN CAS0 SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y0 FUNCIONES
EQUIVALENTES.

| EXPERIENCIA MINIMA £t ARC EN LE PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |
| SERVICIOS [CAS), RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

T e _i

| HABILIDADES O COMPETENCIAS : - )
| CAPACIDAD ANALITICA ¥ CRGANIZATIVA

| CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A GUALQUIER NIVEL
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO ﬁﬁﬁ
| COMPROMISD INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPOY LIDERAZGO - - -'

e

_ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ == == |

ION CURRICU
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES DE LA SALUD CON PUNTAJE
FUNCION ASISTENCIAL MAXIMO
= EVALUACION CURRICULAR &0
1. INFORMACION. = 20
TITULD PROFESIONAL A MOMBRE DE LA NACION 1 15
"’EnTIFEAEEETE ESFECILIZACICN RO R
== “E DE ESPECUALIZACION =
=TIFIC | TITULO =1
=Y nmarmne'rﬁhumneuﬁmﬁ r 15
| i EXPERIENCIA LABORAL 25
| EYPERENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICD, (3 PUNTOS POR ANID) T
- EXPERENCIA LABORAL BN EL SeCTOR PRIVADD. MAXIMO HASTE 7 ARDE (1 | TOY .
| PUNTOS POR ARO) N v
 CAPACITACION e == {F!
3. DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFL (1 PUNTCS POR CADA DIPLOMA
HEUAL O MAYOR A S0 HORAS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 5 AROS A LA ]

| FECHADE LA EVALUACION CURRICULAR].
CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE AGUERDO AL PERFIL (3.5 PUNTO.

POR CADA CURSO BGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION YO0 DE '
D45 DlAS A MAS DE LOS ULTIMOS 5 AROS A LA FECHA DE LA EVALUACION &

4 RESOLUCIONES, CARTAS, CONSTANCIAS Y OTROS DOGUMENTOS DE ]
| RECONOCIMIENTOFELICITACIONES (DSPUNTOCAUMAN 61

ENTREVISTA PERSONAL (40 PTOS)
LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTC DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDUSE 1 EL POSTULANTE SU

PERSONALIDAD, CONDCIMIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA EN EL CARGU RASGUS OE CARACTER,
ASPIRACIONES E INTERES ENTRE CTROS. ASPECTCS.

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES
CARGO AL CUAL POSTULA:



Y e PSS

mmnwmmnmummmnwmh-mmmmmwuw

HUAYTARA

FACTORES A EVALUAR TOTAL

L ASPECTO PERSOMAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIOMAL

WIDE LA PRESENCIA. LA NATURALEZA EN EL YESTIR Y LA LIMPIEZA DEL POSTULANTE.
MIDE EL GRADO DE SEGLEIDAD ¥ SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA EXPRESAR SUS 10 MAX.
IDEAS, TAMBIEN EL APLOMO ¥ CIRCUNSPECGION PARA ADAFTARSE A DETERMINADAS
CIRCLINSTANCIAS MODALES

T CoRGERRENTD ¥ DERENEK FEFESL

WIDE EL GRADO DE CAPACITACKON QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDG
AL CARGO A DESENPENAR EN EL AREA REQUERIDA. ASMISMO LA EXPERENCIA LABORAL
POMDRA EN CONOCIMENT) OUE TEMPO Ha DESEMPERADC EN GARGO SIMILARES CON 15 MAX
ANTERICRIZAD

[ L CAPACIDAD DE PERSUACION ¥ TOMA DE DECISKONES

UIDE LA RARLOAD, EXPREEION DRAL Y PERSUARION DEL POSTULANTE PARA EMTE e
ARGUMENTOS YALDOS. A Fi DE LOGRAR LA ACEPTACKN DE SUS DEAS, CONEL FRDE
CUNSEGLR RESULTADOS QEIETVOS.

. DE CULTURA

MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON EL 0 A
CARGE LA POLMICA NACIONAL DE SALUD CULTURA GENERAL '

PUNTAJE TOTAL &




ANEXO N° 01

o
ﬁ*.ﬂ m Garencia Sub Reglonal Huaytard

Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

r— 2 ‘.
Emmmahwmmuhmmm.mﬁmmm?mwmmw
|+ CAS® que recaba informacion detaliada del servidor. ia misma que parmited conocer su desamollo
| acaddmico y profesional para fuluras acciones administrativas. Le presents bens carcter de Declaracion |
Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 dal articulo IV
¥ en @l articulo 51 del Texto Unico Ordenado da la Loy N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
DATOS PERSONALES B
— — — ~ = |
Apellidos y Mombres: |
DMl M= RUC W
Fecha do nacimiento Destrito-Provincia-Departamento |
= — - S |
§= Telifono fijo Telsfono mivil |
= 1
- = Corres elecirdnico = |
E& | il Grupo sanguines
o Enformedades /Alorgiss |
. En caso do emangencia - —= |
@ cantactar a:
I
; . Teléfonos del contacto de
BTErgencia

Estada Civil { ) Sokerofal ( (Cesadoial | |Vwdols) | ) Daordassoal () Convivianis

— — —_— e

(18 ()N

Déseapacidad
Tipe do dincapacided { ) Fisioas | | Boraorisles | ) Menlsdss | ) Imeleciupies
DOMICILIO

Especificar
Murmara |
| Normbira da la via
fryhisricer |
Tipo de Zona {uurumm"-.l'i - =] - |
{ ) Uhbanizacidn | ) Pooblo Joven § ) Lvuadsd Vecinal | 1 Conunio Habilssanal

{ ) Assrtamisnio Humano | ) Copparatg { ) Reskdencial { | Zona Industiad
{ 1Gfups| )Casarip| |Funda( | Olros especificer

Mirmang
Hombre ca 8 Zona - ikl




Prowincia
Ubicacidn geogrifica’ Departamanio
Dratrite
Referenca,
| (Indicar AwvenidaCalle yin
| Irdfucidn creanal
—
DATOE FAMILIARES
Entidagd
en la
Apallidos y Nombres: Focha Hml':.mll s per i
Hackjens [prosta
Borvicios
I |
7 5 |
==
| I )
—— |
o
_ ] SRy | I
 DATOS PROFESIONALES | ACADEMICOS
Picrlision |
Fecha de Cologiatura | Lugar de Cologlatura i
T —
Focha hasta i cual e
e habisacas ‘ I I N* de Colaglatura |
Esiudios Buperiores [Unhvwrsitario - Técnico) I
Hived pleanzade |
| Ceniro de Estudios Espaciabidad inlckTérming (TiuladofBachiler Egresado
m——-—7r ' |
e - = —_— i
Y
{
!
i
L = SN 1
| " EN CES0 S27 2SUGEITE INCICAT LACi0 | ANG 08 $5Ta106, |
 Estudios Postgrado (Maestria - Doctorada) |
. vl meaneads
Contro de Estusios Espociatidad InigoTérmiing ot




ARANR |

i

.

" En caso ser esfudiants indicsr Cicls | ARo do sstudiss,

Cursos - Seminarios

AND Inlcioi Téming

Certificacian obtenida

IDIOMAS

| Lengus extranjers Nivel Bamico Nival intermedio T —
DATOS LABORALES - h
Expariancis Labarsl i T
institucidn | Empress Cargo - Activigad desempefiada | nicia Términe

:'_ ] r ! |




E"ril
|

=TT

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIRILIDADES

| Dectars bajo puramento io squents. B
] [ recismran anteceoentes pouciaLes
&l HO
- [1  [[] mecistrar anecenentes penaLes
al NO
[ [ recistrar antecenentes uniciaces
s NO

TENER INHABALITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADD CONFORME
AL REGESTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSEC)

[ ] ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALMENTARIOS MORDSOS (REDAM) |
" |

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABNGADNS SANCIONADOS POR
MALA PRACTICA PROFESIGNAL (RNAS) (En cass coresponda)
NO

ED ED ED ED E'D

D ESTAR |Hm10mmﬂtmﬂhmmmammPWEL
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE I

= |

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DF REPARACIONES CIVILES
I:l (REDERECH) ¥ POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUND DE LOS IMPEDIMENTGS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY OUE CREA EL REDERECH
HO  PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ¥ CONTRATAR GOM EL
ESTADO




= R

| | | TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO ¥
OTROS DELITOS, SERALADOS EN LA LEY N° 30754

5t KO
TENER IMPEDIMENTD, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUINA
D PROHIBSCICON O RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA ¥/0 PARA
[ - Pﬂﬁnunmﬂ . ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADD
| 419 ] MWVCS.

D Dﬁnmw&mwﬁmﬁmwnaamuumwmue
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS SERALADAS EN LOS LITERALES )

5l MO AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UMICO ORDENADD DE LA LEY DE |
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION PENSION U HONORARIOS POR
D D CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS 0 CONSULTORIAS O
CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADD, SALVD POR EL
& NO  EJERGCICIO DE LA FLINCIIN DOCENTE EFECTIVA PERCEPCION DE IETAS POR
PARTICIPACION EN UND DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS
EEETHEE O EN TREBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORCANOS

i

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR

| f [
| Facha Firma:
DA, MES ARO .

- —_ —_— - — e ——

ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES EN LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

SERORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 02-20221G0B REGHVCA/

GSRH.
PRESENTE -
DE it CONSIDERACION

EL QUE SUSCRIBE . IDENTWFICADO GON DNI
N - . CON RUC N* . DOMICILIADO EN
— = _. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 02-2022/G08. REG HVCAGER-H. DECLARO BAJD
JURAMENTO:

rmEMEMLASPHEETMEEAHICMGﬂHﬂAEIm#LMWDEM
CONTRATACION



e o flicie:

HUAYTARA

i W

I
FIRMA HUELLA
DIGITAL

DMIN®
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N* 02-2022/G08. REG HVCA G.S.RH,

PRESENTE -
OE M COMSIDERACIGN:

EL QUE BUSCRIBE S
N, CONRUC N , DOMICILIADO EN
. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 02-20220G0B REG HVCAIGSRH DECLARC BAJD
JURAMENT(:

DENTIFICADO CON DM

» QUE NO ME ENCUENTRO INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR
CION EL ESTADO,

HUAYTARA,

FIRMA HUELLA

ONI N DIGITAL




BloLoGgo
C.B.P.n*g0p)
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o [iizie
ANEXD N° 04

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 02-20221G0B.REG HVCAI G.SRH.
PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
N , CON RUC W DOMIGILIADO EM

e = = , BUE 5E PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS W¢ 02-2022/30BREGC HVOAGSAH. DECLARD BAJO
JURAMENT O

-

w QUE NO ME ENCUENTRO INMERSO DENTRO DE LA INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
TABLECIDO EN EL ARTICULO N* 7 DEL DECRETO DE URGENCIA N (020-2006 "NORMAS DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO”, EL CUAL PRECISE OUE EN EL SECTOR
PUBLICO MO SE PODRA PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION ¥ PENSION. INCLUIDOS
HONORARIOS POR SERVICIOS NO PERSOMALES.
¢ LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE ¥ LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIBACION DE UNO (1) DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS, EL
CUAL SE ENCUENTRA CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 DF LA LEY N* 28175

- LEY MARCO DEL EMPLED PUBLICO

HUAYTARA,

FiRMA HUELLA
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ANEXO N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
SERORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N* 02-20220G08.REG_ HVCAI G.SRH,
FRESENTE -
OE Mi CONSIDERACION:
EL QUE SUSCRIBE IDENTIFICADD CON DNI
N  CONRUC W , DOMICILIADOD EN

I OUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° (2-2022/GOBREGHVCAGSR.H DECLARO BAJO
JURAMENTC:

QUE NO ME UNE PARENTESCO ALGUNG DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O
UMIONES DE HECHO, COM PERSONA QUE A LA FECHA SON INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIOMAL DE HUAYT BAJO CUALCUER
DENOMINACION OUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE RATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

RATIFICC LA VERACIDAD DE LO DECLARADO, SOMETI DE NO SER AS| A LAS CORRESPONDIENTES
ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE LEY.

HUAYTARA,

NI N~ DIGITAL
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EN CAB0 DE TENER PARIENTES

DECLARD BAJO JURAMENTO QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, PRESTA SERVICIOS
PERSONAIS) CUYO(S) APELLIDOIS) INDICO, A QUIEN O QUIENES ME UNE LA RELACION O VINCULD
AFIRIDAD EA] I:'l_ SANGUINIDAD (C), VINCULD MATRIMONIAL (M) ¥ UNION DE HECHO [UH), SENALADOS A

| RELACION APELLIDOE Y NOMBRES ™~ |  OFIGINA DONDE PRESTA SERVICIOS |
_i- .: —_— i
_z - e e — —
3 -
HUAYTARA,
FIRMA HUELLA
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ANEXO N° D6

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGIOS - CAS N* 02-2022/GOB.REG.HVCAl G.5.R.H
PRESENTE -

OE Wi COMNSIDERACION:

EL OUE SUSCRIBE IDENTIFICADD CON DNl
NE CON RUC N DOMICILIADS EN

. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N' 02-2022/GOBREG. HVCA/ GSR-H., DECLARC BAJO
JURAMENTO:

= GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

HUAYTARA,

FIRMA

DNI N*: DIGITAL
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ANEXO N® QT

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N* 02.2021/G00. REG HVCA! G.S.RH.

PRESENTE -
DE Mi CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE ____ _ IDENTIFICADD CON DNI
N _coNRC N_ . DOMICILIADD EN -
e - . QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS W 02-7022/GOB REG HVCAGER-H  DECLARO BAJD
JURAMENTOD

# NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, YA SEA POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS
ESTABLECIDAS EN SENTENCIAS O EJECUTORIAS O ACUERDO CONCILIATORIO CON GALIDAD DE
CO3A JUZGADA, AS| COMOD TAMPOCO MANTENER ADEUDOS POR PENSIONES ALIMENTARLAS
DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL BEDAM

HUAYTARA,

HUELLA
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ANEXO N° (08
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y/O
PERSOMNA CON DISCAPACIDAD
SENORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N* 02-2021/GOB.REG.HVCA/ G.ERH
PRESENTE -
DE M CONSIDERACION:
EL QUE SUSCRIBE o ; IDENTIFICADO CON DNI
N . . CONRUCN__ . DOMICILIADD EN

. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS N° 02-2021/GOB REG HVCA/GSR-H, DECLARD BAJD
JURAMENTOD:

SONIFICACION POR SER PERS
(MARGUE CON UN “X" LA RESPUEST

—

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS J 5 | NO |
| USTED ES UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS ¥ CUENTA CON A
| CERTIFICACION CORRESPONDIENTE.

L —=d S il B

—_— — - —_ | ST B —

BONIFIGACION POR DISCAPACIDAD
[MARQUE CON UN "X” LA RESPUESTA)

— T E -

|
! PERSONA CON CISCAPACIDAD | s lun

| USTED E5 UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON L0 E5TABLEGIB0 i
EN LA LEY " 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON
| LA ACREDITACION CORRESPONDIENTE? |

DECLARC BAJD JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES
VERDADERA, SOMETIENDOME AL PROCESO DE FISCALIZACION POSTERIOR.

HUAYTARA, DE MAYD DE 2021
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