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(DECRETO DE URGENCIA N°034-2021)

/ CONVOCATORIA EXCEPCIONAL \

BASES PARA LA CONVOCATORIA N° 002-
2021/CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA
CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANCAVELICA.

K (DECRETO LEGISLATIVO N° 1057) /
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1. GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.

NOMBRE : U.E 1305- DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA DE LUCHA
CONTRA LA POBREZA.
RUCN® 120568472510

1.2. DOMICILIO LEGAL.
Jr. Victoria Grama N° 355 — Huancavelica — Huancavelica.

1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién de personas idéneas que
reunan los requisitos establecidos en los perfiles de puestos, para las diversas
Organos/Unidades Orgénicas estructurados de la Unidad Ejecutora 1305 - Direccién Regional
de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza del GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
El Comité de evaluacion del Proceso de Seleccién de Personal, para la Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS 2021 de la Direccidén Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha
Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica.

1.5. BASE LEGAL.

1.5.1. Decreto de Urgencia N° 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion Econémica de Proteccién Social de emergencia ante la
pandemia del Coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagndsticas con COVID- 19”, especificando en su segunda disposicion
complementaria la autorizacion excepcional para la contratacion de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, el cual establece como plazo maximo
contratar CAS hasta el 17.05.21, contratos que tendran una vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2021.

1.5.2. Ley N° 31131, “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico”, que modifica el Articulo 5 del Decreto
Legislativo N°1057.

1.5.3. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.5.4. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias
aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

1.5.5. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR /PE, que establece reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
Régimen Especial de Contratacidn de Servicio.

1.5.6. Resolucion N° 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.
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1.5.7. Resolucion N° 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
30057, Ley del Servicio Civil”, que en Anexo N° 01 forma parte de la mencionada
Resolucidn Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5.8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo
N2 1057”.

1.5.9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestiéon de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 versién 3”.

1.5.10. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.
1.1. REQUERIMIENTO DE PUESTOS CAS.

JEFE (a) DE LA OFICINA DE

01 01 DIRECCION REGIONAL
ASESORIA JURIDICA

JEFE (a) DE LA OFICINA DE

02 01 DIRECCION REGIONAL
ADMINISTRACION

JEFE (a) DE LA OFICINA DE

o 01 DIRECCION REGIONA
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ccio ONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE

04 01 OFICINA DE ADMINISTRACION
TESORERIA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE

05 01 OFICINA DE ADMINISTRACION
ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

Il. PERFIL DE PUESTOS:

PERFIL DE PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO o el e :
Organo DIRECCION REGIONAL YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA
Unidad Organica : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Nombre del Puesto : JEFE (a) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA (1323)
Dependenaa Jerarqunca Lmeaf DIRECCION REGIONAL.
N DE A o

i 33 ol 5 S Bt .":'.n = L NEL & s "‘ o = -
ico legal en los asuntos que requiera Eano ejecutivo y sus de endencnas
Dirigir, supervisar y tramitar los diversos procesos judiciales en los gue interviene la direccién regional.

NH@’.{'O
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7

8.

/COORDINACIONES PRINCIPALES

Dirigir y coordinar actividades de recopilacidn sistema de la legislacién vigente de caracter general v |a referida a la
region, poniendo en conocimiento el director regional, la aprobacidn modificacién y derogacion de leves, decretos y
otras disposiciones normativas, que tengan implicancia en las actividades de la direccién.

Proyectar resoluciones, opiniones legales, revisar, visar y formular proyectos de contratos, convenios v acuerdos
interinstitucionales y demas documentos que la direccién regional deba celebrar con terceros, para el desarrollo de
a sus actividades.

Analizar y emitir opinidn legal sobre expedientes administrativos v documentos técnicos, aspectos contractuales,
contratos de obras, procedimientos y/o acciones derivadas de controversias por incumplimiento puestos a su
consideracion.

Dictaminar los recursos administrativos interpuestos contra actos administrativos propios de la direccion regional y
los emitidos por los érganos dependientes de la entidad.

Mantener informado a la direccién regional, sobre el desarrollo de las acciones especificas de la oficina de asesoria
juridica y otras que se encomiende.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionado a la misién del puesto y/o organo/unidad orgénica.

Coordinaciones internas:

Director Regional y responsable de los 6rganos estructurados de la Unidad Ejecutora.
Coordinaciones Externas:

Diversas Oficinas del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central, Ministerio de Trabajo, entre otros.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller X | Titulo/ Licenciatura Si X No
Primaria D) ¢ Habilitacidn
profesional?
. ABOGADO
Secundaria Si X | No
Tec‘mcahBasma Maestria Egresado Grado
(162 afios) |
NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X | Universitaria X
NO APLICA
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CONOCIMIENTOS 3 b ;

A) Conocimientos Técnicos principales requendos para eI puesto [No se requ:ere sustentar con documentos):
Conocimiento sobre el marco legal de la ejecucion de proyectos y resolucion de conflictos, Proyectos de Inversién
Publica INVIERTE.PE, Gestion Publica, Derecho Administrativo Laboral, Contrataciones del estado.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado en Control y Auditoria Gubernamental, Especializacién en derecho administrativo y/o especializaciones en
el cargo a desempefiar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua b}
calculo
Programa de X Otros X
Prestacion (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
02 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxilia oel Analist1 Especialista Supervisor/ lefe de drea o Gerente 0
Profesional Asistent X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

_HAB]LIDADES 0 com PETE NCIA

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

-CONDECIONES ESENCIALES DEL CONTRATO i

Lugar de Prestacion del Servicio: DIRECGON REGEONAL YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA
Tres (03) meses, pudiendo ser renovado en funcidn a las necesidades
institucionales en el marco del DU 034-2021.

Duracion de Contrato:
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‘fmuneracién Mensual:
PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 02

§/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles), incluidos los descuentos y beneficios ‘
de Ley.

IDENTIFICACION DEL PUESTO | G Gates
Organo : DIRECCION REGIONAL YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA
Unidad Orgénica : OFICINA DE ADMINISTRACION
Nombre del Puesto : JEFE (a) DE LA OFICINA DE ADMNISTRACION (1320)
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION REGIONAL
MISION DEL PUESTO e

Coordinar y participar en el seguimiento y monitoreo de |a ejecucion presupuestal de la Direccidn Yaku Tarpuy y de los
proyectos de inversion en materia econdmica orientada al desarrollo econdmico y sostenible de la region.

[FUNCIONES DEL PUESTO flRg s e N e

1. Revisar los programas v/o proyectos planteados por las Direccidn Regional Yaku Tarpuy Para Lucha Contra la pobreza.

2. Participar en la formulacidn, ejecucién y evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Direccién Regional Yaku
Tarpuy Para Lucha Contra la pobreza

3. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, recursos humanos y gestion patrimonial de la direccion regional.

4. Coordinar los procesos de contratacion de bienes y servicios que realiza la Direccidn Regional Yaku Tarpuy Para Lucha

Contra la pobreza.

Proponer y ejecutar directivas que conduzcan el uso eficiente de recursos materiales y financieros.

Participar en las licitaciones, concursos publicos y otros procesos de contratacidn de la entidad.

Eiecutar acciones de saneamiento, adquisicién y liguidacidn de los benes de propiedad estatal.

Dirigir, supervisar y evaluar al personal de las unidades organicas bajo su dependencia.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionado a la misién del puesto y/o organo/unidad orgénica.

© o N oW,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Direccion Regional Yaku Tarpuy Para Lucha Contra la pobreza, Areas usuarias

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Huancavelica - Sede Central, MEF, Direcciones Regionales, Municipalidades y organizaciones
sqciales de base, entre otros.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller X  Titulo/ Licenciatura Siox No
Primaria i D) ¢Habilitacion
ADMINISTRACION/CONTABILIDAD/ profesional?
Secundaria ECONOMISTA Si | x  No
Técnica Basica >
(162 afios) Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Técnica Superiar
(3 6 4 afios)
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Doctorado Egresado Grado

X | Universitaria X
NO APLICA

CONOCIMIENTOS RS SHECET

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Uso y manejo de los aplicativos informaticos del ministerio de economia y finanzas: Sistema integrado de gestion
administrativa (SIGA) y gestién de presupuesto publico, Ley de contrataciones del estado y su reglamento, CEPLAN.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Maestria en Gerencia Publica y/o Especializacion en Contrataciones del Estado. ]
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/

No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador X Ingles X N

de Textos

Hojas de X Quechua X

calculo

Programa de X Otros X

Prestacion (Especificar) | J
[EXPERIENCI

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. )
03 afios {

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
’ 02 afios

—~
.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios

L

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxilia o Analist Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistent X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA ‘

HABILIDADES O COMPETENCIA Wl R S E e S i :
Adaptabilidad, Razonamiento I6gico, trabajo en equipo, capacidad de coordinacion y honestidad.
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REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA ' J

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO'

Lugar de Prestacion del Servicio: DIRECCION REGIONAL YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA

Duracion de Contrato: Tres (03) rﬁeses, pudiendo ser renovado en funcién a las necesidades |
institucionales en el marco del DU 034-2021.

Remuneracién Mensual: 5/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

CODIGO DEL ITEM 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : DIRECCION REGIONAL YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA
Unidad Orgénica : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Nombre del Puesto : JEFE (a) DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO (1318)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION REGIONAI__

MISION DEL PUESTO : i T

Planificar, dirigir y coordinar las actividades de los sistemas de planificacion y presupuesto de la Unidad Ejecutora - Yaku

Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Funciones del puesto S j

1. Asesorar a la Direccion Regional Yaku Tarpuy Para la Lucha Contra la Pobreza en asuntos de sus competencias.

2. Implementar la planificacién como principal herramienta de ordenamiento, de ejecucion, evaluacién de la actividades
Y proyectos de la direccion.

3. Controlar y evaluar el desarrollo de programas y actividades de los sistemas que conduce.

4. Conducir y supervisar el sistema presupuestario, disponiendo medidas oportunas para lograr el financiamiento de las
actividades y proyectos establecidos por las diversas unidades organicas de la direccion regional.

5. Proponer la_actualizaciéon de los documentos de gestion organizaciones, los manuales de procedimientos y las
directivas.

6. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionado a la misién del puesto y/o organo/unidad orgénica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Director Regional y responsables de los 6rganos estructurados de la Unidad Ejecutora- Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza.

Coordinaciones Externas:

Diversas oficinas del Gobierno Regional sede central, MEF y otras entidades.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) | Bachiller x  Titulo/ Licenciatura Si X No
Primaria

D) éHabilitacion
profesional?

CONTABILIDAD;"ADMINISTRACION{'ECONOMFA
Secundaria Si X No
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Técnica Basica

(162 afios) Maestria Egresado Grado
i NO APLICA
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X  Universitaria X
NO APLICA
EONGOMIENTBS Se s e .

A) Conocimientos Técnicos principales requ.eridos para el puesto (No se requiere sustentar con doi:ufnentos):
Gestidn pblica, planeamiento estratégico, presupuesto publico, INVIERTE.PE, SIGA, SIAF

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado en Politicas Publicas y presupuesto por resultados en el sector publico, Especializacidn en planeamiento |

estratégico y presupuesto por resultados y/o especializacién Gerencia Publica y/o especializaciones en el cargo a
desempenar.
o)
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/

No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador X Ingles %X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros X
Prestacion (Especificar) J

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
03 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxilia o Analist Especialista bupervisor/ lefe de drea o Gerente o
Profesional Asistent X Koordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




CAS N° OOZ-ZOZIIGOB‘REG.HVCA,’DRYTF'LCLP/ CEPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNQ
REGIONAL DE HUANCAVELICA/ CONVOCATORIA EXCEPCIONAL- DU N°034-2021

|luo APLICA —‘

HABILIDADES O COMPETENCIA Sl
Liderazgo, planificacién, trabajo en equipo, pro activo. —|
' R
'REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA ]
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio: DIRECCION REGIONAL YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA.,
Duracion de Contrato: Tres (03) meses, pudiendo ser renovado en funcion a las necesidades
institucionales en el marco del DU 034-2021.
Remuneracién Mensual: 5/.2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos
y beneficios de Ley.

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 04

IDENTIFICACION DEL PUESTO e S SR
Organo : DIRECCION REGIONAL YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA
Unidad Orgénica : UNIDAD DE TESORERIA
Nombre del Puesto - RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TESORERIA (2270)

Dependencia Jerdrquica Lineal: QFICINA DE ADMINISTRACION

'MISIGN DEL PUESTO g st e U g e

Efectuar las acciones propias del Sistema de Tesoreria en la Direccion Regional, orientando los recursos econdmicos

segun la programacion presupuestal aprobado, administrando la correcta ejecucion y capacitacidn de ingresos.

[Funciones del puesto. Fe g RSy e B

1. Gestionar los recursos financieros ante la oficina la oficina de planificacidn Y presupuesto, para cumplir con la
programacion del gasto de la direccién regional.

2. Administrar los recursos financieros y_presupuestales de los proyectos financieros con recursos provenientes de
recursos ordinarios y otras fuentes de financiamientos.

3. Apertura y controlar el, manejo de las cuentas bancarias de la unidad ejecutora.

4. Formular las conciliaciones bancarias.

5. Recaudar fondos y custodiar los valores asignados, asi como llevar a cabo el pago de obligaciones vy ejecutar la
reconciliacion del movimiento de fondos de la direccién regional.

6. Supervisar y cautelar el uso adecuado el sistema integrado de administracidn financiera -SIAF.

7. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionado a la misidn del puesto y/o éreano/unidad organica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Director de la oficina de administracién y responsables de los érganos estructurados de la Unidad Ejecutora- Yaku Tarpuy
para Lucha Contra la Pobreza.

Coordinaciones Externas:

Diversas oficinas del Gobierno Regional sede central, MEF y otras entidades.
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FORMACION ACADEMICA e
A) Nivel Educativg B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si x  No
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
CONTABILIDAD/ADMINISTRACION
Secundaria 5i x  No

Técnica Basica

(162 afios) Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X
NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Amplia capacidad de gestién ¥ conocimientos de los actores del sistema de tesoreria, Gestion Publica, Tesoreria

Publica, Sistema Nacional de Tesoreria, SIAF, SIGA
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Curso en Conciliaciones y saldos de tesoreria, La Tesoreria y control de |a ejecucion presupuestal y/o sistema nacional
de tesoreria y/o especializaciones en el cargo a desempedar,
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos §
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
i Procesador X Ingles X ! )
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros X
Prestacion (Especificar) ‘
L | . |
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
03 afos

L

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
01 afo ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxilia o Analist;l Especialista Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
Profesional Asistent Coordinador Departamento Directar

*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

H;_\B!_LIDA_DES O COMPETENCIA
Liderazgo, planificacion, trabajo en equipo, pro activo.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA . W j

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

]
Lugar de Prestacién del Servicio: DIRECCION REGIONAL YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA.
Duracién de Contrato: Tres (03} meses, pudi'éndo ser renovado en funcion a las nééa&adgf
institucionales en el marco del DU 034-2021.
Remuneracion Mensual: S/.2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos
y beneficios de Ley. |

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 05

IDENTIFICACION DEL PUESTO : S e A
Organo : DIRECCION REGIONAL YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA
Unidad Organica : UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO
Nombre del Puesto - RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO-COD 1438
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE ADMINISTRACIQN -

'MISION DEL PUESTO n R

Analizar, formular, ejecutar y evaluar el Plan de Adquisiciones y Contrataciones, en cumplimiento de la normatividad

correspondiente.

Funciones del puesto . e b S e

1. Vigilar gue la Unidad de Abastecimiento v Patrimonio cumpla con las directivas internas y normas aplicables a la
contratacion de bienes y servicios.

2. Proponer acciones vinculadas a la programacion y direccién y control de actividades que corresponden ejecutar a la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.
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3. Eiecutar la programacién de las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios u obras correspondiente a cada
mes.

4. Elaborar las bases para procedimientos de seleccion (Contratacién Directa, Adjudicacién Simplificada, Licitacién
Publica, Subasta Inversa Electrénica, Comparacién de precios, Seleccién de Consultores Individuales).

5. Apoyar a los Comités Especiales en los Procesos de Seleccién para |a adquisicién de bienes y contratacion de servicios
y obras, programadas y no programadas en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

6. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionado a la misién del puesto v/o organo/unidad orgénica.,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Director de la oficina de administracién y responsables de los organos estructurados de la Unidad Ejecutora- Yaku Tarpuy
para Lucha Contra la Pobreza.

Coordinaciones Externas:

Diversas oficinas del Gobierno Regional sede central, MEF y otras entidades.
[FORMACION ACADEMICA ' s

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller x| Titulo/ Licenciatura Si X No

Primaria

D) ¢ Habilitacion
profesional?

CONTABILIDAD/ADMINISTRACION O AFINES
Secundaria Si X  No

Técnica Basica

(162 afios) Maestria Egresado Grado
NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
X  Universitaria X
NO APLICA

CONOCIMIENTOS . Ly T

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en el uso de SIGA-MEF, SIAF y SEACE a nivel de usuario; Ley de contrataciones del estado ¥ su
reglamento, Conocimiento en manejo del Catalogo Electrénico de Acuerdo Marco.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomado en Gestién de Contrataciones del Estado, Gestién Publica, curso en SIGA, curso en SIAF, Certificado por la
OSCE (vigente).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ ]
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
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Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X | Quechua x
calculo
Programa de X Otros X ]
Prestacién (Especificar) |
1 =

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

LOZ afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxilia oJ Analistzl Especialista % Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistent Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA —‘
= =
HABILIDADES O COMPETENCIA

Liderazgo, planificacién, trabajo en equipo, pro activo.

REQUISITOS ADICIONALES
Certificado por la OSCE (vigente)

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio: DIRECCION REGIONAL YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA.

Duracién de Contrato: Tres (03) meses, pudiendo ser renovado en funcién a las necesidades
institucionales en el marco del DU 034-2021.

Remuneracion Mensual: $/.2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos
y beneficios de Ley.
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lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO LUGAR/MODO CRONOGRAMA RESPONSABLE
- ; Viernes N—— 40
Aprobacidn de la Convocatoria 07.05.2021 Comité de _Seleccmn_
Registro en el portal Talento Perd - Viernes ;
SERVIR ———— 07.05.2021 Oficina de Personal

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de |Ia
convocatoria en:

- TALENTO PERU - SERVIR.

1] - Pagina web Institucional de la
Direccién Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha Contra Ia
Pobreza Gobierno Regional de
Huancavelica - Seccion de
Oportunidad Laboral.

Del 10.05.2021
al 12.05.2021

Oficina de Personal

Presentacidn virtual del Curriculum

Vitae Documentado.

v' Formato N° 01:
postulacién.

v" Formato N° 02: Declaraciones
Juradas (A, B, C, DY E)

v Adjuntar Copia simple de los
documentos que acrediten lo

2 sefialado en el formato N° 01

*Recibira una respuesta

automdtica que confirma Ia

recepcion de correo

Ficha de

(Horario de Recepcion de correos
de 8:00 a 15:00 horas)

Via correo electrénico:

Icpobreza@

regionhuancavelica.gob.pe

El 13.05.2021

Postulante

SELECCION

3 | Evaluacidn Curricular

El 13.05.2021

Comité de

Publicacion de los resultados de |3
Evaluacién Curricular.

En la pdgina web institucional
en seccién de Convocatorias de
Seleccién de Personal,

El 13.05.2021

Seleccion

Oficina de Personal

5 | Entrevista Personal.

Virtual (se les notificara el
enlace a los postulantes

aptos)

El 14.05.2021

Comité de
Seleccion

Publicacion de los resultados de Ia
Evaluacion de entrevista personal

El 14.05.2021

Oficina de Personal
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En la pdgina web institucional

en seccion de Convocatorias

Seleccion de Personal.

’

de

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato e Inicio de |

Actividades

17.05.2021

Area de Personal

(*) Conforme a lo estipulado en el Decreto de Urgencia N2 034-2021.

IV. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas, los mismos que tienen pesos
especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el célculo del Puntaje Total:

: PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
N°® ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER Peso (%) APROBATORIO MAXIMO
1 | Evaluacion curricular Eliminatoria 60% 45.00 60.00
L—Z Entrevista Personal Eliminatoria 40% 25.00 40.00
TOTAL 100% 70 puntos 100 puntos

4.1. Evaluacion Curricular;

4.1.1. Presentacion de Documentacién: Formato de Ficha de Postulacion, Documentos
Sustentatorios y Declaraciones Juradas.

Esta etapa tiene puntaje y es eliminatoria. El/la postulante debera presentar:

a) Los formatos que se detallan a continuacién, los cuales deberan ser descargados
al momento de registrarse como POSTULANTE a la presente convocatoria, del
mismo modo deberan estar debidamente llenados, impresos, sin enmendaduras,
y firmados y con huella dactilar, caso contrario el/la postulante sera considerado
como NO APTO/A.

Los formatos a presentar son los siguientes:
a) Formato N° 01 — Ficha de Postulacién “Resumen Curricular”.

b) Formato N° 02 - Declaraciones Juradas “A, B, C, D y E”.

b) Adicionalmente a los formatos N° 01 y 02, el postulante debera adjunta los
documentos que acrediten lo sefialado en el formato N° 01.

€) Los formatos y documentos sustentatorios deberén ser escaneados y enviados
en un solo archivo en PDF, dentro del plazo establecido en el cronograma (Ver
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Cabe precisar que el correo sefialado funcionard como mesa de parte, por lo que el
postulante solo debera remitir una propuesta al correo, por lo que se establece que las
propuestas no pueden ser subsanadas ni remitirse reiteradas veces, caso contrario se
tomara como valido la propuesta enviada en primera oportunidad.

Asimismo, los expedientes de postulacidn enviados fuera de fecha y hora, sefialado en el
inciso c) del presente numeral, NO SERAN CONSIDERADAS y por tanto no formaran parte
de la relacion de postulantes.

La informacién consignada en los Formatos N2 01 y 02, y los documentos que lo
sustenten, tienen caracter de Declaracion Jurada, dicho consentimiento se da por valido
a través del correo electrénico, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidn

consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los candidatos “APTOS/A”
quienes podran obtener un puntaje minimo de 45 puntos y un maximo de 60 puntos.

4.1.2. Consideraciones importantes para verificar el cumplimiento de los requisitos del

puesto:

Para el caso de: Se acreditara con:

Deberén acreditarse con copias simples de certificado de
secundaria completa, certificado de estudios técnicos
basicos o profesional técnico, diploma de bachiller,
Formacién Académica diploma de titulo o resolucién que emite la universidad
confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo solicitado
en el perfil de puesto).

Consideraciones: Tratandose de estudios realizados en el
extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30357 y su Reglamento General
sefialan que los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extrajera o los documentos que los acrediten
seran  registrados  previamente ante  SERVIR,
requerimientos como unico acto previo la legalizacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto
establezca colegiatura y habilitacion profesional vigente,
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Colegiatura y Habilitacién ello se acreditara a través del resultado de la bisqueda en
el portal institucional del Colegio Profesional, donde
conste la condicion de “Habilitado”.

Para ello el postulante debera indicar el colegio
profesional en el cual se encuentra registrado y en que
sistemas de busqueda se encuentra

Consideraciones:

1. En caso no se visualice por este medio, es
responsabilidad del postulante presentar con
documento digital (PDF) del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el colegio profesional |

Cursos:

De acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto,
incluyen cualquier modalidad de capacitaciones: cursos,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

Deberd acreditarse con copias simples de los certificados
y/o constancias donde se indigue el niumero de horas, las
cuales podrdn ser acumulativas en relacién a lo solicitado
en el perfil de puesto.

Cursos y/o Programas de Programas de Especializacion y/o Diplomados

Especializacién Deberan de tener una duracién minima de noventa (90)
horas, y si son organizados por organizadas por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como
minimo ochenta (80) horas.

Deberdn acreditarse con copia simple de certificados y/o
constancias y/o diplomas correspondientes que indiquen
que haya cursado y finalizado a la fecha de la postulacién.
Estos _documentos deberdn especificar la cantidad de
horas de duracion.

Experiencia General:

Debera acreditarse con copias simples de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y de
cese, constancias de prestacion de servicios, ordenes de
servicios, boletas de pago, contratos y/o adenda.




CAS N° 002-2021/GOB.REG.HVCA/ DRYTPLCLP/ CEPS-CAS.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA/ CONVOCATORIA EXCEPCIONAL- DU N°034-2021

Experiencia Laboral

Todo el documento que acredita experiencia deber3
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso
contrario no se computara el periodo sefialado.

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segln
las siguientes consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera la formacién
técnica o universitaria, se contabilizara a partir del
momento de egreso de la formaciéon académica
correspondiente, por lo cual el postulante deberd
presentar la constancia de egreso. caso contrario, se
contabilizard considerando la fecha indicada en el
documento de la formacién académica que presenta el
postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional universitario o técnico).

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacidn
bdsica, se contara cualquier experiencia laboral.

Nota: se consideran como experiencias laborales, las
practicas profesional. Asi como las practicas pre-
profesional realizadas durante el dltimo afio de estudios
en_concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del
articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que aprueba el Régimen |
Especial que requla las modalidades del Decreto
Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial ue
regula las modalidades formativas de servicios en el

sector publico.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como
experiencia laboral tnicamente el tiempo trascurrido
después de haber egresado de la carrera profesional
correspondiente. Para tal efecto el candidato deberd
presentar las constancias de egresado y el certificado de |
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de
Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia
y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Experiencia Especifica:
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—

De solicitarse experiencia asociada a la funcién y/o
materia del puesto convocado, si debe estar asociada al
sector publico o si se requiere algin nivel especifico del
puesto.

Es todo conocimiento complementario que no necesita

documentacion sustentatoria, la validacién de los

Conocimientos para el puesto | conocimientos para el puesto y/o cargo se realiza en las
y/o cargo evaluaciones del proceso de seleccién.

Los conocimientos ofimaticos, idiomas y/o dialectos no
necesitan ser sustentados con documentacion

IMPORTANTE: No se tomaran en cuenta los documentos que se presenten con caracteristicas diferentes a las
indicadas en el numeral 4,1.2

Nota:

* No se requerird a los/las postulantes informacién o documentacién que la entidad pueda
obtener directamente a través de la interoperabilidad entre las entidades de la
Administracién Publica, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba
diversas medidas de simplificacion administrativa.

® Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferentes al castellano, el postulante debers
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

V. Entrevista

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. Estara a cargo del comité de seleccion
quienes evaluaran conocimientos, habilidades y ética/compromiso del candidato otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. El comité de seleccion, podra considerar evaluaciones
previas a la entrevista las cuales serdn sustentadas durante la misma. Para aprobar esta etapa
y ser considerado(a) APTO los postulantes deberan obtener como minimo 25 puntos, siendo el
puntaje maximo 40,

Las entrevistas personales se llevaran a cabo en la modalidad virtual, por lo tanto, los
postulantes deberan contar con algun equipo electrénico (celular, la ptop, PC, etc. Con camara).
Si el postulante no se presenta a la entrevista a través del aplicativo virtual en fecha y hora
sefialada (ver item 5 del Titulo Il Cronograma y Etapas del Proceso), es causal de eliminacion,
con la indicacién de “NO SE PRESENTO”,

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la
contratacion de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral,
de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad.
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IMPORTANTE: La entrevista personal se llevara a cabo de acuerdo al horario asignado en la
publicacidn de resultados preliminares y no habra tolerancia.

VI. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su
condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma
expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccidn.

BONIFICACION PORCENTAIJE BASE LEGAL
Licenciado de |as Fuerzas Armadas - FF.AA, 10% Ley N2 29248
*)
Condicién de discapacidad 15% Ley N° 29973
Reconocimiento como Deportista Calificado % de acuerdo a escala de 5 niveles Ley N° 27674
de Alto Nivel

(*) Documento emitido por la entidad competente que sefiale la condicidon de Licenciado

VIl. CUADRO DE MERITO.

1. Elaboracidn del cuadro de méritos

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccién: presentacion de curriculo vitae documentada,
evaluacion técnica, evaluacién curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidn por Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
(% de acuerdo a escala de 5 niveles)
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Se precisa que las bonificaciones a otorgar serdn de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda.

VIIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo sefialado en presente convocatoria, en
concordancia al Decreto de Urgencia 034-2021.

Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19, el contrato se formaliza mediante
comunicacion via correo electroénico, para tal efecto la OGRH remite el proyecto de contrato al
postulante ganador, para su pronunciamiento, su aceptacién u observacién se formaliza por
correo electrénico. Con su aceptacién queda formalizado el contrato.

Una vez culminada la Emergencia sanitaria, se regularizara la firma del citado contrato,

La persona ganadora/a que a la fecha de publicacion de resultados mantenga vinculo laboral
con alguna entidad del Estado, deberd cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, en
la que haya solicitado al 4rea de Recu rsos Humanos su baja en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP del
MEF, la cual debera contar con el sello de recepcidn de la entidad.

Para la suscripcion de contrato, el candidato Ganador debe encontrarse activo y habido en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria — SU NAT

La vigencia del contrato es de caricter temporal hasta el 31 de diciembre de 2021, siendo este
no prorrogable, en el marco de Decreto de Urgencia 034-2021.

Consideraciones para la suscripcion del Contrato CAS del Ganador/a:

v El/la candidata/o que haya aprobado todas las fases de |a seleccién con un puntaje minimo
de 65 puntos y no resulten ganadores, son considerados como accesitarios.

v Encaso la/el postulante decla rado/a “Ganador/a” no presente la documentacién requerida,
desiste o no suscribe contrato por causas objetivas imputables a ella/él, durante los cinco
(3) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procede a convocar al
segundo lugar en el orden de mérito (accesitario/a), para que realice la suscripcién del
contrato dentro del mismo plazo, contados a partir de la publicacién respectiva. De no
suscribir el contrato este ultimo por las mismas consideraciones anteriores, las entidades
del GRH, a través de la OGRH o quien haga sus veces, pueden convocar al siguiente, segun
orden de mérito con puntaje minimo aprobatorio o declarar desierta la convocatoria CAS.

Al término de la Emergencia Sanitaria Nacional, se presentaran los documentos necesarios en
medio fisico,

SOBRE LA MODALIDAD DE TRABAJO

En el contexto de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19, asi como
del Estado de Emergencia Nacional que dispone el aislamiento social obligatorio por las graves
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circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, y
considerando las medidas temporales excepcionales aplicables a las entidades publicas,
dispuestas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1505, las funciones asociadas al perfil del
puesto se prestaran de manera efectiva bajo la modalidad de trabajo detallada a continuacion:

a) Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinacion de trabajo presencial (la asistencia

fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo) y el trabajo remoto (es la prestacion
de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la servidor/a civil en su
domicilio o lugar de aislamiento domiciliario). Cabe precisar que, una vez superado este
contexto, la entidad dispondra el inicio de las actividades bajo la modalidad presencial.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1.1.Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

1.2.Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn, previa comunicacion del area usuaria.

b) Por restricciones presupuestarias.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

d) Cuando se presente algun reclamo o impugnacién por algun item del presente
proceso, esto suspende solo el item, mas no el proceso, el cual continuara hasta su
culminacion. La solicitud de impugnacion del proceso de convocatoria CAS, debera
sefialar el item al cual esta dirigido.

X. PRECISIONES IMPORTANTES.
Los participantes deberan considerar lo siguiente:

a)

b)

c)

Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o se requiera
aclarar durante el proceso de seleccién, sera resuelto por el érgano colegiado - Comité de
Seleccion.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante o participante el seguimiento permanente del proceso en
el portal institucional del Gobierno Regional de Huancavelica.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccion.
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d) El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones. No se aceptara ninguna
justificacién para presentarse fuera de hora, siendo el postulante automaticamente
descalificado.

e) En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algtin candidato, ser eliminado
del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

f) Respecto a la publicacién de los resultados finales, los postulantes / candidatos podran
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legales de seleccion
ni el proceso de vinculacion.

Xl.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a)

b)

q)

d)

e)

f)

g

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para
contratar con el Estado o para desempeifiar funcién publica.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con sentencia
firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad
sexual, y delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el
Registro de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con
sancion vigente.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que posean
antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

Xil. RECLAMOS Y RECURSOS IMPUGNATIVOS

a) Sialgin postulante considerara que la Comisién de Seleccién encargado de conducir el

Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
organo un recurso de reconsideracién o apelacién para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

b) Los recursos de impugnacidn (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro de los

quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado final o lista
de ganadores) resultado improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
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c)

d)

calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitida
antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi
como los recursos impugnativos de reconsideracion serdn resueltos por el Comité de
Seleccién en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

Los recursos impugnativos de apelacién sobre las restricciones al acceso al servicio civil,
seran derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a los requisitos
establecidos en el Reglamento del Tribunal de Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2010-PCM y su modificatoria, asi como lo sefialado en la Directiva N°
001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el Uso del Sistema de Casilla Electrénica del
Tribunal del Servicio Civil”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 085-
2017-SERVIR/PE.
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FORMATO N° 01
FICHA DE POSTULACION (Resumen Curricular)

PUESTO AL QUE
POSTULA

CAS N° N ITEM

DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov.
/Dist

Numero de DNI o Carné de
Extranjeria

RUC N°

Estado Civil

N° de hijos

Domicilio Actual
(Avenida/Calle/Jirén)

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y movil (*)

Correo electronico (*)

Estudios  Primarios en la
Institucion Educativa

Estudios Secundarios en la
Institucion Educativa

Colegio profesional (N° si aplica)

(*) Consigne correctamente su numero telefonico y direccidn electronica, pues en el caso de requerirse, la entidad
utilizara tales medios para la respectiva comunicacion.

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl NO




CASN° UGZ-ZOZJEGOB.REG.HVCA{DRYTPLCLP{ CEPS-CAS.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PER
REGIONAL DE HUANCAVELICA/ CONVOCATORIA EXCEPC|

FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser

sustenten lo informado (fotocopia simple).

SONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNO
IONAL- DU N°034-2021

precisa, debiéndose adjuntar los documentos que

NOMBRE DE FECHA DE EXPEDICION
2
TiTULO O GRADO LA ::P‘:ET:':?:A‘; DEL TITULO cupao/pais | F?}“O
INSTITUCION (MES/ANO)
DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER / EGRESADO

TITULO TECNICO/EGRESADO

ESTUDIOS
(primarios/Secundarias)

(Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar mas filas si asi lo reguiere).

(*} Debe ser llenado en la etapa de evaluacién curricular

acredite su formacién académica.

Especificar el numero de folio donde obr

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

d 2l documento gue

Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 30 horas, y si son organizados por un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta {80) horas, asi como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 horas académicas.

Nombre de.l cursoy/o Nomibre de Afio que realiz6 Ho!'as Ne
& estudios de el curso, lectivas
Ne e la 3 Ciudad / pais Folio
especializacién y/o i diplomado o de 4
: Institucién S < =)
diplomado especializacién duracién
1
2 m
3 ——
4

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

{*) Debe ser llenado en la etapa de

que acredite sus cursos y/o capacitaciones

evaluacion curricular - Especificar el nimero de folio donde obra el documento

EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el ]
N2 o Empresa desempefiado Inicio culminacion cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/afio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

‘|

Actividades o funciones realizadas

3|

L

Actividades o funciones realizadas
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4] [
Actividades o funciones realizadas

—

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consuttorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion,

(*) Debe ser llenado en la etapa de evaluacion curricular - Especificar el nimero de folio donde obra el documento que
acredite la experiencia laboral general,

2} EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector publico o privado.
Administracién Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne o Empresa desempeifiado Inicio culminacién cargo N2 FOLIO
(mes/aio) (mes/afo) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

2| I l J

Actividades o funciones realizadas

3| [ [

Actividades o funciones realizadas

4| |
Actividades o funciones realizadas

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo cronoldgico de mayor
duracion.
(*) Debe ser llenado en la etapa de evaluacién curricular - Especificar el nimero de folio donde obra e documento que
acredite la experiencia laboral especifica.
b) Experiencia en el sector pablico (en base a la experiencia requerida para el puesto Administracién
sefialada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
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Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N2 o Empresa desempefiado Inicio culminacién cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/afio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

2|

Actividades o funciones realizadas

3 | |
Actividades o funciones realizadas

| |
Actividades o funciones realizadas

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
o consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo crono

En el caso de haber realizad

duracion.
1

(*) Debe ser llenado en la etapa de evaluacion curricular - Especificar el nimerao de folio donde obra el doc

acredite la experiencia laboral especifica en el sector publico.

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la
Direccion Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar la
comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal
y Delito contra la Fe Plblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2018-JUS, Asimismo, me
comprometo a reemplazar la presente declaracidn jurada por los certificados originales, segtin sean requeridos.

Ciudad de ....c.ccovenee deldia ....................del mes de ................ del afio 20....

Firmai e

Huella
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “A”

O L 0 i pemmnm st s e nms s e i b sAa s s, (Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI
N i} cOn domicilio en e ;. MEdiaNte 13 presente solicito se me
considere participar en el proceso CAS N° s CUYA  denominacidn  de  puesto  es
s CONVOCAdo por la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza
del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

* NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

* NOESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.
* CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ................ del dia ...............del mes de sosmwnnaaigdel afio 20....

| H[ 215 v

Huella

! Sent(;ncia firme.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “B”
Yo? identificado (a) con DNI ( ) Carné de

Extranjeria ( ) Pasaporte ( ) Otros { ) N oo,

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante
segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de |a presente declaracién jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segun
sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .................. del dia ....................del mes de SRR  *~ {11470 1% |

] £ ¢

DNI:....
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA “C”

1 o  ——— v, identificado(a) con DNI N° e, y
(oI nig o] ol [ [0 | RTINS . .- T, e Mt W NGO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la Direccién Regional
de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del
Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N*®
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segun
sean requeridos.

Por lo que suscribo |a presente en honor a la verdad.

Ciudad de ......cceerveee. del di@ e del mes de ... del afio 20.....

2 [ 1 | ————

Huella
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA “D”

sy, identificado(a) con DNI N® o Y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza del
Gobierno Regional de Huancavelica se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen
de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°®
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accién que configure ACTO DE NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

Asimismo, declaro que:
* NO( )tengopariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Direccién Regional de Yaku Ta rpuy
para la Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica.
* SI( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Direccidn Regional de Yaku Tarpuy
para la Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica, cuyos datos sefialo a
continuacidn:

Grado o relacion de
parentesco o vinculo Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
Ciudad de ......ccc.o...... del dia v del mes de ................ del afio 20.....
Frma s

Huella




CAS N® 002-2021/GOB.REG.HVCA/DRYTPLCLP/ CEPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS D
REGIONAL DE HUANCAVELICA/ CONVOCATORIA E

Yo,

E PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LU
XCEPCIONAL- DU N°034-2021

FORMATO 02

DECLARACION JURADA “E”

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

participante del proceso CAS N°
para la Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional d
por dicha entidad, a validar informacién de mis datos per

Asimismo, brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos,

actualizados:

, identificado/a con DNI "
, autorizo a la Direccién Regional de Yaku Tarpuy
e Huancavelica 0 a una entidad tercera contratada
sonales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

CHA CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNO

verificando que los teléfonos se encuentran

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3

REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
L ELECTRONICO

=1

En caso de resultar falsa la informacion que pro

articulo 4119 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32¢

Administrativo General.

Ciudad de..................... del dia e del mes de

porciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

e, del afio 20.....

BN 5555 i v s emsnasremsmmmerssssss ossscins

Huella




CAS N° 002-2021/GOB.REG.HVCA/DRYTPLCLP/ CEPS-CAS.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA/ CONVOCATORIA EXCEPCIONAL- DU N°034-2021

ANEXO A

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE PUNTAIE
VALUACIO e -
£ NES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 45 PUNTOS | 60 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 15 20
| 2%
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 15 | e
1.2 Supera el requisito minimo en un 100% del puesto al que 20
" | postula
EXPERIENCIA GENERAL
: ' Cumple con la experiencia general minimo requerido del CUMPLE CUMPLE
‘ puesto al que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 25 30
3.1 Cumple con la experiencia especifica minimo requerido 25
"™ | del puesto al que postula.
Supera la experiencia especifica minimo requerido en un
3.2 30
100% del puesto al que postula
CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 05 10
a1 Cumple con los Cursos y/o Programas de Especializacion 05
" | minimo requeridos del puesto al que postula.
4.2 Supera los Cursos y/o Programas de Especializacion 10
" | minimo requeridos en un 100% del puesto al que postula




CAS N' 002-2021/GOB.REG.HVCA/DRYTPLCLP/ CEPS-CAS,
CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA/ CONVOCATORIA EXCEPCIONAL- DU N°034-2021

ANEXO B

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

’T\I' item

Nombre del Candidato:

Puesto:

Fecha de evaluacién:

EVALUADOR: CARGO:
EVALUADOR: CARGO:
EVALUADOR: CARGO:

PARAMETROS DE EVALUACION:

CRITERIOS Pintaie PUNTAJE
Individual
Puntaje Max. Peso

l.- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones (peso: 20%)

20 20%
Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto - (de
01 a 05 puntos)
Demuestra capacidad de anilisis al exponer ejemplos pasados de aplicacién de sus
conocimientos - (de 01 a 05 puntos)
Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto iniciativas o ideas
innovadoras con la finalidad de generar mejoras en el desarrollo de sus funciones -
{01 a 05 puntos)
Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivos previstos en
situaciones de presién de tiempo, inconvenientes, imprevistos, desacuerdos,
oposicién u otros, en experiencias laborales anteriores - {a 01 a 05 puntos)

Puntaje Max. Peso |

Il.- Adaptacién al Organo/Unidad Organica (Peso: 10%) 10 T0%
Identifica los niveles de coordinacion y los flujos de comunicacién - (de 01 a 05
puntos). ’ 2
Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos - j
(de 01 a 05 puntos).
lll.- Adaptacién a la cultura de la entidad (Peso: 10%) Puriaje Mg, pesg

10 10%
Demuestra su capacidad de adaptacion a diferentes culturas, contextos y situaciones
- (de 01 a 05 puntos).
Evidencia orientacion de servicio al ciudadano y/o usuarios internos - (de 01 a 05
puntos). J




CAS N° 002-2021/GOB.REG.HVCA/DRYTPLCLP/ CEPS-CAS.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL para la DIRECCION REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA/ CONVOCATORIA EXCEPCIONAL- DU N°034-2021

Observaciones:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA




