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1. GENERALIDADES:

a.

Objetivo de la convocatoria:

Contratar, bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal para diversas Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital
de Acoria, de acuerdo a la relacién adjunta a la presente Bases.

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccién de Personal

Comisién de Evaluacién de Seleccién de Personal bajo el Régimen Laboral “CAS, de
acuerdo a lo previsto por la ley 31131 y la opinidon vinculada del ente rector de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, SERVIR, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 083-2021,
en su Disposicion Complementaria Final, Unica Avutorizacién Excepcional para la
Contrataciéon de Personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
autoriza modificaciones presupuestarias. presidida por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Acoria.

. Base Legal.

e Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminaciéon en los
Regimenes laborales del Sector Publico.

o Ley N°31084- Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021.

e Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece la Autorizacién para la contfratacion
del Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

o Ley N°30294, Ley que modifica el Articulo 1 de laley 26771, que establece la prohibicion
de ejercer la facultad de nombramiento y contrataciéon de personal en el Sector
PUblico en caso de parentesco Publica el (27 diciembre 2014).

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales afio 2013.

e Texto Unico ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto Aprobado por D.S N° 304-2012-EF.

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Art 48. Bonificacién en los
concursos. En los concursos publicos de méritos convocados por las Entidades Publicas,
independientemente del régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla
con los requisitos para el cargo y alcance un puntdje aprobatorio, obtiene una
bonificacién de 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién Publica
(PUblica el 14 junio 2012).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Adminisirativa de Servicio. Decreto Supremo N° 075-2008 PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065 —2011 PCM.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de
bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas (PUblica el 01 setiembre 2010).

o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC. ,
que declara la constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral (PUblica el
31 agosto 2010).

o Ley Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién (PUblica el 01 julio
2003).

o Ley N° 27815, Cédigo de Efica de la Funcién (Publica el 22 julio 2002).

e Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y
Contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco (Publica el 03
abril 1997).

o Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud (PUblica el 15 de
mayo de 1997).
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e Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos Ante
la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y dicta ofras Disposiciones.

o Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.

2. CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO

Evaluacidén de Hoja de vida
documentada en el portal web
de la Municipalidad Distrital de
Acoria y/o en lugar visible de
acceso publico.

29 de Setiembre del 2021

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA:

01 | Conocimiento de la | Del 17 de setiembre del 2021 | Comision de
convocatoria en el portal web | al 27 de setiembre del 2021 Evaluacién de
de la Direccién del Trabdjo vy Seleccién. CAS. de la
Promocidn del Empleo Municipalidad Distrital
Huancavelica de Acoria.

02 | Publicaciéon de la convocatoria | Del 17 de setiembre del 2021 Comision de
en el portal web de la | al27de setiembre del 2021 | Evaluacion de
Municipalidad Distrital de Acoria Seleccién. CAS.
y en lugar visible de acceso Oficina de Imagen
publico Institucional e

Informdtica de la
Municipalidad Distrital
de Acoria.

03 | Presentacién del  Curriculum | 28 de setiembre del 2021 Mesa de partes de la
Vitae documentado en Mesa de Municipalidad Distrital
Partes (Plaza San Lorenzo S/N) Hasta la Hora: 5:30 pm. de Acoria.

SELECCION:

04 | Evaluacién de la Hoja de Vida | 29 de Setiembre del 2021 Comisién de
Documentada. Evaluacién de la

comisién CAS.

05 | Publicacién de resultados de la

Comisidn Permanente
de Evaluacién CAS.

ENTREVISTA PERSONAL

Enfrevista  Personal en  los
ambientes de la sala de
Regiduria Municipal, iniciando el
grupo profesional en orden de
relacién.

30 de Setiembre del 2021

Hora: 09:00 am.

Comision Permanente
de Evaluacién CAS.
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Publicacién de resultados de la
Entrevista Personal, y resultado
final en el portal web de la
Municipalidad Distrital de Acoria
y/o en lugar visible de acceso
publico.

30 de Setiembre del 2021 Comisién Permanente
de Evaluaciéon CAS.

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

08 | Suscripcion del Contrato 01 de Octubre del 2021 Sub Gerencia de
Recursos Humanos
09 | Inicio de Labores 01 de Octubre del 2021 Sub Gerencia de
Recursos Humanos

3. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacién se efectuard en un sobre cerrado y estardn dirigidas a la Comision Permanente
de Seleccidn de Personal “CAS", conforme al siguiente detalle:

Senores:

Municipalidad Distrital de Acoria .
Atte.: COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 005-2021-MDA QUINTA
CONVOCATORIA
Sobre N° 01: Sobre Curricular

PROCESO DE CONTRATACION N° 005 -2021/ACORIA-HVCA/CPSP-CAS
Contrataciéon Administrativa de Servicio ~CAS.

El proceso de seleccién de personal serd de cardcter eliminatorio, segun lo sefalado en
el numeral 4. del presente.
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4. FACTORES DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendrdn los siguientes puntajes

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

la Etapa de Evaluacién Curricular tendrd una
ponderacion del 50 %, cuyo puntaje Unico es de 50
puntos, cdlificdndolo como apfo para aquellos
postulantes que cumplieron y acreditaron los requisitos
minimos del perfil para el puesto al que se presentd. el
postulante que no cumpla con uno de los requisitos
minimos serd descdlificado como no Apto

50

ENTREVISTA PERSONAL
a. conocimiento del puesto......c.cceviiciiiannnene 10ptos
b. Habilidades personales........cccceeeveeee crneen 10ptos
c. puntudlidad.......cccooirmirmiiniinii, 10ptos
d. Conocimiento institucional.......c.ccccet veeeeeeeee 10ptos 50
e. Culturagenerdl...... ... coiiiiiiiniiiiiininean 10ptos

PUNTAJE TOTAL
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5. ETAPA ELIMINATORIA
5.1. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LA SIGUIENTE ETAPA:

= Los postulantes para poder acceder a la siguiente etapa deberdn obtener un
puntaje minimo de 50 puntos para pasar a la siguiente etapa.

= Los postulantes para poder ser adjudicados como ganador deberdn obtener un
puntaje minimo que se detalla lineas abgjo:
Evaluacion de hoja de vida: 50 puntos
Entrevista Personal: 50 puntos
Puntaje Total: 100 puntos

= Se declarard ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje del sumatorio
total de las dos etapas de Evaluacion (PT= EHV + EP).

DONDE:

PT = Puntaje Total
EHV = Evaluacién de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal
= La bonificacion para los postulantes con discapacidad y licenciados de las FF.AA.

Serd:
5.2. BONIFICACIONES DE ACUERDO A LEY:

e PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 % mas sobre el puntaje total obtenido.
e PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA
Se les abonard el 10% mds sobre el puntaje total obtenido.
PT= EHV + EP+ 15%
PT=EHV + EP+ 10%

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

6.1 PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADA.

El curriculum vitae presentado por el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva
a cabo la Entidad solicitdndole todos los originales en el momento de suscribir el contrato,
las mismas que deben presentarse en un folder y sobre manila debidamente firmada, huella
digital y foliado en ndmeros vy letras. Sin enmendaduras, sin borrones y en orden segin el
numeral c) del presente articulo; y no tener parentesco segun Ley N° 26771, caso de cumplir
con los pdrrafos anteriores se considera como no presentado, no habiendo lugar areclamo;
el mismo que contendrd la siguiente documentacion.

6.2 HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La Hoja de Vida Documentada serd firmada, el mismo que contendrd la siguiente
documentacioén:
a) Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 1)
b) Copia simple del DNI
¢) Copia simple de la documentacién sustentadora de la hoja de Vida.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador:
» Formacion Académica y/o grado alcanzado se presentard en copia simple.
» Capacitaciones (solo adjuntar certificados y/o constancia de los cinco Ultimos
afos de lo contrario serd declarado como no presentado este requisito).
> Experiencia para el puesto convocado, acreditar con documentos como
Resoluciones, contratos, certificados, constancias y comprobante de Pago; de
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no cumplir con lo solicitado se descalificard avtomdticamente no habiendo
lugar a reclamos.

d) Declaracién Jurada de No Tener inhabilitacion Vigente segin RNSDD (Anexo 2).

e) Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 3)

f) Declaracion Jurada (Bonificaciones) (Anexo 4). Doble percepcion

g) Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo 5)

NOTA:
El postulante no puede presentarse a la vez en 02 a mds items y/o plazas.
Si no es rellenada la informacion tal cual indica en los Anexos serd causal de descadlificacion.

e La Comisidn se reserva el derecho de efectuar la verificacién posterior de los documentos
que presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de la
Ley Nro. 27444 concordante con el D.S. Nro. 096-2007-PCM.

e En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se someterd a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe
pUblica en general.

e Los participantes que no hayan resultado ganadores podrdn recoger sus sobres sélo hasta
después de los 07 dias calendarios de haber cuiminado el proceso de seleccién. La Entidad
se reserva el derecho de ponerlos a disposicién para los fines que sean convenientes.

e Los anexos deben ser llenados por cualquier medio incluido el manual, debiendo llevar
obligatoriamente la firma y el marcado con aspa del postulante en cada recuadro de cada
anexo.

e Espotestad del comité determinar las horas efectivas de capacitacién cuando estas no sean
razonables, en el certificado o diplomado de capacitacion.

NOTA: REQUISITO INDISPENSABLE PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO, EL POSTULANTE QUE RESULTE
GANADOR DEBE PRESENTAR EL ORIGINAL DE SU DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI) Y TODO EL
CURRICULUM VITAE PRESENTADO.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierfo del Proceso de Seleccién:
a) Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje
Minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso
de seleccién.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sed
responsabilidad de la entfidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio proceso.
b) Por restricciones presupuestales
c) Ofras razones debidamente justificadas.

AU\
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7. PERFIL DE PUESTOS:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Asistente Titulo técnico y/o 01 Contrato Direccién de 1,500.00
Administrativo | Bachiller en hasta el 31 | Gestidon de Riesgo
Administracion, de diciembre | y Defensa Civil
Contabilidad y del 2021
carreras afines al
cargo.
Asistente técnico Il Titulo Técnico 01 Contrato Direccién de 1,500.00
Administracion, hasta el 31 | Gestidn de Riesgo
Computacién y/o de diciembre | y Defensa Civil
Bachiller en ingenieria del 2021
civil, Arquitectura y
carreras afines al
cargo.
Auxiliar Titulo Técnico 01 Contrato Gerencia de 1,400.00
Administrativo ii Secretariado, hasta el 31 | Administraciény
Administracién, de diciembre | Finanzas
Contabilidad, del 2021
Computacion.
1.4 | Sub Gerencia de Titulo Universitario, 01 Contrato Sub Gerencia de 1,800.00
Contabilidad Colegiado y hasta el 31 | Contabilidad
Habilitado en de diciembre
Contabilidad. del 2021
Técnico Técnico y/o Bachiller en 01 Contrato Sub Gerencia de 1,400.00
Administrativo |l Contabilidad y hasta el 31 | Contabilidad
Administracion. de diciembre
del 2021
Auxiliar de Sistema Técnico y/o Bachiller en 01 Contrato Unidad de 1,400.00
Administrativo Contabilidad y hasta el 31 | Pafrimonio
Administracion. de diciembre
del 2021
1.7 | Auxiliar Técnico Titulado y/o 01 Contrato Sub Gerencia de 1,400.00
Administrativo Bachiller en hasta el 31 | Logisticay
Contabilidad y de diciembre | Patrimonio
Administracién. del 2021
Auxiliar Técnico y/o Bachiller 01 Contrato Programa Vaso 1,300.00
Administrativo en Contabiidad vy hasta el 31 | de Leche (PVL)
Administracién y/o de diciembre
carreras afines. del 2021
Digitador | Titulo  Técnico  en 01 Contrato Oficina de SISFHO | 1,400.00
computacion e hasta el 31
informadtica, docencia. de diciembre
del 2021
1.10 | Auxiliar Técnico secretariado 01 Contrato Alcaldia 1,500.00
Administrativo y/o Bachiller, Titulado hasta el 31
en Contabilidad, de diciembre
Administracién y del 2021

Derecho.




CAS N°005-2021/ACORIA-HVCA/CPSP-CAS-QUINTA CONVOCATORIA SEGUN DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA

turismo

y a carreras afines.

1.11 | Jefe/a de la Oficina | Titulo universitario en 01 Contrato Gerencia de 1,800.00
de Planeamiento ingeniera civil y/o hasta el 31 Infraestructuray
Territorial Arquitectura. de diciembre Planeamiento
del 2021 Territorial
1.12 | Sub Gerencia de Titulo Universitario en 01 Contrato Gerencia de 1,800.00
Obras Ingenieria Civil y/o hasta el 31| Infraestructuray
Arquitectura. de diciembre Planeamiento
del 2021 Territorial
Asistente Técnico i Bachiller y/o Titulado 01 Contrato Sub Gerencia de | 1,600.00
en Ingenieria Civil y/o hasta el 31 Obras
en Arquitectura. de diciembre
del 2021
' 1.14 | Jefe de la Oficina Titulado y Colegiado 01 Contrato Sub Gerenciade | 1,800.00
de Estudios y en Ingenieria Civil y/o hasta el 31 Estudios y
Proyectos Arquitectura. de diciembre Supervisién
del 2021
1.15 | Jefe de la Oficina Titulado y/o Bachiller 01 Contrato Sub Gerenciade | 1,800.00
de Supervision y en Ingenieria Civil y/o hasta el 31 Estudios y
Liquidacién Arquitectura. de diciembre Supervision
del 2021
1.16 | Jefe de la Unidad Titulado y/o Bachiller 01 Contrato Gerencia de 1,800.00
Formuladora en Ingenieria Civil y/o hasta el 31 Infraestructura y
Arquitectura. de diciembre Planeamiento
del 2021 Territorial
Formulador | Titulado y/o Bachiller 01 Contrato Oficina de la 1,600.00
en Ingenieria Civil y/o hasta el 31 Unidad
Arquitectura. de diciembre Formuladora
del 2021
Auxiliar de Sistema Titulo Técnico en 01 Contrato Sub Gerencia de | 1,400.00
Administrativo | Secretariado e hasta el 31 Obras
Informdtica, y/o de diciembre
Bachiller en del 2021
Administracion u otros
a fines al cargo
1.19 | Sub Gerente de Titulo y/o Bachiller en 01 Contrato Gerencia de 1,800.00
Promocién las ~ carreras de hasta el 31 Desarrollo
Empresarial E\dmlnlsflrocnon, . de diciembre Econdmico
¢ conomia, Agronomia
comercializaciéon y del 2021




CAS N°005-2021/ACORIA-HVCA/CPSP-CAS-QUINTA CONVOCATORIA SEGUN DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA

ITEM N2 1.1 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RIESGO Y DEFENSA CIVIL.

AREA USUARIA - DIRECCION DE GESTION DE RIESGO Y DEFENSA CIVIL
PUESTO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA DIRECCION DE GESTION DE RIESGO Y DEFENSA CIVIL; REQUIERE
LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO ASITENTE ADMINISTRATIVO | QUE SE ENCARGE DE
ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS

DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE | Titulo  Técnico /o Bachiller en Administracion,
ESTUDIOS Contabilidad y carreras afines al cargo.
EXPERIENCIA 01 ano de experiencia laboral en el Sector Publico o
Privado
REQUISITOS ESPECIFICOS Conocimiento afines al cargo.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Capacitacién y/o Especializacion ~ Conocimientos de
Ofimatica.
COMPETENCIAS e  Compromiso
e  Motivacion
e  Actitud
° Pro Activo
e  Comunicacion
e  Responsabilidad
e  Trabajo en equipo
NIVEL DE DOMINIO
Word X
Excel X
Power Point X

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Ayanzado
Quechua X

Inglés X

e  Conocimiento y dominio del idioma quechua
4 El mismo que serd evaluado en la entrevista personal.

C. FUNCIONES A REALIZAR

- Recepcidn, orientar, informar y atender a autoridades, personas internas y externas que concurran a la
Direccién de Gestién de Riesgos y Defensa Civil, a indagar sobre la situacién de sus expedientes pendientes o
tramite.

- Coordinar, controlar y organizar la agenda diaria de la Direccién de Gestion de Riesgos y Defensa Civil, de
acuerdo de las disposiciones generales, programas y /o concertando la realizacion de las mismas.

- Confeccionar, Organizar y actualizar los Registros, Gufas Telefonicas, Directoriosy documentacion respectiva.

- Atendery Efectuar llamadas telefdnicas y registrarlas de ser el caso.

- Concertar reuniones de trabajos autorizados.

- Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes y firmar los cargos de entrega de los mismos.

= Registrar los documentos, expedientes recibidos y entregados, mediante registros manuales y elaborar
cuadros estadisticos de la documentacion recibida, remitida y pendiente
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- Elabora cartas, informes, oficios, memorandos, citaciones, proyectos de resoluciones del Director de Gestion
de Riesgos y Defensa Civil.

- Solicitar, administrar los pedidos de Utiles escritorios.

- Elaborar y gestionar cuadro de necesidades.

- Distribuir, custodiar y/o controlar el material logisticoy Util para el uso del despacho de la Direccién de Gestion
de Riesgos y Defensa Civil y las propias del cargo.

- Otras funciones asignadas, en el dmbito de su competencia.

D. CONDICIONES DEL CONTRATO

\ ONDICIO DETA
\LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
‘DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
'REMUNERACION MENSUAL S/. 1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles)

ITEM Ne 1.2 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN ASISTENTE TECNICO
Il PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RIESGO Y DEFENSA CIVIL

AREA USUARIA - DIRECCION DE GESTION DE RIESGO Y DEFENSA CIVIL
PUESTO - ASISTENTE TECNICO Il

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA DIRECCION DE GESTION DE RIESGO Y DEFENSA CIVIL; REQUIERE
LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO ASITENTE TECNICO Il QUE SE ENCARGE DE
ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

B.  REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE | Titulo Técnico Administracion, Computacion y/o Bachiller
ESTUDIOS en Ingenierfa Civil, Arquitectura y carreras afines al cargo.
EXPERIENCIA 01 afios de experiencia laboral en el Sector Publico o
! Privado
REQUISITOS ESPECIFICOS Conocimiento afines al cargo.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Capacitacion y/o especializacion en Administracion y
Gestion Publica.

COMPETENCIAS e  Compromiso

e  Motivacién

e  Actitud

° Pro Activo

e  Comunicacion

e  Responsabilidad

e  Trabajo en equipo

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X

Excel X

Power Point X

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X

Inglés X

N
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e  Conocimientoy dominio del idioma quechua
# El mismo que seré evaluado en la entrevista personal

C.  FUNCIONES A REALIZAR

= Organizar y hacer el despacho y distribuir la documentacion o expediente que lleguen o se generado
en la Direccién de gestion de riesgo y Defensa civil, asi como realizar el control y seguimiento de los
mismos archivados en forma diaria cuando corresponda.

- Administrar la Documentacién del Comité de Defensa Civil.

- Evaluar Dafios y Necesidades (EDANES).

- Confeccionar informes de evaluacion de dafios, seguimiento y supervision de ejecucion de obras
realizadas con Defensa Civil.

= Realizar Inspecciones de campo.

- Centralizar la recepcion y custodio de ayuda material y ejecucion el plan de distribucion de ayuda en
beneficio de los damnificados en casos de desastre.

- Coordinar la participacién de instancias de coordinacion de la sociedad civil.

- Solicitar, administrar los pedidos de Utiles de escritorio, elaborar y gestionar el cuadro de necesidades;
asi como distribuir, custodiar y/o controlar el material logfstico y util para el uso de la Direccion de
Gestidn de Riesgos y Defensa Civil y las propias del cargo.

- Programar la agenda, con las reuniones, capacitaciones, y otras actividades, comunicandole
oportunamente para su asistencia.

- Apoyar en los operativos, capacitaciones, y otros que programe la Direccion de Gestion de Riesgo y
Defensa Civil.

- Participar en el desarrolloy trabajos d campo para atender las emergencias.

- Informar al feje de la Direccién de Gestién de Riesgo y Defensa Civil, sobre las actividades realizadas.

- Otrafuncién asignada en el dmbito de su competencia.

D. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL $/. 1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 SOLES)

ITEM N2 1.3 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; REQUIERE LA
CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il QUE SE ENCARGE DE
ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE

Titulo técnico Secretariado, Administracion, Contabilidad,

ESTUDIOS computacion.

EXPERIENCIA 01 afo de experiencia laboral en el sector publico y/o
privado.

REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Contar con conocimientos técnicos de ofimatica

Contar con estudios en relacionados al cargo

£
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Actitud Proactiva,

relaciones humanas,
administracion del tiempo
organizacién del trabajo
Capacidad de anélisis, redaccién
ortografia, iniciativa y discrecion.

COMPETENCIAS

VVVVYY

No aplica Basico Intermedio Avanzado
X
X
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
Quechua X
Inglés X

4 El mismo que seré evaluado en la entrevista personal

C. FUNCIONES A REALIZAR

- Organizar y administrar el registro de Documentos que ingresan a Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Revisary preparar la documentacién para la firma respectiva por el gerente.

- Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generadas
por el Gerente.

- Llevar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, mediante un registro manual o sistematizado.

- Mantener actualizado la informacién documental para el control y ubicacién de documentos y expedientes
ingresados a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Apoyar al personal de la Gerencia de Administracion y Finanzas, dentro de sus competencias.

- Apoyar con el reparto de correspondencia emitida por la Gerencia de Administracién y Finanzas a las demas
dependencias organicas de la Municipalidad y organismos externos.

- Controlar el abastecimiento de materiales y Utiles de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Prestar apoyo administrativo en la Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Vela celosamente de todo el acervo documentario existente en la Gerencia de Administracion y Finanzas.

- Hacer conocer a los servidores. Las normas y dispositivos del despacho de la gerencia de administracion y finanzas;
Brindar informacion a los administrados sobre la ubicacion del expediente presentado.

- Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas.

D. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria

DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL s/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles)

ITEM N2 1.4 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SUB GERENTE DE
CONTABILIDAD PARA LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.

AREA USUARIA : SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
PUESTO : SUB GERENTE DE CONTABILIDAD

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD; REQUIERE LA CONTRATACION
DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO SUB GERENTE DE CONTABILIDAD QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVELDE | Titulo Universitario, Colegiado y Habilitado en

[ ESTMDIOS Contabilidad
EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral en el sector publico o
privado.
REQUISITOS ESPECIFICOS 01 afio en funciones similares a la materia en el
sector publico.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Contar con conocimientos técnicos en sistema

nacional de contabilidad.

- Contar con conocimiento en siga MEF y SIAF RP.

- Contar con conocimiento en el cierre contable
gubernamental.

- Contar con conocimiento en contrataciones
publicas.

COMPETENCIAS - Actitud proactiva,

- Capacidad analitica para la toma de decisiones

- Lliderazgo

- Organizacion del trabajo

- Solvencia ética y moral

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X

Excel K

Power Point X

NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Quechua X

Inglés X

e Conocimiento y dominio del idioma quechua
4 El mismo que serd evaluado en la entrevista personal

C.FUNCIONES A REALIZAR

- Mantener actualizada la contabilidad, elaborar los balances y otros estados financieros, asi como los
informes y reportes para la ejecucion presupuestaria y-la toma de decisiones por parte de alta
direccion.

- Cumplir con la presentacién de los estados financieros en las fechas establecidas

- Aplicar las normas legales del sistema de contabilidad.

- Efectuar las conciliaciones bancarias

- Efectuar la contabilidad de costos

- Ejercer control previo de los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado y las normas legales
vigentes. )

- Realizar los analisis financieros y econémicos traducidos en un informe contable gerencial
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- Formular los estados financieros y presupuestarios mensuales de acuerdo a las directivas emanadas
por el sistema nacional de contabilidad y las normas internas.

- Efectuar los registros contables de las operaciones econdmicas financieras, presupuestarios y
patrimoniales través del sistema de integracion contable de la municipalidad.

- Formulary sustentar la cuenta municipal del ejercicio fenecido ante el concejo municipal.

- Efectuar el registro presupuestario de la ejecucion de los egresos e ingresos que determine de acuerdo
al marco presupuestal.

- Procesar la informacién contable y reportes periddicos conforme a lo dispuesto en las normas y leyes
del sistema de contabilidad.

- Formular y remitir bajo responsabilidad la informacién contable requerida por la contaduria publica
de la nacion y otras instancias.

- Emitir mensualmente los indicadores financieros dentro de los 5 dias calendarios del mes siguiente.

- Consolidar la ejecucién de ingresos y gastos en el SIAF GL.

- Realizar el oportuno y correcto uso de los libros contables principales y auxiliares

- Realizar el control concurrente de los gastos y conciliaciones bancarias

- Realizar arqueos inopinados de caja y de venta de especies valoradas

- Elaborar el médulo de instrumento financiero.

. Gestionar la informacion estadistica dentro de su competencia, previa coordinacion de la gerencia de
planeamiento y presupuesto.

- Elaborar y ejecutar el plan operativo de la unidad organica a su cargo y elevar propuesta de
documentos de gestidn del dmbito de su competencia.

- Resolver los procedimientos de servicios administrativos que corresponden, conforme al TUPA

- Proponery efectuar normas de control interno aplicables a la unidad organica, asi como impulsar las
recomendaciones emitidas por el 6rgano de control.

CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL 5/1,800.00 (Un mil ochocientos con 00/100 soles)

ITEM Ne 1.5 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO
ADMINISTRATIVO Il PARA LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.

AREA USUARIA : SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
PUESTO : TECNICO ADMINISTRATIVO Il

D. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD; REQUIERE LA CONTRATACION

DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO Il QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

E. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE

Técnico y/o Bachiller en Contabilidad vy

ESTUDIOS Administracion.
| EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral en el sector publico o
privado.
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Contar con conocimientos técnicos en sistema

nacional de contabilidad.
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i COMPETENCIAS - Actitud proactiva,
- Capacidad analitica para la toma de decisiones

- Liderazgo
- Organizacién del trabajo
- Solvencia ética y moral

NIVEL DE DOMINIO

O A A O aplica Ba O e edio Avanzado
Word X
X
Excel
Power Point X

NIVEL DE DOMINIO

Avanzado

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio
Quechua X
Inglés X

e Conocimiento y dominio del idioma quechua
« Elmismo que serd evaluado en la entrevista personal

F.FUNCIONES A REALIZAR

- Registrar y control de devengado, asi como la verificacion de solicitud de pedido, Orden de compra,
Orden de servicio, documentos de caja chica, Planillas de haberes, Resoluciones Directorales, PDT,
Planillas de AFP, etc.

- Revisay compara lista de pago, comprobantes, cheques y otros registros con las cuentas respectivas.

- Realizar en forma diaria copia de seguridad de la data del SIAF.

- Realizar con periodicidad quincenal, copia de seguridad de la informacion que se guarda en cada una
de las computadoras de la Sub Gerencia de Contabilidad.

- Archiva de documentos contables para uso y control interno.

- Elaborary verificar relaciones de gastos e ingresos.

- Revisa y verifica planillas de retencién de impuestos.

- Revisay realiza la codificacién de las diferentes cuentas bancarias.

- Organizar y administrar el registro de documentos que ingresan a la Sub Gerencia de Contabilidad.

- Apoyar con el reparto de correspondencia emitida por la Sub Gerencia de Contabilidad a las demas
dependencias orgénicas de la Municipalidad y a organismos externo.

- Otras funciones que le asigne el sub Gerente de Contabilidad.

CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL s/1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 soles)

ITEM N2 1.6 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE PATRIMONIO.

AREA USUARIA : UNIDAD DE PATRIMONIO
PUESTO : AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
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G. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO; REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

H. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

REQUISITOS ~ DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVELDE | Técnico  y/o  Bachiller en  Contabilidad 'y

ESTUDIOS Administracion.

EXPERIENCIA 01 afo de experiencia laboral en el sector publico o
privado.

REQUISITOS ESPECIFICOS No apIica.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Contar con conocimientos técnicos en sistema

nacional de contabilidad.

COMPETENCIAS - Actitud proactiva,
- Capacidad analitica para la toma de decisiones
- Liderazgo
- Organizacion del trabajo
- Solvencia ética y moral

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X

Excel X
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

e Conocimiento y dominio del idioma quechua
% El mismo que serd evaluado en la entrevista personal

I. FUNCIONES A REALIZAR

- Apoyar en la organizacién, ejecucion de las actividades del inventario fisico de bienes de Activos Fijos
y No Depreciables ente Mobiliario, maquinarias, equipos, vehiculos e inmuebles de propiedad de la
Municipalidad de conformidad con la normatividad vigente.

- Apoyar la verificacién de las existencias de los bienes mediante la toma de los inventarios.

- Apoyar el registro y control de los bienes patrimoniales asignados a cada dependencia.

- Apoyar en las actividades programadas por la Unidad de Patrimonio de la Municipalidad.

- Apoyar el ingreso de informacion en el Software Inventario Mobiliario Institucional (SIMI).

- Apoyo en la verificacién de existencia de bienes de la Municipalidad.

- Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne.

CONDICIONES DEL CONTRATO
ONDICIO DETA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria

DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021

27
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[ REMUNERACION MENSUAL [ $/1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100soles) |

ITEM N2 1.7 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA.

‘X\REA USUARIA : SUB GERENCIA DE LOGISTICA'Y PATRIMONIO
' PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

J. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA; REQUIERE LA CONTRATACION DE
01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

K. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE | Técnico Titulado y/o Bachiller en Contabilidad y

ESTUDIOS Administracion.
EXPERIENCIA 01 aio de experiencia laboral en el sector publico o
privado.
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica.
- CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Capacitacion en temas relacionado a SIAF, SIGA
o Of logistica.
COMPETENCIAS - Actitud proactiva,
- Capacidad analitica para la toma de decisiones
- Liderazgo

- Organizacion del trabajo
- Solvencia ética y moral

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel -
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

e Conocimiento y dominio del idioma quechua
+ El mismo que serd evaluado en la entrevista personal
L. FUNCIONES A REALIZAR

- Recibir, verificar registrar, la documentacién y/o expedientes a través de los registros manuales 0
sistematizados.

- Organizar y administrar el registro de documentos que ingresan a la Sub Gerencia de Logistica y
Patrimonio.

- Revisar pedidos de servicio y compra de las diferentes oficinas de la municipalidad.

- Revisar los términos de referencia y especificaciones técnicas de los pedidos

. Redaccién de informes, memorandums, cartas respecto a la sub Gerencia de Logistica y Patrimonio
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- Mantener actualizado la informacién documentado para el control y ubicacion de documentos y
expedientes ingresados a la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio.

- Apovar al personal de la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio, dentro de sus competencias.

- Velar por el acervo documentario existente de la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio.

- Brindar informacién a los administrados en la Sub Gerencia de Logistica y Patrimonio.

- Cumplir con las funciones que le asigne el jefe inmediato.

/| CONDICIONES DEL CONTRATO
ONDICIO DETA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL 5/1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 soles)

ITEM N2 1.8 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIAR DE
g ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE PROGRAMA VASO DE LECHE (PVL)

AREA USUARIA : OFICINA DE PROGRAMA VASO DE LECHE (PVL)
PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

M.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA OFICINA DE PROGRAMA VASO DE LECHE (PVL); REQUIERE LA
CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO QUE SE ENCARGE DE
ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

N. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVELDE | Técnico y/o  Bachiller en  Contabilidad vy
ESTUDIOS Administracién y/o carreras afines.
EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral en el sector publico o
privado.
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica.
) CONOQCIMIENTO PARA EL PUESTO - Contar con conocimientos técnicos en sistema
nacional de contabilidad.
COMPETENCIAS - Actitud proactiva,
- (Capacidad analitica para la toma de decisiones
- Liderazgo
- Organizacion del trabajo
- Solvencia ética y moral

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
S Word X
\ X
)| Excel
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X
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e  Conocimiento y dominio del idioma quechua
4 El mismo que serd evaluado en la entrevista personal

0. FUNCIONES A REALIZAR

- Revisar, Recepcionar, ordenar, custodiar las Hojas de Distribucién de los comités del programa,
atender a los beneficiarios mediante remplazos de acuerdo a la normativa del programa.

- Realizar la distribucién de los alimentos a los beneficiarios del Programa de Vaso de Leche.

- Controlar y presenciar el reparto de los insumos alimenticios que realizan las presidentas de las
Organizaciones Sociales de Base a los beneficiarios directos emitiendo los informes correspondientes.

- Llevar el padrén actualizado de los beneficiarios directo del PVL, asi como elaborar cuadros analiticos
cuantificados de alimentos entregados en forma mensual.

- Organizar archivar y mantener los documentos sutentatorios del padrén de beneficiarios directos del
PVL, clasificados en file y/o archivadores de palanca, en forma individual y por zonas de distritos, como
de las organizaciones sociales de base beneficiarios de los programas.

- Confrontar las firmas de la planillas y actas de distribucién del programa de complementacion
alimentaria devueltas, con las firmas de los meses anteriores e informar oportunamente las
irregularidades observadas.

- Emitirinformes técnicos de las actividades realizadas.

- Recepcionar y evaluar los informes mensuales del uso de alimentos de los programas de
complementacién alimentaria, verificando los cuadernos de almacén y de diario.

- Cumplir la disposicién relativas a la Ley de transparencia y Acceso a la informacion Publica, asi como
el cédigo de Etica de la funcién publica a fin que realmente logre cumplir sus funciones con integridad
y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

. Utilizar el correo electrénico institucional como herramienta de coordinacién y gestion.

- Otras funciones que le asigne el jefe de PVL.

CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL s/1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 soles)

" ITEM N2 1.9 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE DIGITADOR | PARA LA

OFICINA DE SISFOH
AREA USUARIA : OFICINA DE SISFOH
PUESTO : DIGITADOR |

P. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA OFICINA DE SISFOH; REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
\ PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO DIGITADOR | QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS
?QUE ENMARCA.

Q. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

REQUISITOS DETALLES
g FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE | Titulo Técnico en computacién e informética,
ESTUDIOS docencia
EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral en el sector publico o
privado.
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Contar con conocimientos afines al cargo.




CAS N°005-2021/ACORIA-HVCA/CPSP-CAS-QUINTA CONVOCATORIA SEGUN DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA

COMPETENCIAS - Actitud proactiva,
- Capacidad analitica para la toma de decisiones

- Liderazgo
- Organizacion del trabajo
- Solvencia ética y moral

NIVEL DE DOMINIO

O A A 0 aplica Ba 0 e eqaio Avanzado
Word X

Excel X

Power Point X

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X

Inglés X

e Conocimiento y dominio del idioma quechua
4 El mismo que seré evaluado en la entrevista personal

R.FUNCIONES A REALIZAR

- Llenarla base de datos con la informacién recogida de las fichas socioeconémicas de visitas realizadas.
- Manejar el programa de SISFOH. .
- Enviar la informacién al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social MIDIS.
- Realizar la clasificacion de los formatos solicitado segin sea el caso de clasificacién socioecondémico
CSE, y/o Actualizacién de clasificacidn socioeconémico ACSE.
- Verificar la calidad del registro en la FSU para su envié a la UFC.
- Realizar el control estricto de inconsistencias encontradas en las FSC
- Realizar el rellenado de los formatos vigente, facilitados por la UCF.
- Realizar la digitacién de las fichas socioecondmicas ya empadronados y/o rellenados por los
| empadronadores.
- Verificar y/o revisar el rellenado correcto de las fichas socioecondmicas de empadronamiento FUS
- Mantener en orden las fichas socioecondmicas Unicas FSU del padrén general de hogares y otros
documentos que se encuentran bajo su responsabilidad.
- Digitar informe y oficios detallados segin sea el caso para su remision a la Unidad Central de
. focalizacion UCF.
- Cuidar los bienes materiales que se encuentran a su cargo.
- Otras funciones asignadas, en el dambito de su competencia.

ONDICIO DETA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL $/1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 soles)

ITEM Ne 1.10 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA.

AREA USUARIA : ALCALDIA
PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

S. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA OFICINA DE ALCALDIA; REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER
LAS CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

T. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

.,,»ﬂFi'&':;m
ﬁf’%ﬁ;&%ﬂ% REQUISITOS DETALLES
78 5 FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVELDE | Técnico Secretaria y/o  Bachiller, Titulo en
ESTUDIOS Contabilidad, Administracién y derecho.
EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral en el sector publico o
privado.
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Capacitacién en temas relacionados al cargo
- Conocimiento en ofimética
COMPETENCIAS - Actitud proactiva,
- Capacidad analitica para la toma de decisiones
- Liderazgo
- Organizacion del trabajo
- Solvencia ética y moral

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X

Excel :

Power Point X
NIVEL DE DOMINIO

Quechua X

Inglés X

e Conocimiento y dominio del idioma quechua
4 El mismo que sera evaluado en la entrevista personal

U. FUNCIONES A REALIZAR

- Revisar y preparar la documentacion para la firma de alcaldia.

- Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial de alcaldia.

- Recepcionar y atender a comisiones y/o personalidades y autoridades en asuntos relacionados con el
despacho de alcaldia.

- Administrar en forma ordenada y cronoldgica la documentacién correspondiente al despacho de
alcaldia, y de conformidad a las normas, directivas o reglamento de archivo.

- Organizar y control el seguimiento de expedientes que ingresa a la alcaldfa.

- Atender el despacho de alcaldia de acuerdo a las orientaciones y horario que se le han establecido.

- Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones generales que le sean proveidos
por el inmediato superior.

- Recibiry efectuar las comunicaciones de alcaldfa.

- Esresponsable de la custodia y conversacion de los bienes muebles y Utiles de escritorio.

- Tramitar el pedido de los utiles y materiales de la oficina requeridos por el alcalde y efectuar su
distribucion.

- Velar por la seguridad y conversacién de los documentos del despacho de alcaldia.

- Realizar requerimiento para el despacho de alcaldfa.

- Otras funciones que se le asigne el alcalde.

£



CAS N°005-2021/ACORIA-HVCA/CPSP-CAS-QUINTA CONVOCATORIA SEGUN DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA

E. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria

DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL $/1,500.00 (Un mil Quinientos con 00/100 soles)

[TEM N2 1.11 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE JEFE DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO TERRITORIAL PARA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO

TERRITORIAL.
AREA USUARIA : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL
PUESTO : JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO TERRITORIAL

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO
TERRITORIAL; REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS JEFE DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO TERRITORIAL.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE | Titulo Universitario en Ingenierfa Civil y/o Arquitectura
ESTUDIOS

EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral en el sector publico y/o
i Privado
[ REQUISITOS ESPECIFICA No aplica.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Acreditar conocimiento  y/o  capacitaciones

relacionados al cargo

- Acreditar conocimiento en saneamiento Fisico
Legal

COMPETENCIAS - Compromiso y trabajo en equipo.

- Pro actividad comunicacién efectiva y pensamiento
analitico.

- Comportamiento ético, confidencial y reservado.

- Mantener en reserva y confidencialidad la
informacién y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
; Word X

Excel X

Power Point X

.4 NIVEL DE DOMINIO
7 DIOMA O aplica
Quechua
Inglés X

X Ree

e Conocimiento y dominio del idioma quechua
4 El mismo que serd evaluado en la entrevista personal

C. FUNCIONES A REALIZAR.
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- Programa, dirige, ejecuta, coordina, controla y evalda la formulacién del Plan de Desarrollo Local
Distrital, Planes Urbanos, asi como otros proyectos para el mejoramiento e implementacion del
control urbano del Distrito de Acoria.

- Efectuar labores de fiscalizacion sobre el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia
de Licencia de construccién y Habilitaciones Urbanas

- Emitir las notificaciones de cargo que den inicio a los procedimientos sancionadores en materia de
control de obras privadas a aquellos vecinos que atenten sobre las disposiciones legales de la
materia

- Efectuar inspecciones que sean necesarias para las tramitaciones de las solicitudes de licencia de
obras y otros de su competencia.

- Formular los procedimientos para el levantamiento y actualizacién del inventario de la propiedad
inmueble

- Supervisar la actualizacion del catastro, del archivo fisico de la Oficina, de la base de datos y grafica
del catastro, de la Municipalidad Distrital de Acoria

- Formular, dirigir, ejecutar y administrar el catastro Urbano y rural del Distrito de Acoria.

- Analizar la informacién catastral, que permita formular el Planeamiento y desarrollo urbano del
Distrito

- Atender los expedientes presentados por los ciudadanos para tramites de competencia de la
Oficina, segun corresponda '

- Brindar informacion catastral a las unidades organicas de la Municipalidad areas que lo requieran

- Asesorar en materia de desarrollo fisico y control urbano

- Llevar un registro de licencia de edificacion y habilitaciones urbanas y otros documentos propios a
la Oficina, asi como responsabilizarse del archivo de los mismos

- Informar periédicamente de las actividades realizadas a la Gerencia de Infraestructura y
Planeamiento Territorial

- Visar la documentacién en materia de su competencia

- Informar la ejecucién en materia de su competencia.

- Otras funciones asignadas en el ambito de su competencia

CONDICIONES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad  Distrital de Acoria, Gerencia de
Infraestructura y Planeamiento Territorial.
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL S/. 1800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 soles).

ITEM N2 1.12 TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SUB DE OBRAS PARA
LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL

: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL
: SUB GERENTE DE OBRAS

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO
TERRITORIAL; REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS DE SUB GERENTE DE OBRAS.

0
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B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE

REQUISITOS DETALLES

Titulo Universitario en Ingenieria Civil y/o Arquitectura

ESTUDIOS
EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral en el sector publico y/o
Privado
REQUISITOS ESPECIFICA No aplica.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO - Acreditar  conocimiento  y/o  capacitaciones
relacionados al cargo
COMPETENCIAS - Compromiso y trabajo en equipo.

- Pro actividad comunicacion efectivay pensamiento
analitico.

- Comportamiento ético, confidencial y reservado.

- Mantener en reserva y confidencialidad la
informacién y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X

Excel X
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X
e Conocimiento y dominio del idioma quechua

< El mismo que sera evaluado en la entrevista personal

C. FUNCIONES A REALIZAR.

Ejecutar y supervisar las obras de infraestructura urbana o rural que cuenten con expediente técnico
aprobado mediante contrato, Convenio, encargo y/o Administracion Directa.

Solicitar los equipos, materiales, maquinarias, vehiculos, combustibles, personal y otros para la ejecucion de
las Obras programadas por Administracion Directa.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

Evaluar los informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las ampliaciones de plazo de las
mismas.

Emitir los informes técnicos de valorizaciones de avance fisico de obras de ejecucion por contrata, conforme
la normativa vigente.

Tramitar y Recepcionar las actas de recepcién de las obras culminadas de acuerdo a la normativa vigente.
Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucién de las inversiones en el banco de inversiones
durante la fase de Ejecucion.

Cautelar que se mantenga la concepcidn técnica, econdmica y dimensionamiento de los proyectos de
inversion durante la ejecucion de estos.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas érganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Revisar, evaluar y proponer la fecha de entrega de las pre liquidaciones técnico financieras de las Obras
culminadas por administracién directa concluidas, en coordinacién con los residentes de las Obras.
Supervisar los valores de tasacién consignados en los expedientes técnicos o estudios definitivos de obra.
Proponer la transferencia de obras a organizaciones vecinales o entidades privadas, para su administracion,
mantenimiento o cesidn de uso.

Revisar las fechas de inicio y finalizacién segun el expediente técnico, para la ejecucion de las Inversiones
Programadas.

Absolver las consultas formuladas por el personal en la ejecucion de los trabajos de liquidacion de obras.
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- Gestionar la informacién estadistica dentro de su competencia, previa coordinacion con la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

- Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo'y elevar propuesta de documentos de

gestion del dmbito de su competencia.

- Resolver los procedimientos de servicios administrativos que corresponde, conforme al TUPA.

CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Proponer y Ejecutar normas de control interno aplicables a la unidad orgdnica, asi como impulsar las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Interno.

- Las demas atribuciones que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la
Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Territorial.

DETALLES
Municipalidad  Distrital de Acoria, Gerencia de
Infraestructura y Planeamiento Territorial.

DURACION DEL CONTRATO

contrato hasta el 31 de diciembre del 2021

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 soles).

ITEM Ne 1.13 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE ASISTENTE TECNICO |

PARA LA SUB GERENCIA DE OBRAS.

: SUB GERENCIA DE OBRAS
: ASISTENTE TECNICO |

AREA USUARIA
PUESTO

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS; REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO ASISTENTE TECNICO | QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER LAS CONDICIONES

\\\TE’CMCAS QUE ENMARCA.
\\

BR=Y: B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
A REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE
ESTUDIOS

DETALLES

Bachiller y/o Titulado en Ingenieria Civil, Arquitectura

EXPERIENCIA 01 afios de experiencia laboral en el Sector Publico o
Privado
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

Acreditar conocimiento y/o capacitaciones relacionados al
cargo.

COMPETENCIAS e  Compromiso
e  Motivacion
e  Actitud
° Pro Activo
e  Comunicacion
e  Responsabilidad
e  Trabajo en equipo
NIVEL DE DOMINIO
'-: O A A O ap Ba o) e eqaio A ado
| Word X
Excel X
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Quechua X

/2
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mglés | X I J

e  Conocimiento y dominio del idioma quechua
+ El mismo que sera evaluado en la entrevista personal

C. FUNCIONES A REALIZAR

- Participar en la Programacion, Reprogramacion'y evaluacion del programa de inversiones.

- Evaluar las Valorizaciones de avance fisicos de obras en ejecucién por Contrata y Administracion Directa
conforme a la normatividad vigente.

_ Realizar el consolidado de cada obra vy actividad de mantenimiento, teniendo en cuenta los datos mas
resaltantes como avance fisico, financiero, fecha de inicio y/o termino de cada obra, presupuesto etc.

- Efectuar visitas técnico administrativas en materia de su especialidad en las inversiones programadas y
cuando ordene el sub gerente de obras.

- Absolver consultas técnicas relacionadas con el estamento de su competencia.

- Registrary mantener actualizada lainformacién dela ejecucién de las inversiones en el banco de inversiones
durante la fase de ejecucion.

= Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el banco de inversiones

- Otras funciones que le asigne el sub gerente de obras.

D. CONDICIONES DEL CONTRATO

ONDICIO DETA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL /. 1600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 SOLES)

ITEM N2 1.14 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE JEFE DE LA OFICINA DE
| ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y SUPERVISION.

</ AREA USUARIA : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y SUPERVISION
PUESTO : JEFE DE LA OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

| A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y SUPERVISION; REQUIERE LA
CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO JEFE DE LA OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE
SE ENCARGE DE ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO

REQUISITOS DETALLES
FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE | Tituladoy Colegiado en Ingenierfa Civil y/o Arquitectura

ESTUDIOS
EXPERIENCIA 02 afio de experiencia laboral en el Sector Publico o
Privado
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Acreditar conocimiento y/o capacitaciones relacionados al
cargo
COMPETENCIAS e  Compromiso
e - Motivacién
e  Actitud
° Pro Activo
e  Comunicacion
e  Responsabilidad
e  Trabajo en equipo
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NIVEL DE DOMINIO

0 A 4 O aplica Ba O e edio Ava ao
Word X
Excel X
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
\\
Quechua X
|\ Inglés X

e  Conocimientoy dominio del idioma quechua
4 El mismo que serd evaluado en la entrevista personal

C. FUNCIONES A REALIZAR

- Formular el plan operativo anual de liquidaciones.

- Planificar, organizar la elaboracién de expedientes técnicos de proyectos declarados viables de caracter
multidisciplinario.

- Elaborar el Plan Operativo Anual de la elaboracién de expedientes técnicos o documentos equivalentes de
acuerdo a la normatividad vigente.

- Elaborar el banco de datos de estudios y proyectos de inversién multidisciplinario.

- Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, sujetandose a la
concepcién técnica, econémica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudio de pre
inversion, segun corresponda.

- Emitir los informes técnicos de los mejoramientos, ampliaciones, recuperaciones, creacion y demas
actividades relacionadas de los estudios relacionados de los proyectos de inversion publica de las
infraestructuras social, econdmica, ambiental e institucional del distrito.

- Supervisar la elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes de proyectos de inversion
publica.

- Serresponsable de la actualizacién del banco de estudios de pre inversiony expedientes técnicos o estudios
definitivos.

- Serresponsable de la actualizacién del banco de estudios de pre inversiony expedientes técnicos o estudios
definitivos.

- Elaborar los informes técnicos en asuntos relacionados con su competencia, asi como procedimientos
sancionadores para las acciones correspondientes.

CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL S/. 1800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 SOLES)

ITEM N 1.15 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE JEFE DE LA OFICINA DE
\ \ SUPERVISION Y LIQUIDACION PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.

,. AREA USUARIA : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y SUPERVISION
PUESTO . JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y SUPERVISION; REQUIERE LA
CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.
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B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE | Titulado y/o Bachiller en Ingenierfa Civil y/o Arquitectura
ESTUDIOS
EXPERIENCIA 02 afio de experiencia laboral en el Sector Publico o
Privado
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Acreditar conocimiento y/o capacitaciones relacionados al
cargo
COMPETENCIAS e  Compromiso
e  Motivacién
e  Actitud
° Pro Activo
e  Comunicacion
e  Responsabilidad
e  Trabajo en equipo

NIVEL DE DOMINIO

® A A O aplica Ba ®) e edio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Quechua X

Inglés X

e  Conocimientoy dominio del idioma quechua
« El mismo que serd evaluado en la entrevista personal

C. FUNCIONES A REALIZAR

- Supervisar técnicamente y financieramente la ejecucién de proyectos de inversién que se desarrollan por
administracidn directa, contrata o convenio.

- Verificar y aprobar los informes de avance fisico y financiero de proyectos de inversion prestados por los
supervisores.

- Participar en la liquidacién técnica — financiera de los proyectos de inversién ejecutadas por la
municipalidad.

- Realizar el monitoreo de la correcta aplicacién de los recursos materiales, financieros para la ejecucion de
proyectos de inversion.

- Formular informes de liquidacion fisica de proyectos de inversién efectuando coordinaciones con la sub
gerencia de contabilidad para la liquidacion final.

- Supervision los procesos previos al supervision y liquidacion de proyectos de inversion y la propuesta de
designacién de supervisores e inspectores de la condicion de liquidacion con respectivas resoluciones,
constatando y; dando visto bueno a los informes mensuales y finales de culminacién o corete de obra, que
presenten los supervisores, residentes y la comision.

- Monitorear los programas de supervisién de cada uno de los proyectos de inversion en ejecucion.

- Programar, ejecutar, coordinar y evaluar las acciones del ambito de su competencia en concordancia con el
plan o programa anual de inversiones: obras, en coordinacion con el sub gerente de estudios y supervision.

- Planificar y organizar y ejecutar obras de ejecucion presupuestaria directa.

- Informar al sub gerente de estudios y supervision, de los resultados de las inspecciones realizadas,
sefialando las observaciones, conclusiones y recomendaciones.

- Realizar inspecciones inopinadas a fin de comprobar el cumplimiento efectivo de los procedimientos
técnicos en la ejecucion de las obras.
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- Informar periédicamente al sub gerente de estudios y supervision sobre la situacion realizada o en ejecucion
dando cuenta de la problematica y limitaciones presentaciones, sefialando recomendaciones y

recomendando sugerencias pertinentes.

- Evaluar permanentemente la productividad y el comportamiento laboral del personal de la divisién de obras

adoptando las medidas para mejor su eficiencia.
- Utilizar el sistema de tramite documentario y70 el correo electrénico institucional como herramienta de

coordinacion y gestion.

- Otras funciones que les asigne el sub gerente de estudios y supervision.

CONDICIONES DEL CONTRATO
ONDICIO DETA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021

REMUNERACION MENSUAL

S/. 1800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 SOLES)

ITEM Ne 1.16 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE JEFE DE LA UNIDAD
FORMULADORA PARA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL.

AREA USUARIA . GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL
PUESTO : JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA

D. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEAMIENTO
TERRITORIAL; REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO JEFE DE LA UNIDAD
FORMULADORA QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER LAS CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

E. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE
ESTUDIOS

DETALLES

Titulado y/o Bachiller en Ingenierfa Civil y/o Arquitectura.

EXPERIENCIA 01 afio de experiencia laboral en el Sector Publico o
Privado.
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

Acreditar conocimiento y/o capacitaciones relacionados al
cargo

COMPETENCIAS e  Compromiso
e  Motivacion
e  Actitud
° Pro Activo
e  Comunicacion
e  Responsabilidad
e  Trabajo en equipo
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X

NIVEL DE DOMINIO

. IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X

Inglés X
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e  Conocimientoy dominio del idioma quechua
4 El mismo que serd evaluado en la entrevista personal

F. FUNCIONES A REALIZAR

Aplicar los contenidos, las metodologfas y los parametros de formulacién y evaluacion aprobados por la
DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion
de los proyectos de inversién cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la
entidad o empresa publica a la que pertenece la UF.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre-inversién con el fin de sustentar la concepcidn técnica,
econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas
de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi
como los fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversiony las inversiones de optimizacion, ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacién.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposiciony de rehabilitacion.
Solicitar la opinion de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados
con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin
de verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de
priorizacién aprobados. Dicha opinidn es previa a la solicitud de opinion a que se refiere el numeral 8.
Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados
con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo
a su declaracién de viabilidad.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalenteyy laficha
técnica o estudio de pre-inversién que sustenté la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.
Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas drganos del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Formular y evaltian proyectos de inversidn y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de su respectivo nivel
de gobierno. Asimismo, se debe tener en cuenta lo previsto en el articulo 20 del presente Reglamento.
Emitir informes técnicos para la resolucién de procedimientos de servicios administrativos, en observancia
de los requisitos y plazos @ establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente;
asi como el Decreto Supremo N 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Anual
y los instrumentos de gestion de su competencia.

Otras funciones asignadas, en el ambito de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria

) DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021

REMUNERACION MENSUAL $/. 1800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 SOLES)

'ITEM N 1.17 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE FORMULADORA | PARA

LA OFICINA

AREA USUARIA

DE LA UNIDAD FORMULADORA TERRITORIAL.

: OFICINA DE LA UNIDAD FORMULADORA
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PUESTO : FORMULADOR |
G. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA OFICINA DE LA UNIDAD FORMULADORA REQUIERE LA
CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO FORMULADOR | QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

H. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS DETALLES

Titulado y/o Bachiller en Ingenieria Civil y/o Arquitectura.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE
ESTUDIOS

EXPERIENCIA 02 afio de experiencia laboral en el Sector Publico o
Privado.
REQUISITOS ESPECIFICOS No aplica.
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Acreditar conocimiento y/o capacitaciones relacionados al
cargo
COMPETENCIAS e  Compromiso
e  Motivacion
e  Actitud
° Pro Activo
e  Comunicacién
e  Responsabilidad
e  Trabajo en equipo
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X

e  Conocimientoy dominio del idioma quechua
%  El mismo que serd evaluado en la entrevista personal

I.  FUNCIONES A REALIZAR

- Identificar y priorizar estudios de pre inversion a nivel de ficha técnicas y perfil.

- Formular y evaluar estudios de pre inversién a nivel de perfil y proyectos encargados por la Unidad
Formuladora.

- Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de inversion.

- Disefiar modificaciones y actualizacién de estudios de pre inversion a nivel perfil.

- Preparar croquis, memorias descriptivas y diagramas para la realizacién de proyectos de inversion.

- Evaluar informes técnicos sobre proyectos arquitectdnicos (estudios de pre inversion)

- Efectuar trabajos de investigacion cientffica y técnica dentro del area de su espacialidad.

- Proponer la adquisicidn de equipos, herramientas y material necesario para el desarrollo de programas de
ingenieria.

- Revisar los estudios de pre inversién a nivel de perfil elaborados por los solicitantes.

- Realizar visitas y evaluaciones en campo para recoleccion de datos.

- Realizar inspecciones oculares, solicitud de alta direccion.

- Elaborar fichas técnicas y/o perfiles de los proyectos a fin de acondicionarlos a la normatividad vigente
segln el sistema nacional de inversién publica.

- Analizar, preparar y evaluar informes técnicos de su competencia.

/2
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- Utilizar el correo electrénico institucional como herramienta de coordinacién y gestion.
- Otras funciones que le asigne el jefe de la Unidad Formuladora, en el dmbito de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO
ONDICIO DETA
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL S/. 1800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 SOLES)

ITEM N2 1.18 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIAR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO | PARA LA SUB GERENCIA DE OBRAS.

AREA USUARIA : SUB GERENCIA DE OBRAS
PUESTO : AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA A TRAVES DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS; REQUIERE LA CONTRATACION DE 01
PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | QUE SE ENCARGE DE ESTABLECER
LAS CONDICIONES TECNICAS QUE ENMARCA.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE | Titulo Técnico en Secretariado e Informética, y/o Bachiller
ESTUDIOS en Administracion u otros a fines al cargo.

EXPERIENCIA 01 afo de experiencia laboral en el Sector Publico o
: Privado

REQUISITOS ESPECIFICOS No Aplica.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Conocimiento Técnicos en la conduccion y desarrollo de
labores especializadas de planeamientoy politicas publicas
en gobiernos locales.

COMPETENCIAS e  Compromiso

e  Motivacién

e  Actitud

° Pro Activo

e  Comunicacién

e  Responsabilidad

e  Trabajo en equipo
NIVEL DE DOMINIO

O A 4 O aplica Basico e edio Avanzado

Word X

Excel X

Power Point X

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Quechua X

Inglés X

e  Conocimiento y dominio del idioma quechua
< El'mismo que serd evaluado en la entrevista personal

C. FUNCIONES A REALIZAR
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- Organizar y administrar el registro de documentos que ingresan a la Sub Gerencia de Obras.

- Organizar el archivo documentario de la Sub Gerencia de Obras ordenandolo por procedencia.

- Llevar el control y seguimientos de los expedientes que ingresan y egresan a la Sub Gerencia de Obras,
mediante un registro manual o sistematizado.

- Mantener actualizado la informacion documental para el control y ubicacion de los documentos y
expedientes ingresados a la Sub Gerencia de Obras.

- Apoyar con el personal de la Sub Gerencia de Obras, dentro de sus competencias.

- Apoyar con el reparto de correspondencia emitida por la Sub Gerencia de Obras a las demds dependencias
organizadas de la Municipalidad y a organismos externos.

- Controlar el abastecimiento de materiales y Utiles de la Sub Gerencia de Obras.

- Prestar apoyo Administrativo en la Sub Gerencia de Obras.

s Programar la agenda del subgerente, inauguracion de obras, entrega de obras, entre otros en coordinacién
con Gerencia de Infraestructura y Planeamiento Territorial, Gerencia Municipal y Alcaldia.

- Brindar informacion a los administrados sobre la ubicacién del expediente presentado.

- Cumplir con las demas funciones que se le asignen.

- Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne.

CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL S/. 1400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 SOLES)

ITEM N 1.19 TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SUB GERENTE DE
PROMOCION EMPRESARIAL, COMERCIALIZACION Y TURISMO PARA LA GERENCIA DE

3 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
' PUESTO : SUB GERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL, COMERCIALIZACION Y TURISMO

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA; REQUIERE LA CONTRATACION DE 01 PERSONAL PARA PRESTAR SERVICIOS COMO
SUB GERENTE DE PROMOCION EMPRESARIAL, COMERCIALIZACION Y TURISMO DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO.

B. REQUISITOS MINIMOS DE CARGO
REQUISITOS

DETALLES

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO O NIVEL DE | Titulo y/o Bachiller en las carreras de Administracion,

ESTUDIOS Economia, Agronomia y a carreras afines.

EXPERIENCIA 02 afios de Experiencia laboral en sector publico y/o
privado

REQUISITOS ESPECIFICOS 01 afios de experiencia equivalente en el sector publico en
funciones a la materia o similares al cargo

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO 3 Contar con conocimientos en Microsoft Office

- Contar con capacitacion especializada en el

ejercicio de labores similares al cargo
COMPETENCIAS Proactivo, honesto, minucioso, buena ortografia,
velocidad en el manejo de la computadora

% NIVEL DE DOMINIO
F O A A O aplica
Word
Excel
Power Point

XX | X Rez
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NIVEL DE DOMINIO
IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Quechua X

Inglés X

e Conocimiento y dominio del idioma quechua
< El mismo que serd evaluado en la entrevista personal

C. FUNCIONES A REALIZAR.

- Ejecutar plan de desarrollo econémico local.
- Dirigir la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de promocién, formalizacién, competitividad y desarrollo de

las micro y pequefias empresas.

- Programary supervisar el inventario y empadronamiento de las micro y pequefias empresas del distrito de Acoria.

- Organizar talleres de capacitacion empresarial con los grupos organizados de microy pequefios empresarios.

- Ejecutar sanciones de acuerdo al RASA y CUIS en el ambito de su competencia.

- Ejecutar acciones de fiscalizacion del desarrollo comercial.

- Organizar y fomentar la participacién de la micro y pequefias empresas en las ferias, exposiciones, ruedas de
negocios y otras actividades afines, para fortalecer capacidades competitivas y acceso a los mercados.

- Evaluary resolver las solicitudes para el otorgamiento y/o cese de las licencias municipales de funcionamiento y las
autorizaciones temporales de funcionamiento, asi como emitir certificados y/o duplicados de licencia municipal de
funcionamiento y otras autorizaciones dentro del dmbito de su competencia.

- Participar en las actividades de promocidn y apoyar en la difusion de ferias artesanales.

- Impulsar la industrializacién de los productos locales para generar valor agregado.

- Promover la asociatividad y agremiacién empresarial como estrategia de fortalecimiento de las MYPE.

- Supervisar, administrar y controlar la produccién de la Piscigranja.

- Propiciar la realizacién de actividades de promocién y fomento turistico en el ambito distrital, en coordinacién con
las entidades publicas y privadas.

- Ejecutar los planes de trabajo que permitan promover actividades festivas, culturales y turisticas del distrito.

- Fortalecer e incentivarla actividad turistica en el distrito de Acoria.

- Capacitar a los actores involucrados en servicios turisticos

- Realizar convenios con centros comerciales, mercados, empresas privadas para abastecer con productos locales.

- Promover la participacion de grupos folcléricos, musicales y demas manifestaciones artisticas en el distrito de Acoria.

- Difundir hacia el exterior o paises extranjeros de la existencia de riquezas naturales, arqueoldgicas y paisajisticas o
lugares turisticos principalmente la cultura viva y mitica del distrito de Acoria.

- Formulary proponer el plan de desarrollo turistico del distrito de Acoria, enmarcado con el plan de desarrollo local
concertado.

- Disefiar y aplicar estrategias que permitan difundir los atractivos turisticos del distrito de Acoria.

- Gestionar la informacion estadistica dentro de su competencia, previa coordinacion con la Gerencia de Planeamiento

Presupuestal.

- Elaborary ejecutar el plan operativo de la unidad orgénica a su cargo y elevar propuesta de documentos de gestion
del &mbito de su competencia.

- Resolver los procedimientos de servicios administrativos que corresponden conforme al TUPA.

- Proponer y ejecutar normas de control interno aplicables a la unidad organica, asi como impulsar las
recomendaciones emitidas por el érgano de control interno

- Las demés atribuciones que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Desarrollo
Econdmicoy Comunal.
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CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Acoria
DURACION DEL CONTRATO contrato hasta el 31 de diciembre del 2021
REMUNERACION MENSUAL 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 soles)
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ANEXO 1
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Carécter de Declaracién Jurada)

Apellido Paterno:
Apellido Materno: ......
Nombres:
Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Lugar de Nacimiento:

][0T F- Lo 1 Ty Y o T
T O TIOSE 1onucsessuesinssns onsisisiss sausssKHESFH SRS AR TSRS SOV S s es v oreswa
Correo electrénico

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
I ESTUDIOS REALIZADOS:
Titulo o Especialidad Fecha de Expedicién del Universidad Ciudad Cuenta con
Grado Titulo é Grado Académico Pals Sustento
mes/afio S| NO

I.1. CAPACITACION:

DENOMINACION DEL FECHA DE: DURACION CUENTA CON
N° | CURSOY/O EVENTO EN HORAS INSTITUCION SUSTENTO
INICIO TERMINO S| NO

h|lwWIN |-
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6
7
8
9
EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los datos que son requeridos en cada
una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.
a) Experiencia laboral (comenzar por la més reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor
aun mes.
NOMBRE DE LA TIEMPO CUENTA CON
N° | ENTIDAD Y/O CARGO DESEMPARNADO FECHA DE: ENEL SUSTENTO
EMPRESA INICIO TERMINO CARGO Sl NO
(MES/ANO) (MES/ANO)
1
2
3
4

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y; en €aso necesario, autorizo su investigacion
posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

BCOIAE o overivaorssruonsseommsnnanssssasionisssssnss s e ARSI ETERT 2021

Nombres y Apellidos




CAS N°005-2021/ACORIA-HVCA/CPSP-CAS-QUINTA CONVOCATORIA SEGUN DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA

ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores:
COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 005-2021-MDA
Presente.-

De mi consideracion:

El UE SUSCITDE ..ccuvuvsisonssressissstsssisrssssmmsssassins , identificado con DNIN2 ..o W ol 1 ) L1 o N[ —— N ,
domiGiligde ENiummmmesmmmmsimrommmsasss , que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de
Servicios CAS N2 005-2021-MDA, cddigo de postulacion N°.......... , declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

e  Que no me encuentro impedido para ser postulante.

ACOFT,evvrennanereriesraiosreesistessnisssssessensssssesrssssses shsstssssses 2021

Atentamente.

Nombres y Apellidos,
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ANEXO 03

LEY N2 26771-DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores

#De mi consideracion:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Ne 005-2021-MDA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la Municipalidad Distrital de Acoria, bajo cualquier
denominacion que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacién de Servicios o Contrato por

Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

21 hecho (UH), sefialados a continuacion:

ACOria, ...

Atentamente,

del 2021.

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Acoria presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico,
\ a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de

Ne Relacién

Apellidos y Nombres

Oficina donde presta servicios

Atentamente.

Acoria,

del 2021.

oy
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
Sefiores:

COMITE DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N2 005-2021-MDA

Presente. -

De mi consideracion:

El que SUSCHDE aumsusmumsermmmmssmmmns , identificado con DNI' N2 i , con RUC N¢

.................................... , domiciliado €N .o, QUE SE - prESENta COMO postulante de la

Contratacion Administrativa de Servicios CAS N2 005-2021-MDA, declaro bajo juramento:

e  Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N2 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa
que en el Sector Publico no se podrd percibir simultaneamente remuneracién y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorfas o consultorfas, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por
participacién de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante

con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

o] I R e del 2021

Atentamente.

Nombres y Apellidos
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
Me encuentro afiliado a algin régimen de pensiones: S| NO

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

INTEGRA

PROFUTURO

HABITAT

CUSPP N®...cvriiieerieniceninaninns
En caso de no estar afiliado a ninguin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

HABITAT
INTEGRA

PROFUTURO

Nombres y Apellidos

FIRMA N¢ DNI

del 2021

0?
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Por cuanto la Comisién Permanente de Seleccion de Personal bajo el Regimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 “CAS”, acuerda continuar con su publicacion, en cumplimiento al Decreto Supremo N°012-2004-TR y Reglamento
del D.LN° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratos Administrativo de Servicios (Publicacién en el Portal
Institucional).

Siendo las 12:30 pm. Se dio por finalizada la sesién, firmando en sefial de conformidad.

CPCC. MIGUE : EL CASTRO CCORA
Presidente




