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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre i Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica.
RUC N° : 20600985206.
1.2. DOMICILIO LEGAL

1.3.

1.4,

1.5.

Av. Emnesto Morales N° 929 Distrito de Ascension.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es la Contratacion de Personal de Salud para la Atencién de Servicios de
Salud en la IPRESS de la U.E. 406 Red de Salud Huancavelica. Por el periodo de 03 meses, renovable
previa evaluacion, lo cual tendra vigencia solo para el afio fiscal 2020, en busca de mejorar la calidad
y cobertura de los servicios de salud de las IPRESS del primer nivel de atencion.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité de Evaluacion y Seleccion Concurso CAS-002-2020-RS-HVCA/CES-CAS

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Plblica.

Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 26771 de Nepotismo y su reglamento.

Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica.

Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del D. Leg.1057

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos.
Decrele Su’orurno NP 054-00-EF-Texto Unico Ordenado de la .Lsy del Impuesto a la Ranta.

Decreto Supremo N° 002 -2014-MIMP, Reglamento de Ley N° 29973 Ley General de la
Persona con Discapacidad, que establece los criterios para asignar a la persona con
discapacidad la bonificacion del 15% en los concursos publicos de méritos convocados por las
entidades publicas, independientemente del régimen laboral.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Establece los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracion pablica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme
a lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG; y entre otras el proceso de seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

Normas sobre el registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por Decreto
Supremo N° 089-2006-PCM.

Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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v" Decreto de Urgencia No. 014-2019, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020

v" Norma Técnica N°138-2017 de “Centros de Salud Mental Comunitario” aprobado con Resolucion
Ministerial N°574-2017/MINSA.

v" Guia Técnica para el cuidado de la Salud Mental del personal de la salud en el contexto del
COVID-19, aprobado con Resolucion Ministerial N° 180-2020/MINSA.

v" Resolucion Ejecutiva N° 041-2020/Gog.Reg.Hvca/Gr, transferencia presupuestal.

V" Resolucién Ministerial N° 186-2020-MINSA que aprueba la guia técnica para el cuidado de la
salud mental de la poblacion afectada, familias y comunidad, en el contexto del Covid-19.

v

Resolucion Ministerial N°© 182-2020-MINSA que aprueba el documento técnico: lineamientos que
refuerzan el cuidado integral de salud en el primer nivel de atencién en el contexto de la
pandemia covid-19.

1.6. REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 2020

MENTAL

CENTRO  DE
COMUNITARIO
C.S. YAULI

C.S. SAN JUAN DE CCARHUACC
C.5. AYACCOCHA

C.S. ACORIA

C.5. CCASAPATA

C.5. SANTA ANA

TOTAL

@w|la|la]la|l=a]=]=

& PS1 | comunitanio

CRMRO0C JMLD MENTA PSICOLOGO (A) MEDIANO | 2,300.00 RO
Ps2 PSICOLOGO (A
C.5. YAULI ) MEDIANO 2,300.00 RO
PS2Z | C.5. SAN JUAN DE CCARHUACC PSICOLOGO (A) 2,300.00
MEDIANO RO
PS-Z | C.5. AYACCOCHA PSICOLOGO (A) 2,300.00
MEDIANO RO
PS2 | C.S. ACORIA PSICOLOGO (A) 2,300.00
MEDIANO RO
PS2 | C.5. CCASAPATA PSICOLOGO (A 2,300.00
{ } MEDIAND RO
PSZ | C.5. SANTA ANA PSICOLOGO (A) 2,300.00
MEDIANO RO
MC-1 | CENTRO DE SALUD MENTAL MEDICO CIRUJAND 4,200.00 ”
| COMUNITARIO MEDIANG
P5Q-1 CENTRO DE SALUD MENTAL PSIQUIATRA 8,000.00 6
COMUNITARIO MEDIAND
ENF-1 | CENTRO DE SALUD MENTAL ENFERMERO (A) 2,300.00 -
COMUNITARIO MEDIAND
AS-1 | CENTRO DE SALUD MENTAL ASISTENTA SOCIAL
COMUNITARIO MEDIANG 2,300.00 RO
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COMURNITARIO MEDIANO 2,300.00 RO
CENTRO DE SALUD MENTAL PSICOLOGO (A) DE LENGUAJE
COMUNITARIO MEDIAND 2,300.00 RO
CENTRO DE SALUD MENTAL TECNICO (A) EN ENFERMERIA
COMUNITARIO MEDIANO 1,500.00 RO

CAPITULO Il

Il. ETAPAS DE LA SELECCION.
2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

Aprobacion de la convocatoria

14 de Julio de 2020

Comité de Evaluacion y

Seleccion de CAS N° 002-
2020/RS-HVCA/CES-CAS
Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo (Direccién | Del 15 de Julio de | Direccion  Regional  de

Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo), paralelo en el Portal
Institucional de la Unidad Ejecutora 406
Red de  Salud  Huancavelica:
http://www.redsaludhuancavelica.gob.p
e y exhibicién en la vitrina informativa de
la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud
Huancavelica.

Presentacion de Formato N° 01 (de hoja
de vida) via electronica en la siguiente
direccion electrénica:
mesadepartes@redsaludhuancavelica gob.pe

hasta las 24:00 horas: (Formatos de hoja
de vida enviados fuera de fecha se
eliminaran automaticamente).

Evaluacién Formato N° 01 (de hoja de
vida)

2020 al 24 de Julio de
2020

Del 25 de Julio al 26
de Julio del 2020

El 27 y 28 de Julio de
Julio de 2020

Publicacién de los resultados de la

evaluacion de la hoje de vida en la vitrina
informativa y Pagina Web de la Unidad
Ejecutora 406 Red de Salud
Huancavelica.
(www.redsaludhuancavelica.gob.pe)

28 de Julio de 2020
Hora: 10:00 pm

Presentacion de  Recursos  de
Reconsideracion (Solicitud dirigida a la
comision evaluadora por:
mesadeparies@redsaludhuancavelica.gob.p

e

29 de Julio de 2020
hora: 8:.00 am a
10:00am

Evaluacion y Publicacion de Recursos de

29 de Julio de 2020

Reconsideracion hora: 5:00 pm
Publicacion de resultado final en la | 30 de Julio de 2020
pagina web de la Red de Salud

Huancavelica.

Adjudicacion 30 de Julio de 2020

Trabajo y Promocion del
Empleo/Encargado de
publicacién y Red de Salud
de Huancavelica

Comité de Evaluacion y
Seleccion de CAS N° 002-
2020/RS-HVCA/CES-CAS

Comité de Evaluacion y
Seleccion de CAS N° 002-
2020/RS-HVCA/CES-CAS

Comité de Evaluacion y
Seleccion de CAS N° 002-
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2020/RS-HVCA/CES-CAS
10 Inicio de labores 01 de Agosto de 2020 |

2.2. POSTULACION

Postulacion Via Electronica.

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos,
deberan enviar al correo electronico; mesadepartes@redsaludhuancavelica.gob.pe, dentro del horario y
fecha establecida en el cronograma, el Formato N° 01 (Hoja de Vida) debidamente RELLENADO
DE FORMA DIGITAL, indicando en el asunto del correo la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS 002-2020/GOB.REG.HVCA- DIRESA/RSH/CAS. y el Codigo al cual postula, caso
contrario NO se evaluara lo presentado. Se Aceptaran documentos escaneados. Formato pdf. (El
registro de la informacion deberé ser con letra legible caso contrario no se considera su evaluacion).

2.3. DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE ADJUDICACION:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b)  Copia del Titulo Profesional.

¢) Resolucién de término de SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud).

d)  Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional vigente en original.

e) Hoja de Vida documentado debidamente firmado (de acuerdo al formato N° 1), en copia simple
y foliado. Los documentos no legibles y no presentados, daran a lugar a la respectiva
descalificacion.

f)  Declaraciones juradas de acuerdo al formato N° 01

2.4. ETAPAS DE EVALUACION
El proceso de evaluacion se realizara en una (01) etapa que es:

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion de formato N° 1 (hoja de vida).

Se verificara la Hoja de Vida que cumpla con los requerimientos minimos contenidos en el punto 2.2.
De la presente Base, las propuestas que no cumplan dichos requisitos no seran admitidas. Solo las
propuestas admitidas, seran calificadas y el Comité de Evaluacion y Seleccion de CAS Afio Fiscal
2020 aplicara los FACTORES DE EVALUACION sefialados; como se detalla a continuacion:

- Laevaluacion curricular es en funcién a 100 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para

= & cada item segun profesion.
— - La evaluacion curricular dentro del proceso de seleccion tendra un maximo y un minimo de
puntos. el postulante que no alcance el puntaje minimo requerido sera declarado NO APTO.
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE FORMATO N° 01 (HOJA 30 100
DE VIDA)

- Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria presentada en la Hoja de Vida
documentado con copias simples, el postulante no cumple con uno (01) o méas requisitos exigidos
para la plaza a la cual postula (ver perfil del puesto) o ésta registra datos erréneos o
contradictorios se declarara NO APTO.

- Si de la documentacion sustentatoria presentada por el postulante, no es posible la verificacion
de algunos de los requisitos establecidos en las plazas a la que postula (ver perfil del puesto), por
no haber presentado la documentacion de sustento (estudios, capacitacion, cargo desempenado,
entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, entre otros), el postulante sera declarado NO APTO.

2.5. RESULTADOS DE LA EVALUACION
Las relaciones de resultados seran publicadas en el portal web de la institucion

www.redsaludhuancavelica.gob.pe
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2.6. BONIFICACIONES ESPECIALES

2.6.1.

2.6.2.

Bonificacion por personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion y que hayan alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los
candidatos que hayan acreditado con copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Bonificacion por Discapacidad

Se otorgaréa una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los
candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de Discapacidad.

ADJUD!CAC!ON DE PLAZAS:

Para la adjudicacion de plazas, el postulante ganador debera portar su DNI y todos los
documentos originales presentados en la hoja de vida que hace referencia en el numeral 2.3 de
la presente base.

Para que el postulante adjudique una determinada plaza, se estableceré un ranking de meritos,
quedando APTO para la adjudicacion de plazas segtin estricto orden de mérito y su posterior
suscripcion de Contrato. Los postulantes que hayan pasado las dos etapas de evaluacion y no
hayan alcanzado una plaza vacante, quedaran como elegibles, en estricto orden de mérito a
nivel del ambito jurisdiccional (No es aplicable a postulantes ganadores de una plaza que
renuncian o no adjudiquen).

2.7. PRECISIONES IMPORTANTE:
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

a.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos o por el Comité de Evaluacion y Seleccién de CAS Afio Fiscal 2020, segun le
corresponda.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en la convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el sequimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Red de Salud
Huancavelica: www.redsaludhuancavelica.qob.pe.

El envié del curriculum serén en las fechas indicadas y no se considerara si esta es presentada
fuera de fecha o fuera de la hora establecida, por lo que seréa considerado descalificado.

Los postulantes deberan cumplir los requisitos minimos establecidos en los TDR (términos de
referencia).

Los postulantes que no presentes sus declaratorias juradas firmadas y con huella, seran
considerados no apto; por lo tanto no continuara en el proceso.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada
de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia adelante) no
se foliara el reverso de las hojas y debera estar firmada (la firma debe ser igual como esta en
su DNI), como también en los anexos y cada hoja de su expediente, el incumplimiento de esta
indicacion dara lugar a ser descalificado.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes
bases, no podré en ningun caso presentar algun tipo de documentacion o informacion adicional
en el curriculo.
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ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El contrato debera suscribirse como méaximo a los cinco (05) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del resultado final, si vencido dicho plazo, el seleccionado no se presente
se procedera a notificar al siguiente dentro del orden de mérito para que en el plazo sefalado
anteriormente se proceda a la suscripcién del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera
con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion
del respectivo contrato.

El personal de Salud podra ser desplazado dentro del ambito de la Unidad Ejecutora, por necesidad
de servicio o de acuerdo a evaluacién de desempefio laboral.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
2.9.1. Declaratoria del proceso (puesto y/o cargo) como desierto
El proceso (puesto y/o cargo) puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a.  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2.9.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA O SIENDO GANADOR NO
ADJUDIQUE, QUEDARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS DE LA ENTIDAD, QUEDANDO
IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR HASTA EN DOS CONVOCATORIAS POSTERIORES A NIVEL DE
LA RED EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DEE VALUAQ!ON PARA PROFESIONALES : Psicélogo, Médico Cirujano, Enfermera
(o), Asistenta Social (CODIGOS: PS-1, PS-2, MC-1, ENF-1, AS-1)

EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 70 PUNTOS
Titulo Profesional, Colegiado y Habilitado. 20 Puntos
Maestria/especialidad 10 puntos

(05 puntos egresados, 10 puntos titulado)

Diplomados a fines a su especialidad ( maximo 2) 10 Puntos

Capacitacién en temas propios de su carrera, 20 Puntos

Menores o igual a 60 horas en los 03 dltimos

Afios (Méaximo 150 horas académicas).

Resoluciones, cartas y/o constancias de 10 Puntos.
reconocimiento y/o felicitacion (maximo 5)

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la PUNTAJE 30 PUNTOS
Contratacion, 5 puntos por afio)
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA PROFESIONAL: Médico Psiquiatra (CODIGOS: PSQ-1)

EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 70 PUNTOS
Titulo Profesional, Colegiado y Habilitado. 20 Puntos
Estudio de Especialidad, Titulado o Egresado 10 Puntos
Diplomados a fines a su especialidad ( méximo 2) 10 Puntos
Capacitacion en temas propios de su carrera, 20 Puntos

Menores o igual a 60 horas en los 03 dltimos

Afios (Maximo 150 horas académicas).

Resoluciones, cartas y/o constancias de reconocimiento
y/o felicitacion (maximo 5).

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la
Contratacion, 5 puntos por afio)

10 Puntos

PUNTAJE 30 PUNTOS

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA PROFESIONALES: Psicélogo Ocupacional, Psicélogo

de Lenguaje, (CODIGOS: PSO-1, PSL-1)
EVALUACION CURRICULAR:
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Titulo Profesional, Colegiado y Habilitado.
Estudio de Especialidad, Titulado o Egresado
Diplomados a fines a su especialidad ( méaximo 2)
Capacitacion en temas propios de su carrera,
Menores o igual a 60 horas en los 03 dftimos

Arios (Maximo 150 horas académicas).
Resecluciones, eartas y'e eonvtanvlas dv revenvimiente

y/o felicitacién (maximo 5).

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la
Contratacién, 5 puntos por aiio)

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

PUNTAJE 70 PUNTOS
20 Puntos
10 Puntos

10 Puntos
20 Puntos

10 Puritus,

PUNTAJE 30 PUNTOS
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICO ASITENCIAL: Técnico (a) en Enfermeria,

(CODIGOS: TE-1)

EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

Titulo Técnico (a) en Enfermeria

Capacitacion en Ofimatica

Capacitacion en temas propios de su carrera,

Menores o igual a 60 horas en los 03 dltimos

Afios (Maximo 150 horas académicas).

Resoluciones, cartas y/o constancias de reconocimiento
y/o felicitacion (maximo 5).

EXPERIENCIA LABORAL (relacionado al objeto de la
Contratacion, 5 puntos por afio)

PUNTAJE 70 PUNTOS

30 Puntos
10 Puntos

20 Puntos

10 Puntos

PUNTAJE 30 PUNTOS
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PERFIL DEL PUESTO

PS-2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD DE HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y SOCIAL A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES. |

FUNCIONES DEL PUESTO

(=1

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual o grupal.

2 |Desarrollar programas de orientacion sobre manejo de pacientes con problemas Psicologicos.

w

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que sean requeridos.

4 |Efectuar procesos de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico ambulatorio.

| w

|
|
Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion sobre salud mental. |
|
|

Elaborar la historia clinica en la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y
otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

| Brindar atencién de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, loven, Adulto, Adulto Mayor y otros
teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral ensalud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion y
educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad).

~J

8 |Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir un juicio diagnostico.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envid a los niveles que corresponde.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados |
(PpR).
11 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

10

|Coordinaciones Internas : ; . I
TODO LOS SERVICIOS DE EST#BLECIMIENTOS DE SALUD B\NO I.AJURISDICCION.
pdinaclones Externas UG 45 St S SRR T U i S T | S e R
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA . SRR
A.) Formacion Académica B }Grado[s}fslmacién académica y estudlos requeridm panl el puutu C.) éSe requiere

E Si l:l o

Incompleta  Completa [:]Egresado{a)
E|5ecundarla D
1BCNICA Basica

TBCNICa Superior |4
A A afnel

@Um’wrﬁitarlu ‘:i

[ Jeachier PSICOLOGO

{Requiere  habilltacion
Eﬂtulw’ Licenciatura | profesional ?

DMaastrra , ,. E . I:I =
Eliitr:-:mmcmf e e L

CRERERN




RED DE SALUD
#i## ) HUANCAVELICA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONOCIMIENTOS . : ;
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Temas referentes al perfil profesional ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menaos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
L = DT |
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
_ _Nivelde dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bdsico | intermedio | Avanzad j IDIOMAS | noaplica | Basico | intermedio | Avanzade
Word X ) Inglés X
Excel X
Powerpoint S R T D T
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 AND DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

{ Profesi 1 AuUXinaro Anansi aupervisor f [JETE OB Ared O werente o
LX reson: Arirkanta Crmanialioka Fanrdinadar Mk Mirartar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 ARIO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectas compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

! |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
Q :CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
- t

|CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
- COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
= CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




% ) BED DE SALUD
) BUANEAVELICA

“Aio de la Universalizacién de la Salud”

PERFIL DEL PUESTO :

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
RED DE SALUD HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: HUANCAVELICA

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

\Brindar atencion integral en salud mental de forma multidisciplinaria, eficiente, segura, oportuna, satisfactoria y respetuosa con la dignidad del

[paaente para lograr su mejor recuperacion, su maxima autonomia, su reintegracion social y la continuidad de cuidados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico. Ademas articular los servicios de salud mental
comunitaria de ofras instituciones.

1

Acomparfiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompaiiamiento Clinico Psicosccial elaborado por el equipo interdisciplinario
de! Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)
2 | Participacion en reuniones de evaluacion integral.

Atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan
de atencion individualizada (PA1)
Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando e! riesgo familiar,

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Reuniones con clras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

- T - T IS B I B I - i ¥

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

COORDINACIONES PRINC!?N-ES

[r.'oordnaﬂnms Internas
|Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la |unsdacc:dn

Coordinaclones Externas - WP b
C “) Todas la Unidades Organicas.
£, =
= C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Colegiatura?
Incomnlete Complate msnmudam |Il El :" Rhe

[ ]secundaria L] [ [Jeackiter Médico Cirujano
D:f;"::::j“ |:] I:l Ileitulof Licenciatura

Técnica Superior (3 i
o] [ Wl ]« [ w
mUnJversitarJa :I Iz[ Dm DM




“Ano de la Universalizacion de la Salud”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el p (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA relacionados a Salud Mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota . Cada curso de especializocion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 80 horas.

{Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

|Conocimiento en atencion de pacientes con problemas y/o trastornos en salud mental

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Avanzad IDIOMAS Noaplica | Bésko | Intermadio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ARNO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| X |profesional Dnuxiliaro ’ lAnallsta," [’Supewiscr,f lefe de Area o D
| Asistent, Especialista Coordinador Doto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Directar

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msﬁ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en ¢l sector piblica.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos ¢ ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo | para el puesto.

1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

{CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PERFIL DEL PUESTO
PSQ-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

RED DE SALUD HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
HUANCAVELICA

DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Brindar atencion integral en salud mental de forma multidisciplinaria, eficiente, segura, oportuna, satisfactoria y respetuosa con la dignidad del
paciente para lograr su mejor recuperacion, su maxima autonomia, su reintegracion social y la continuidad de cuidados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Acompafiamientos clinicos pSioosDclaies {4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acom'pénamiahtotlinion Psicosacial elaborado por el equipo interdiséiplinario

_Laianmmndmnuanzaua_tpmi

2 |Participacién en reuniones de evaluacion integral

3 |Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad

3 |Sesiones de terapia grupal

4 |Elaboracion, narracion y revision de gue toda Historia clinica este completa

4 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

5 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)

5 |Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

6 |Reuniones con otras instituciones del estado,

6 |Reuniones de coordinacian con el equipo interdisciplinario

7 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Estab!ec:mrenta de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas.

Todas la Unidades Organicas.

\_/ FORMACION ACADEMICA U . s i
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Complata | __- Egresadola)

[ Jsecundaria ] 7 [ Jeachilter

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

(%] & [ ]

MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

Técnica Basica . — Solecteitai pomiod?
|:|‘1 & 2sifios) I:l D E]Tltulo,-’ Licenciatura

Técnica Superior (3
E’ﬁ 4 afios] I:l ]:l Dmaewra
E X IUnivelsi:ariu :] m DW

] s [




S

CONOCIMIENTOS

A':] Conoci

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Técnicos principales requeridos para el p

to (No requieren documentacidn sustentaria) :

RED DE SALUD
HUANCAVELICA

|Narmas Técnicas existentes y vigentes del MINSA relacionados a Salud Mental.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas.

|lndlqua los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

IConocim'rento en atencion de pacientes con problemas y/o trastornos en salud mental

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

m Profesional

Auxiliaro
Asistente

Analista /

Supervisor /

Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l—__llefe de Area o
Doto

DGerg nte o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

ms-‘. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, i

e

i:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos comp

1,

arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD FARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y WALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




m RED DE SALUD
W JHUANCAVELICA

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

PERFIL DEL PUESTO

ENF-1
IDENTIFICACION DEL PUESTO - 2 .

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
RED DE SALUD HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: HUANCAVELICA

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa;

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn lntegral en salud mental de forma multldtsc:pimana, eﬁmente segura, opcrtuna satlsfactcria vrespetuosa con la dignrdad del
paciente para lograr su mejor recuperacion, su maxima autonomia, su reintegracion social y la continuidad de cuidados.

1 |Acogida de los usuarios que sdiicitan atencion por primera vez.

Acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo & Plan Anual de Acompanamiento Clinico Psicosodial elaborado por & equipe interdisciplinano |
del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

3 |Reuniones de coordnacion con e equipo interdsciplinario.

Ata_ndones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencion en cuidados, educacion de personas que padecen un
trastorno mental, intervencion en el plan de rehabilitacion y plan de confinuidad de cuidados.

5 | Gestion de casos de usuanios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.

6 |Taler de rehabilitacion psicosocial.

|
B

7 |Psicoeducacion,

& |Intervencion en la terapia familiar.

9 |Visitas Dcmluuanas a usuarios/familiares.

10 |Asistencia y supervision técnica mensual a los grupes de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos adictives, viclencia, etc.

11 |Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada, |

12 |Reuniones con lideres comunitarios de |a jurisdiccion asignada (acta).

13 |Intervencion en el dagnostico participativo y planes locales de salud mental.

14 |Reuniones con ofras instituciones del estado.

15 |Y otras funciones que asigne el jefe

Todos los servicios del Establemmiento de Saiud bajo Ia junsdiccnén

dinaciones Externas 7 4G A e it
Todas la Unidades Orgamcas‘
. 7 C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios regueridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgrssadn(aj Iz, st [:I Ne
DSuunﬂarh I_] I:] Dsachiller Licenciado en Enfermeria
" | ¢|uqufere habilitacidn
[:n A7 afnd D ‘:l E{IT"M"" Licenclatura P
roven (] [ v X« (]
Bl [ (6] [eme [aw




443 ) BED DE SALUD
S /HUANCAVELICA

Y5 e

.

“Ano de la Universalizacidon de la Salud”

CONOCIMIENTOS :
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA relacionados a Salud Mental.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 50 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Temas referentes al perfil profesional

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
Oﬂmﬂﬂ | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ID]QM‘S No aplica Bdslco | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[1 ARO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lIlP . | AuMiiaro I:\Anausra | Supervisor Ejme ae Area o LErente o
rofesiona I__—I Arlitanta Ernmciallcia Frnedinadeae Pimkn Piirartoir

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico : [:luo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
[1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos compis arlos sobre el requisito de experjencia; en caso exlstiera algo adicional para el puesto.

| _ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS A

~[CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
/") |CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
= CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PERFIL DEL PUESTO

S ) BED DE SALUD
ey BUANCAVELICA

AS-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO Sy A e T

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacidén: TRABAJADOR SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL

RED DE SALUD HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD MENTAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: COMUNITARIO HUANCAVELICA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

paciente para lograr su mejor recuperacién, su maxima autonomia, su reintegracién social y la continuidad de cuidados.

Brindar atencién integral en salud mental de forma multidisciplinaria, eficiente, segura, oportuna, satisfactoria y respetuosa con la dignidad de|;

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de Acorpafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe).

Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el

Z E . g
objetive de sensibilizar a sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacidn.

3 |Atencién ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos mentales.

Sesidn de grupo para la promocién y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen trastorno mental.

Mapeo de redes sociales de apoyo.

Reunidn de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagndstico de la situacién local.

Trabajo grupal con usuario y familiares

4
5
6 |Maovilizacidn social para el cuidado de salud mental.
7
g
9

Taller de rehabilitacidn psicosocial.

10| Intervenciones de terapia familiar seglin corresponda.

11 |Visitas Domidiliarias a usuarios y sus familiares.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia,
etc.

13 |Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

14 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta).

15 |Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

16 |Reuniones con otras instituciones del estado.

17 |Reuniones de coordinacidn con el equipo interdisciplinario.

1R |Otrac Tunciones acionadas por la lafatura inmadiata, ralasianadas a la mizidn dal pusstativea

iones Internas o e A ad 1 R SR IE Sl

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

’Mm’ iclones Extamas - LT CUoAERe et ok S
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA =

A.) Fermacién Académica 'B.] é.r.a.do(s)/sltuaddn académica ¥ estudios réqt;eﬂaas para el puesto . C.) éSe requiere

Incompleta Completa I:IEsresado(a] E sl l:l MD

[ Jsecundaria 1 [ Ipachitter TRABAJADOR SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL

recnica Basica
Dn A7 _..a,“\l ] § T|"t.|.|lt:ulr Licenciatura profesional?

¢éRequiere  habliltacion

L]
W] [ [maestria Ox] s [
[x]

Euniwmilarlo Ej I-—_:W I:lw
mnomrado




m HED DE SALUD
MW JHUANCAVELICA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos princihéles réqueridos paré el p (No requieren documentacidn sustenrar'ia):
iTemas referentes al perfil profesional

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

lindique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
‘cursos afines a su perfil profesional.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
|1 AND DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 5 AUXiar o Aldisid J aupervisor J I_ljt'le ue Ared O verene v

Acirbnmbn Ermmninlictn

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque 5l es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
ES}', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 AR DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
— ) CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

- COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




L)) HUANGAVELIC
nunuc.wmlca

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

PS-1

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

PSICOLOGO

PSICOLOGO

RED DE SALUD HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
HUANCAVELICA

'DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

:Brlndar atencion integral en salud mental de forma multidlsupllnana eficiente, segura, oportuna, satisfactoria y respetuasa con la dignidad del
ipamente para lograr su mejor recuperacion, su maxima autonomia, su reintegracion social y la continuidad de cuidados.

FUNCIONES DEL PUESTO

|interdiscip[inar?o del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

iAcompaﬁamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo

2 IlAtencmnes ambulatnnas a persbnas con morbilidad en trastnrnos menl:ales v problemas psicosociales para la elaboracion de la historia dlinica,

Atenmﬁn ambuiamna de segmrmentc por psicologia a persona con morbllldad en trastornos rnentales

W

-

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

w

Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales segtin corresponde.

etc,

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia,

~

Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada.

8 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

9 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

10| Intervencian en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

11 |Reuniones con otras instituciones del estado.

12 |Taller de rehabilitacidn psicosocial.

13| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Coordinaciones Internas

'TODD LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

|TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

A) Fon'nadén Académlca B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere

Incompleta  Completa

Mewse [
lecnica Basica ’j
11 A7 afmcl -

[:lzgmsadntal
[ Jeacnitter
Titulu,..r Licenciatura

PSICOLOGD

IESI’DNB

éRequiere  habilitacion
profesional?

Tecnica supenor |3 D
A A afinch
EUnlvﬁslmrin D

D Maestria
[ s

SENRERN

e

ESIDNU

[ Jooctorado
[ e [ e




RED DE SALUD
#it¥ ) HUANCAVELICA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|ﬂurmas Técnicas existentes y vigentes del MINSA relacionados a Salud Mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de S0 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos afines a su perfil profesional.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | g IDIOMAS | Noaplica | Basico ] fo
f Word X _ Inglés X
| Excel x | 1 1 1 e ]
| Powerpoint +, S ] N A I S — ]
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) ]

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
|1 AND DE EXPERIENCIA ]

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X lsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requieru experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANO DE EXPERIENCIA ]

* Mencione otros aspectos compl, wtarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

\CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
|CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

|COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
|CAPACIDAD PARA TRARAIAR EN EOUIPO ¥ LIDERAZGO

|ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Unidad Orgénica:
Denominacion:

“Afio de la Universalizacidon de la Salud”

PERFIL DEL PUESTO

PSO-1

RED DE SALUD
(tfﬁ.*.lnm%m:_qa

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

PSICOLOGO ESPECIALISTA EN TERAPIA OCUPACIONAL

PSICOLOGO ESPECIALISTA EN TERAPIA OCUPACIONAL

'RED DE SALUD HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: COMUNITARIO HUANCAVELICA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

'MISION DEL PUESTO

Puestos que supervisa: -

Brindar atencion integral en salud mental de forma multidisciplinaria, eficiente, segura, oportuna, satisfactoria y respetuosa con la dignidad del

paciente para lograr su mejor recuperacion, su maxima autonomia, su reintegracion social y la continuidad de cuidados.

FI.INCIONS DEL PUESTO

| 1 [Elabora e 2 implementa con el equipo mien:hscpdmarm del CSMC el programa de rehabmlacqon psawsnmal anual

2

Evalia las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracion con profesionales, fisioterapeutas,
trabajadores sociales, médicos y psicologos.

w

Realiza las sesiones de enfrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con trastornes mentales y fo problemas psicosociales.

Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ccupacionales en la comunidad asignada .

Realiza actividades ocupacionales certrados en la comunidad asignada.

Realiza actividades de desarollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y familiares.

~N (|

Otras funciones asignadas por la jefalura inmediata, relacionadas a la mision del puestofarea,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BA.I(} LA .IUR!S[JICCION

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacié démica y estudi idos para el puesta C.) éSe requiers
Incompleta  Completa Egresaao(a} m S I:I Mo
DSecundan'a | [ [ Isachitier PSICOLOGO ESPECIALISTA EN TERAPIA

Técnica Basica

{1 6 2 aflos) |

lecrica superior (4

Ad afioel I
EUniuersilaﬂD 1 !

[]

L]
[x]

OCUPACIONAL

Trtulo! Licenciatura

{Requiere  habilitacion
prafesional?

I::]Maestrla |
R

Elnoctcrado
[ oo [ e




&

RED DE SALUD
('.*"_..),Hmr!ca&rmqa

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONOCIMIENTOS i : !
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
|Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA relacionados a Salud Mental. |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos afines a su __perﬁl profesional.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. AUXInar o ANdlisia f supeivisor f JEIE U AlTed O GeErenE o
X |Profesional D 2

Brlabnmtn Eommnlnlioss Foanedinndas Pk Plivnrtas

B.) Indique el tiempoe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[__7__]5.( el puesto requiere contar con experiencia en el sector publi |:]N’O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[1 ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione ofros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
— CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

) [COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
- CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGD
ETICA Y WVALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




BED DE SALU
Huucwzum

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PERFIL DEL PUESTO

PSL-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: PSICOLOGO ESPECIALISTA EN TERAPIA DE LENGUAJE
Nombre del puesto: PSICOLOGO ESPECIALISTA EN TERAPIA DE LENGUAJE
RED DE SALUD HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD MENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: COMUNITARIO HUANCAVELICA
Dependencia Jerdrquica funcional:: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa:. -

|Brindar atencién integral en salud mental de forma multidisciplinaria, eficiente, segura, oportuna, satisfactoria y respetuosa con la dignidad del
paciente para lograr su mejor recuperacidn, su maxima autonomfa, su reintegracién social y la continuidad de cuidados.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Atencion ambulatoria para el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del lenguaje a nifies y adultos con morbilidad en trastornos mentales yfo
problemas psicosociales.

Iniawsnclon individual y familiar qua permrza ccadyuvar al |ratamner!tu can enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a fa familia con el objetivo de sensibilizar |
3 en el proceso de recuperacion
Aoormaﬁamlantos chcos psx:osmales (4 por mas} de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario
del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)

4 |Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares
5 |Reuniones de cocrdinacion con el equipo interdisciplinario
6 |Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
COORDINACIONES PRINCIPALES 3 :
TDDD LOS SERVICIOS DE ESTAB!.EC]MIENTDS DE SALUD BA.IO LAJURISDiCCION.
Coordinaciones Externas & (810G w0/ gl im0 S EiD ot il A AL R e 1
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.
e N B Formacion hcadérmca B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
e
" Incompleta  Completa E]Egresado{a] | [I] si l:l No
[ Jsecundaria | [] [ Jeachilier PSICOLOGO ESPECIALISTA EN TERAPIA DE

LENGUAJE

(04 £ | ¢Requiere  habilitacion
Técnica Basica

rofesional?
D{i @ 2 afios) I:| Tftuluf Licenciatura o e

|

|

ESaee ] [ [meess _ K
[KJurivrsiarc ] [%x] [ e [ Jna
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S ) BED DE SALUD
oty JHUANCAVELICA

“Afio de la Universalizaciéon de la Salud”

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA relacionados a Salud Mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos afines a su perfil profesional.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X ]
Excel X
Powerpoint !

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 ANQ DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional 2 ! - 2
Asistente Especialista Coordinador Dpta. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 ANOQ DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. o
|_1 ARNO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos comp! 1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RED DE SALUD
(E?ﬁ);nuwcemm_a

() B

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

PERFIL DEL PUESTO

TE-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA |
RED DE SALUD HUANCAVELICA - CENTRO DE SALUD MENTAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: COMUNITARIO HUANCAVELICA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

MSIONDELPUESTO S

|REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTI-ROL DE PACIENTES DE ACUERDO A
| INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES MEDICOS Y DE ENFERMERIA.

.

1 |Apoyo en el servicio de Topico y Triaje — Admision: distribucion de Historias Clinicas, realizacion de friaje: peso, ialla, temperatura

2 |Realizar visitas domicilianias de seguimiento,
3 |Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS y ofros,
4  |Parlicipar en campafias de Salud infra y exfra murales.

S |Controlar el material @ insumos médicos requeridos para la atencion al pacienie.

6 |Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento.

7 |Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODOS LOS SERVICIOS DEI ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO SU JURISDICCION,

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES.

ki CWT R L S el Lo e s

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa I:IEgresado(a} i [ I:l si El No

I:IS“M"‘ D D DB“""'“ TECNICO EN ENFERMERIA
: Lé;“;‘:::;“ D I:‘ |—';'|Titulof Licenciatura mxn e
I::ic:::;;emr I:l EI Maestr!a I:] si El No
DU niversitario D I: [lw i:l Tadat

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




-~

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

RED DE SALUD
tib¥4 ) HUANCAVELICA

Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA relacionados a Salud Mental.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos afines a su perfil profesional.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X '
Excel X Quechua X
Powerpoint X |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante [ Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area o Dﬁerenle o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

II'SJ; el puesto requiere contar con experiencia en el secter publico DNO. el puesto no requiere contar con experlencia en el sector pablico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

!05 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos c li ios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




15/07/2020

Formato N°01 - Hoja de Vida

FICHA UNICA DE DATOS

Foto actualizada

La Unidad de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor, la

misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de
Declaracién Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

|DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DMNI N°® RUC N®

|Fecha de nacimiento / / Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo Teléfono mévil

Correo electrénico personal Grupo sanguineo

|Enfermedades IAlergias

En caso de emergencia

contactar a:

Parent Teléfonos del contacto de

B emergencia

|Estado Civil ( ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado(a) ( ) Conviviente

Discapacidad ()Si () No

Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales ( )Intelectuales

{pomiciLIO :

Tipo de Via (marcar con "X")

{ ) Avenida () Jirén { )Calle { )Pasaje ( )Alameda () Malecén ( ) Ovalo

{ ) Parque ( )Plaza ( )Carretera ( ) Trocha () Otros: Especificar
Numero :

Nombre de la via : .
Interior :

Tipo de Zona (marcar con "X")

{ ) Urbanizacidén () Pueblo Joven () Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional

() Asentamiento Humano () Cooperativa { ) Residencial () Zona Industrial

{ ) Grupo () Caserio () Fundo ( ) Otros especificar
Ndmero :

Nombre de la zona:
Interior : . =

. Provincia

Ubicacidn geografica: Departamento =

Distrito

Referencia;
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Apellidos y Nombres:

Fecha Nacimiento

Namero de DNI Parentesco

Institucion/
Entidad en la que
labora o presta
servicios

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.




16/07/2020

Profesidn
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
encuentra habilitado

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

! ! N® de Colegiatura

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término | (Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)”
i
W
I
i
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
|Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
" _— . {Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresadol
Estudiante)*
i
i
I
I
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacién - Diplomados
Ao T 2
Centro de Estudios Materia - Certificacion obtenida
Inicio/Término
1
i
I
i
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios (diplomado dentro de los ultimos 5 afios).
Cursos - Seminarios
fecha
Centro de Estudios Tema Inicio/Término(dia-| N° de HORAS y/o creditos
mes-ano)
Y i
Il
i
i
» Total de Horas
1 credito es squivalem.;e a 16 horas. i |
|ipiomas 5 '
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

Favor completar esta informacion con firma en esta carilla.



15/07/2020

DATOS LABORALES

|[Experiencia Laboral

Institucién / Empresa

Tiempo en el

Cargo - Actividad desempefiada Inicio/termino ke

|resoluciones, cartas y/o constancias de reconocimiento y/o felicitacion

entidad

motivo de felicitacion fecha

'DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

] O
Sl NO
L]
81 NO
]
SI NO
(1 [
Sl NO
L1 [
Sl NO
L] O
Sl NO
L1 ]
Sl NO
I
sl NO
1 O
Si NO
I I
Si NO

Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIOMES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA
EL REDEREC!) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER GUNDENA POR TERROURIGMO, AFULOGIA DEL DELITY DE TERRURIGME T UTRUS DELITUG, SLAALADUSE EN LA
LEY N® 30794

TENER BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE CAS.

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE
SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO,
SALVO PCR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS FOR PARTICIPACION EN
UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN
OTROS ORGANCS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:
Dia Mes Afio

Favor completar esta informacion con firma en esta carilla.




