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SEGUNDA CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES, PROFESIONALES Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA-

UNIDAD EJECUTOR A& 404\
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ACOBAMBA, SEPTIEMBRE DE 2020
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CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUC N°®: 20601083745

DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un 6ptimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos en funcién a sus
aptitudes, competencias, habilidades, formacién y experiencia para coberturar Plazas en la Unidad Ejecutora 404 Red de
Salud Acobamba.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios. (RO), Presupuesto 2020.

BASE LEGAL

e Constitucion Palitica del Pert

*  LeyN® 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

*  Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N 1057. Modificado por Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.
Ley 30057 - Ley del servicio civil
*  Ley N” 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y
otorga Derechos Laborales.

e LeyN® 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud.

»  Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

»  Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
Postulantes a un empleo.

Ley N® 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de! Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley Anual de Presupuesto Del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion Directoral. N° 467-2020/GOB.REG.HVCA/UERSA/CDCS-D.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA, (HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, CENTROS Y
PUESTOS DE SALUD, RED DE SALUD ACOBAMBA).

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION

¢ Comité Especial de Evaluacion - CAS 2020.

* Se solicitara la presencia de la Defensoria del Pueblo, Fiscalia de Prevencion del Delito y un representante del gremio
de Trabajadores del Sector Salud debidamente acreditado, para asegurar la mayor transparencia del proceso de la
convocatoria del CAS - 2020.
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RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE 01 DE OCTUBRE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

informacion esta basado en remuneracién de acuerdo al Perfil

Ela
Adobamba).

y las Caracteristicas del Personal a requerir para la UNIDAD
(Centros de Salud, Puestos de Salud, Hospital Provincial y Red de Salud

DURACION
Ne PLAZA CoDIGO EE.SS MENSUAL DE
CONTRATO
ASISTENCIALES - IPRESS

gggwﬁim vio ENF-1 P.S. RURUNMARCA S/2,300.00 | 03 MESES
2 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.S. CAJA ESPIRITU 5/2,300.00 | 03 MESES
ENFERMERA(O) ENF-1 C.S. PAUCARA s/ 2,35-0.00 03 l;.dESES
4 | ENFERMERA(O) ENF-1 HOSPITAL PRO_VINCIAL DE ACOBAMBA §/2,300.00 | 03 MESES
5 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. CHOPCCAPAMPA $/2,300.00 | 03 MESES
8 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. SAN PEDRO DE NAHUINCUC;O $/2,300.00 | 03 MESES
7 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. MAYUNMARCA $/2,300.00 | 03 MESES
8 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. POMAVILCA $/2,300.00 | 03 MESES
9 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. PROGRESO $/2,300.00 | 03 MESES
10 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. TORORUMI $/2,300.00 | 03 MESES
11 | ENFERMERO/A ENF-2 C.S. MENTAL COMUNITARIO S/2,300.00 | 03 MESES
12 | MEDICO MC-1 C.S. PAUCARA 5/4,200.00 | 03 MESES
13 | MEDICO MC-1 P.S. PROGRESO $/4,200.00 | 03 MESES
14 | MEDICO MC-2 C.5. MENTAL COMUNITARIO 5/6,500.00 | 03 MESES
15 | OBSTETRA OBSTA-1 PS, CCARHUAC-C S/2,300.00 | 03 MESES
16 | OBSTETRA OBSTA-1 P.S. TAMBRAICO $/2,300.00 | 03 MESES
17 Efglﬁﬁg:fg PERS.VIG-1 | C.S. MENTAL COMUNITARIO “5/ 1,250.00 | 03 MESES
18 ilr;cébﬂ)r:cm PILOT.AMB-1 | P.S. MAYUNMARCA $/1,250.00 | 03 MESES
19 | PSICOLOGO/A PSIC-1 HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA $/2,300.00 | 03 MESES
20 | PSICOLOGO/A PSIC-1 C.S. PAUCARA $/2,300.00 | 03 MESES
21 | PSICOLOGO/A PSIC-1 C.S. PUCA CRUZ $/2,300.00 | 03 MESES
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3 [SUMIED QUIM.FAR-1 | HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMEBA s/2,300 03 MESES
7% | FARMACEUTICO AT A 0 2,300.00 ESE
s [AMCH QUIM.FAR-2 | C.S. MENTAL COMUNITARIO /2,300 03 MESES
T | FARMACEUTICO A o / 2,300.00 ESE
1 | TECNICAEN
P | enrermEnia TECENF-1 | HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA $/1,500.00 | 03 MESES
TECNICO EN
25 | COMPUTACION E TEC.INF-1 HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA $/1,500.00 | 03 MESES
INFORMATICA
TECNICO EN
26 | COMPUTACION E TEC.INF-1 C.S. MENTAL COMUNITARIO S$/1,500.00 | 03 MESES
INFORMATICA
TECNICO EN
¥ | aeoreyorio TEC.LAB-1 | C.S. TINQUERCCASA $/1,500.00 | 03 MESES
TECNICO EN
- 4 il TEC.LAB-1 | HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA $/1,500.00 | 03 MESES
TECNOLOGO
29 MEDICO/BIOLOEE TECMED-1 | C.S. PAUCARA $/2,300.00 | 03 MESES
TECNOLOGO
30 MEDICO/BIOLOGO TEC.MED-1 | HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA 5/2,300.00 | 03 MESES
TERAPEUTA TERAP.OCUP-
. Ssen . C.S. MENTAL COMUNITARIO $/2,500.00 | 03 MESES
TERAPISTA DE TERAP.LENG-
p
= i . C.S. MENTAL COMUNITARIO $/2,500.00 | 03 MESES
33 | TRABAJADOR SOCIAL | TRAB.SOC-2 | C.S. MENTAL COMUNITARIO $/2,300.00 | 03 MESES
34 | TRABAJADOR SOCIAL | TRAB.SOC-1 |C.S. PAUCARA S/2,300.00 | 03 MESES
ADMINISTRATIVOS - RED DE SALUD ACOBAMBA
PROFESIONAL PARA LA
38 | UNIDAD DE PRESU-1 RED DE SALUD ACOBAMBA S/2,300.00 | 03 MESES
PRESUPUESTO - -
PROFESIONAL PARA LA
36 | UNIDAD DE RECURSOS | RRHH-1 RED DE SALUD ACOBAMBA $/2,500.00 | 03 MESES
HUMANOS
1 lauimico
= 0.00 3 MESE!
Cr [l By T QUIM.FAR-1 | RED DE SALUD ACOBAMBA s/ 2,30 03 MESES
38 | ENFERMERA/O ENF-3 RED DE SALUD ACOBAMBA $/2,300.00 | 03 MESES
SECRETARIA Y/O
TECNICA EN
g : % A 1,500.00 MESE
M | complncion SEC.DIREC-1 | RED DE SALUD ACOBAMSB, 5/ 1,500.0 03 5
INFORMATICA
TRABAJADOR DE
40 | SERVICIOS GENERALES | TRAB.SERV-1 | RED DE SALUD ACOBAMBA $/1,250.00 | 03 MESES
(LIMPIEZA) R
TRABAJADOR DE
41 | SERVICIOS GENERALES | TRAB.SERV-2 | RED DE SALUD ACOBAMBA 5/1,500.00 | 03 MESES

(MANTENIMIENTO)
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CAPITULOII

ETAPAS DE LA SELECCION

i

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

DNTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

PROCESO PREVIO

Consglidacion de Requerimiento y evaluacion.

Hasta el 08 de Setiembre del 2020

Remigion de Oficio a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

10 de Setiembre del 2020

CONVOCATORIA

Publidacion de la convacatoria en el portal web del Gobierno Regional
www.fegionhuancavelica.qob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
www.fedsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico.

del 10 de Septiembre al 24 de Setiembre de

2020

Remision de Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al siguiente correo electronico dispuesto por
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba

convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com

25 al 27 de Septiembre del 2020
hasta la 17:30 horas

SELECCION

EvaruTcién del Curriculo Vitae presentado por los postulantes.

28 y 29 de Septiembre del 2020

cion del resultado final de la Evaluacion curricular en el portal web del Gobierno Regional
[egionhuancavelicagob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico, indicando el horario para la
siguiepte fase de Entrevista personal

29 de Septiembre del 2020
hasta 23.00 horas

Entrevista Personal: Sera mediante Video Llamada (WhatsApp)

30 de Septiembre del 2020
A partir de las 07:00 horas

del Gabierno Regional www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud

Pubii§ién del resultado final de ganadares para cubrir plazas segun orden de mérito en el portal web
Acobamba www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico.

30 de Septiembre del 2020

Hasta las 15.00 horas

Adjuditacion de plazas segun orden de merito

30 de Septiembre de 2020 a partir de las

15:10 horas

—

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

De acuerdo al Circular N° 047-2020-

OGGRH/MINSA

L Inicio rle labores

01 de Octubre del 2020

NOTA:  Los  Curriculo  Vitae en  formato  digital  deberan

calendario del proceso.

22, INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

ser remitidos al correo
cohvocatoriaredsaludacobamba@gmail.com hasta las 17:30 pm horas del 25 al 27 de septiembre del 2020, conforme al

*  Elpostulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
* Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y firma del
postulante, del mismo modo los postulantes deberan de remitir su Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com, en un maxima de 30 MB ( si la extension del documento no es a lo

confirme la recepcion.

solicitado_en pdf, sera descalificado) sefialando ¢l CODIGO, CARGO, APELLIDOS Y NOMBRES:; por ejemplo:
codigo MC-1_MEDICO_apellidos y nombres, desde el 25 al 27 de septiembre del 2020, recibiendo un coreo que
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 Documentacién de presentacion obligatoria: Se debera presentar en forma Ordenada de I siguiente forma:

Copia del DNI del postulante

Titulo Profesional.

Habilidad profesional vigente obligatorio (para todas las plazas de profesional universitario titulado).

Gonstancia de término y/o Resolucion Termino SERUMS obligatorio (Profesionales de Ia Salud).

Presentar Ficha Unica de datos.(obligatorio)

Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo relacionadas al
objeto de la contratacion, Anexo N° 02

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente
para contratar con el Estado, Anexo N° 03

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra impedido para ser postulante o contratista,
Anexo N° 04

Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de ingresos, Anexo N°
05

Declaracion Jurada en la que el postulante declare algun parentesco que tuviese con funcionarios del Red de Salud
Acobamba, Anexo N° 06.

Declaracion jurada no tener vinculo laboral al momento de la adjudicacion. Anexo N° 07

Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Anexo N° 08,

Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales y Deudores Alimentarios Morosos Anexo N° 9
Declaracion jurada de veracidad de la documentacion Presentada, Anexo 10.

Declaracion Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al establecimiento que anteriormente laboraba,
valido para todos los trabajadores del ambito de la Provincia de Acobamba, Anexo 11.

Declaracion Jurada de saber el idioma quechua Anexo N° 12.

Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas.

OTA:

Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario seran causal de descalificacion.

El Postulante debera de presentar los Anexos dispuesto en los “Lineamientos para la Contratacién de Personal
CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal del Sector
Publico”, en cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y el Curriculo Vitae Digital documentado (PDF),
caso contrario no sera evaluado.

El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado segun lo establecido en el
Anexo, caso contrario no seran considerados para la evaluacion curricular.

los postulantes no deberan tener vinculo laboral con la institucion.

LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR SU CONSTANCIA DE DESCARTE DE COVID-19. (CON FECHA

DE 29 O 30 DE SEPTIEMBRE 2020, ASIMISMO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTAN APTOS A
TOMARLES LA PRUEBA DE FORMA GRATUITA PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA)

PROCESO DE EVALUACION:

El proceso de evaluacion se realizara en 02 etapas.
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y resueltos por la
comision evaluadora.

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir con los
requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacion curricular es en funcion a 50% puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo
(ITEM). Se declarara APTOS, NO APTO y ELEGIBLE.

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal.
Para la entrevista el postulante debera contar con su DNI en fisico, se aconseja vestirse de acuerdo a la situacion ya
que la entrevista sera de la misma manera que una entrevista presencial.
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2.7

2.8

La entrevista se realizara mediante video llamada a través de |a plataforma WhatsApp, MEET, ZOOM al nimero

telefonico mavil consignado en el Anexo N° 01 (los accesos Link se les enviara un dia antes de la entrevista,

para lo cual debera de tener instalados las aplicativos antes mencionadas).

¢  Parala entrevista el postulante deber asegurar el correcto funcionamiento de la camara y microfono del equipo
movil, que asegure una correcta interaccion con los jurados. Debiendo cuidar un Ancho de banda de internet
estable. Asimismo el postulante debera de estar atento al llamado de la comisién en el horario establecido para
la entrevista personal.

* La entrevista personal es en funcién a 50% puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada cadigo
(ITEM). Se declarara APTOS, NO APTO y ELEGIBLE,

BONIFICACION:

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, se otorgara bonificaciones sobre el puntaje total obtenido a los
candidatos que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

* Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: La comision otorgara una bonificacion al postulante que sea
personal licenciado de las Fuerzas Armadas del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacion curricular
y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE,
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya
indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente,
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

* A las Personas con discapacidad: La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del15% sobre el puntaje
total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la Resolucion emitido por el
CONADIS y acreditarlo obligatoriamente en la etapa de entrevista.

RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional de la Unidad Ejecutora
404 Red de Salud Acobamba (hittp:/redsaludacobamba.org.pe/portal) y  del  Gobiemno Regional
(www.regionhuancavelica.gob.pe) y/o en un lugar visible de acceso publico Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad de cuestionar los
resultados de la evaluacion.

ADJUDICACION DE PLAZAS:

Se realizara de acuerdo al orden de mérito obtenido en el concurso, previa comunicacion digital y/u otro medio de
comunicacion,

SUSCRIPCION DE CONTRATO:

De acuerdo al Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.
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2.1

0.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:
No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el Director y
funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

b)  Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones encomendadas.

d) Tener ceses de Contrato contemplado como falta administrativa en al afio fiscal 2019 y/o primer semestre del afio
2020, ante la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba.

e)  Por encontramos en el marco de la pandemia del COVID-19, no podran participar los profesionales y técnicos de
la salud que se encuentran, mayores de 65 afios y con presencia de comorbilidades como: HTA. Enfermedades
Cardiovasculares, Diabetes, Obesidad, Asma, Enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal cronica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor. Segiin la RESOLUCION MINISTERIAL N° 283-2020-MINSA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

El area usuaria seleccionada al candidato/a para la contratacion respectiva, debera de remitir a la Oficina de Recursos, el
Curriculo  Vitae  documentado y  (Anexos). ambos en formato digital ~ (PDF) al  correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de la Red de Salud Acobamba),

La oficina de Recursos Humanos debera de emitir el contrato CAS y lo enviara en formato digital (PDF) al area usuaria
para la suscripcion del servidor/a.

El area usuaria remitra el Contrato firmado por el servidorla en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de la Red de Salud Acobamba).

El contrato en fisico firmado por el Director y Jefe de Recursos Humanos sera entregado al servidor a la culminacion de la
emergencia Sanitaria.
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CAPITULO 1Nl

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS ANEXOS

CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICO, TECNOLOGO MEDICO,
ENFERMERO/A, OBSTETRA, PSICOLOGO/A, QUIMICO FARMACEUTICO, TRABAJADOR SOCIAL, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, TERAPEUTA DE LENGUAJE).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢  Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
* Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 06 puntos
»  Diplomados en salud (3 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 06 puntos
*  Cursos en el MAIS-BFC y cuidado integral de salud por curso de vida (MCI) 05 puntos
»  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 03 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

*  Experiencia a partir de la obtencion del titulo profesional (relacionado al objeto de la contratacion, 20 puntos
3 puntos por afo, Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

»  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
*  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
A
2' }

#/ |
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS ASISTENCIALES (TECNICO/A EN ENFERMERIA, TECNICO EN

LABORATORIO)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Titulo Técnico 10 puntos
*  Diplomados en salud (3 puntos por diploma, méaximo 2 diplomas) 06 puntos
»  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas academicas, en los Ultimos 03 afios. 06 puntos
¢ Cursos en MAIS-BFC, modelo de cuidado integral de salud por curso de vida (MCI) 05 puntos
»  Capacitacion de computacién y/o informatica 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Experiencia a partir de la obtencion del titulo profesional (relacionado al objeto de la contratacion, 20 puntos

5 puntos por afio, Acreditado con contrato, orden de servicio ylo boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

* Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
|
CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (PILOTO DE AMBULANCIA) ﬂ
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Licencia de Conducir Allb 10 puntos
*»  Capacitacion en temas de salud, y afines al puesto, maximo 150 horas académicas, 10 puntos
en los ultimos 03 afos
*  Récor del conductor, sin sanciones ni papeletas vigentes (adjuntar reporte) 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia (relacionado al objeto de Ia contratacion, 5 puntos por afio, 20 puntos

Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

»  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
» Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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ONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TRABAJADOR DE SERVICIO GENERALES " PERSONAL DE

LIMPIEZA")

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
» Certificado de secundaria completa 15 puntos
»  Capacitacion en temas de salud, maximo 150 horas académicas, en los ultimos 03 afios 10 puntos
*  Capacitacion en Bioseguridad méaximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 anos. 5 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacién, 5 puntos por afio, 20 puntos

Acreditado con contrato, orden de servicio ylo boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona méas adecuada, con buenas actitudes.

¢ Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
*  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSC‘NAL (TRABAJADOR DE SERVICIO GENERALES “ PERSONAL DE

MANTENIMIENTO")

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
» Certificado de estudio técnicos concluidos 15 puntos
*  Capacitacion en temas segun a su perfil de puestos, maximo 150 horas académicas, 10 puntos

en los ultimos 03 afios.

*  Capacitacion en Bioseguridad maximo 150 horas académicas, en los dltimos 03 afios. 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacién, 5 puntos por afio, 20 puntos

Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

*  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
* Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
*  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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UqFDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
e Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
¢ Diplomados en Recursos Humanos y/o Proceso Administrativo Disciplinario (4 puntos por diploma, 08 puntos

maximo 2 diplomas)
e Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los (ltimos 03 afios. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

»  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

*  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
s  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

| CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (PROFESIONAL PARA EL AREA DE PRESUPUESTO)

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
e Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
¢ Diplomados relacionados a presupuesto (4 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 08 puntos
L]

Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los ltimos 03 afios. 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

*  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

»  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
=  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO)

. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Titulo Técnico 15 puntos
» Cursode capacitacion HIS MINSA, SIS, en Manejo del Aplicativo SETIPRESS Web, 10 puntos

maximo 150 horas académicas, en los Ultimes 03 afios.
»  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

*  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
*  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
|
CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (SECRETARIA GENERAL)
VALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
o Titulo Técnico 10 puntos
»  Curso ylo capacitacion en manejo del SISGEDO, maximo 150 horas académicas, en los 08 puntos
Ultimos 03 afios
e Cursos y/o capacitacién en Sistemas Administrativos maximo 150 horas académicas, en 08 puntos
los ultimos 03 afos
o Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los (ltimos 03 afios. 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS
Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

s  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
»  Presentacion y puntualidad 05 puntos

[
\




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (PERSONAL DE VIGILANCIA)

1,

2,

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
*  Certificado de secundaria completa 15 puntos
*  Capacitacion en temas afines al puesto que postula, maximo 150 horas académicas, 10 puntos
en los ultimos 03 afios
*  Capacitacion en Bioseguridad maximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 afios. 5 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
*  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afo, 20 puntos

Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada. con buenas actitudes.

*  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
¢ Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CAPITULO V

FICHA UNICA DE DATOS

CW)NTRACJ‘O'N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

Ficha Unica de Datos

A

/ :-w;l N\ :
Vi adinis O
HUANCAVELICA

Foto actualizada

=
o,

D¢

Oficina General de Recursos Humanos salicita llenar la "Ficha de Datos Personales - GAS" que recaba informacion detallada del servidor,
la misma que permitira conocer su desarrolio académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de

claracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del
Taxto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:
Dfl N° RUC N°
Fil:ha de nacimiento / Distrito-Provincia-Departamento
Taléfono fijo Teléfono mévil
Correo electronico personal Grupo sanguineo
IETfarrnedades IAlergias
En caso de emergencia
tactar a:
i : Teléfonos del contacto de
emergencia
Estado Civil () Soltero (a) {___)Casado(a) ( )Viudo(a) { ) Divorciado (a) ( ) Conviviente
Discapacidad () Si() No

(

) Fisicas {

) Sensoriales { ) Mentales (

) Intelectuales

Tipo de discapacidad
|#MICILID

Tipo de Via (marcar con "X")

( | ) Avenida () Jiron ( )Calle () Pasaje () Alameda () Malecén () Ovalo
(| ) Parque ( ) Plaza { )Carretera ( ) Trocha { ) Otros: Especificar
Nambre de la via : Numero
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
(| ) Urbanizacion () Pueblo Joven { ) Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional

Ingtitucion cercana)
0S FAMILIARES

( | ) Asentamiento Humano () Cooperativa () Residencial { ) Zona Industrial

(| ) Grupo () Caserio { )Fundo { ) Otros especificar
Numero :

Ndmbre de la zona: -
Interior :

UBicacién geografica: Departamento Provincia
Distrito

Raferencia:

{Indicar Avenida/Calle y/o

Apellidos y Nombres:

Fecha Nacimiento

Numero de ONI Parentesco

Institucion/
Entidad en la que
labora o presta
servicios

:a‘
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DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesion

Facha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

itra habilitado )

N® de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Centro de Estudios

Especialidad Inicio/Término

Nivel alcanzado

Estudiante)*

* Bn caso ser estudiante indicar Ciclo / Afic de estudios.

m

udios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado

Inicio/Término

i e e sk (Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresadol
Estudiante)*
!
!
!
!
* Bn caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacion - Diplomados
Centro de Estudios Materia _Afg Certificacion obtenida
IniciolTérmino
!/
f
/
!
* Bn caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia AlD Certificacion obtenida

!

!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Favor completar esta informacion con firma en esta carilla.

(Titulado/Bachiller Egresado/
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|Er'?os LABORALES
[Eipeliencia Laboral
Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
I / '
A ! i
! f ! |
i i 1 |
I ! i
[ ! i
I ! i
Labores de docencia
Centro de Ensefanza Curso Dictado Inicio Término
' ! ]
1 ! f
I ! I
I ! |
| / I

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

L]
L

Sl

L]
Ll
]

sl

.

Sl

SI

Sl

Si

Si

8 *0 5 % 5 A

@
z

[
DD o

Sl N

Declaro bajo juramento lo siguiente:

L]

Sl

L]

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) ¥ POR LO TANTO NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL
REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA ¥ CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA
LEY N° 30784

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION Q RESTRICCION PARA SER
POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, COMVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a} AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE

CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE
SERVICIOS, ASESORIAS C CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCERCION O INGRESOS DEL ESTADO. SALVO
POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE
LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS
ORGANCS COLEGIADOS

| A BRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUNILIARES ADMINISTRATIVOS
PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.: [ Prov.: | Dep.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo

Telefono Movil

Correo electronico

ACODAMIDAL . cconssmemaimmnisang

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Serores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

ElQUE SUSCTIDE ... . ldentificado con DNIN® ..o, , con
RUCN® e domiciliado N ..........ooeeeireee e . que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001—
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

»  Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion

Acobamba, ..o mnmnanian

 Fimay nombre del postulante.



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

E I UE BUSEIABE xvwimvinss vvsnmsorisis s s e it i e o , Identificado con DNIN® ..o . con
RUGN .nimmsmmimemsmring , domiciliado en sassaiiimaisinsma , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001 —
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Acobamba, i nansisnss

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

T N , Identificado con DNIN® ................ vy CON
RUENE. . oo , domiciliado en + que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-

2020/GOB.REG HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

»  Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Acobamba,....................

Firma y nombre del postulante

n z



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 05

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N© 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

EFOUS SUSCHDE v.coumesmosmmsipmmsn s s i o v , Identificado con DNIN® ...........cooovvvnnanne, , con
RUCN® i , domiciliado en ..............cc.o......., R . que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecida en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N°
020-2001 "Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra
percibir simultaneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,

salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas
plblicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Aeobamba.. s nainiaie

 Firmay nombre del postulante

o i



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 06

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -

ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios a la red de Salud Acobamba, bajo cualquier denominacion que involucre la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

RCODAMbE,<cvovisiniitiniin.

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a
quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH),
senalados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

3

AGOBBMBA,: s

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA NO TENER VINCULO LABORAL

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  N°  002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJ ECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

L R , Identificado con DNI N® .....ccoovvvv, , con
RUC N° i, . domiciliado en » Que se presenta como postulante al
concurso  abierto para Contratacion  Administrativa  Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

L

»  No tener vinculo laboral con la entidad a la cual postulo.

Acobamba,.......................

Fiél-'i"ra ¥ nombre delupostuiante



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°© 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

El que SUSCIIBE .......coovviiiiiicc e , Identificado con DNI N® .............c.ccccvivnns, CON
RUC N i, SOOMICHEEO: O syuspimosieimimmermmpveasins . que se presenta como postulante al
concurso  abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de  Servicios N°  001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

>  Gozar de buena Salud Fisica y Mental,

ACODAMBA, ..

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION  ADMINISTRATIVA  DE  SERVICIOS N° 02-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE. PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Bl UG SUSETIDE . 1yiiiiici 0 s nemme s mem s xromsrone e brses e eee et et e b , Identificado con DNI N° ............co.coooveonenr., CON
RUG N cosemminmmsnn , domiciliado en . que se presenta como postulante al
concurso  abierto para Contratacion ~ Administrativa Contratacion Administrativa de  Servicios N°  001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de Ia Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento;

No tener antecedentes penales ni judiciales.

No ser deudor Alimentario moroso segiin lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

> Que mi persona no esta registrado en REDAM.

»
.
-

Acobamba . amamaa,

Firmé-y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB. REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DFE SERVICIOS N¢ 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -

ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El que SUSCTIDE .......cooooiiiir i , Identificado con DNI N® ... , con
RUCN® .comuwsmnamsiisiog , domiciliado en .......cccooeveeevrie . Que se presenta como postulante al
concurso  abierto para Contratacion ~Administrativa Contratacion  Administrativa de  Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

#  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original,
»  En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Acobamba, s

Firma y nombre del postulante

MY d




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DFE SERVICIOS Ne 002—2(]2"!(;()3.]2F,(;.H\*'(,‘Af’l.‘-F.RS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.,

Presente -

De mi consideracion:

El que suscribe ... . ldentificado con DNI N® ..o ., con
RUGIN® i iimieiin s nmmsmemnonss R o111+ 2o o S — . gque se presenta como postulante al
concurso  abierto  para  Contratacion  Administrativa Contratacin Administrativa de  Servicios N° 001-
2020/GOB.REG HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

»  Que mi persona no adeuda bines, dinero, insumos y otros al establecimiento que anteriormente labore,

Acobamba,......................

Firma y nombre del postulante



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 12

CARTA DE DECLARACION SABER EL IDIOMA QUECHUA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION  ADMINISTRATIVA  DE SERVICIOS  N°  002-2020/GOB.REG.HVCA/UFRS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUXILTARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe e enes, [0ENTTIGEAO cOn DND NO San,  CON
RUGN® s mmosmny . domiciliado en ........ccooooviirieeee s , que se presenta como postulante al
concurso  abierto para Contratacion Administrativa Contratacion  Administrativa  de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares

Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> Que mi persona sabe entenderenun.................. % el idioma quechua,
»  Que mi persona también sabe hablarenun................. % elidioma quechua,
ABODATDE - vmusnmemnnna g

Firma y nombre del postulante



ENF -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: ENFERMERO/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: APLICA

Brindaf atencidn de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y comunidad, para
contribuir a la reduccion de la desnutricién crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.
FUNCIONES DEL PUESTO
; Planificar, programar, coordinar Y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes
integradas de salud.
2 |Brindar cuidado integral y atencion especializada a los pacientes, aplicando el proceso de atencién de enfermeria.
3 [Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de IIH en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.
Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
4 |tehiendo en cuenta el enfoque de atencion integral de salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocion
y @ducacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
. Aplicar guias y protocolos de atencion, participar en la elaboracién del analisis situacional de salud y determinacion del perfil
epidemiolégico de la poblacion.
Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
6 (firinar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
aténcion. De igual modo registrar en el HIS y FUAS,
g Cumplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos
enlel MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia,
. Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mavyor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacién establecida y reportar la actividad como corresponda.
o Cohsolidar, analizar y evaluar la informacian mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
pata su envid a los niveles que corresponde.
. Gasljantizar el cumplimiento de los indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestion y 51S)
11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS
12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.
e Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.
14 Culi‘lplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadiones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.
Coordinaclones Externas
Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA
. o £ Y ot . ¢ C.) éSe requiere
A.} Formadion Académica B.) Grado({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Secundaria

Colegiatura?

Incompleta  Complero DEgresado[a} E ] D No
D I:I“""“”Er LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnicd Basica

(162 4os)

{Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

[]
[]
7/ A
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ica Superior (3 6 s
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e D E DW“’-‘"W D e anﬁm

CONO! IENTOS
A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

s -

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINGA

Capacitadién en el drea de Emergencia y/o Cuidados Criticos,
Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)
Conocimignto en antropometria,
Conocimignto en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Acredital curso de atencion integral en etapas de vida{opcional)
Acreditaf curso de emergencias (opcional)
Acreditaf curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).
Acreditaf capacitacion en atencidn del Recien nacido (opcional).
Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).
Indique Igs cursos y/o programas de especializacién requeridos:
C.) Conogimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Ne aplica| Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Pawerpoint Al T T B BN [EeE=mm—
EXPERIENCIA
Experientia general

Indigue la

cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado,

|01Aﬂ0

DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experientia especifica

A.) Marqu

(]~

B.) Indigu

e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:
Frral Auxiliar o Analista / Supervisor /
i, i
Asistente Especialista Coordinador

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area
o Dpto

DGerente © Director

PlnND

DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

C.) En base

[

puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso qle si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNG, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO

DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione

otros ospectos complementarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LlDERAZlSO. PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNI¢ACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER|INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDA

DES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




ENF-2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: ENFERMERO/A

Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion integral en Salud Mental Comunitaria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en
familia y comunidad, para contribuir a la reduccién de los problemas psicosociales y trastornos de salud mental segun Norma Técnica de Salud
de Centros de Salud Mental Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP.
FUNCIOI!ES DEL PUESTO
; Plahificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes
integradas de salud,
2 |Brindar cuidado integral y atencion especializada a los pacientes, aplicando el proceso de atencion de enfermeria.
3 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de IIH en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.
Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud mental, Plan de cuidados Continuos, y otros, teniendo en cuenta el
4 |enfpque de atencion integral de salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos
de vida saludables (en |a familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
< Aplicar guias y protocolos de atencion de Salud Mental, participar en la elaboracion del analisis situacional de salud y determinacion del
perfil epidemiologico de salud mental de la poblacion.
Elaborar la historia clinica en la atencion general de las Unidades del CSMCA y otros, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
6 |procedimientos, fichas de contral y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion en Salud Mental, en los
registros de HIS y FUAS.
Cumplir con la atencion integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en problemas psicosociales y trastornos de salud mental,
7 |en &l ambito de la jurisdiccion del CSMCA, segtn lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y
contrareferencia.
. Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo por problemas psicosociales y trastornos de salud mentalde acuerdo a
la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.
; Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.
1 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestion y SIS)
11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de IPRESS.
12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral y Acompafiamiento Psicosocial a las IPRESS de su jurisdiccion.
1 Parficipar en el desarrollo de capacidades y de investigacion en el campo de enfermeria, programados en la IPRESS debidamente
autgrizado.
14 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacibnes Internas
Todos los servicios de las IPRESS bajo la jurisdiccién.
Coordinaciénes Externas
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacipn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D‘iecund rig

TecnicaBisica
(141 afos)

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo DEgresadu{a] E 5i D No
[:] Dﬁac"”'” LICENCIADO EN ENFERMERIA

¢Reguiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

{u" £

—=S4EE [




Técriica Superior {3 6 -
B[] [ Bl &0 -
munw reitario D E I:Ie'grm.urﬂo D Titulody Deymﬁv):

IENTOS

imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria)

IENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DFL MINSA

Capacitagion en el drea de Emergencia y/o Cuidados Criticos,

Conocimignto en la atencion integral por etapas de vida {nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

Conocimignto en manejo de problemas psicosociales y trastornos de salud mental.

Conocimignto en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codly curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.

Acreditaf curso de atencion integral en etapas de vidafopcional)

Acreditat curso de emergencias (opcional)

Acreditaf curso de Problemas Psicosaciales (opcional).

Acreditaf capacitacion en Trastornos de Salud Mental {opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Indigue |ds cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conodimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Polwerpoint 2 O N [N N [
EXPERIENCIA

Experientia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

J{Jl ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experientia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

5 Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area :
Profgsional : . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indigug el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|El ANO PE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En basela la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sectar Publico:

EIS-", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico,

" En casa g@e si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO PE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencionelotros aspectos complementarios sobre el r

qLi: de experiencig; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
3-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4.- HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,




ENF -3

IDENTIFIGACION DEL PUESTO

D

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: ENFERMERQ/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
lependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Conducir

las actividades técnico administrativo a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales: disminuir la

desnutridién cronica y anemia en menores de 5 afios y disminucién de la morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades
sanitaria

de la Provincia de Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Orgahizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.
5 Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tales como, indicadores, dimensiones, funcionamiento, resultados
espefados, fuente de informacion, caracteristica de la informacion, etc.
3 |Garaptizar la Programacion Multianual SIGA.
4 |Brindar asistencia tecnica en los diferentes convenios: SIS, FED y Gestion; monitoreo, seguimiento y resultado.
5 |Garantizar la Ejecucion Presupuestal de los Programas Presupuestales a su cargo.
5 Anélfar e informar los diferentes indicadores de gestién para medir resultados.
3 Coorrinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los
progfamas presupuestales de Salud.
8 |Supefvisar, monitorear y dar asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion de la Red de Salud.
9 [Partiipar de las reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacion.
;g |Coordinar en las actividades de atencion integral promocion y prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad para los servidores de los
establecimientos de salud de la provincia de Acobamba.
11 |Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todas las cordinaciones de la Red de Salud Acobamba.

Coordinacignes Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACI

A.} Formaci

DSec un

[]
[x]

N ACADEMICA

" : 3y sy = g C.) éSerequiere
n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ 7 "
Colegiatura?

Egresadola) E si D No

Bachiller

Incompleta  Completa

aria

LI

Licenciado en Enfermeria

Técnica Basica ¢Requiere habilitacidn
(162 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?
TécnicalSuperior !

: . Maestria s No
(3 0 4 afos)
Universitario D D

Egresado D Titulodo :lesruduus

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE SIGA, SIEN,EMERGENCIAS

CONOCIMIENTOS BASICOS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD MAIS BFC

CONOCIMIENTOS EN GESTION DE SALUD, SALUD PUBLICA, ADMINISTRACION EN SALUD, GESTION HOSPITALARIA Y OTRAS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codd curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Inr.tfque los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS MNoaplica | Basico |Intermedio| Avanzade
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la ¢a

ntidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOSIEXPERIENCIA

Experiendia especifica

A.) Marque

el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profegional Auxiliar o Analista / Supervisor /
1
2 Asistente Especialista Coordinador

B.) Indiqué el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

lefe de Areao
Dpto

DGerente o Director

IGI ANO EXPERIENCIA EN ADMINISTRATIVO.

C.) En base § la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Seetor Publico:

EIS-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico

* En caso qu

si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

01 ANO EXPERIENCIA EN ADMINISTRATIVO

* Mencione gtros aspectas complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDAD

ES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES,

QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCGIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




OBSTA -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia lerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos gque supervisa:

SION DEL PUESTO

mate

Brindar Atencion Médica Integral Basado en familia y comunidad con calidad, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y

segundo nivel de Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad

rna-infantil, ademas de garantizar la parte recuperativa de la Provincia de Acobamba

FUI&IDNES DEL PUESTO

1

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad y las redes
integradas de salud.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

4 [Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Los casos de emergencias obstétricas y de gestantes con morbilidad, deben ser diagnosticadas, estabilizadas y referidas a un

: establecimiento de mayor capacidad resolutiva por médico gineco obstetra o médico cirujano u obstetra.

. Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion vigente,

S Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

. Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

. Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON, INDICADORES FON,
padron nominado de gestantes y etapas de vida).

© Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

& Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

i Asegurar la entrega gratuita y oportuna del certificado del recién nacida/o viva/o, siendo pasible de sancidn administrativa quien

contravenga lo dispuesto.

13 [Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion del EESS.

14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COO1DINACEONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

TodT la Unidades Organicas.

Fonnlméw ACADEMICA

A.) Fol

L]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgFEsadu[a] E 5i D No
Bachiller ; 5
D OBSTETRA

macion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

écnica Basica éRequiere  habilitacidn
1 62 afos) Titule/ Licenciatura profesional?




[x]

CON

A} Qonoc

Maestria / Especilidad

Egresado Dmurado Duwd-‘os

L]

Técnica Superior
13 & 4 afios)

IUanersllariu

[]

OCIMIENTOS

s Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

-0

CON

OCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CON

ODCIMIENTOS EN EL MAIS BFC.

EME

RGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

B.) R
Nota

rogramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas,

ACR

DITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

AC

=

DITAR CURSOS EN SALUD

Indig

ue los cursos y/o programas de especializacian requeridos:

CUR

OS5 EN SALUD MATERNO PERINATAL, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER.

CUR

OS5 DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS, CURSOS EN SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA.

C}d

Dnocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS

Nivel de d

No aplica

Basico

Intermedic

Avanzado

Word X Inglés

X

Excel X Quechua

X

Powerpoint X

EXP

Expe
Indige

IENCIA

iencia general

e la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IDIA

NO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

Al M

[x]

B.} In

arque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia: ya sea en el sectar plblico o privado:
- Auxiliar o Analista / Supervisar [
Profesional ) g 7
Asistente Especialista Coordinador

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

lﬁ'l Al

NO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En

Eﬂ el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico

*Ena

base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

S0 que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO‘. ¢l puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

|O‘I A

NO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Men)

ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDE

RAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN GLIMA LABORAL

POS*ER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




MC-1

IDENTIFIGACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y

segundo nivel de Atencién de acuerdo a Guias de Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi

mortalidad materna-infantil ,la desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles;

ademas de garantizar la parte recuperativa de los pacientes y operativizar el sistema de referencia y contrareferencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios médicos con calidad, calidez y ética profesional.

2 |Manejo adecuado del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de practicas clinicas vigentes.

3 |Readlizar la atencion de promocion, prevencion y recuperacion de calidad en estricto apego a las buenas practicas médicas.
Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y

4 |comunidad. Participando en actividades de promocion y educacidn de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad), redes integradas de salud.

. Cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

6 Reilizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacidn.

. Organizar y participar campafias de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

§ Consolidar, analizar, evaluar y sistematizar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

i Registro de la historia clinica en la atencién general a la poblacién, evoluciones, procedimientos de acuerdo a las normas y guias
de jatencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros documentos de acuerdo a norma.

. Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de jregistros.

" Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000,
indicadores FON, padron nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

12 Re;llizar referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de los establecimientos de salud y carteras de servicio.

13 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

i Participar en la elaboracion de manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios al publico e instructivos para la atencion
meédica.

15 Ga‘antizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDI'IACIONES PRINCIPALES

Coordinagiones Internas

Todos lo§ servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinacdiones Externas

Todas la Unidades Orgdnicas.




Foammtu ACADEMICA

A.) Formaci

DSEcund

Técnica
{1624

Técnica
& 4 afio

mUniven

CONOCIM

A.) Conoci

: i 3 2 3 C.) éSe requiere
Acadeé B. rado(s)/sit acion aca Ica 105 1 0s pa | esto A
n Académica ) Gradof(s)/situ démica y estudios requeridos para el pu Colegiatura?

Incompleta Completa ngresado{a} E Si D Mo

Dﬂachiiler MEDICO CIRUJANO

ARequiere habilitazidn
ETfIUID profesional?

[ [

Doocmradu
D Egresado D Titulodo

aria

Bdsica
Fos)

Superior (3
)

tario

LA
L0 0

NTOS

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencidn In

itegral con enfoque en Salud Familiar, Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Progran
Nota . Cada ¢

as de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
rso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion v los diplomoados no menos de 90 horas.

Indique los

ursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimien

o en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Opcional)

Conocimien

lo en Emergencias y urgencias médicas (Opcional)

Conocimiento en Ecografia (Opcional)

Diplomados'y Cursos de salud y/o afines
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Poweérpoint X
EXPERIENCIA
Experiencilgeneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 ANO D EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque gl nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesi

nal Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ARl DE

EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a

(]t e

* En coso que

la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

lesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:’NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

i se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[01 ANO DE

EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione ot

05 aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg alge adicional para el puesto.

HABILIDAD

S O COMPETENCIAS

LIDERAZGC

), PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICA

CION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES. QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER IN

CIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDAD

ES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Hy 2



MC -2

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: MEDICO CIRUJIANG
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJAND
Dependencia Jerarquica Lineal; UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar aani(‘m meédica integral basado en Salud Mental Comunitaria aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y comunidad,
para contribuir a la reduccion de los problemas psicosociales y trastornos de salud mental segin Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP.
FUNCIONES DEL PUESTO
i Brindar atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales para intervencion terapeutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencion
individualizado.
2 |Brindar atencion en el domicilio mediante visitas de seguimiento a personas con trastornos mentales graves.
3 |Brindar tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigentes en coordinacion con el médico psiquiatra,
. Elabgracidn de la historia clinica, diagnéstico clinico-psicosocial especializado y elaboracion del plan de atencidn individualizado.
5 Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de Salud Mental Comunitaria. Participando en actividades de promocion y educacion
de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
e Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados [PpR), y
convenios vigentes (FED,Gesticin y 515).
7 |Realigar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de salud mental de la poblacian.
8 |Orgapizar y participar campafias de Atencion Integral de Salud Mental y Educacion para la Salud en IPRESS del ambito de su jurisdiccian.
5 Conselidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promaocionales, para su envio a los niveles
que corresponde,
%3 Implementar y/o fortalecer la gestion dela calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora en Salud Mental y auditoria de |a calidad de registros.
11 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud [HIS, SIS, EPIBAGEN y otros).
i Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad, realizar referencias a los usuarios de acuerdo a la categoria del CSMCA y carteras de servicio.
15 Parti&par en la elaboracion de manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico e instructivos para la atencion médica,
i El personal estara sujeto a rotacion a otro establecimiento de salud para el cumplimiento de los diferentes indicadores de salud.
15 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales,
16 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciongs Internas
Todos los servicios de las IPRESS bajo la jurisdiccion.
F T B
Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion

DSemnda

2
=]

mu;\w;.-

Técnica
4 2 afiog]

Técnica
afios)

Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudias requeridos para el puesto

DEguesada{a]
[ Jeachiter

mTitulo
DMaesrriaﬁEchla!idad

DDQCLDFE do

C.} i5e requiere Colegiatura?

wa

Incompieta Completa

MEDICO CIRUIAND

asica {1

iRequiere habilitaclén profesional?

=« [~

juperior (344

g
{000

prio

—




IENTOS

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentocion sustentaria) :

Atencion kon Enfogue en Salud Mental Comunitario y Guias de Practica Clinicas en Salud Mental vigentes,

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con doc
Noto : Codalcurso de especializacian deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y os diplomados ne menos de 90 haras.

[indique To

cursos y/o prog de especializacion requeridos:

|Acreditar conocimiento en Psicofarmacologia (opeio nal)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica Basico Intermedic Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint L D e N
EXPERIENCIA
Experienda general
Indique la idad total de afios de experiencia laboral; ya ses en el sector publico o privado.
[01 ANO QE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS ]

Experiencia especifica

A.) Margu

el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

501 .
Profésional Auiliar o Asistente Analista / Especialista SUpe“,ﬂ & Jefe de Area o Dpto
Coordinador

B.) Indigue

el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privada:

Dﬁerente o Director

01 AND O

E EXPERIENCIA INCLUIDD SERUMS

C.) En basela |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
[I’Sﬁ elpuesto requiere contar con experiencio en el sector pdblico I:lno. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

01 ANO [JE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |
* Mencione dtros aspectos complementarios sobre el requisito de iencio, en casa existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

4 - HABILI

A, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NEGESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.,

ICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

GO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

DADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS ¥ COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,

}




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISIGN DEL PUESTO

PILOT. AMB -1

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacion: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

Trasii:lo de personal de salud y pacientes segun su condicién clinica a los establecimientos de salud de mayor complejidad para la

continuidad de la atencién.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |€onducir la ambulancia conciderando la condicién clinica del paciente.
2 |Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia
3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
4 |Realizar acciones de primeros auxilios en situacion de emergencia masiva.
5 |Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada
6 |Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrareferencia, y otros registros que se requieran.
7 [Apoyar en la desinfeccion de |a cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.
8 [Reportar los incedentes de transito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
9 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
10 |$alvaguardar la integridad material y equipe medico de la ambulancia
11 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

coonfuNAcmNEs PRINCIPALES

Coordihaciones Internas

TODQ LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

Coordipaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS,

FORNLCION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ESecundaria

Tecnica Basica
(1 02 afios)

TEcnica Superior
(3 & 4 afios)

DL iniversitario

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

incompleta  Completo

EIE]

CONDUCTOR CON BREVETE A-1IB MINIMO

élicencia de  Conducir
Titulo/ Licenciatura Vigente?

Egresado D Titulado

00
Hinime

LB EE

CONOCIMIENTOS

A.) Co

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso

tle Capacitacion en Mecanica Automotriz.

Conocimiento en manejo de Primeros Auxilios o afines

Conocimiento en computacion.




B.) Pragramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Gada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Brevete tipo A - 2B (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint O ] (R |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indiqué la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[06 MEBES DE EXPERIENCIA —I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Aracticante . Analista / Supervisor / Jefe de Area o ;
§ Auxiliar i : Gerente o Director
| grofesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|l36 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En Hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E’S’, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico |:]ND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casp que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
q

06 MEBES DE EXPERIENCIA

* Mencipne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

B
HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBIETIVOS DE LA INSTITUCION.




QUIM.FAR -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacidn: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrguica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, DEL CENTRO DE SALUD
MENTAL COMUNITARIO ACOBAMBA.

FUNCIONES DEL PUESTO

VIGILAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS FED EN LAS ETAPAS DE
RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION.

2 |SOLICITAR, CUSTODIAR Y CONTROLAR EL MANEJO DE LOS ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES.

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAMENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS, INDICADORES DE
DESEMPENO Y COMPROMISO DE MEJORA DE SERVICIO EN SALUD.

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS ¥ MATERIALES DE USO CLINICO QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL AUTORIZADO

¢ |SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y/O DISTRIBUCION Y TRASNPORTE .

CAPACITAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL ASITENTE Y TECNICO EN EL CORRECTO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

u

VERIFICAR QUE NO EXISTAN PRODUCTOS CONTAMINADOS, ADULTERADQS, FALSIFICADOS, ALTERADOS, EXPIRADOS, EN
MAL ESTADO DE CONSERVACION U OTRA OBSERVACION SANITARIA,

CUSTODIAR LA DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A LOS PRODUCTOS O DISPOSITIVOS QUE INGRESAN AL ALMACEN.,

-~

OTRAS FUNCIONES QUE SERAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

COTDINACIONES PRINCIPALES

Cﬂm{!ina:lanes Internas

Dirdccion de Acceso y Uso de Medicamentos. Of. Logistica, Administracion, Direccion de Fiscalizacion, Control y Vigilancia
Sanftaria.

Coordinaciones Externas

Laberatorios, Establecimientos de Salud, Sub - Almacenes y DEMID.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresadola) E Si D Mo

Bachiller

A.

Formacion Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

lncompleta  Completa

QUIMICO FARMACEUTICO

| h]SEl:undaria

Técnica Basica
1162 afos)

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m Si D No

Egresada

Técnica Superior
(364 afos)

| X ]Universitario

Thulado

HIN
<10 0]
[1EEICIE]

1 L[]

Doctorado

Egresodo Titulods

LIL

iRequiere habilitacion



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Buenas Prdcticas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacidn, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota § Coda curse de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indiglie los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Buenas Practicas de Almacenamiento

Buerias Practicas de Dispensacion, Gestién de Medicamentos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Powerpoint O R (N Y I | S+

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lﬂl ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| Auxil Analist yrvis fe de A
X |protesional u.xl laro na |s. a.,." Supf_i'\.-'lbot ! Jefe de Area o GirareoHirestar
| Asistente Especialista Coordinadeor Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Inl A0 DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) Ep base a la experiencia requerida para el puesto parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |5l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector pablico.

" En dpso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complh ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




QUIM.FAR-2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién; QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerirquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA
Puestos que supervisa; NO APLICA
MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, DEL CENTRO DE SALUD

VIENTAL COMUNITARIO ACOBAMBA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTROS DE SALUD

MENTAL COMUNITARIOS N2137-2017-MINSA/DGIESP.
FUNCIONES DEL PUESTO

VIGILAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS ESTRATEGICOS DE SALUD
MENTAL Y OTROS EN LAS ETAPAS DE RECEPCION, ALMACENAMIENTO ¥ DISTRIBUCION.

2 |SOLICITAR, CUSTODIAR Y CONTROLAR EL MANEJO DE LOS ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES.

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAMENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS, INDICADORES DE
DESEMPERNO Y COMPROMISO DE MEJORA DE SERVICIO EN SALUD,

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS DE SALUD MENTAL, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL AUTORIZADO

4 ISUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y/O DISTRIBUCION Y TRASNPORTE .

5 JCAPACITAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL ASISTENTE ¥ TECNICO EN EL CORRECTO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

VERIFICAR QUE NO EXISTAN PRODUCTOS CONTAMINADOS, ADULTERADOS, FALSIFICADOS, ALTERADOS, EXPIRADOS, EN
MAL ESTADO DE CONSERVACION U OTRA OBSERVACION SANITARIA.

CUSTODIAR LA DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A LOS PRODUCTOS O DISPOSITIVOS QUE INGRESAN AL ALMACEN.

7 [OTRAS FUNCIONES QUE SERAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion de Acceso y Uso de Medicamentos. Of. Logistica, Administracion, Direccion de Fiscalizacion, Control y Vigilancia
Sanitaria.

Coordinaciones Externas

=

Labotatorios, IPRESS, Sub - Almacenes y DEMID.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresaduiaJ E Si D No
Dﬁachiller

A.) Fofmacion Académica B.) Gradols|/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

D. ecundaria D
Wcnica Basica
L & 2 afios)

Incompleto Completa

QUIMICO FARMACEUTICO

Titulo/ Licenciatura profesional?

Ecnica Superior
@4 afios)

E :

Doctorade

e @0 -
wapmun I:l Titulada

Titodo

4Requiere habilitacidn



CONOCIMIENTOS
A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Bugnas Practicas de Almacenamiento, Buenas Précticas de Dispensacidn, Gestion de Med
Sanitarios.

icamentos, Dispositivos Médicos y Productos

B.) \Programas de especializacion requeridos y dos con doc

Notl : Cado curso de especiolizocidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas,

Trdl

que los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Bugnas Practicas de Almacenamiento

Buénas Practicas de Dispensacidn, Gestion de Medicamentos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domi Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico [Intermedio] Avanzade
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

Expériencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
A— Aulxiliar o Analis.ta_.-’ Supenlrisnr,f Jefe de Area o PR o
Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Iadigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado:
[91 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

>

C.) Eh baseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X Sf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cliso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto v/ funciones equivalentes.

01 ARNO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Menione otros aspectos comph ios sobre el r

de experiencia; en caso existierg elgo adicional para el puesto.

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1.- E*PATIA. SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- CgMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4.- HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUFOS ¥ COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION




TEC. ENF -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MIS|

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

ON DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacién establecida Yy reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional

Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicos de mayor y menor
complejidad u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud, seguin la responsabilidad asignada.

10

Manejar adecuadamente los protécolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS,

1

jary

Conservar y mantener los bienes e inmuebles del estado en buen estado y funcionamiento caso contrario reportar al

12

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de |3 poblacién en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.

13

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COCTDINACIONES' PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TOD

O LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODI‘-\S LA UNIDADES ORGANICAS.

FonTACMN ACADEMICA

A.) Fa

C.) ¢Se requiere

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el uesto S
d ) (s)/ 2 ¥ i P P Colegiatura?




Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

L]

E ] Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura

TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

| ]Uniuersita'io

Maestria

Egresodo I:I Titulado

L0
=] ]
LI ET

CONOCIMIENTOS

A.)| Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

O+

iRequiere  habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) |Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notg : Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ne aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 NIESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) rriarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Ares o
Dpto

L]

Gerente o
Director

’06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X IS el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En coiso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

D NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

IDSNESES DE EXPERIENCIA

* Mericione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TEC.INF-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar gon el monitoreo de indicadores ¥ metas, asi como el coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocandose a cumplir con los indicadores de resultado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estarategias del EE.SS. de su jurisdiccion.

Brindar soporte técnico en HARDWARE, SOFTWARE y Configuracidn, instalacién y mantenimiento general de los equipos
informaticos.

Procesar los sistemas de salud (HIS,SIS, SETIPRESS,SIRIA, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC,ARFSIS vy otros)

Procesar los sistemas de salud via Web (SIASIS, HIS y VPH), levantar informacidn del mundo IPRESS.

Brindar asistencia técnica a los EESS de |a jurisdiccién.

Procesar, acumular y envid de la informacién con el contraol de calidad adecuada de datos a los responsables de programas

6
de salud.
, Coordinar con las diversas instancias de la RED, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.
5 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion,
para su envio a los niveles que corresponde
9 Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) en forma diaria, FUAS (SIS) antes de los 10 dias de su jurisdiccion.
10 Orientar a los pacientes asegurados en la percepcion del pago por sepelio.
11 Apoyar en la informacion de los expedientes de traslado de emergencia.
12 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes Internas

TODO LPS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD
ACOBAI]'IBA

Coordinationes Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS (DIRESA HVCA Y OTROS).
FORMACION ACADEMICA
A.) Formatién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto £) <3¢ requiers

]

]
1

1

Colegiatura?

Incompieta  Completa DEgresadu[a: D Si m No

; . TECNICO EN COMPUTACION E
Secundaria [___l Dsa:hrller INFORMATICA

iRequiere habilitacidn

rofesional?
I:l E'ﬁtulo;‘ Licenciatura A
[zl D Maestria

lecnica sasica
11 A 3 afing)

Técnica Superior D

(3 6 4 afios)




CONO

A.) Co

MIENTOS

cimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

Manejg

de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Progi

Nota - Cdda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

ramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indiguelos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conécimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Wor X Inglés X
Exce X Quechua X

Powerpgint 3 O | | N [l

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue

a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IUB MES

£S5 DE EXPERIENCIA

—

Experiencia especifica

A.) Mare
[ X

B.) Indig

ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o . _
Profesional , L : Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Le el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:

[06 MES

S DE EXPERIENCIA

C.) En bas

X

* En caso

P a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[06 MESE

(5 DE EXPERIENCIA

* Mencion

P Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERA!

fGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUN

CACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER

INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILI

DES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

TEC.INF-2

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

segunjla NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS N#137-2017-MINSA/DGIESP.

Apoydr con el monitoreo de indicadores y metas, asi como el coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocandose a cumplir con los indicadores de resultado

FUNCIONES DEL PUESTO

jurisdiccion.

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estarategias de las IPRESS de su

informaticos.

Brindar soporte técnico en HARDWARE, SOFTWARE y Configuracion, instalacién y mantenimiento general de los equipos

Procesar los sistemas de salud (HIS,SIS, SETIPRESS,SIRIA, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC,ARFSIS y otros)

1 Procesar los sistemas de salud via Web (SIASIS, HIS y VPH), levantar informacién del mundo IPRESS.

5 Brindar asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion.

Procesar, acumular y envic de la informacién con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas
de salud.

cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Coordinar con las diversas instancias de la RED, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el

para su envio a los niveles gue corresponde

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion,

: Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) en forma diaria, FUAS (SIS) antes de los 10 dias de su jurisdiccion.
1 Orientar a los pacientes asegurados en la percepcién del pago por sepelio.
1 Apoyar en la informacién de los expedientes de traslado de emergencia.
1 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODQ LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD
ACOBAMBA

Coordihaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS (DIRESA HVCA ¥ OTROS).

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O+ -

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresadola)
[Jeachitier

ETituk}f Licenciatura
DMa estria

incompleta  Completa

TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA

I :Secundana E:] D

B OO O
écnica Superior

|(3 @ 4 afios) l:l E

¢Requiere
profesional?

habilitacién



CONOCIMIENTOS

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

QFlmTICA Mo aplica | Bdsico | Intermedia| Avanzado
Ward X
Exgel X

Powegpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 MBSES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar o
Profesional 3
Asistente

Analista /
Especialista

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Areao
Dpto

D Gerente o Director

(06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) EnBase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| )ﬁ I, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

[06 MESES DE EXPERIENCIA

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

=

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4.- HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,




TEC.LAB -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO/A EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMEBEA
Dependencia lerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

m

ECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, ASI COMO EL APOYO TECNICO EN EL
BORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL.

=

m

UNCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante meétodas fisicos y quimicos

2 |Efectuar la recoleccién, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

3 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor, curso de
vida gestante, segun su competencia.

6 |Realizar diagnosticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioquimica, hematologia, y otros.

Realizar extraccion de las muestras de sangre segtin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

Formar parte del equipo de trabajo para el andlisis bacterioldgico Y parasitologico de los sistemas de agua para consumo
humano.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacidn en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.
o |Realizar coloracion de laminas de baciloscopia al 100% para el diagnodstico del SRI y otros.

1 |Impulsar en la busqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis.

2 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponde.

¥ |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

CQORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

Coprdinaciones Externas

TADAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.JFormacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Incompleta  Completa

]
|
m

L]

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

[ |50cu ndaria

Técnica Basica
(162 afas)

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

¢Requiere habilitacidn
profesional?

Maestria D 5i B No

Egresado D Titulado

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
X {364 ailos)

[ |Llniuersilario

L0
[ 153 EEE

CONOCIMIENTOS

=

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

)

nocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
: Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

=

ique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
reditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

)

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico |intermedio]  Avanzade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S N T e (T

EXPERIENCIA

Experiencia general

ndique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|03 MESES DE EXPERIENCIA j

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista / Supervisor | lefe de Area o Garentiobiactor
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|EJS AESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
| ]]5.‘. el puesto requiere conlar con experiencio en el sector publica I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico,

" Eb caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

O3IMESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIIiERAZGO. PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

CAMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




\RAMATO DE PEREN NCL DILICCTA.
ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | TEC. MED - 1
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacion: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar acciones de prevencion, promocién , examenes y/o tratamientos de enfermedades, asi como generar resultados de calidad que
apoyeniel Diagnostico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion de enfermedades o
el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria .

FUNCI(1NB DEL PUESTO

1 Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y prevenir secuelas.

o

rticipar en las campafias de salud tipo preventivo promacional, para elevar el nivel de salud de la poblacion.

w
0

rticipar en la elaboracion de normas, guias y protocolos de tratamiento y examenes de su competencia.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

[n]

arantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

=

alizar el analisis biofisicos, biogquimicos, microbiologicos, parasitologicos e inmunobiologicos del ambito de su competencia.

" Ela.borar informacion estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares

entificar y complementar en la implementacién de banco de sangre.

o

9 |Realizar la evaluacion y analisis mensual de los indicadores de la UPSS de patologia clinica.

Lagrar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la
pJ blacion en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestién.
11 |Camplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

12 |Realizar el control de calidad interno y externos.

13 |Camplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordindciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.,

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Al Forrnrci(:n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete  Completa ngresado{ai m Si D No
,DS“J"‘””‘“’ D D Dﬁ“h"'e’ TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO
Téchica Basica &Requiere habilitacién
(142 aios) Titulo/ Licenciatura profesional?




-

L] []

8cnica Superior i
5 4 afios) Maestria

Egresode D Titulado

CONOGIMIENTOS

A.) Conj

Dcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria)

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas.

B.) Pro

Nota : Ca

gramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

da curso de especializacion deben tener na menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique Jos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue

a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 Aﬁi(f DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Mar

ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

E}Prhsiunal DAu_xiliaro Dnnalis.ta.;’ |:|Super\laisor.r’ DJefe de Area o DGerente S
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANQ DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En basg a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EI 5, fel puesto requiere contar con experiencio en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casogue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANQ DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Menciofle otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIC

ADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Depen

MISIOIF DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

DeTndencia Jerarquica Lineal:
encia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

TRAB. SOC -1

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

NO APLICA

SOCIAL.

BRINDAR ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE EL PLAN DE ATENCION

FUNCIONES DEL PUESTO

tencién social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros, para intervencion social, seguimiento y
onitoreo del plan de atencién social.

storia social, diagndstico clinico-psicosocial especializado.

A

m

Brindar primera atencion social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros para la elaboracion de la
h

A

R

ambito de juridiccion de la Red Acobamba.

3 |Atencion ambulatoria de seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros.

i palizar intervencion social individual, familiar al usuario y familia para sensibilizarlos y comprometerlos a la
adherencia del tratamiento y el proceso de recuperacion.

5 |Realiazar sesiones de entrenamiento de actividades para la vida diaria. Habilidades sociales y emocionales.

" Realizar seguimiento de pacientes que requieran evaluacion y seguimiento especializado por la asistenta social, en el

L&grar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
ptesupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS y Gestién.

8 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMﬂfCIéN ACADEMICA

A.) Forn‘racio'n Académica

Incompleta Completa

O+ O O
Téchica Basica
(142 afios)
échica Superior
(3 a4 afos)
X |universitario D E

@

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a

)
[:lsachiller TRABAJADOR/A SOCIAL

Eﬂtulo{ Licenciatura

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO DE LA JURISDICCION DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

N0 -

éRequiere habilitacion profesional?

DMAESTRIA{ESPECIALIDAD

I:Iégresado Dmumau D estudios

@0 -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelg de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cadla curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Bésico htermedifivanzadd IDIOMAS Mo aplica| Basico |Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experietcia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 Aﬁlq DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X

-

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ili Anali ervi Jefe de A
Prafesional Au_xr lal:0 Het ‘S_ta_/ Supervi rea Gerente o Director
Asistente Especialista sor/ o Dpto

01 ANC DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

L
—

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

01 ANQ DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

* Mencionie otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA'Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA

LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TRAB. SOC -2

IDENTIF[C;*CIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TRABAJADOR SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
BRINDAR ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE EL PLAN DE ATENCION SOCIAL
PARA EL CUMPLIMIENTP DE LA NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS N2137-2017-
MINSA/DGIESP.
FUNCIONES DEL PUESTO
Z Atencion social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros, para intervencion social, seguimiento y
monitoreo del plan de atencidn social.
. Brindar primera atencion social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros para la elaboracién de la
histotia social, diagnéstico clinico-psicosocial especializado.
3 |Atengion ambulatoria de seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros.
. Realizar intervencion social individual, familiar al usuario y familia para sensibilizarlos y comprometerlos a la
adhetencia del tratamiento y el proceso de recuperacion.
5 [Realiazar sesiones de entrenamiento de actividades para la vida diaria. Habilidades sociales y emocionales.
. Realizar seguimiento de pacientes que requieran evaluacién y seguimiento especializado por la asistenta social, en el
ambito de juridiccion de la Red Acobamba.
, Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestion y SIS).
8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.
COORDINACIONES PRINCIPALES —]
Coordinaciones Internas
TODO LOSSERVICIOS DE LAS IPRESS BAJO DE LA JURISDICCION DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.
Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formaciéh Académi B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerid el puest &) <3erequices
+] FOrmaciol cagemica . radgois)/situacion academica y estudios req 100s para o] o] Colegiatura?

)
Dsemdaf“ D D Dﬁethi“er TRABAJADOR/A SOCIAL
Técnica Bés;ca D D ETitulO,f LicanElaes éRequiere habilitacion profesional?

Téi 5
s D D DMAESTRIA/ESPECIAUDAD

£l

{1062 afio

(36 4 aio

Egresado(a
Incompleta Completa 8 ( )(I Si D No




X [Universitario |:| E D&'gresado Dr.‘mxado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

DQS tudios

Modelo de

Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion de

ben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los ¢ursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico ptermedifvanzad IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powergoint X
EXPERIENC
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

B.) Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DH EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )
Experiencia especifica
A.) Marque él nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X |profesidnal Aulxlllar o Analas_talf Supervi Jefe de Area Gereiits o Director
Asistente Especialista sor / o Dpto

01 ANO DE

EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

IIISJ; e.‘,mJ

* En caso que s|

esto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNC‘. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice,

se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DH EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

* Mencione otrps aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL,

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4 - HABILIDA

\DES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,




IDE|

PSIC -1

TIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién:  PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: ~ RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: ~ NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BR

NDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E

INTERVENCIONES INDIVIDUALES, GRUPALES ¥ COMUNITARIAS.,

FU

CIONES DEL PUESTO

1

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y
comunitaria.

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segiin PPR de los pacientes identificados con problemas y
trastornos de salud mental.

41 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

51 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental
Elaborar la historia clinica en la atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,

6| |procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De
igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.
Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,

. Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad)

i Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementas
suficientes para permitir un juicic diagnostico

2| |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

5 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

N Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestién.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TO

Coo
TO

FO

A.

Coordinaciones Internas

DO LOS SERVICIOS DE LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION,

rdinaciones Externas

DAS LA UNIDADES ORGANICAS.
ACION ACADEMICA

ormacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresadola i
Incompleta Completa ] Si No
]5““"“-"a D D DB“""'“ PSICGLOGO

Téenica Basica : ; b Al
G i ¢Requiere habilitacion profesional?
11 62 afias) D D B‘Irtulcﬂlcencmmra

[=][]

Téenica Superior .
]{3 &4 aRios) D D DMAESTRM m si D Na
]Universitario D @ chnewﬂo [Ih‘wlado Dmud.‘us




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principal requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Madelo de Atencidén Integral Basado en Familia y Comunidad, y Salud Mental. |
Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) [Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notl : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica] Basico ptermed ] IDIOMAS [ Noaplica] Basico |i i d
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint A I e R [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indifjue la cantidad total de afios de experiencia laboral;: ya sea en el sector publico o privado.
Lm ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 Auxiliar o Analista / Supervi lefe de Area _
Profesianal Sl Gerente o Director
Asistente Especialista sor [/ o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
El RO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

=

C.) Ep base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8), marque sl e 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:
| X ]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Dno, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* Enfoso que si se requierg experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Méncione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puests,
[ ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL.

3.-LIDERAZGQ, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4.- HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION




TERAP. OCUPA -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACORAMBA
Denominacion: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Nombre del puesto: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: ~ RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de Terapia Ocupacional para la rehabilitacion de los usuarios con discapacidades, lesiones fisicas,
cognitivas, funcionales por trastornos de salud mental para el cumplimiento de la NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTROS
DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS Ne137-2017-MINSA/DGIESP.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Recibir y evaluar a los usuarios referidos por el médico; revisar el expediente médico, y realizar una valoracién fisica o
cognitiva para observar y medir las condiciones del usuario.

Disefiar un programa de ejercicios y actividades ajustado a las necesidades del usuario.

Educar e instruir a los pacientes, familiares y cuidadores sobre la terapia para la mejora de la calidad de vida del
usuario.

4 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacidn sobre salud mental

: Garantizar el cumplimiento del paquete completo segun PPR de los usuarios identificados con problemas y trastornos
de salud mental.

6 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

. Elaborar la historia clinica en la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De

" Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestién.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

]
=]
[x]

)
Secundaria D D DBachiller OCUPACIONAL /

Técnica Basica
(162 aiios)

Universitario

Egresado(a
Incampleta Compieta

-0 -
TERAPEUTA

PSICOLOGO

Titule/ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

Técnica Superior 4
[3 64 afios) D D DMAESTR”\ E 5 D No
D IE D Egresado D Titulado Deﬂun‘rns




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad, y Salud Mental

Conocimiento en las normas del MINSA.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadua curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menes de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS, CAPACITACIONES A FINES AL PUESTO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMﬂTICA No aplical Basico [ntermedifivanzadd IDIOMAS Mo aplica| Basico |Intermediof Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IOl ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

) Augiliar o Analista / Supervi lefe de Area . .
Profesional : 2 Gerente o Director
Asistente Especialista sor f o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

’01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en &l Sector Pablico:

Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice DNO, el puesta no requiere cantor can experlencia en el sector pablico

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones eqguivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4.- HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUFPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




JESTO TERAP. LENG -1

VIATO DE PEREIL DEL E
ATO DE PE! JEL F

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ~ UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: ~ TERAPEUTA DE LENGUAJE

Nombre del puesto: TERAPEUTA DE LENGUAIE
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: ~ RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en Terapia de Lenguaje para habilitar y rehabilitar los procesos de la comunicacion oral, gestual o escrito,
buscando la integracion de la persona en relacién al entorno familiar, socio cultural y laboral, para el cumplimiento de la
NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS N2137-2017-MINSA/DGIESP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion, diagnostico, prondstico, programacion y tratamiento preventivo promocional de las
deficiencias, discapacidades y minusvalias relacionadas con la comunicacién humana.

Desarrollar y planificar programas de tratamiento individuales basados en los resultados de las evaluaciones
diagnosticas.

Educar e instruir a los usuarios, familiares y cuidadores sobre la terapia para la mejora de la calidad de vida del
usuario.

1

4 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segun PPR de los Usuarios identificados con problemas y trastornos
de salud mental.

6 [Realizar |a referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

Elaborar |a historia clinica en la atencién general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

11

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
TODO LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Dﬁgresado[a E ’ D
Incampleta Completa ) Si No
Ds«umr.na Daachme, TERAPEUTA DE LENGUAJE

/ PSICOLOGO

;Ff:_n;taﬂﬂa'!ita D D Efitulof Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?
& 2 afios)

Técnica Superior )
ez O Dwew [« -
mUniversitario D E D Egresodo D Titulada Desrm’uos




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad, y Salud Mental

Conocimiento en las normas del MINSA,
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cadu curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menos de 90 horas.

=

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS, CAPACITACIONES A FINES AL PUESTO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Basico jiter i ] IDIOMAS Noaplical Basice |[intermedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint . 7 SN | N U AR )

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

Lﬁl ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i : i Jefe de A
Profesional Au.x! iaro Analista / Supervi efe de Area a5 et
Asistente Especialista sor / o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sactor publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA {(INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES.‘: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4 - HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:
Dépendencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

PERS.VIG-1

PERSONAL DE VIGILANCIA

PERSONAL DE VIGILANCIA

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA

NO APLICA

Garantizar el resguardo del personal de salud y de la infraestructura del CSMCA.

FUNCIONES DEL PUESTO

IPRESS.

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles. Asi como la proteccién del personal de salud que labora en la

2 |Efectuar controles de identidad en el

acceso de la puerta principal de la IPRESS.

bienes de la IPRESS.

Comunicar de forma inmediata a la PNP de Acobamba cualquier hecho que ponga en riego la seguridad del personal de salud y/o

4 |Apoyar en el tramite documentario s

egun necesidad.

5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacidnes Internas

COORDIJ\’ACIONES CON LA JEFATURA DE SU IPRESS

Coordinacignes Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacipn Académica B.)G

Incompleta  Completo D
m Secundaria

O X O
w1 1] B
U O
1 OO 0O

Técnicd Superior
(3 6 4 afos)

DUniver-ltanU

rado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller VIGILANTE

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresada D Titwiads

C.) éSe requiere Colegiatura?

OE -

éCertificado de Estudios?

A0 -




ENTOS

CONOCINL
A.) Conoclil

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIM

ENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada kurso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horas.,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powlerpoint p, NN ) [N U S - (il f

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|G3 MESES

DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marqus
I Practi
| profes

B.) Indique

el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

tante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o :
1 : + . Gerente o Director
ional Asistente Especialista Coordinador Dpto

el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 MESES

DE EXPERIENCIA

C.) Enbasea

[

* En caso qgu.

B experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

uesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 MESES

DE EXPERIENCIA

* Mencione ¢

tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1- EMPm[|

A, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3.-LIDERA

GO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4.- HABILI

DADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUGION,
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TRAB. SERV -1
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizat el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de los Establecimientos de Salud el Primer y Segundo Nivel de Atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Re

[

zar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones del EE.SS, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad vigentes.

2 |Velar por la custodia de los bienes del EE.SS.

3 |Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su 4rea.

4 |Apoyar en el tramite documentario segin necesidad.

5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacignes Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinacignes Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

ronMAm#N ACADEMICA

A.) Formacipn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) D Si E Na

Bachiller

incompleta  Completa

ESECLH{ laria

Técnicd Basica
{162 §fas)

TRABAJADOR DE SERVICIOS (LIMPIEZA)

Titulo/ Licenciatura iCertificado de Estudios?

Maestria E Si D No

Técnicd Superior

[ | EIEIE

10
L T =]

(3 6 4 dfios)
DUniver itario Egresado D Titulado
comocmlsmos
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada durso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los gursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermadio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Nord X Ingles X
Excel X Quechua X
Powerpoint X | F T T
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la ¢antidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

06 MESESIDE EXPERIENCIA

Experienda especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:
Practicante Auxiliar o Analista Su isor Jefe de Area o 5
B X : ; .f Ree / Gerente o Director
profegional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indiquel el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lUE MESESIDE EXPERIENCIA

C.) En base a ka experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IIISI'. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

" En caso qué si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione dtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

HABIL[DA*ES O COMPETENCIAS

LFDERAZGJ}, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INJCIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




TRAB. SERV -2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES (MANTENIMIENTQ)
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de los Establecimientos de Salud el Primer y Segundo Nivel de Atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, electricista, pintura y similares.

2 |Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias, y otras estructuras de muebles de madera.

3 |Realizar el pedido de materiales para realizar el mantenimiento.

4 |Realizar trabajos que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacignes Internas

COORDINACIONES A NECESIDAD CON EL PERSONAL DEL LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinacignes Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacipn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecunc faria

Técnicd Basica
{162 dfios)

C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) El Si m No

Bachiller TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
(MANTENIMIENTOQ)

Incomplete  Completa

X Titulo/ Licenciatura {Certificado de Estudios?

CAEIE

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dumver tario

Maestria

Egresado D Titwlado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[CONOCII\ IENTOS DE TRABAJOS DE ELECTRICIDAD, PINTURA, METAL MECANICA Y OTROS EN GENERAL.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cadd curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique lo§ cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio Avanzado
Vord X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint /] (AR A | | R
EXPERIENCIA

Experiendia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

If MESESIDE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o y
) X . ! Gerente o Director
profegional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indiquelel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

’iiﬁ MESESDE EXPERIENCIA

C.) En base a [s experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ms-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso qué si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione dtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZG&, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




RR.HH-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: PROFESIONAL PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Supervisar y eoordinar la Unldad de Adminlistraclén de Recursos Humanos de la Oficina de Recursos Humanos asi mismo organizar Dirigir y
controlar 16s procedimientos de Gestién. del sistema de Personal, asi como los procesos de seleccion, contratacion, evaluacién de
desempefid y desplazamiento del personal
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planear, organizar, supervisar, controtarvevatuar las actividades de Gesti.on del Sistema de Recursos Humanos

na

Admihistracion del proceso de incorporacion, ejecucion de concursos publicos e induccién del personal.

3 |Gesti

onar el proceso de capacitacién y desempefio del personal

Progr

Inmegiato‘

amar, organizar y participar de reuniones técnicas de la .Oficlna de Recursos Humanos con autorizacion del Jefe

Disef
estud

ar y proponer la actualizacion de las normas internas para la gestion administrativa del personal y programar, y dirigir
0s e investigacion sobre normas procedimientos DE Recursos Humanos

Cond

cubri los puestos de trabajo con financiamiento presupuesta.

cir técnica y funcionalmente la programacién, reclutamiento seleccion y nombramiento del personal para

Revisdr y visar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos dentro
de los|plazos establecidos.

8 [Supervisar el desarrollo del desplazamiento del personal en sus diversas modalidades

9 [Supervisar y monitorear el proceso de Evaluacién de desempefio del personal

10 |Prestar asesoramiento en asuntos relacionados a la gestion administrativa de personal.

11 |Partic

par en le Proceso administrativo disciplinario al personal.

12 |Cump

ir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciongs Internas

COORDINA

CIONES CON LA DIRECCION Y LA OFICINA DE ADMINISTRACION » LOS CENTROS Y ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinaciones Externas

DIRESA, GOBIERN REGIONAL DE HUANCAVELICA, MINSA, SERVIR, MEF

FORMACION ACADEMICA

A.) FormaciénlAcadémica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

szecundarﬁ D D Dﬁachi”Ef ADMINISTRADOR, CONTADOR,

Técnica B4

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Compieto DEgr&sado{a] Si D No

ECONOMISTA
isica ' : ; ¢Requiere habilitacion
1142 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?




Tecnica Superior ’ . i
(36 4 aios) Maestria X1 s No

mUnww ftario Egresodo D Tituledo

CONOCIMIENTOS

A.) Conoci

Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de comportamiento organizacional

Conocimientos en Planeamiento Estrategico de Recursos Humanos

- Conocimifntos de la legislacién laboral tanto en el sector publico como privado
Conocimierjto de la gestidn de Recursos Humanos con un enfoque por competencias.

Conocimientos en Planeamiento Estrategico de Recursos Humanos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cdrso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los clirsos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en temas de Recursos Humanos

Diplomado gn Proceso Administrativo Disciplinario

Capacitacioh de la legislacion laboral tanto en el sector publico como privado

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico | intermedio|  Avanzada
‘Ward X Inglés X
Exgel X Quechua X
Powefpoint X
EXPERIENCI

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|r_12 ANO DE BXPERIENCIA

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
o0 . 3 d
profesioha Au.xuhar a Analista / Supervisor / lefe de Area o e e
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue elitiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE BXPERIENCIA

C.) En base a la ekperiencia requerida para el puesto (parte B, marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES{ el pugsta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En case que sise requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANO DE EKPERIENCIA

! Mencione otrds aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




SEC.DIREC -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: SECRETARIA DE DIRECCION
Nombre del puesto: SECRETARIA DE DIRECCION

MisI

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Puestos que supervisa: NO APLICA

t'N DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacién con las diferentes dreas de la Red de Salud en el manejo de
diversos documentos administrativos,

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea, dando la seguridad correspondiente para su

listribucion interna y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta
u archivo,

tealizar documentos como oficios, memoramdums, informes y otros.

3 |Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativa y financiera.

4 |Agendar reuniones en las que tiene que participar la Direccion.

g Atender con empatia y calidez al publico de manera presencial, telefoénica o correo electrénico de acuerdo a la
competencia del drea.

6 |@rganizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

7 |Velar por la seguridad y conservacion del acervo documentario de la Direccién.

g |Velar por la custodia, control de bienes y equipos asignados.

9 |Gumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

coonrmmouss PRINCIPALES

Coordidaciones Internas

coo

RDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD Y DIRECCION RED HVCA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresadc[a} D Si m MNo

Dliach'rller SECRETARIA Y/O TECNICA EN
COMPUTACION E INFORMATICA

rrhacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Setundaria

Tetnica Superior
(39 4 afios)

iRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
ngrejada EI Titulodo

Universitario

Ténica Basica
(16 2 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL.

CONQCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA Y SISGEDO.

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursg y/o capacitacion en el manejo de SISGEDO

Curso y/o capacitacion en Sistemas Administrativos

C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiqug la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

01 ANIO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Rracticante Auxiliar o Analista / Supervisar /
Arofesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

I:]Gerente o Director

Im AND DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m’: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En casp que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

01 AND DE EXPERIENCIA

* Mencipne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




PRESU -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacion: PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DE’ PUESTO

Planear, orlar:izar, dirigir y ejecutar de conformidad con
la informacitn financiera y presupuestaria de manera clara y oportuna para la toma de decisiones.

las normas emitidas por el Organo Rector del Sistema Nacional de Contabilidad

.

FUNCIONES DEL PUESTO

Finantiera - SIAF-SP, observando las disposiciones vigentes emanadas de los érganos rectores.

Dirigit el proceso de la contabilidad patrimonial Yy presupuestal a través del Sistema Integrado de Administracién

de Administracion Financiera - SIAFSP, de acuerdo a la normatividad vigente.

Formular oportunamente los estados financieros ¥ presupuestarios ante el érgano rector, a través del Sistema Integrado

conforme a la normativa vigente.

Efectdar el control interno contable de la documentacion sustentatoria de los ingresos y gastos que efectua la entidad

Efectdar oportunamente los controles adecuados para cumplir con las obligaciones tributarias de la entidad.

Efectliar conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales, de inventario de activo fijo y almacén.

Coordinar la formulacion de directivas y politicas de gestidn relativas al ambito de su competencia.

decisiones.

Formdlar informes gerenciales de manera oportuna en el ambito de su competencia para contribuir en la toma de

Efectuar arqueos de fondos y valores de manera inopinada.

estableciendo las medidas necesarias para su conservacion y seguridad.

Mantiner permanentemente actualizado el archivo de la documentacién sustentatoria de los registros contables

]

10

Facilitar la labor de los auditores internos y externos atendiendo los requerimientos de informacién de manera

11

Implementar, en el ambito de su competencia, las medidas correctivas recomendadas por los érganos de control.

12

Garantizar el cumplimiento de los procesos de seleccion hasta su fase final en los sistemas SIAF, SIGA — SEACE.

13

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

CDCIRDINAI'TONES PRINCIPALES

Coordinaciongs Internas

TODO LOS €OORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciongs Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS y UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

A.) FormacioniAcadémica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

chundari

Colegiatura?

Incompleta Completa

EUnwersita' o

¥/O ECONOMISTA

Daachiller CONTADOR PUBLICO, ADMINISTRADOR

Técnica Superior

13 6 4 afios Maestria

Técnica Bagica i "
(162 afiod X [Titulo/ Licenciatura Sretesibral?

toesso [ Jreuono

C.) éSe requiere

Egresado(a) si D Ne

éRequiere  habilitacidn



CONOCIM]NTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en el manejo de sistemas del sector publico (SIAF, SIGA Y SEACE)

Normativa del Sistema Nacional de Contahilidad, Normativa Tributaria (planillas, IGY,retenciones, detracciones e impuesto ala renta)
B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,
Nota : Cada cdrso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y lus diplomados rio menos de 90 horas.

Indique los dursos y/o programas de especializacion requeridos:
Diplomado gn presupuesto

Capacitacioh contraytaciones con el Estado
Capacitacioh en SIGA- SIAF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedia] Avanzade
Ward X Inglés X
Exgel X Quechua X
Powetpoint * 1 =TT yEs

EXPERIEN

Experiencia general

Indigue la caftidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Eil ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:
X Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesiohal R B 4 i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue eltiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
|u.1 ANO DE BXPERIENCIA —|

C.) En base a la ekperiencia requerida para el puesto (parte B), marque si @5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el pusto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico,

* En caso que sise requiera experiencio en ef sector dblice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones eguival
g eq pe p B q

01 ANO DE BXPERIENCIA

" Mencione otr@s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




