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CON’(/OCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026

CAS TRANSITORIO N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP
CAPITULOI

GENERALIDADES

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la seleccién y Contratacién Administrativa
de Servicios, previsto por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial CAS de
Seleccién Abierta para profesionales, técnicos y auxiliares de la salud y administrativos y otros en la
condicién de Contrato CAS en el &mbito de la Unidad Ejecutora de la 1302 - Gerencia Sub Regional de
Huaytara, sector Salud Huancavelica.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Gerencia Sub Regional Huaytaré.

RUCN* : 20494643473,

DOMICILIO LEGAL
/ Calle Municipalidad 5/N, Huaytara, Huaytara, Huancavelica.

DEPENDENCIA A CARGO DE LA CONTRATACION

El érgano encargado es el Comité Especial Permanente de Proceso de Convocatoria de Contratacién

i Administrativa de Servicios - CAS para el Afio Fiscal 2026 de la Red Integrada de Salud - Huaytara, el
cual estd reconocido mediante la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 005-

2026/ GOB.REG.HVCA/GSR-H/G, de 08 de Enero del 2026.

> OSTO TOTAL DEL SERVICIO
1 Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentra detallado en el Capitulo

/
AL de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Rubro : Recursos Ordinarios

REGIMEN DE CONTRATACION
os-postulantes seleccionados serdn contratados dentro de la excepcionalidad de necesidad

ansitoria en el marco de la Ley 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la
Yiscriminacién en los regimenes Jaborales del sector piblico; en concordancia con el analisis del
orme Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Formacion General - Perfil para el cargo que postula.
Capacitacion Especifica al cargo.
Experiencia Laboral al cargo que postula.
Entrevista Personal.

JEey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Priblica.
Tey N° 29849 1 ey _que FEstablece la Fliminacién PTngteqiva del Régimen Pqperial del Decreto

Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Pubico afio fiscal 2026.

D.L. N°1057, que aprueba el Régimen Especial de coniratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR /PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR /PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.
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Ley N° 26771 de Nepotismo v su reglamento.
Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por D.5. N° 089-2006-

Ley N° 27815 Caédigo de Et‘ica de la Funcién Pablico
D.S. N° 054-99-EF Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Impuesto a la Renta.

Decreto Supremo N° (18-2007-TR-Disposiciones relativas al uso del documento denominado

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector priblico.
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 005-2026/ GOB.REG.HVCA,/GSR-H/G, de fecha 08 de enero de
2026.
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

%
|

..conexas, de ser el caso.

CAPITULOII

%ONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

T

:

CONVOCATORIA

Publicacién de Convocateria en el portal web del Gobiemno
Regional de Huancavelica.

21 de Enero del 2026

Publicacién de Convocatoria en el portal web de TALENTO
PERU - servir.

21 de Enero del 2026

Presentacién curricular por mesa de partes de la Gerencia Sub
Regional Huaytara, Calle Municipalidad 5/N - Huaytari

28 de Enero del 2026.
de 08:00 a.m. a 05:30 p.m.

Inicio de labores del Personal asistencial

Evaluacion Curricular (eliminatorio) 29 de Enero del 2026 a partir
de 08:00 a.m.
5 :
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular 29 de Enero del 2026 a partir
de las 07:00 p.m.
. . .. 30 de Enero del 2026 a partir
Presentacion de Recursos de Reconsideracion de 1as 08:00 a.mm. 2 10:00 a.m.
.2 . . 30 de Enero de] 2026 desde
A
bsolucién de Recursos de Reconsideracion 10:00 a.m. 2 12:00 pom.
Publicacién del cuadro de Méritos Final de Evaluacion | 30 de Enero del 2026 a partir
curricular de 12:20 p.m.
trevista Personal: Gerencia Sub Regi tard
\S;g)m_l IS0 rencia Sub Regional Huaytard portando 30 de Enero del 2026 a las
Calle: Municipalidad S/N ~ Huaytara 01:00 p.m.
Publicacién de resultados de la Evaluacion entrevista personal 30 de Enero del 2026 a partir
de las 03:30 p.m.
11 | Publicacion de Cuadro de Meéritos Final 30 de Enero del 2026 a partir
de las 03:40 p.m.
Adjudicacion de Plazas: Gerencia Sub Regional Huaytara
17 El postulante debera de presentarse de manera puntual | 30 de Enero del 2026 a partir
~ | portando su DNIL de las 04:00 p.m.
Calle: Municipalidad 5/N - Huaytara .
13

01 de Febrero del 2026
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Nota: el cronograma esti sujeto a variaciones por parte de la entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través de la paging web de la Gerencia Sub Regional de Huaytard, el cual se amunciara
el nuevo cronograma por cada etapa de evaluacion que corresponda. Ademis, es oportuno mencionar gue,
los que no cumplan los requisitos minimos segiin los perfiles no podrdin participar o serin descalificados
en el presente proceso.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Q’?-gsgc’%f
“ AUELIS, 4,
S 000611
sz 4 C.S. SANTIAGO DE CEOCORVOS 5/ 5,564. 19 31 DE JULIQ DEL 2026
E-—- J.!. ; i
2l C.S. SANTIAGO DE CHOCORVOS 000634 S/ 5, 364. 19 31 DE JULIO DEL 2026
L= V!
_‘ ) P.S. QUISUARPANPA 000640 S/ 5, 364 19 31 DE JULIO DEL 2026
MEDICO/A CIRUJANO CODM" s, EuAYTARA 000607 s/ 556419 | ot D JULIO DEL 2028
P. 5. QUITO ARMA 000592 5/ 5 564 19 31 DE JULIO DEL 2026
apeeeoy P.S. SANTIAGO DE QUIRAHUARA 000613 s/ 556419 | o DE JULIO DEL 2028
e oo &0
P %A
% 3 P 3. OCOBAMBA 000612 s/ 5, 564 19 31 DE JULIC DEL 2078
5 h :
ﬁ ghiavo/a panTIsta | COONles avavt 000494 s/ 266419 | 5! DE JULIO DEL 2025
LaneaeH C.S5. PILPICEACA 000407 s/ 2,664 19 31 DB JULIC DEL 2026
P. S. PICHCCAHUASI 000637 S/ 2,964, 19 31 DE JULIO DEL 2026
ENFERMERA/O coD. ¥* i
03 b 5. INGAHUASI 000491 s/ 296419 | 51 DB IULIO DEL 2025
C.S. MENTAL COMUNITARIO 000659 000660 31 DE JULIO DEL 2026
HUAYTARA §/ 3,929.19
000661
P.S. INGAHUASI 000615 S/ 5 26419 31 DE JULIO DEL 2026
CODN s saN FaLPE 31 DB JULIO DEL 2026
P.S SAN JUAY DE OCCORO 000492 s/ 2,664. 19 31 DE JULIO DEL 2026
.5, PILPICHACA 000616 S/ 3, 264 18 31 DE JULIO DEL 2026
con.N® [T :
008
. S ENTAL COMUNITARIO 000662 s/ 3,929, 19 31 DE JULIO DEL 2026
£.S. PILPICHACA 000617 S/ 3, 264. 19 31 DE JULIO DEL 2026
C.S. PILPICHACA 000638 s/ 2,664 19 31 DE JULIO DEL 2026
R - 000618 s/ 3,264 19 31 DE JULIC DEL 2026
000654 000655 31 DE JULIO DEL 2026
BoRmara - COMUNITARIC 000656 000657| S/ 3,929.19
000568
97 rRaBATADOR_SOGIAL COE;JI;T“ oS, MENTAL COMINITARTO 000665 </ 3 929,19 31 DE JULIO DEL 2026
02 [IECNOLOGO MEDICO EN | COD.N° C.S. MENTAL COMUNITARIO 000663 s/ 8029.10 31 DE JULIC DEL 2026
TERAPIA OCUPACIONAL 008 HUAYTARA » 529.1
03" [IECNOLOGO MEDICO BN | COD.N° [.S. MENTAL COMUNITARIO 000664 7 3.020 31 DE JULIO DEL 2026
TERAPIA DE LENGUAJE 009  [HUAYTARA s/ 3,929.19
P.S. INGAHUAST 000482 S/ 1,764 19 31 DE JULIO DEL 2026
10 prioro pe avpuLancia | DN e s INGAHAST 000626 8/ 2,164.19 | 31 DE JULIO DEL 2026
PS5 SANTA ROSA DE TAMBO 000474 S/ 1,664 19 31 DE JULIO DEL 2026
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13 LenTon/a BN FARMACTA cog.g %U EYTAMERETAL COMUNITARIO : 000668 S/ 2,514 19 31 DE JULIO DEL 2026
P S INGAHUASI 1 000633 S/ 1,964 19 31 DE JULIO DEL 2026
12 con. Nt [T :
TECNICA EN ENFERMERIA
012 .5, MENTAL COMUNITARIO 000667 000666 31 DE JULIO DEL 2026
FUATTARA 2 5/ 2,514.19
13 [PECNICO ADMINISTRATIVO cog.l g gU iiITAMERAmAL COMUNITARIO 5 000669 000670 S/ 2,514, 19 31 TE JULIO DEL 2028
14 QLRABAJADOR DE SERVICIO§ COD.N° (.S MENTAL COMUNTTARIO 9 000671 DO0BTZ $/ 2514 19 31 DE JULIO DEL 2026
SCCIALES (VIGILANCIA) 014  HUAYTARA »
¢ [[RABAJADOR DE SERVICIOY COD.N° [.S. MENTAL COMUNITARIO | 000673 S/ 2,514 19 31 DE JULIO DEL 2026
15 SOCTALES (LIMPIEZA) 015 HUAYTARA !
TOTAL, DE PLAZAS 42
NOTA IMPORTANTE:

EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN LA BASE
DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR EN ESTA INSTITUCION EN
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Duracicn del contrato:

- Inicio

: 01 de Febrero del 2026

- Término : 31 de Julio del 2026.

Otras condiciones esenciales
del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No encontrarse registrado en el Cuaderno de Deudores Alimentistas.

No fener sancion por falta administrativa vigente.

No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales ni proceso(s)
judicial(es) por alimentos u otros.

No haber renunciado en los tiltimos 03 meses a un puesto y/o cargo en la
Unidad Operativa Red de Salud Huaytari.

No haber tenido juicios y/o denuncias contra la Unidad Operativa Red de
Salud Huaytard.

En caso de haber laborado en la unidad Operativa Red de Salud Huaytard
contar con el Acta de entrega de cargo

No tener procedimiento administrativo disciplinario.

El Curriculum Vitae se presentari en sobre cerrado, en cuya parte externa deberd mdicar claramente

el nombre completo del postulante, y nombre del cargo al que postula. Este documento deberd de

Sefiores:

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

—Comité-de Evaluacion 2026;

FOliOS: o e

PROCESO CAS N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP

Apeliidos y Nombre Def Postulante.........

Codigo dela Plaza: ................. Nombre del Cargo al que POt .. .o..ov oot e

Fima: oo
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Los formatos/anexos podrdn ser llenados por cualquier medio inchuide el manual, debiendo llevar la ritbrica del
postulante en todos y cada uno de ellos.

CONTENIDO DEL SOBRE:

Los documentos deberdn presentarse en copias legibles debidamente foliadas v fedateados por el
fedatario de la Red Integrada de Salud Huaytard, con excepcion del titulo profesional, y el DNI, estos
deben ser legalizados por la Institucién de Origen o ante Notario Pablico y/o Juez de Paz de la
PN Provincia; estos documentos no deben tener més de tres (03) meses de antigiiedad a la fecha de la
~§%3 acsiog, }:,;/ presentacion.
%oé

Documentacién de presentacién obligatoria:

a) Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytara (con atencién a la Comisién Especial de
Evaluacién CAS-2026), comunicando el deseo de participar en la presente Convocatoria, nombre
completo del postulante, y nombre del cargo al que postula.

\ b) Copia del Documento de Identidad Nacional legalizado por Notario Piiblico 0 Juez de Paz de la

" Provincia, no debiendo temer una antigiiedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la

presentacién.

c) Copia del Titulo Profesional Legalizado por Notario Piblico o la Institucién de Origen, no

debiendo tener una antigiiedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacién.

d) Resolucién de término de SERUMS obligatorio (profesionales de Salad).

e) Constancia de Habilidad Profesional vigente en original de los profesionales de la salud

{(indispensable).

f) Declaracién Jurada de los Datos del Postulante. (Anexo N° 1).

g) Carta de Declaracién Jurada de Cumplimiento de prestaciones, para el personal Asistencial no

deben Haber Renunciado en los dltimos tres meses, a un Puesto y/o Centro de Salud, en La

Unidad Operativa Red De Salud Huaytara. No contar con documentos de lamada de atencién

v/ o incumplimiento de funciones el postulante que tenga dicho documento no serd admitido.

- Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado

administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado. (Anexo N°03).

Ley N° 26771 - Declaracién jurada sobre Prohibicién de Doble Percepcién. {Anexo N°04).

Declaracién Jurada en la que el postulante declare no tener parentesco con los miembros del

Comité del proceso de Evaluacién N° 001-2026/ GOBREG.HVCA/GSRH/CEP, y/o

funcionarios de la institucién de acuerdo a Normas. {Anexo N°05).

Declaraciéon Jurada de contar con Buena Salud Fisico Mental. (Anexo N° 06).

Declaracién Jurada de No estar Registrado en el REDAM. (Anexo N° 7).

2 ) Declatacién Jurada de Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas y/o Persona Con

Discapacidad. {Anexo 08).

Al momento de la adjudicaciéon deberdn de presentar el original del titulo profesional

1) Todos los anexos deberdn ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, caso contrario serdn causal de

descalificacion;
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2) Toda la documentacion presentada incluido el Curriculum deberd estar FOLIADO (Enumerar literal y
numéricamente, de manera ascendente iniciando de la #ltima pdgina, ademds con huella y firma en
cada folio) Y ORDENADO, caso contrario no serdn considerados para la evaluacion curricular.

Modilo de Folkecian:

3) Los postulantes con discapacidad que presenten el Certificado de CONADIS tendrin la Bonificacicn del 15%
del puntaje final obtenido.

EVALUACION

El proceso de evaluacién se realizard en Dos (02) etapas que son:

¥ La Evaluacién Curricular
> Entrevista Personal.

0s maximos puntajes asignados en cada evaluacién, es la siguiente:

4 Evaluacién Curricular 160 %
Evaluacion de Entrevista Personal 140 %.

Evaluacién del Curriculum Vitae:

Formacién Profesional y Capacitacién.
Experiencia Laboral.

éritos v/ o Funciones Asignados.

e verificard que el Curricalum vitae cumpla con los requerimientos minimos de la presente base, de
observarse documentos con erumendadura, no serd evaluado.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que
haya obtenido 60 puntos.

EVALUACION DEL POSTULANTE:

... La evaluacién del Postulante es objetiva, relacionada con las necesidades del servicio, la misma que
incluye 02 etapas:

" 1RA. ETAPA: EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

=" - Enesta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho
R efecto se tomara en cuenta Gnicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

PEBERA TOMARSE EN €UENTA L SIGHEENTEr-—m i oo M —  ———————————

Se considerard admitido a tedo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.
Sera descalificado aquel postulante:
* Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el sobre curricular.
s Que presente documentos dudosos.
* Que no cumpla con los requisitos solicitados.
a) Para efectos de las acreditaciones de capacitacién se tomard en cuenta Especializaciones,
Diplomados, Cursos y Certificados;
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b) Para efectos de experiencia laboral se tomara en cuenta Contratos Administrativos de Servicios
(CAS), Resoluciones 276, certificado y/ o constancia de trabajo, y Locacion de servicio.

2DA. ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

En la presente etapa se evaluari si el postulante se ajusta a las necesidades de la vacante a cubrir, y
se realizard la entrevista de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma:

En dicha entrevista se considerara los criterios como somn:

> ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL

> RESOLUCION DE PROBLEMAS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

» CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES

» CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe Ia
posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.
La entrevista se podra realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la cantidad de postulantes
o competencias personales requeridas para el puesto. Si dos 0 més convocatorias solicitan el mismo
tipo de competencias por la similitud de los puestos, estas podran ser agrupadas.

Con respecto, a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
- El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

En el caso de que algiin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el
ostulante quedarda DESCALIFICADO.

n el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio,
convocatoria serd declarada DESIERTA.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora sefialada,
se le considerara como retirado del proceso de seleccién.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total
obtenido, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

BONIFICACION PARA FEL PERSONAL LICENCIADO DEL SERVICIO MILITAR NO
ACUARTELADOQ DE LAS FUERZAS ARMADAS Tey N° 29243,

fg personal licenciado del servicio militar no acuartelado de las Fuerzas Armadas cuenta con el
ﬁgg:‘ o 2Paneficio de una bonificacién del diez por ciento (10%) en los concursos para puestos de frabajo en la
| CLMEMERD S inistracién Piblica. El postulante que hubiese acreditado documentalmente esta condicién y
3’{: N2 dhpere las etapas del concurso debe recibir una bonificacién de diez por ciento (10%) en la 1iltima
AvcavenS etapa (entrevista).

Bonificaciéon de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién
piblica.

Los postulantes deben presentar la T.M. del Ministerio de Defensa, Certificado de especialidad del
Ministerio de Defensa, constancia de servicio militar.

IMPORTANTE:
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Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a
fin de obtener la bonificacién respectiva.

BONIFICACION DE EMPLEO PARA JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN FL
SECTOR PUBLICO.

Bonificacion especial. - en conformidad al art. 3 de la Ley N® 31533, el reglamento establece una
bonificacién especial compuesta por:

% Una bonificacién en la entrevista personal; las entidades deben de ctorgar una bonificacién del
10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales
que cumplan con los siguientes criterios: tener como méximo 29 afios de edad al inicio de plazo
de postulacién, haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista, acreditar su
edad y formacién Técnica o Profesional conforme a las bases.

% Un incremento porcentual por experiencia laboral en el sector puablico; se aplicard un
incremento porcentual al puntaje final a los postulantes Técnicos y Profesionales, de hasta 29
anios de edad, que acredite la experiencia laboral en el sector pdblico, conforme al siguiente
detalle: 1 punto porcentual por 1 afio de experiencia, 2 puntos porcentual por 2 afios de
experiencia, 3 puntos porcentual por 3 o més afios de experiendia.

RESULTADOS DE LA EVALUACION.

» Los resultados parciales y finales se publicaran en el mural de la Gerencia Sub Regional de
Huaytara.

> Encaso de empate se priorizard al que tenga mayor experiencia laboral, de persistir el empate
se priorizara al que tenga mayor antigtiedad del titulo.

ADJUDICACION DE PLAZAS,
La adjudicacién de las plazas se realizaréd respetando el estricto orden de méritos (ranking).

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El ganador debera tomar posesion del cargo desde el dfa de inicio de labores vencido dicho plazo, se
. G‘,o procedera a notificar al que quedd elegible en segundo puesto en orden de mérito para que tome
S 2\posesion del cargo, de la misma manera, si no se hiciera presente el segundo se procederd a notificar

222l 1os que se encuentran en el cuadro de méritos en crden de prelacién, hasta que se culmine con el

o
fuadro de mérito, luego se declarard desierta la plaza, para realizar nueva convocatoria.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

» Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podrd agregar ningin
documento a dicho expediente, 1i registrar firma o huella digital.

» A la falta de algin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante serd declarado
NO APTO.

»—Las—condiciones—de—trabajo;—se—rige—de-acuerdo-—a—lanormatividad-CAS-vigentey—sus
modificatorias.
« El personal Asistencial serd evaluado durante el periodo del contrato, segiin el logro de los

resultados esperados en Jas metas e indicadores de salud. Segin Directiva de Evaluacién del
Desempefic Laboral del Recurso Humano de la Red, el incumplimiento en el logro de los
resultados y/o madecuado desempeiio laboral demandard rescindir el contrato de ser

necesario.
LA COMISION.
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EVALUACION CURRICULAR (100 PTOS)

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~CAS TRANSITORIO 2026

1. FORMACION

TITULO PROFES?ONAL A NOMBRE DE [A NACION, CON COLEGIATURA,
HABILITACION VIGENTE Y SERUMS.

GRAGO DE DOCTORADO

(GRADQ DE MAESTRIA

TITULC DE ESPECIALIDAD

2. EXPERIENCIALABORAL =

CTOR PUBLICO Y/O PRIVADO,

EXPERIENCtA LABORAL GENERAL EN L
MAXIMO HASTA 5 ANOS {1 PUNTOS POR ANQ}

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO Y SALUD, MAXIMO
__HASTAS ANOS (3 PUNTOS POR ANC)

~DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL {
IGUAL O MAYOR A 90 HORAS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA
FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAX. 5).

CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTO POR
CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE DOS DIAS
A MAS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR
MAX. 5).

/4. RECONOCIMIENTOS.

RESOLUCION YO MEMCRANDUM DE ENCARGO O DESIGNACION (1 PUNTO CAJ

MAX_ 5) 05

RESOLUCION Y/O CARTA DE RECONOCIMIENTO Y/O FELICITAGIONES (1 EUNTO

C/U MAX. 5) 05
TOTAL 100

&\ Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevisia el postulante que haya obtenido 60
ntos.

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puniaje obtenido por 0.60

Su ponderacion de: 60%

4. INFORMAGC

TITULO TECNICO A NOMBRE DE LA NACION

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN ELSECTORPUBLICG O PRIVADO MAXIMO
2271 "HASTA 5 ANOS (1 PUNTO POR ANO)

3 ey EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICG, MAXIMO HASTA 5 ANOS (3

® . PUNTOS PCR ANO)
15 3. CAPACITACION

HPE@MAB@EMSAEUBEEAGHERB&AL r|:r\r':'¥'l. (2 PUNTE-POR-CADA-DIPLOMA

IGUAL O MAYOR A 80 HORAS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 5 ANCS A LA

A MAS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR
MAXIMO 10).

; - 10
FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 5
CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDOQ AL PERFIL (1 PUNTO POR
CADA CURSOQ iGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE DOS DIAS 10

.4 RECONOCIMIENTOS:

R%S(Oé.)UCION YIO MEMORANDUM DE. ENCARGO O DESIGNACION (1 PUNTO il
M
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIQ 2026

RESOLUCION Y/O CARTA DE RECONOCIMIENTO Y/O FELICITACIONES (1 PUNTO
CA MAX 5) 05
TCTAL 100
Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que haya obtenido 60
puntos.

Para obtener e puntaje ponderado se muitiplica ef puntaje obtenido por 0.60

Su ponderacion de: 60%

: / 7. INFORMACION: 500
CERTIFICADOS DE ESTUDIOS SECUNDARIOS A NOMBRE DE LA NACION 50

2. EXPERIENCIALABORAL

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ENEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, WAXIMO

HASTA 5 ANOS (1 PUNTO POR ANO) 05
\ EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXINIO HASTA & ANOS (3 15
PUNTOSPORANO) _ i

3, CAPACITACION

‘ DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (2 PUNTO POR CADA DIPLOMA
S IGUAL O MAYOR A 90 HORAS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA 10
. FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 5)

i CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTO POR
£% 7 CADACURSOIGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE DOS DIAS 10
4.4  AMAS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR

1574 MAXIMO 10).

4. RECONOCIMIENTQS:

[2)

53

R
i

SRS
i)

30H
10,4/

/('r
GERER,
Ao 7

RESOLUCION Y/O MEMORANDUM DE ENCARGO 0 D

SR
MAX. 5) 05
RESCLUCION YO CARTA DE RECONCCIMIENTO Y/O FELICITACIONES (1 PUNTO
C/U MAX. 9) 05
\ TOTAL

100
"-3.‘

P ta;e Minimo Aprobatorio: 60 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que haya obtenido 60
ntos.

Para obiener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por C.60
Su ponderacion de: 80%

ENTREVISTA PERSONAL (100 PTOS)

LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTO DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDOSE EN EL POSTULANTE SU
& sPERSONALIDAD, CONOCEMIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA EN EL CARGO, RASGOS DE CARACTER,

L ASPECTO PERSONAL Y PUNTUAL!DAD SEGURIDAD Y ESTAB!LIDAD EMOCIONAL
MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA LIMPIEZA DEL POSTULANTE.

MIDE EL GRADO DE SEGURIDAD Y SEREN{DAD DEL POSTULANTE PARA EXPRESAR SUS IDEAS, TAMBIEN EL APLOMOY Kl
CIRCUNSPECCION PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS. MODALES.

1. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

MIDE EL GRADO DE CAPACITACION QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDO AL CARGO A DESEMPENAR 20
EN EL AREA REQUERIDA, ASIMISMO LA EXPERIENCIA LABCRAL PONDRA EN CONOCIMIENTO QUE TIEMPO HA
DESEMPENADO EN CARGO SIMILARES CON ANTERIORIDAD.




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026

. CAPACIDAD DE PERSUACICN Y TOMA DE DECISIONES

MIDE LA HABILIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE PARA EMITIR ARGUMENTOS VALIDCS, A FIN
DE LOGRAR LA ACEPTACION DE SUSIDEAS, CON EL FIN DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS. 25
iV. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL 25
MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEJL. POSTULANTE RELACIONADOS CON EL CARGO, LA POLITICA
NACICNAL DE SALUD CULTURA GENERAL.

TOTAY 400

Para abtener el puntaje ponderado se multiplica el puniaje obtenido por .40

La entrevista serd presencial y en las instalaciones de la Gerencia Sub Regionai Huaytara.
Su ponderacion de: 40%
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UNIDAD ORGAN!CA

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

DENOMINACION: MEDICO CIRUJANO
NOMERE DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO

i . RED INTEGRADA DE SALUD -
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

GERENC!A SUB REGIONAL HUAYTARA

2» [ DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCEONAL:
/| MISION DEL PUESTO i '

CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL ASI COMO TAMBIEN ACCIONES PARA FORTALECIM!ENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE PROMGCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS-FED Y CONVENIOS DE GESTION EN
CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCICNALES; EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

- FUNCIONES DEL PUESTO

1

ORGANIZAR, F’LANIFICAR; EVAE_UAR Y SUPERVESAR LAS ACTIVIDADES DELEGADAS AL EE SS ACORDE.A F.OS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES,

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADOS A FAVOR DE LA
POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADQOS (PPR), SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL Y SALUD
MATERNGC NEONATAL,

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS; ASI COMO INTERPRETAR ANALISIS DE
LABORATORIQ Y OTROS EXAMENES DE APOYQ AL DIAGNOSTICO.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL: EDUCACION PARA LA SALUD
Y PARTICIPACION COMUNITARIA, ¥ CTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIAY COMUNIDAD, ASl COMO EL PERSONAL DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

GARANTIZAR EL APQYG AL DIAGNOSTICO MEDIANTE ECOGRAFIAS OBSTETRICAS Y OTRAS.

BRINDAR DIAGNOSTICC OPORTUNO, TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LA ANEMIA Y LA
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL (TENER PRESENTE LA ANEMIA CERQ).

DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE VIDA.

CAPTAR, DIAGNOSTICAR Y REALIZAR TRATAMIENTO OPORTUNQO DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO
TRANSMISIBLES.

' DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, EDAS Y SUS COMPLICACIONES, PARASITOSIS INTESTINAL, ANEMIAS Y OTRAS

GARANTIZAR LA ATENCION OPORTUNA Y ADECUADA DE LAS [RAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICANDO CASOS

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA,

ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN CAMPANAS DE ATENCION MEDICA, ATENCION INTEGRAL DE SALUD Y EDUCACION
PARA LA SALUD EN ESTABLECIMIENTOS DEL AMBITO DE SU JURISDICCION.

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES ¥ QTROS QUE SE
ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD {HIS, FUAS, SIS, SIEN, HECHOS
VITALES, SISMED, NOTI, SiP 2000 PADRCN NCMINADQO DE NINGS Y NINAS, GESTANTES, RECURSOS HUMANQS ENTRE
OTRQS).

GARANTIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION,

REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINAGION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICG DE LAS ENFERMEDADES,
BROTES EPIDEMICOS Y DE AQUELLOS DANOS QUE PUEDAN SIGNIFICAR AMENAZAS A LA SALUD DE LA POBLACION
SU AMBITO.

J| ATENCION DEL PARTO INMINENTE, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES AS] COMO EL

ADECUADO CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA;
ATENCION DEL PUERPERIO, ORIENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS FRECUENTES,
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS ITS/VIH.

17

IMPEEMENTAR-/E-FORTALECER tA-GESTHON-DEHA-CALIDAD-MEDANTE LA-MPLEMENTAGION-DE-PREYECTOS-BE-
MEJORA CONTINUA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS.

18

BRINDAR UNA ATENCION CON CALIDAD Y CALIDEZ DENTRO DEL BUEN TRATO AL USUARIQ EXTERNQ DE LA
COMUNIDAD.

19

GARANTIZAR LA VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMC HUMANO.

20

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTC DE LOS INDICADQRES DE CONVENIC DE GESTION, SIS, FED.

21

MANEJC ADECUADQ DE BIOSEGURIDAD.

22

REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS DOMICILIARIAS {20%)
Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).

23

GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE |LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD.

24

GARANTIZAR EL TRABAJO EN LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL.

25

QTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERICR, ACORDE A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.




- COORDINACIONES: INTERNAS phnia
TODOS LOS SERVICICS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

" COORDINAGIONES EXTERNAS
RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
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P Vo 5 s 2 ;
3&% 57| SECUNDARIA
=
~i 2] TECNICA BASICA |
i (102 ados)
T7r] TECMICA
‘| SUPERIOR
#] (304 afos)
(| unversario |-

A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE DOCUMENTACIONl
SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

AR RE _
\’og_, \35330’“4?/ OCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL PCOR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTQ, ADULTO JOVENY
2P ADULTO MAYOR).

%ONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL
ONOCIMIENTOS EN AIEPI COMUNITARIQ /O CLINICO.
&, |/CONOCIMIENTQS EN PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
DIPLOMADQ EN ECOGRAF|A GENERAL (PARA ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL -3 Y |-4)
CAPACITACION EN MANEJO DE EMERGENCIAS. (FARA ESTABLECIMIENTOS DE NIVEL {4, 1-3, -2y I-1)

CAPACITACION EN PROMOCICN DE SALUD EN LOS ULTIMOS § ANOS.

’H ;EXPERIENCtA GENERAL -

lI\éD%QUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
[ EXPERIENCIA MINIMA 01 ANC Y SEIS MESES (INCLUYENDQ SERUMS). |

[EXPERENCIAESPECIFGA

[ A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO i
AUXILIAR O ANALISTA SUPERVISOR! JEFE DE AREA GERENTE

PROFESIONAL ASISTENTE ESPECIALISTA D COORDNADOR 0 DPTO D ODIRECTOR

! B.} INCIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTQ; EN EL SECTOR PUBLICO |

| EXPERIENCIA MINIMA EN EL SECTOR SALUD DE 6 MESES, NO (INCLUYENDO SERUMS). |




o L

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B}, MARQUE $I ES O NO NECESARIO CONTAR
CCN EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

X si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTC NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
HARILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPAGIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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IFICACION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION: CIRUJANO DENTISTA
NOMBRE DEL PUESTO: CIRUJANO DENTISTA

UNIDAD OPERATIVA RED OE SALUD ~

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: CENTRO DE SALUD

DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCEOMAL: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

‘MISION DEL PUESTO .

@-!:REGfo
z\““”%ﬁq{ .
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o £(PRE 53
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CUMPLIR CON LAS FUNCI ONES DE EAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE SALUD BUCAL POR ETA S DE VIDA PR ORIZANDO
LAS ETAPAS MAS VULNERABLES {NINO, GESTANTE Y ADULTC MAYQR), BRINDANDO UNA ATENCION ODONTOLOGICA
PREVENTIVA, RECUPERATIVA ¥ ESPECIALIZADA BASICA DE ACUERDO A LA CATEGORIA DEL EESS.

- FUNCIONES DEL PUESTO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, COORDINAR, EJECUTAR, EVALUAR E INFORMAR LAS ACTIVIDADES GDONTOLOGiCAS.
1 | DIRIGIDAS A LA ATENCION DE PACIENTES DE ACUERDO CON LAS GUIAS, NORMAS Y DIRECTIVAS DE ATENCION
ESTABLECIDAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL: PARTICIPACION
COMUNITARIA (IAL) Y EDUCACION PARA LA SALUD; OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD.

DESARROLLAR LOS PASOS NECESARIOS PARA ESTABLECER EL DIAGNOSTICO Y "PLAN DE TRATAMIENTO EN
ODONTOLOGIA.

5
i m-"\
AN

b

[y

o' S

‘Jf BASADA EN FAMILIA Y COMUNICAD (MAIS -BFC).

REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION CE LAS ENFERMEDADES BUCALES PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD DE LOS USUARICS Y CONOCIMIENTO DEL MODELO CE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION AL 100%

‘5
6 | EXAMINAR E INDICAR PROCEDIMIENTOS QDONTOLOGICOS PARA DIAGNQSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTGS.

EXAMINA AL PACIENTE PARA DIAGNOSTICAR LAS LESIONES EXISTENTES EN LA CAVIDAD BUCAL Y DETERMINAR
7 | DATOS PARA LA HISTORIA MEDICA Y REFIERE A PACIENTES A ODONTOLOGOS ESPECIALIZADOS SEGUN SEA EL
CASO.

ATENCION OPORTUNA EN TCDAS LAS ETAPAS DE VIDA.

REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS DOMICILIARIAS (20%)
Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).

REALIZAR ACTWIDADES PARA EL CUMPLIMIENTG DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADO A
FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION.

REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATQ.

TODOS LOS SERVIC!OS BE ESTABLECIMEENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

. COORDINACIONES EXTERNAS

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA,

COMPEETA

INCOMPLETA

SECUNDARIA EGREDADD sl

TECNICA BASICA
(1 02 afios)

7 eaciLER ["JREQUIERE RABILITACIGN

] TECNICA
| SUPERIOR
| (30 4aios)

TTULO
LICENCIATURA

/| UNIVERSITARIO [ T | MAESTRIA

ESGREDASQ




[CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO AEQUIERE DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

COMNOCIMIENTQ EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN Y
ADULTO MAYCR)

Q
g;,;‘REGF

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

a\\.:alc.'
Q“

CONOCIMIENTO EN SIS Y LLENADO DE FUAS

- B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS,

NOTA: CADA CURSQ DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS
NO MENGOS DE 90 HORAS.

INDIQUE LCS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

ACREDITAR CAPACITACION EN MANE.JO DE EMERGENCIAS.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS ULTIMOS 5 ANCS.
CURSOS EN SALUD PUBLICA.

K
Q

. EXPERIENCIA.GENERAL:.

6%
i
)

\J
1Y

UgEo

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO Y SEIS MESES (INCLUYENDO SERUMS).

ANALISTA!
ESPECIALISTA

SUPERVISOR/
COORDINADOR

JEFE DE AREA GERENTE

ODIRECTOR

il [

| Si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON
| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

LIDADES O COMPETENCIAS
I

. J/CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, TRABAJAR EN EQUIPC Y LIDERAZGO

APACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACICAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

~EFICAY-VALORES: SCLIDARIDAD-Y- HONRABEZ —




IDENTIFICACION DEL PUESTO

 GERENCIA SUS REGIONAL HUAYTARA

UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION: LICENCIADA{Q) EN ENFERMERIA
NOMEBRE DEL PUESTO: LICENCIADA(Q) EN ENFERMERIA
: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD -
DEPENDENC!A JERARQUICA LINEAL: ESTASLECIVIENTO DE SALLD
Qgg%?*,},,ﬁ/ DEPENDENCIA JERARQU!CA FUNCIONAL GERENC A sus REGIONAL HUAYTARA
e G /OWSIONDELPUESTO. = 45 - =
OF e "gegaARANmAR ESTRI CTAMENTE A DISMINUCTON DE LA DESNUTRICION GRONICA INFANTIL Y ANEMIA EN NINOS MENORES
“ 5%, ‘;i E CINCO ANOS, Y VIGILANCIA DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES.
"+ JFUNCIONES DEL PUESTO | _ o
zz'%c \Ji‘>° GARANTEZAR LAADMINISTRACION DE VACUNAS DE ACUERDO AL CALENDARIO DE VACUNACION SEGUN NTS N“ ¢41-

1

2018-MINSA, AL 100% DE LA POBLACION SEGUN ETAPAS DE VIDA.

REALIZAR AL 100% EL CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARRCLLO DE 0 A 11 ANOS, SEGUN NTS N° 137-2017-MINSA,
CON UN ENFOQUE DIT.

GARANTIZAR LA CONSERVACION Y MANIPULACION DE CADENA DE FRIO EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, EN
CUMPLIMIENTO DE LA NTS N° 136-2017-MINSA,

REALIZAR LA SUPLEMENTACION CON HIERRO, SEGUIMIENTOY VISITA DOMICILIARIA, A LOS NINOS MENORES DE 11
ANOS DE ACUERDO A LA NTS N°134 ¥ SUS MODIFICACICNES, TENIENDO EN CUENTA EL ESQUEMA DE
SUPLEMENTACION PREVENTIVA Y EL TRATAMIENTO DE LA ANEMIA.

REALIZAR CAMPANAS Y SESIONES DEMOSTRATIVAS Y EDUCATIVAS DE NUTRICION CON ALIMENTOS RICOS EN
HIERRO DE ACUERDO A LA GUIA TECNICA DE SESIONES DEMOSTRATIVAS EN ESTABLECIMENTOS DE SALUD Y
VIVIENDA.

REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS EN ARTICULACION CON LOS ACTORES SOCIALES (AGENTES COMUNITARIO)

GARANTIZAR LA ADMINISTRACION PROFILACTICO Y DE TRATAMIENTO ANTIPARASITARIO EN TODAS LAS ETAPAS
DE VIDA AL 100%

REALIZAR LA ATENCION DEL RECIEN NACIDO NORMAL Y CON COMPLICACICNES

REALIZAR LA ACTUALIZACION DIARIA DEL PADRON NOMINAL DE NINOS MENORES DE 06 ANOS, CON
HCMOLOGACION DEL MUNICIPIO.

REALIZAR LA NOTIFICACION INMEDIATA DE LAS ENFERMEDADES SUJETAS A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y ESAVIS
EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION.

CAPTACION DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, DETECCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE TUBERCULOSIS,
AS! COMO EL SEGUIMIENTC DE CASQS.

IMPLEMENTAR Y/O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
MEJORA, Y AUDITORIAS DE CALIDAD DE REGISTRO.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION, SIS, FED Y OTROS AL 100%

GARANTIZAR EL REGISTRC DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, SIS, SIEN, HECEOS
VITALES, SISMED, NOT, SIP 2000, PADRCN NOMINADO DE NINOS Y NINAS, GESTANTES, RECURSOS HUMANOS Y
QTROS).

PRODUCCION EN EL REGISTRO OPORTUNG DEL 8IS, HIS, FICHAS FAC, SIEN; ACORDE AL CUMPLIMIENTO DE METAS
DE INDICADORES ESTABLECIDOS EN LA REGION,

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN FAMILIA'Y
CCMUNIDAD (MAIS BFC)

‘;.
%4NCAV9}G

REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (30%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES {40%), VISITAS DOMICILIARIAS (20%}
Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).

LLENADC CORRECTO DE LA HISTOR!A CLINICA Y CARNET DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL NINOQ.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS PCREL JEFE INMEDIATO SUPERICR, ACORDE A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

| COORDINACIONES INTERNAS .~ -

' TODOS LOS SERVICICS BE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

- COORDINACIONES EXTERNAS

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.




-

COEEGIATURAY

 AJFORMACION ACADEMICA.  ©

INCOMPLETA
: | EGREDADO

SECUNDARIA

TECHICA BASICA
(102 afios)

| B8ACHILLER

TECNICA
SUPERIOR
(3 C 4 afios)

TITULO
.1 ILICENCIATURA

L [ITULADD

| DOCTORADO

 srEnaso umno

TCONOCIMIENTOS

\ A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQU;'ERE DOCUMENTACION

SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNIGAS VIGENTES DEL MINSA,

CONGCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS OE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN Y
ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO Y LLENADO DE FORMATOS HIS, FUAS, FAC, SIEN.

CONCCIMIENTO EN ATENCION PRIVMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOQS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENQS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

NWACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO,

%, %REDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITAR!A DEL MINISTERIO DE SALUC EN LOS ULTIMOS 5
NOS.

HACREDITAR CAPACITACION EN VACUNAS Y/O CADENA BE FRIO.

[EXPERIENCIAGENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.
[ EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO Y SEIS MESES (INCLUYENDO SERUMS). I

ANALISTA/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
ESPECIALISTA COORDINADOR 0DPTO ODIRECTOR

X S, EL PUESTO REQUIERE CONTAR COn NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA




-

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJQ PRESION, TRABAJAR EN EQUIPC Y LIDERAZGO

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDQ LA EXCELENCIA

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




DENOWINACION: OBSTETRA
.. | NOWEBRE DEL PUESTO: CRSTETRA
35 DDEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: o e /A REDDE SALD -
OF shrc{Dinre S AJEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL GERENCI SUB REGIONAL HUAYTARA
\ © 2 /> 7 JiSION DEL PUESTO i
% 2/ BRINDAR ATENCION OBSTETR CA DE SALUD EN EL AMB|TO DE SUS COMPETENCIAS A LA MUJER FAMILIA Y LA

UN!DAD ORGANICA

GERENCIA SUB REGEO.NAL HUAYTARA

COMUNIDAD ENMARCADAS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO PCR RESULTADOS, SIS, FED Y OTRCS. DISMINUIR LA
MORBIMORTALIDAD MATERNA PERINATAL

- FUNCIONES DEL PUESTO

1

BRINDAR ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCT VA E BARAZO PARTO PUERPE 10 Y
MENOPAUSIA; TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD.

ELABORAR LA HISTCRIA CLINICA EN LA ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, REGISTRAR
Y FIRMAR LAS ATENCIONES, EVOLUCIONES, PROCEDIMIENTOS, FICHAS DE CONTROL OBSTETRICO Y QTROS
DCCUMENTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LAS NORMAS Y GUIAS DE ATENCION.

BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOCADA, ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS
OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION DEL PUERPERIO, CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA;
SEGUN NORMA VIGENTE.

EFECTUAR LA CAPTACION OPORTUNA DE GESTANTES, DENTRQ DEL 1 TRIMESTRE DE GESTACION.

DIAGNOSTICAR, ESTABILIZAR Y REFERIR CPORTUNAMENTE, A LA PACIENTE, ANTE UNA EMERGENCIA OBSTETRICA
A UN ESTABLECIMIENTO DE MAYOR COMPLEJIDAD

CONTRIBUIR EN LA REDUCCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES, EN COORDINACION CON ACTORES SOCIALES.

CONTRIBUIR EN LA REDUCCICN DE CASOS DE CANCER, A TRAVES DEL TAMIZAJE DE PAPANICOLAOU, IVAA Y
EXAMEN DE MAMAS.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE {NDICADORES DE CONVENIO DE GESTICN, SIS Y FED AL 130 %

BRINDAR ATENCION DEL PARTO INMINENTE NORMAL.

PLANIFICAR, PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE OBSTETRICIA.

SENSIBILIZAR SOBRE LOS PARTOS INSTITUCIONALES CON ADECUACION CULTURAL DE LOS SERVICICS.

LOGRAR PAREJAS PROTEGIDAS MEDIANTE LA UTILIZACION DE LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS DISPONIBLES EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

BRINDAR LOS PAQUETES COMPLETOS DE ACUERDOS A LAS ETAPAS DE VIDA.

BRINDAR LA CONSEJERIA Y TRATAMIENTO DE LAS [TS, DE ACUERDO AL MANEJO SINGCROMICO.

CONSOLIDAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES, PARA SU ENVIO A LOS NIVELES QUE CORRESPONDE,

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES,

. COORDINACIONES EXTERNAS |

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA

) FORMACION ACADE

INCOMPLETA.

COMPLETA

SECUNDARIA EGREDADQ

TECNICA BASICA

(10 2 afios} BACHILLER




-3 ©

7T TECNICASUPERIOR [T _ T TmuLo 2 Sl
L5 | (304 afios) o= v ILICENCIATURA £
UNVERSTARD [ MAESTRIA

EGREDASO

DOCTORADO

USTENTATOR!A):
\ CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA. )

.| CONOCIMIENTQ EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA {NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN Y
ADULTO MAYCR),

CONOCIMIENTQ EN LOS INDICADORES DE LOS CONVENICS DE GESTION, FED ¥ SIS,

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENQS DE 90 HORAS. (VIGENCIA DE LOS ULTIMOS 05 ANOS)

[ INDIQUE £.OS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

iy CERTIFICADOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

4 CAPACITACION EN ATENCION PRENATAL REENFOCADA, EN ETAPA DE VIDA ADOLESCENTE Y FLANIFICACION FAMILIAR.
ACREDITAR DIPLOMADQ Y/O CURSQ EN SALUD COMUNITAR|A.

| EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANQCS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.
PERIENCIA MINIMA 01 ANO Y SEIS MESES (INCLUYENDQ SERUMS). |

x | PROFESIONAL AUXILIAR Q ANALISTAS SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
ASISTENTE ESPECIALISTA | COORDINADOR 0DPTQ ODIRECTOR

Lot B INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICQ: |

= EXPERIENCIA MINIMA EN EL SECTOR SALUD DE 6 MESES, NO (INCLUYENDO SERUMS). |

04A V‘E\—‘d} C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE Bj, MARQUE S1 ES O NO NECESARIO CONTAR
CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:
X Si,...EL . PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL_PUESTO_NO REQUIERE_CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISG INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




-IDENTIFICACION DEL PUEST!

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

DENOMINACION: QUIMICO FARMACELTICO
NOMERE DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD -

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

EPENDENGIA JERARQU!CA FUNCIONAL
~MISION DEL PUESTO :

GERENCEA SUB REGIONAL HUAYTARA

ARANTIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAM!ENTO DISPENSACION Y ATENCION FARMACEUTICA PERMANENTE

DE LOS MEDICAMENTOS GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS._
FUNCIONES DEL PUESTO =

7 | CONOCIMIENTC ¥ MANEJO DEL APLICAT!VO S SM D V2

VERIFICAR $I LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS SON LOS ADECUADOQS, EVALUAR LA DUPLICIDAD DE TRATAMIENTO,
2 | LAS POSOLOGIAS INDICADAS, VERIFICAR Y NOTIFICAR LAS REACCIONES ADVERSAS EN EL PACIENTE (ATENCION
FARMACEUTICA),

REALIZAR LAS ENCUESTAS DE CONSUMC DE MEDICAMENTOS A LCS PACIENTES CONTINUADORES QUE HAN SI0DQ
EVALUADOS, PARA CONOCER EL CONSUMO DE MEDICAMENTOS, CON ELLO SE DEBE VERIFICAR POSTERIORMENTE
EN EL APLICATIVO SISMEDV2 $ HUBC UNA REAL DISMINUCION EN EL CONSUMO DE ESTOS, LUEGO SE PROCEDERA
A INFORMAR TRIMESTRALMENTE (EVALUACION DE CONSUMG DE MEDICAMENTO).

ELABORACION DE INFORMES OPERACIONALES EN EL RUBRO QUE COMPETE A FARMACIA Y EL INFORME DEL
4 | CONSUMO DE MEDICAMENTOS, ASI COMO DE LAS FICHAS DE ATENGION FARMACEUTICA Y LOS REPORTES DE
FARMACO VIGILANCIA.

CONTRCLAR Y SUPERVISAR E. PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE
5 | MEDICAMENTOS, INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO-QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL
AUTORIZADO.

5 CONTROLAR LA CONSERVACION DE MEDICAMENTO Y MATERIAL MEDICO QUIRURGICO AS| COMO SUS FEGHAS DE
VENCIMIENTOQ.

SUPERVISAR EL ALMACENAMIENTQ Y CONSERVACION OE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES.

CAPACITAR, ENTRENAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL A SU CARGO EN EL DESEMPENQ DE LAS FUNCIONES DE
PREPARACION, DISPENSACION Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS FARMACELTICOS Y AFINES.

ORIENTAR E INFORMAR AL USUARIO SOBRE EL USO ADECUADG DEL PRODUCTO FARMACEUTICO ¥ AFINES.

ABSOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO ASISTENCIAL YO ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO CE
COMPETENCIA Y EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE.

ELABGRAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ATENCION FARMACEUTICA Y PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y OTRCS DOCUMENTOS TECNICO- NORMATIVOS DE GESTION DEL CENTRO
ASISTENCIAL.

12 | CONDUCIR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

REALIZAR LA EVALUACION DE INDICADORES DE DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

REALIZAR LA EVALUACION DE INDICADORES DE USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS Y FARMACCVIGILANCIA
ELABORAR LOS PROCECIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDARIZADOS DEL SERVICIO DE FARMACIA.

REALIZAR OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

/
W/COORDINACIONES INTERNAS -

TODQOS LCS SERVICIOS DE ESTABE_EC MIENTO DE SALUD BAJO LA JURISD! CCIO

- COORDINACIONES EXTERNAS

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA

INCOMPLETA COMPLETA

SECUNDARIA | eerepapo

| TECNICA BASICA
(1 0 2 afios)

BACHILLER JERC HABLIACIN.




ol

(Y]
REG
Q‘,- 5\53 ’04(4(

) Lo

fLICENCIATURA Sl

NO

TECNICA
SUPERIOR
{3 0 4 afios)

[[CONGEIMIENTOS

o A) CONOCIMIENTOS TECNiCOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQU.'ERE DOCUMENTACION
5 SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

4| CONOCIMIENTO MANEJO Y MANIPULACION DE MEDICAMENTO, BIOLOGICOS Y CTROS INSUMOS DE ACUERDO A LAS

NCRMAS.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NQ MENQS DE 30 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS YO PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

£
¢ % 1 ACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO INSUMOS FARMACEUTICOS

% DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y CTROS

] S ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS ULTIMOS 5
ANQS.

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL  EN EL SECTOR PUBLICO

EXF'ERIENCIA MINIMA 01 ANC Y SEIS MESES (INCLUYENDO SERUMS). |

A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO: |

PROFESIONAL AUXILIAR O ANALISTA/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
ASISTENTE ESPECIALISTA COORDINADOR Q DPTO QODIRECTOR

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR FUBLICO: |

PERIENCIA MINIMA EN EL SECTOR SALUD DE 6 MESES, NO (INCLUYENDO SERUMS). |

EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE S1 ES O NO NECESARIC CONTAR
N EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

L'sf, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
C[TEXPERIENTIA EN ECSECTOR PUBLICO™ CONEXPERTENCIA EN ELSECTOR PUBLICO
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




UNIDAD ORGANICA:

GEREI\%CiA SuB REGIONAL HUAYTARA

DENOMINACION:

PSICOLOGO(R)

NOMBRE DEL PUESTO: PSICOLOGO(A)
i UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD -
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: CENTRO DE SALUD

GERENCEA SUB REGIONAL HUAYTARA

DEPENDENCIA JERARQUECA FUNCIONAL
-MISIONDEL PUESTO - = :

jl BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y SOCEAL A LOS PACIENTES MEDIANTE 7y EVALUACION E lNTERVENCIONES.
INDIVIDUALES Y GRUPALES, ENMARCADOCS EN CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS, CONVENIOS DE GESTION Y FED

/| ENEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE SALUD.
/| FUNCIONES DEL PUESTO o

EFECTUAR EVALUAGION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DE FAGIENTES AMBULATORIOS DE.
MANERA INDIVIDUAL G GRUPAL.

DEBERA PARTICIPAR EN LAS VISITAS DOMICILIARIAS, BRIGADAS PSICOLOGICAS EN EL AMBITC DE LA MICRO RED
DE SALUD.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE CRIENTACION SOBRE EL MANEJO DE PACIENTES CON PROBLEMAS PSICCLOGICOS
Y REALIZAR EL TAMIZAJE BE SALUD MENTAL EN VIOLENCIA, ALCOHOL, DROGAS, PSICOSIS, DEPRESION Y OTROS.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION AL 100%

REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS DOMICILARIAS (20%)
Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%),

ELABCRAR INFORMES DOCUMENTOS RELATIVOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA HISTORIA CLINICA Y
OTROS QUE LE SEAN REQUER!IDOS, EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES: (CEM, MINISTERIO PUBLICO Y
POLICIA NACIONAL).

EFECTUAR PROCESOS DE EVALUACICN, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO AMBULATORIO EN EL
AMBITC DE SU MICRO RED.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL: EDUCACION PARA LA SALUD
Y PARTICIPACION COMUNITARIA, Y QTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD ASI COMO EL PERSONAL DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

DESARROLLAR Y APLICAR CUESTIONARIOS DE APTITUDES Y HABILIDADES.

APLICAR E INTERPRETAR INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS QUE PERMITAN TENER ELEMENTOS SUFICIENTES FARA
EMITIR UN JUICIO EN EL DIAGNOSTICO Y APOYAR EN LA REALIZACION DE REFERENGIAS A LA ESPECIALIDAD DE
PSIQUIATRIA EN CASO DE SER REQUERIDO.

REALIZAR VISITA FAMILIAR INTEGRAL.

REALIZAR EL ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICC DE LA POBLAGION.

REALIZAR COORDINACIONES CON EL MEDICC, PARA LA PRESCIPCION MEDICA DE TRATAMIENTOS POSITIVCS.

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, FED, SIS Y CONVENIQS DE GESTION.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS CBJETIVOS INSTITUCIONALES.

DINACIONES INTERNAS

bDOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTC DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

S| LOORDINACIONES EXTERNAS

3 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

| AYFORMACION ACADEMICA.

| SECUNDARIA EGREDADO
‘| TECNICA BASICA i
(10 2 afios} j BACHILLER

1 TECNICA
=t SUPERIOR

INCOMFLETA

7] Tmueo
| ILICENCIATURA




« &

D (3 0 4 afios) R |

UnvERSTARID | |

| CONOCIMIENTOS s hlg o o :
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS "PARA EL PUESTO {NO REQUIERE DOCUMENTAC.’ON
SUSTENTATORIA):

NCONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
? %ONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADCLESCENTE, ADULTC, ADULTO JOVENY

DULTO MAYOR}
ONCCIMIENTC EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUG CON ENFOQUE INTERCULTURAL

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
} NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENQS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
CERTIFICADOS EN TERAPIA DE TRANSTORNOS MENTALES
DIPLOMADQO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

SACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS ULTIMOS § ANOQS.

A EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE ©A CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTCR PUBLICO O PRIVADC.
[ EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO Y SEIS MESES (INCLUYENDO SERUMS). |

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

z \A.) WMARGUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTCR PUBLICO O
PRIVADQ:

PROFESIONAL AUXILIAR O ANALISTAS D SUPERVISOR/ D JEFE DE AREA D GERENTE

ASISTENTE ESPECIALISTA COORDINABOR 0 DPTO ODIRECTOR

[ 8.) INDIQUE EL TIEMPQ DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADC: I

EXPERIENCIA MINIMA EN EL SECTOR SALUD DE 6 MESES, NO (INCLUYENDQ SERUMS). |

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B}, MARQUE SIES O NO NECESARIO CONTAR
CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

X S, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON EXPERIENCIA NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACICAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDQ LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




 IDENTIFICACIONDEL PUESTO - .. = : e .
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

DENOMINACION: TECNICO(A) EN ENFERMERIA
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO(A) EN ENFERMERIA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD -
PUESTOS DE SALUD
GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

,})EPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL:

A7MISION DEL PUESTO -- :
RINDAR PROCEDIM?ENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A INDICACIONES DE
LOS PROFESIONALES MEDICOS, ENFERMERIA Y OBSTETRICIA. CONTROL DE FUNCIONES VITALES Y REALIZAR

ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES EN LA SALUD.

 FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR CAPTACION Y SEGUIMIENTO DE USUARIOS DE SERVICIOS DE SALUD EN TODAS LAS ETAPAS DE V!DA
BAJO LA SUPERVISION DEL PROFESIONAL DE SALUD.

REALIZAR EDUCACION SANITARIA A LOS FACIENTES SCBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD Y OTRQOS DIRIGIZGS A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD.

OBTENER INFORMACION Y APOYAR EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL ESTABLECIMIENTO.

APCYAR A LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, PREVENCION DE
LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD, BAJC LA SUPERVISION DEL PROFESIONAL DEL EQUIPO
DE SALUD.

PARTICIPAR EN LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL

PARTICIPAR EN LA RECUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION CE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

EFECTUAR VISITAS DOMICILIARIAS CONJUNTAMENTE CON EL PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD, EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DE VIDA.

VERIFICACION DEL MATERIAL E INSUMOS MEDICOS REQUERIDCS PARA LA ATENCION AL PACIENTE.

PARTICIPAR EN LA ATENCION DEL PACIENTE EN SITUACIONES DE URGENCIA Y EMERGENCIA.

REALIZAR LA PREPARACION PARA LA ESTERILIZACION OE MATERIAL E INSTRUMENTAL EMPLEADO EN
INTERVENCIONES QUIRURGICAS U OTRAS ATENCIONES.

PREPARA APOSITOS DE GASA, TORUNDAS DE ALGODON ¥ QTROS MATERIALES, AST COMO MANTENER ABASTECIDO
LOS DIFERENTES SERVICIOS Y LA LIMPIEZA CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA.

PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTOQ DEL CONTROL DE LOS RECIEN NACIEOS NORMALES.

MANTENER ABASTECIDO, LIMPIO, ORDENADO, VERIFICAR FECHAS DE VENCIMIENTO DE LOS RESPECTIVOS
MEDICAMENTCS, EN EL SERVICIO DE TRIAJE Y TOPICQ Y REALIZAR EL CORRECTC LLENADO DE LAS ACTIVIDADES
INTRA Y EXTRA MURALES, EN LA HISTORIA CLINICA, SIEN, HIS, FUAS, OTROS.

REALIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD, SEGUN LA RESPONSABILIDAD

ASIGNADA.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POREL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

TODOS LOS SERVICI os DE ESTABLECiMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.
" COORDINACIONES EXTERNAS

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

A FORMACIGN ACADEMIC

INCOMPLEI'A

COMPLETA

.| SECUNDARIA ‘| ecrenADO

TECNICA BASICA
(10 2 afios)

| BACHILLER




TECNICA
<% | SUPERIOR
“r| (30 4 afios)

2 Trmua
| ILICENCIATURA

]

[ CONGCIMIENTOS = T T
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PR[NC!PALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REOUIERE DOCUMENTAC.'ON
SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCGIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN Y
ADULTO MAYOR)

CONCCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTOS EN INFORMATICA.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSC DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

\[_INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
5 %7 ACREDITAR CURSOS DE PRIMERCS AUXILIOS.
£ %~ ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS ULTIMOS 5 ANDS.

T EXPERIENCIA GENERA

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.
[ EXPERIENCIA MiNIMA 01 ANO EN LA PROFESION i

JERIENCIA ESPECIFICA -

A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTQ QUE SE REQUIERE COMC EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO. J
AUXILIAR O ANALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
PROFESIONAL ASISTENTE ESPECIALISTA |____l COORDINADOR D DPTO D DIRECTOR

[ B) INDIQUE EL TIEMPQ DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO:; EN EL SECTOR PUBLICO: |

BN

"“ ‘ EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B}, MARQUE SIES O NO NECESARIO CONTAR

si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

["EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTUR PUBLICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




“UNIDAD ORGANICAT ' GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

DENOMINACION: PILOTO DE AMBULANCIA
NOMBRE DEL PUESTO: PILOTO DE AMBULANCIA

. . UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD -
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL GERENC!A SUB REGIONAL HUAYTARA

“MISIONDEL PUESTO. . . T o L
GARANTIZAR  EL TRASLADO OPORTUNO DE 'PACiENTES EN SI?UACION DE EMERGENCIA
Bl VELARPOR LA OPERATIVIDAD TECNICA DE LAS UNIDADES MOVILES Y AMBULANCIA EN LAS IPRESS.

j | FUNCIONES DEL PUESTO -

GARANTIZAR EL TRASLADO DEL PAGIENTE EN T AMBULANGI, EN FORMA OPORTUNA, EN COMPLIVIENTO A LAG
NORMAS VIGENTES.

CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA REGIONAL SOBRE EL USO DE LAS UNIDADES MOVILES.

CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE TRANSITO, PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE CALIDAD.

REGIRSE AL HORARIO ESTABLECIDO, SEGUN EL REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y FERMANENCIA,
MANTENER EN PERFECTO ESTADO, ORDEN Y LIMPIEZA LA AMBULANCIA ASIGNADA POR EL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD,

VELAR POR EL BUEN USO DE ACUERDO A LAS NORMAS Y MANTENIMIENTC QUE SE LE DEBE HACER A LA
AMBULANCIA ASIGNADO POR EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD; CAMBIO DE ACEITE, REVISION DE LIQUIDOS,
FRENOS, MOTOR, ETC.

DESCRIBIR EN EL RECIBO DE GASOLINA, EL KILOMETRAJE CON EL CUAL CUENTA LA AMBULANCIA ASIGNADO PCR
EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, EN EL MOMENTO DE LLENAR EL TANQUE.

INFORMAR DE MANERA INMEDIATA AL JEFE INMEDIATO, CUALQUIER IRREGULARIDAD, PERCANCE, O
INCONVENIENTE QUE SE PRESENTE DENTRO DEL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, TANTO DE MANERA
PERSONAL COMO CON LA AMBULANCIA ASIGNADO POR EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

LLEVAR UN REGISTRO DETALLACO DEL COMBUSTIBLE UTILIZADG, EL KILOMETRAJE Y MEDIR LOS NIVELES DE F
LUIDOS (AGUA COMBUSTIBLE, LIQUIDO DE FRENO Y OTROS) AL RECIBIR SU TURNG Y VERIFICAR LA PRESION DEL
AIRE DE LAS LLANTAS AL INICIAR SUS LABORES.

INFORMAR POR ESCRITO EN EL MOMENTO DEL RELEVO (BITACORA), SOBRE TODO DESPERFECTOC, DANG O
PERDIDA QUE SUFRA LA UNIDAD A LA CUAL ESTA ASIGNADO.

TR | 11 | ASISTENCIA OBLIGATORIA A TODAS LAS ACTIVIDADES DE COORDINACION Y CAPACITACION CONVOCADAS POR EL
AN A3 PERSONAL DE SALUD.

||l —

)
oy o ) DISPONIBILIDAD INMEDIATA ANTE CUALQUIER OCURRENCIA DE EMERGENCIA MASIVA Y DESASTRES.
Of ¢ 5 g->))3 COCRDINAR Y MANTENER INFORMADO AL JEFE INMEDIATO SOBRE LAS ACTIVIDADES Y CCURRENCIAS
8% S~ | SUSCITADOS DENTRO SU TURNO.

v 14 | OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

- COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLEC%MIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.
\ COORDINACIONES EXTERNAS
~WNICAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA

INCOMPLETA COMPLETA

X} SECUNDARIA | ecreDADO

1 TECNICA
BASICA
‘1 {102 afios)

BACHILLER




TECNICA
SUPERIOR
(3 0 4 afios)

UNNVERSTARIO [ ]

| HTULO

“| [LICENCIATURA si

/. mueano

%NOC!MIENTO EN MECANICA .
b GONOCIMIENTO EN NORMAS DE TRANSITO .

" B PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
\ NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 10 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS

NO MENOS DE 50 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
CERTIFICADQ DE ESTUCIOS - SECUNDARIA COMPLETA
LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE Al

RECCRD DE CONDUCIR

ACRERITAR CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS
\ACREDITAR CAPACITACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ

I EXPERIENCIAGENERAL =

INDIQUE tA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO.
| EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO |

[ EXPERIENCIAESPECIFICA

> [ A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO i
/ AUXILIAR O ANALISTA SUPERVISOR! JEFE DE AREA GERENTE
D PROFESIONAL ASISTENTE [I ESPECIALISTA D COORDINADOR EI 0DPTO i:l ODIRECTOR

[ B) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN L. SECTOR PUBLICO O PRIVADO: |

| EXPERIENCIA MINIMA 8 MESES EN EL SECTOR |

(ALY
s_‘?,fgfi‘i\fi?é?‘vq}‘, C.) ENBASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SIES 0 NO NECESARIO CONTAR
/ £ £ &) CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:
“J u v “- 35"1; |
\ "a £ X si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR ~CON NQ, EL PUESTO WO REQUIERE CONTAR
%, 7 2 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
Leave s
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIBAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJQ PRESION, TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacién: ENFERMERA {OQ)

Nombre del puesto: ENFERMERA [O)

Dependencia Jerarquica Linaal: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
Dependencia lerarquica funcional: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

Puestos que supervisa:
75 PR e,

ity

Brindar atencidn en ef campo asistenciz], tecnico y administrativo a pacientas de salud mental de acuerdo a las guias y protocoles establecidos con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de ia persona, familia y comunidad
“@EG%Jv " — N
\Qcox‘ﬁwaclon 4‘:420 1 [Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez.
é}“; 45t ','2\ 5 Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
Ol ¢ PRES) s‘;» interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario (Informe)
© 1‘&. 58 3 fReuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
< = ;_ Atenciones ambuiatarias para la valoracién de fa situacién familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados, educacidn de personas que
zﬁf 4 padecen un trastorno mental, intervencidn en el plan de rehabilitacién v plan de continuidad de cuidados.
5 |Gestidn de casos de usuarios con trastornos rmentales graves o problemas psicosociales
\ & [Taller de rehabilitacién psicosocial
A 7 {Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares
s Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda rmutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia,
ete.
9 {Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga.

R

T
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e .

lncomplete  Completa

GERER,?
g lén e

ENFERMERA (O]

Titule

échica Basica
(1 & 2 afios]

Maestria/Especialidad

de especializacion regueridos y sustentados con document

Norta : Cada curso de espediolizacién deben tener no menos de 24 heras de capacitecion y ios diplomadoas no menes de 90 horas.

gramas de especia

Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines

Capacitacion en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en saiud mental comunitaria (opeional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Word
Excel

Powerpoint




-
Experiencia gerieral "
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico ¢ privado.

|2 AROS {Incluye SERUMS). |

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en ef sector piblico (no inciuye SERUMS].
[ 1 ANQ(NO Incluye SERUMS) H

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALOUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAZL BUSCANDQ LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAL Y HONRADEZ
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Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacidn: TRABAIADCRES DE SERVICOS GENERALES (LIMPIEZA)
Nombre del puesto: TRABAJADORES DE SERVICQS GENERALES {LIMPIEZA)
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

Puestos que supervis

Mantener la limpieza general de los ambientes de la institucién.

Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

Recoja de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

FS [ VR T

Cumnplir otras funciones que fe asigne el Jefe inmediato.

e S
. e

;

= T
= i R BRI ﬁ%} i
M Coordinacién con las Unidades orgdnicas e instituciones publicas y privadas

S x;jzigé%‘%

Incompleta

. " TRABAIADORES DE SERVICOS GENERALES
: Bachiller
: (LIMPIEZA)

Compieta;

aestria/Especialidad

gresado [jﬁtu.'ado

R e ?%@%Wﬁ e
.

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacitn sustentoria) :
|Conocimiento en higiene de ambientes o bioseguridad. J

B.} Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener nio menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomades no menes de 90 horas.

pacitacion acreditada en formacidn de brigadists
pacitacion acreditada en manejo de residucs sélidos hospitalarios y salud ocupacional.

Word

X
Excel X
Powerpaint X

Indigue la cantidad tota! de afins de experiencia laboral; ya sea en ei sector piblico ¢ privado.
1 afio |

Exn: ica -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector piblico.
| 06 MESES |

CAPACIDAD ANALITICAY DRGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIGNARSE A CUALQUIER NIVEL

CABACIDAD PARA TRABAIAR BAIO PRESION. TRABAIAR EN_EQUIPO Y LIDERAZC .
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA ,
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




Unidad Orgédnica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Denominacion: PSICOLOGO

Nombre del puesto: PSICOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineak RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

Dependencia Jerdrquica funcional:  CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
Puestos que supervi
e, AUE RUR T

Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativa a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocoios establecidos

con la finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad.

S
.

Ce

Acompanamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosociai elaborado por e

equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario {Informe}
Atenciones ambulatorias a personas con merbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracion de la historia

i clinica, diagndstice efinico, psicosocial especializade y elaboracidn de plan de atencién individualizado.
3 JAtencion ambulatoria de seguimiento por psicologfa a personas con morbilidad en trasternos mentales.
Peicoterapia individual o familiar ambulatona a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales segin

cerresponde.
Asistencia y sUpervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos adictivos,

violencia, etc.
Tzller de rehabilitacion psicosociai

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Intervencién en el diagnostico participativa y planes locales de salud mental

QOtros inherentes al cargo que su jefe inmediato dispenga

e P SR S
e

L

i

s R e R
e
s

incomplets Completo EEgresadc(a)

Secundaria D ! Bachiller PSICOLOGO
écnica Bdsica I:‘ D ET, i E
162 affes) T

| Maestria/Especialidad

IEgramdo E] Titlade

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notg - Cada curso de especializacion deben tener no mencs de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines

Capacitacidn en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en satud mentai comunitaria (opcional) y otros afines al pueste

C.} Conocimientos de Cfimatica e ldiomas.

et e

Ward X
Excel X
Powerpoint X




eriencia gener;
Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico ¢ privado.
02 ANOS {incluye SERUMS) ]

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector pibiico {ne incluye SERUMS).

J1 ARO {NO Inciuye SERUMS) |

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALGUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGD
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y 4ONRADEZ

-;»,@'“ C R
\\‘_2'




PEREIL DEL PUESTO:

Unidad Orgénica:
Denominacion:
Nembre del puesto:
Dependencia lerdrguica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
QUIMICO/A FARMACEUTICO
CUIMICO/A FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica funcionai: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

Puestos que supervisa

Brindar atencién en €l campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos establecidos con la

finzlidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia v comunidad,

e I i s G L T 55

“J gg,r- Dispensacidn de medicamentos, dispositivos médicos y productas sanitarios, incluidos en el Petitoric Nacional Unice de Medicamentos
’ Esenciales, segin la normatividad vigente

O R
?“éasefo
\("9‘5‘13\‘;“@,4’&/
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3 ;"o ‘ 1
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Atencidn de farmaciz clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento farmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas
con morbilidad por trastornos mentales y/o problemas psicosaciales

Atencidn con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria

Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia

3
a
5 |Control det stock de ventas realizando inventarios, asegurande de esta forma el stock fisico con el stock de! sistema
&

Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracidn y donacidn, realizando los informes correspondientes

Elaborar el Balance de Psicotrdpicos lo cual incluye Ia revisién, supervision de recetas y otros procedimientos necesarios para la elaboracion del
balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N2 023-2001/SA

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando fas
gestiones necesarias para evitar la baja innecesaria

Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga

Ea L
L

s

)
Ui

QUIMICC/A FARMACEUTICO

Maestria/Especialidad

Egresade DTImluda

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentoria) :

Lanp_cgr, los documentos Narmativos generaies del Programa_Presupuestai Control y Prevencidn_en Salud Mental &

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Mata : Cada curse de especiglizacion defen tener no menos de 24 horas de capadtocion y los diplomados no menos de 50 heras.

tdliee 1o cii fo programas de/espe

Capacitacion en gerencia de servicios de salud y afines

Capacitacidn en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.} Conocimientas de Ofimédtica e 1diomas.

Woard

Excel|




{ Powerpoint [ HES i ] I il l

Indigue fa cantidad totsl de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector publice {no incluye SERUMS).
| 01 ANO (NO Inciuye SERUMS) |

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIQO PRESICN, TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




Unidad Organica:

Denominacion: TECNECO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVC

Dependencia Jerarguica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
Dependencia Jerarquica funcional: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

Puestos que supsruisa:

Elaboracion historias clinicas.
Archivo de historias clinicas.
Actividades administrativas de acuerdo a la necesidad del centro de salud mental comunitario.

Digitacion de formatos unicos de atencion (FUAS).
Digitacion de hejas HIS de la [PRESS.

Consalidacion, entrega y evaluacion de los avances y logros del centro administrative del personal.

Etabaracion de pedidos y bienes y servicios en el SIGA-PPR.

manejo delsisterna de gestion administrativa.

wlee|w]laju| s | w ]

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.
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gentes comunitarios de salud.
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TECNICO EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION, COMPUTACION Y/O

| Técnica Basica D
(16 2 afios)

Maestria/Especialidad

Egrasado D‘ﬁmlado

R ?@:;‘f% Fiisusedsikdsniainidins e i i)
i = = B Sl G A i
L G .

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacién sustentoria}

onocimientos vinculados a las funciones del puesto t

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nagta : Code curso de especializecién deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y ios diplomados ne menos de $0 haras.

indigue | rogrs acibn reque
Fursos de capacitacion y/o diplomados afines a las funciones del puesto.

€.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Ward X
Excel X
Powerpaint X

01 ANQ. |




[o1 a0

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION, TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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Unidad Organica: GERENCiA SUB REGIONAL HUAYTARA
Denominacidn: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia Jerarquica Lineal: ERED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
Dependencia Jerarquica funcienai: CENTRO SALUD MENTAL COMURNITARIO HUAYTARA

indar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativa a pacientes de salud mental de acuerde 2 las guias v protocalos establecidos con la

unidad

Dispensacien de medicamentos, dispositvos medicos y productos sanitarios, mcluidos en el Petitorio Naciona: Unice de Medicamentos

Esenciales, segrin la normatividad vigente.

Atencidn de farmacia clinica parz ef uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento firmaco terapéutico y farmacovigilanciz a personas
i con morbilidad por trastornos mentales y/c problemas psicoscciales.

Atencion con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

Manejo adecuado de bioseguridad.

Use corrects y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de salud.,

LN

Curmplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato,

~SNlo lin] ke w

Ctros inherentes al cargo gue su jefe inmediato disponga.

ARG

Ingompletc  Completa

Bachiliar TECNICO EN FARMACIA

tulo

aestria/Especialidad
gresado me’nda

Aot S CRE 2

e

pe)

.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cade curse de espedalizocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipiomados ne menaos de 50 horas.

s

uEsos v/ programas de e
buenas practicas de almacenarniento (BPA)
buenas de distribucion y transporte (BPDyT)

y otros afines a medicamentos e insumos

C.) Conocimientos de Ofimética e idiormas.

Word X
Excel X
Powerpoint X

e R e e

i
TR i

5

Experiencia :
indique [3 tantidad total de ainoes de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

o1 aNio. ]




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral Especifica; en el sector publico. ¢
|01 ARIO

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, TRABAIAR EN EQUIPOY LIDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ
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Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacion: TECNICO £EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED IMTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

Puestos que supervisa:
a Ee

et i

Brindar atencidn en el campe asistencial, tecnico y administrativa a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos establecidos con la

Aplicar el Formate de Técnica de Enfermeria.

Apoyo en el servicio de Tépico ¥ Triaje — Admisién: distribucidn de Historias Clinicas, realizacion de triaje: peso, talla, temperatura.

Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS,
Participar en campanas de Salud intra y extra murales.
Marnejo adecuado de bioseguridad.

Uiso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de salud.

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

wldlo|lrnisafw] e

Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga.

-

i

gy

I

TECNICO EN ENFERMERIA

Maestria/Especialidad

indiqire’los cursos ¥/6 progratmas de.
ACREDITAR CURSOS DE PRIMEROS AXILIOS
|ACREDITAR-CARACITACION-EN CUALQINER-ESTRATEGIA SANITARIA-DEL MINISTERIO-DESALUDEN-LOS-ULTIMOS-5 ANOS.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Word X
Excel X
Powerpaint X

Experiencia gener
Indigue |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[LANO. ]




indique la cantidad totai de afios de experiencia laborai Especifica; en el sector plblico. +

101 ANO - .

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUEIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESICN, TRABAJAR EN EQUIPQ Y LDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacién: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE Y/O PSICOLOGO
Nombre del puesto: TECNOLOGC MEDICO EN TERAPEA DE LENGUAJE Y/( PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

Puestos gue supervi

Brindar atencién en el campo zsistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerde 2 las guias y protocolos establecidos con b
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacan de |a persona, familia y comunidad.

Atencién ambulatoria para el diagndsiico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del lenguaie a nifios y adultos con morbilidad en
trastornos mentales y/o problemas psicosociales.

Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el
objetivo de sensibilizar a sus miembros y comprometerios en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacién,

Acampafarnientos clinicos psicosociales {4 por mes) de acuerdo al Plan Anuai de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario.

4 {Visitas Domiciliarias a usuarios vy sus familiares.

5 |Reuniones de coordinacidn con el equipo interdisciplinario.

& |Otros inkerentes al cargo que su jefe inmediata disponga.
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TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE
LENGUAIE Y/O PSICOLOGO

Maestria/Especialidad

.) Programas de especializacién requeridos y sustentadaos con documentos.
Netd : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horgs de copacitacion y jos diplomados no menos de 90 horos.

Hndicie los crirsos /o programas de especislizacion requetida
Terapia de lenguaje, terapia familiar, estimulacién temprana y otros afines al puesta

C.)Conocimientos de Ofimédticare tdiomas—

Ward

X
Excel L. Y T e
Powerpoint X

S

;%;? % »J&

Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
12 ANIOS {Incluye SERUMS).

Exp ifica

MMMMM%M@&%MM&&% g0 (ng incluve SERLMS),
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01 ARO (NO Inciuye SERUMS)

‘HABILIDAD
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAIO PRESION, TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOUCARIDAD Y HONRADEZ




IS

'i’
it

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONALY/Q PSICOLOGO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL Y/C PSICOLOGO
Dependencia lerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

Dependencia Jerarquica funcional: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

Puestos que supervisa:
e

Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos establecidos con la

finalidad de loerar la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familiz v comunidad,
—

Elabora e implements con ef equipo interdisciplinaric del CSMC el programa de rehabilitacidn psicosocial anual.
Evalia las necesidades generales y elabora actividades para ayudar 2 los usuarios, familia y/o cuidadores, en colaboracién con profesionales,
fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y psicdlogos

Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades sacio laborales dirigida a usuarios con trastornos mentales y fo problemas psicosociales

Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrolio de actividades ocupacionales en la cormunidad asignada

Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada
Realiza actividades de desarrollo acupacional dirigidos a las asociacienes de usuarios y familiares

Elaborar informes mensuales
Facilitar el crecimiento personal del usuaric, fa sutoexpresion y 1a calidad de vida
Otros inherentes ai cargo que su jefe inmediate disponga
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TECNOLOGO MEDICC EN TERAPIA
OCUPACIONAL Y/O PSICOLOGO

Maestria/Especialidad

gresado Dmulcdn

paa %»";{ﬁ, i
Sl S
SRR

8.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los dipiomados no menos de 50 hores.

e T AN A Ae——rT2

it 103 curses ¥/o programes de especializacion req

[Capa citacidn en terapia ocupacional, estimulacion temprana y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Excel X
Powerpoint X

e SN S e
P e e il

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s¢2 en el sector plblico o privade.
[2 ARGS (Inclsye SERUMS). ]




Experiencia Especifica. - "
indigue a canticad totalde afios de experiencia laborai Especifica; en el sector pablico (no incluye SERUMS). ¢
101 ARG {NO Incluye SERUMS)

i e

CAPACIDAD ANALITICA 'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIC PRESION, TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Denominacion: TRABAJADORA/O SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADCRA/O SQCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
Dependencia Jerdrquica funcional: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

Puestos que supervisa

CEREaiON
r o .f& N Brindar atencidn en el carnpo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerda a las guias y protocolos establecidos
con la finalidad de loerar |a prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persena, familia v comunidad.
1 Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico psicosacial; dirigida al usuario y a la familia con
el objetivo de sensibilizar 3 sus miembros y comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el procesa de recuperacion.
2 Acompafiamientos clinicos psicosociales {4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosccial efaborade por el
; equipo interdiscipiinario del Centro de Salud Mental Comunitario {Informe).
3 |Atencién ambulatoria por ef trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en trastornos mentales.
4 {Sesién de grupo para la promaocion y fortalecimiente de asociaciones de usuarios que padecen trastarno mental.
5 [Mapeo de redes sociales de apoyo.
6 [Reunidén de abogacfa con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el diagndsiico de [a situacion local .
7 [Trabajo grupal con usuario y familiares.
2 |Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.
9 |Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga.
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IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

R

ERRLAPHS

incompieta  Completa: | Egresade(a) D

gl
OO

Bachiller TRABAJADORA/O SOCIAL

reo ]

. Maestriz/Especialidad

|Egrasado E]Tirm’uda

SV G R e
R

ik e L

A.} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentgcion sustentaria) ;

lccnocer las documentos Normativos generales del Programa Presupuestal Control y Prevencidn en Saiud Mental i

B.) Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horos.

Indique 155 curscs y/o progi ecia
Capacitacidn en gerencia de servicios de salud y afines

Capacitacidn en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en salud mental comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.} Conocimientos de Ofimdtica & idiomas.

Word X

Excel X
Pawerpoint X
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Ex cia gene :
Indique |a cantidad totai de afies de experiencia laboral; yz sea en al sector pGblico o privado.
[2 AROS (Inciuye SERUMS}. |

‘Experter

lnd[que la cantidad fofaé de afios de axperiencia laboral Especifica; en el sector piblice {no incluye SERUMS).

[1 ARG (NQ Incluye SERUMS) |

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJQ PRESION, TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




Unidad Organica; GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

Denominacion: TRABAIADORES DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANCIA)
Nombre dei puesto: TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES (VIGILANCIA)
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA

Dependencia ferdrquica funcional: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIQ HUAYTARA

Puestos gue supervisa:

5

TR
e

ey
it

1 {Vigilar el ingreso y salida de persanas y/o pacientes
2 {Custodiar los bienes del establecimiento
3 {Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

L

e
L

et

L

TRABAJADQRES DE SERVICIOS GENERALES

i |zachiter [VIGILANCIA)

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestn (No requieren documentocion sustenteria):
IConocimientc en higiene de ambientes o bioseguridad.

B.) Pregramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notu : Coda curse de espeaalizadén deben tener no menos de 24 horas de copaaitacion y los dipiomados no menes de 90 horgs.

T s
| Hoeides

i

Word X Inglés

Excel .S [ e
Powerpaint x1i 1 1 1 e

e
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=
Indigue lz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &f sector piblice o privado.
Jo1 afo B

Experi B
Indigue la cantidad total de afias de experiencia [aboral Especifica; en el sector publico.
1 06 MESES EN EL SECTGR

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INFERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAIJAR BATO PRESION, TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
£ EX Ak —




COI:IVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~CAS TRANSITORIO 2026

ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

SENORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESQS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 001-2026/GOB.REG.HVCAIGSRHICEP.

PRESENTE -

Q
gaec‘r% £
,a\._\aclé,., 4(

E MI CONSIDERACION:
%L SUSCRITO, DECLARC BAJO JURAMENTO QUE LA SIGUIENTE INFORMACION SE SUJETA A LA VERDAD:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

A\DOMICILIO LEGAL

4 ANEXO: DISTRITC: PROV.: DEP.:

FECHA DE NACIMIENTO

\| N° DE DN

N°DERUC

TELEFONO FLJO

TELEFONO MOVIL

RREO ELECTRONICO

HUAYTARA, DE ENERO DE 2026

FIRMA HUELLA
ON| - DIGITAL




CONVOCATORIA PARALA CONTRATACIéN
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —-CAS TRANSITORIO 2026

ANEXO N° 01

Ministeria .- : -onal .
de Salud : Gerencia Sub Regional Huaytara

Ficha Unica de Datos

El Comité de la Convocatoria CAS de la Gerencia Sub Regicnal, solicita llenar la "Ficha de Datos Personales
- CAS" gue recaba informacién detallada del servidor, la misma que permitird conocer su desarrolio
académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion
Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo [V
y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Generat.

{ ) Soitero (a)

{ YCasado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado(a) ( ) Conviviente

(ySi () No

( ) Fisicas { )Sensorigles ( )Mentales ( ) Intelectuales

( )Averida ( )Jirdon { )Calle ( ) Pasgje ( ) Alameda ( ) Malecon { ) Ovaio
( )YPargue ( )Plaza { )Carmetera { )Trocha ( ) Otfros: Especificar

Ndmero :
Nombre de la via :

interior :




]

CONVOCATORIA PARALA EONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026

{ ) Urbanizacién

( ) Asentamiento Humano (

Tipo de Zona (marcar con "X")
) Pueblo Joven (

) Unidad Vecinal

} Cooperativa (

) Residencial {

() Conjunto Habitacional

) Zana industriai

{ )Grupo( )Caserio( )Fundo( ) Otras especificar

Namero :
Nombre de la zona:

interior ;

Provincia
Ubicacidn geografica: Departamento

Distritc

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle yfo
Institucién cercana)

Institucion/
. . Entidad en la
Apeliidos y Nombres: Nazierﬁ?:nto NumDeJ? de Parentesco que labora o
presta
servicios
! /

Profesion

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
encuenira habilitado

N? de Colegiatura

Nivel alcanzado

Centro-de Estudios—| Especialidad———Iniciofférmine———{Titulade/Bachiller Egresado#
Estudiante)*
/
/




CONVOCATO?RIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Nivei alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Magiztge:é?::t; radel
Estudiante)*
/
/
/
{

™ E£n caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cenftro de Estudios Materia Afo Inicio/Término Certificacion obtenida

A
g /

/ En caso ser estudianie indicar Ciclo / Ao de estudios.
?.

Centro de Estudios Materia

Afio Inicio/Término Certificacion ohtenida

* En caso ser estudiante indicar Cicle / Afic de estudios.

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel intermedic

Nivel Avanzado




" CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS ~-CAS TRANSITORIO 2026

e

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefiada inicio Término

I I
I Py
E et
Qgﬁe‘“‘”"" 50 [ Iy
o § & L
o5 55>
B f'— I ! I !
%, : 1o 1o
nvcael
[ I
I I

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término
i i
ﬁg@%&},ﬁf ;o T
[ {4
I i F )
I I i

[ ] [] recistrar anTECEDENTES POLICIALES
sl NO

I:I D REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
Sl NO
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRA’}ACI(’)N
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS TRANSITORICQ 2026

D D REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

St NO
I::l TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME
AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDCRES CIVILES (RNSCC}
3| NO

]:I l:l ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

(REDAM)
Sl NO
D ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR
MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)
Sl NO

l'__—l ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE
NO

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES
(REDEREC!) Y POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 {LEY QUE CREA EL REDERECI)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL -
ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y
OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSQO EN ALGUNA
PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR Q CONTRATISTA Y/O PARA
POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIQ, FUNCION C CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS,

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS SERNALADAS EN LOS LITERALES a)
AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

s[] s[] s[] &/

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR
D CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O
CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
NO  EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS
ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha Firma:

DiA MES ANO




CONVOCATORIA PAR;& LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIQ 2026

_ ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/ GSRHICEP.

. IDENTIFICADC CON DNI
, CON RUC Ne° , DOMICILIADG EN
, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026/GOB.REG. HVCAIGSR-H/ICEP. DECLARO BAJO
JURAMENTO:

> QUE CUMPLIRE CON LAS PRESTACIONES A Mi CARGO RELACIONADAS AL OBJETO DE LA
CONTRATACIO.

HUAYTARA, DE ENERO DE 2026

FIRMA HUELLA
DNI N°: DIGITAL




o ?'-"“45
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ;‘{ sy,
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026

~ ANEXON°03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/ GSRHICEP.

PRESENTE -

, IDENTIFICADO GON DNI
, CON RUC N° , DOMICILIADO EN
, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP. DECLARO BAJO

> QUE NO ME ENCUENTRO INHABILITADC ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.

HUAYTARA, DE ENERQ DE 2026

FIRMA HUELLA




) CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION )
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026

, ANEXO N° 04 , ,
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESQS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/ GSRHICEP,

\ :’ L. QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI

=== \e , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

| , QUE SE PRESENTA COMQ POSTULANTE DE LA

' CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/GSR-H/ICEP. DECLARO BAJO
JURAMENTC:

% QUE NG ME ENCUENTRO INMERSQ DENTRO DE LAINCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS ESTABLECIDO
EN EL ARTICULC N° 7 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2006 NORMAS DE AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO", EL CUAL PRECISA QUE EN EL SECTOR PUBLICC NO SE
PODRA PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION Y PENSION, INCLUIDOS HONORARIOS PCR
SERVICIOS NO PERSONALES.

g LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION DE UNO (1) DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS, EL CUAL
SE ENCUENTRA CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY N° 28175 - LEY
MARCO DEL EMPLEO PUBLICO.

HUAYTARA, DE ENERQ DE 2026

FIRMA

HUELLA

DNI N°: DIGITAL




CONVOCATORIA PARALA COI:TTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026

ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 001-2026/GOB.REG. HVCAf GSRHICEP.

PRESENTE.-

, IDENTIFtCADC CON DNI
, CON RUC N° , DOMICILIADO EN
, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP. DECLARC BAJO
JURAMENTO:

QUE NO ME UNE PARENTESCO ALGUNO DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O

UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA SON INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, BAJO CUALQUIER

DENOMINACION QUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

RATIFICO LA VERACIDAD DE LO DECLARADO, SOMETIENDOME DE NO SER ASI A LAS CORRESPONDIENTES
ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE LEY.

NEN CASO DE TENER PARIENTES

JOECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, PRESTA SERVICIOS LA(S)

o/ PERSONA(S) CUYO(S) APELLIDO(S) INDICO, A QUIEN O QUIENES ME UNE LA RELACION O VINCULO DE

élSNiDAD (A) O CONSANGUINIDAD (C), VINCULO MATRIMONIAL (M} Y UNION DE HECHO (UH), SENALADOS A
NTINUACION:

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS
HUAYTARA, DE ENERQ DE 2026
FIRMA HUELLA

DNI Ne: DIGITAL




CON’VOCATC)RIAp PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —-CAS TRANSITORIO 2026

, ANEXO N° 06
CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/ GSRH/CEP.

nQ
(o%a REG@ 4,6 @
Ry

PRESENTE.-

JOE Ml CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADOQ CON DNI

Ne , CON RUC N° . DOMICILIADO EN
, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026/GOB.REG HVCA/GSR-H/CEP. DECLARO BAJO

HUAYTARA, DE ENERC DE 2026

FIRMA HUELLA
DIGITAL

DNITNE




CC;NVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIQ 2026

ANEXO N° 07
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 001-2026/GOB.REG.HVCA! GSRH/CEP.

PRESENTE -

\\ DE Mi CONSIDERACION:

//EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADG CON DNI
Ne , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGIOS N° 001-2026/GOB.REG HVCA/GSR-H/CEP, DECLARO BAJO
JURAMENTO

> NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, YA SEA POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS
ESTABLECIDAS EN SENTENCIAS O EJECUTORIAS O ACUERDC CONCILIATORIO CON CALIDAD DE
COSA JUZGADA, ASI COMO TAMPOCO MANTENER ADEUDOS POR PENSIONES ALIMENTARIAS
DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL REDAM.

HUAYTARA, DE ENERC DE 2026

FIRMA HUELLA
O N DIGITAL




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIV A DE SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y/O
PERSONA CON DISCAPACIDAD

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 001-2026/GOB.REG.HVC A/ GSRHICEP.

-PRESENTE -
5 /DE Mt CONSIDERACION:

\ EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON DNI
N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP, DECLARO BAJO

URAMENTO:

NIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
JARQUE CON UN “X” LA RESPUESTA)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO

USTED ES UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON LA
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
MARQUE CON UN “X” LA RESPUESTA)

: % PERSONA CON DISCAPACIDAD St | NO

‘ 24 USTED ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON LG ESTABLECIDO
v EN LALEY N° 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON LA
ACREDITACION CORRESPONDIENTE?

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTC ES
VERDADERA, SOMETIENDOME AL PROCESQ DE FISCALIZACION POSTERIOR.

HUAYTARA, DE ENERO DE 2026

FIRMA HUELLA
DNI N°: DIGITAL






