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CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
1.1, GENERALIDADES

La presente Base esta cefiida a la norma del Procedimiento del Proceso para la seleccién y Contratacion

Administrativa de Servicios, previsto por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial

CAS de Seleccién Abierta para profesionales, técnicos y auxiliares de la salud y administrativos y otros
en la condicién de Contrato CAS en el ambito de la Unidad Ejecutora de la 1302 - Gerencia Sub
Regional de Huaytar4, sector Salud Huancavelica, asi como también a la Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N? 107-2011-SERVIR-PE.
1.2. ENTIDAD CONVQCANTE

Nombre : Gerencia Sub Regional Huaytara.
RUCN® : 20494643473,
\DOMIC[LIO LEGAL

/ Calle Municipalidad $/N, Huaytara, Huaytars, Huancavelica,

: 4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Unidad operativa, Red Integrada de Salud Huaytard (establecimientos de salud de diferentes
Microredes de la Provincia de Huaytaré y centro de salud mental comunitario Huaytara).

“A)5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

0)s La Gerencia Sub Regional de Huaytara, realizara el Proceso de Seleccicn Cas Transitorio N.° 016-

\ vc;“ " __:! 2026/ GOB.REHVCA /GSRH-CAS, por lo que la conduccién del presente proceso de seleccién en todas

&/ sus etapas estd a cargo de [a comision de seleccion para el Afio Fiscal 2026 de la Red Integrada de Salud
- y el drea de Desarrollo Humano.

1.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Rubro : Recursos Ordinarios

. REGIMEN DE CONTRATACION

Los postulantes seleccionados serdn contratados dentro de la excepcionalidad de necesidad
| fransitoria en el marco de la Ley 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector piblico; en concordancia con el analisis del
Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

s _ A
55 1.8, CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL
Formacién General - Perfil para el cargo que postula.
Capacitacién Especifica al cargo.
Experiencia Labora] al cargo que postula.
Examen de conocimiento.
Entrevista Personal.

1.9. BASE LEGAL,

a) Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
¢) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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d) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e) Ley N° 29849, Ley que Establece Ja Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

f) Ley N°32513 - Ley del Presupuesto del Sector Pubico afio fiscal 2026.

g) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUs.

h) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como sy Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

i) Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias; asi como sy Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias,

i) Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacién de los Antecedentes Penales en Beneficio
de los Postulantes a un Empleo,

k) D.L.N°1057, que aprueba el Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios,

) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asf como sy
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP ¥ modificatorias.

~en o 7. m)Ley N° 31396, Ley que reconoce ias précticas preprofesionales ¥ practicas profesionales como

/Nyel.e o o experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

oy | X 220 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI),

, FER®EN= - o)) Ley N° 32003, Ley que modifica Ia Ley N° 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para

) precisar el uso del lenguaje inclusivo.

" ) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por

- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, )

q) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley de Procedimiento Administrativo General.

1) Decreto Legislativo N° 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusién de las Personas con
Discapacidad. Tiene por objeto establecer disposiciones para promover y fortalecer la inclusién de
las personas con discapacidad en condiciones de igualdad, a través de medidas especificas que
garanticen el ejercicio de sus derechos fundamentales.

s} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-201 0-SERVIR/PE.

A 22\ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR / PE.

' PRWER ) 23} ) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR /PE,

SIEBRT )3 :f"j /) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.
L DA . /W) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°
\\:r,%\ PR 4 002-2014-SERVIR/ GDSRH - “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
LA Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
X} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N® 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacién,
Administracién y Modificacién del Manual de Perfiles De Puestos”.
y) Ley N°26771 de'N epotismo y su reglamento.
z) Ley N°27050 Ley General d¢ Ia Persona con Discapacidad.
e aa)Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado por D.S. N° 089-2006-PCM.
/oS8l ENN bb) Ley N° 27815 Codigo de Etica de Ia Funcién Publico
e % f£o\c) D.S. N°® 054-99_EF Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta,

ﬁd) Decreto Supremo N° 018-2007-TR-Disposiciones relativas al uso del documento denominado.
\MERaRD /5 srge) Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
h:\':\, 4" J laborales del sector publico.

& - / ff) Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

SAVELSS gg)las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias ¥

conexas, de ser el caso.
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1.10. REQUERIMIENTO DE PUESTOS Y POSICIONES.

Los puestos y nimero de posiciones convocados para el presente proceso de seleccion se encuentran
detallados en el siguiente cuadro:
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CODIGD TOTAL,
ITEM|  CARGO CODIGD AREA LABORAL CANT. | ARHSP | REMUNERACIGN S/, | PLAZO DE CONTRATO
C.S. I-3 COMUNITARIO 1 | AL 31 DE DICIEMBRE
01 | PSICOLOGO [eop, e go; MENTAL 1 | oooss4 || S/ 3,920,139 | DEL 2026
TRABAJADOR _ S AL 31 DE DICIEMBRI
02 DE SERVICIO | con. " 002 Easel S OINITARIO ) | ez | S/ 251419 | e
| {UVIGILANCTIAY | 2 EMAL S . (R — ]
(o . | AL 31 0B DIcImiERE
TRABAJ. a . 8. I~ i 20z
| oAl conwe ops| C-S-T NI TARIO |y oosss | s/ 3,920, 19 DEL 2026
| | |
L1 | | I 1 SR |
== = TOTALDEPLAZAS |03 |

1.117. PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién Cas Transitorio N* 016-
2026 /GOB.RE.HVCA /GSRH-CAS se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto.

:312 CONDICIONES DEL PUESTO:
wr 20N

23 CONDICIONES DETALLE |
N4 . MICRO REDES DE LA RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
by, 5/ ?el;%?;iode presiacion el | PERTENECIENTE A LA UE 1302 GERENCIA SUB REGIONAL |
e o - SRR
| Duracién del contrato; | Contrato a plazo determinado por necesidad institucional, desde la fecha deﬂ
L | inicio del contrato, sujeto a Prorroga o renovacion en funcional a la necesidad. |

' . | Estd condicionada de acuerdo al grupo ocupacional, de Profesionales, Técnico |
=== | Remuneracién Mensual - ] . . .
/‘fﬂam.?\\ _ | ¥ Auxiliares Asistenciales y Administrativos. (ver numeral 1.16)
I'_r 0 \

— .}

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
| No encontrarse registrado en el Cuaderno de Deudores Alimentistas, |
No tener sancién por falta administrativa vigente.
‘ No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales ni proceso(s)
Judicial(es) por alimentos u otros.
| Otras condiciones I' No haber renunciado en los tltimos 03 meses a un puesto y/o cargo en la
esenciales del contrato Unidad Operativa Red de Salud Huaytara. I
‘ No haber tenido juicios y/o denuncias contra Ja Unidad Operativa Red de |
l Salud Huaytarj. '
‘ En caso de haber laborado en la unidad Operativa Red de Salud Huaytara |
contar con el Acta de entrega de cargo
' l No tener procedimiento administrativo disciplinario.

-
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DETALLADOQ Y ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION.

El proceso de Seleccién Cas Transitorio N.° 016-2026/GOB.RE.HVCA /GSRH-CAS (en adelante
“proceso™) para contratar personal profesional, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en

el portal institucional del Gobierno Regional de Huancavelica (https://regionhuancavelica.gob.pe/) —

Convocatorias.

a) El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por la comisién a razén de causas Justificadas y seran comunicadas
oportunamente a [os interesados a través de la pagina web institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica y periédico mural de la institucion.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales
y totales, ademas de los comunicados que se emitan a través de la pagina web institucional, periddico
mural de la entidad y otros medios informativos.

¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacién quienes
hayan calificado en la evaluacién previa,

d) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollan de forma presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

‘ CONVOCATORIA

s Publicacitn en el Portal Web Talento Perd SERVIR[ '

ﬁp . D 1 o p |
q~§§éeﬁ,§ b s‘.//ta.lt':nto S ob.per. . Desde el 20 de octubre
e uation g/ | * Publicacion y difusion de la Convocatoria en el | del 2026
fon Y ) e n . el 2 .
g - portal web institucional del Gobierno Regional de | hasta el 02 de noviembre ‘ ADH
Huancavelica. del 2026

httgs:f/regionhuancave]ica.gob.pe/ — Convocatorias.

' Presentacion de expedientes de manera fisica en mesa 03 de noviembre del 2026
de partes de la entidad. | (Desde las 08:00 am .
| Calie Municipalidad S/N Huaytard- Huancavelica | hasta las 17:30 horas) ‘ POSTULANTES

EVALUACION Y SELECCION

Presentacion de impugnacién al resultado de la
Evaluacion Curricular,

04 de noviembre del 2026 |

(3:00 pm — 4:00pm) Postulantes

|

T z T e
| Evaluacién curricular (eliminatorio) | 04 dL(I;Ja\I:TTt;BZﬁSZOZG | C;:;;il:ig:e
Eblicacion de resultados de la Evaluacién Curricular, | .
en el Peridédico Mural de la entidad y otros medios | 04 de noviembre del 2026 Com1s16.1,1 de ‘
informativos de la entidad. (1:00 pm) Seleccién

Absolucion de impugnaciones al resultado de Ia
evaluacion curricular. Publicada en el periddico mural
de la entidad

M . g .o -

| Publicacién de cuadro de méritos final
evaluacién curricular.
Calle Municipalidad S/N - Huaytara ) |

| 04 de noviembre del 2026 ; Comision de
(5:00 pm). Seleccion

de 12 | 44 de noviembre del 2026 Comisién de
(5:30 pm). Seleccion
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, Evaluacién de Conocimientos Presencial, portando el | 05 de noviembre del 2026 Comisién de
DNI. (9:00 am). Seleccion

[ Publicacion del resultado de Evaluacion de .
| Conocimientos. Publicada en el periddico mural de 05 de noviembre del 2026 Commmf de
la entidad, ( 11:00 am) Seleccinn

Entrevista personal, en Ja Gerencia Sub Regional de | 05 de noviembre del 2026
:_Iﬂ.laytaré, portando e] DNJ, (3:00pm)

| Publicacién de cuadro de méritos y declaracidn de
ganadores en el Periodico Mural de la entidad y otros

Comisién de
Seleccion

05 de noviembre del 2026 Comisién de

{.medios informativos de Ia entidad. (05:00 pm) Seleceitn
Adjudicacién de plaza: Gerencia Sub Regional de
Huaytars. . e
El postulante debers presentar de manera puntyal 03 de noviembre del 2026 ComlSlﬂ.l-l de
portando su DNI (05:30 pm) Seleccién

| :

T EE——
SUSCRIPCION E INICIO DE PRESTACION DE SERVICIOS !
'_Pos_esial?e_c;rg_ogfn_icfa de prestacion de servicios | E106 de noviembre 2026 [ A_DH B

_ Calle Municipatidad S/N - Huaytarg
|

! —

Suscripcidn de contrato

| Alos 5 dias Hébiles [ ADH

e S

NOTA:
@) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademds de los comunicados que se emitan como parte def concurso,
b) Las solicitudes de Feconsideracion y/o reclamos presentados por los postulantes, serdn
resueltos por la comision evaluadora
¢) Las etapas del presente proceso son eliminatorias: en tal sentido, iinicamente rendirin lgs
evaluaciones aguellos que aprueben cada etapa; para cuyo efecto, se publicardn la relacion
de aptos para cada etapa en las fechas establecidas en el cronograma.
d) El examen de conocimientos versard sobre temas de la especialidad, salud piblica »
normativa vigente del secror.
El examen de conocimientos serg de cardcter eliminatorio. Los postulantes que no alcancen
el puntaje minimo de 20 puntos no pasardn a la etapa de Entrevistg Personal
S El examen de conocimiento serd presencial (en la sede de la Gerencia Sub Regional de
Huaytard} por lo que, los Postulantes deberdan portar DNI Y materiales bdsicos.
& El postulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estard registrada en Ig base de datos,
. \\ quedard impedido de volver a postular en esta Institucin en Convocatorias posteriores en
3\ ,,',J el presente afio Fiscal.

£2.3./DESCRIPCION DEL PROCESO v SU MODALIDAD.

7 _ S
\’»1.59/] N' [ETAPAS Y | CARACTER | PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE D '
| | ACTIVIDADES | APROBATORIO MAXIMO | N
| Postulacion y | ] | Postulacién a través de r_nesa_tpdc !
| | presentacion _de | No Ilffl’le | No tiene puntaje | No tle?ne | partes' de Ia Il’lStltu‘CI'Ol‘l, |
hoja de vida | puntaje | puntaje | cumpliendo con los requisitos |
|| documentada | L .. . o __l_d;: Yostulacidn, S
Evaluacion de | Hi | Calificacion de la |
| Curriculum  vitae | ' | documentacién sustentatoria de
2 | documentado | Eliminatorio | 40 % 40.00 | los postulantes que cumplieron |
' | | | | ©on los requisitos y criterios de :
| - [ | | postulacién. _|
B e D | i Evaluacion mediante Prueba de |
| 3 | Evaluacién de | Eliminatorio | 30% | 30.00 | conocimientos,  segin  lo

=l - 1 b | establecido _en el Perfil de |

N S—
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Puesto {temas de la
especialidad, salud piblica y
| normativa vigente del sector)

Orientada a  analizar |[a
IE ' experiencia en el perfil del
nirevisia - . iy puesto y profundizar aspectos

| personal , Eliminatorio 0% | 30-00 de la motivacién y habilfdades i

| | della postulante en relacién

| -
N - : con el perfil del puesto.
L . conclperfildel puesio.
, TOTAL 100 % |
e I ot Y | f PU““{S_]___ AP S

En las etapas de evaluacion, los/las postulantes obtendran una de las siguientes condiciones, segiin
corresponda:

a) APTO/A: cuando ¢l postulante cumpla con las condiciones minimas de evaluacién en cada
etapa del proceso.

b) NO APTO/A: Cuando la/el postulante no cumpla con las condiciones minimas de evaluacién
en cada etapa del proceso,

¢} DESCALIFICADO/A: Cuando la/el postulante omita las formalidades requeridas para la
presentacion del expediente de postulacion.

d) NO SE PRESENTO: Cuando la/el postulante no se presenta en el horario establecido en
cada etapa del proceso.

Nota Importante:

El postulante podrd visualizar ¥ descargar los Anexos en ln pdgina web del Gobierno
Regional de Huancavelica,

La entrega de los documentos deberg efectuarse necesariamente en la Mesa de Partes de la
sede institucional, ubicadg en Jr. lima s ., en horario de oficing y en las Jechas establecidas
en el cronograma.

Se considera extempordnea In enlrega de documentos fuera de lg Jecha (dias antes o dias
después) u horario no establecido.

La entrega extempordnea de los documentos dard lugar a la DESCALIFICACION del
postulante,

la presentacion de los documentos que sustentan la hoja de vida, debe estar Joliados en el
orden establecido.

Toda la documentacion que se Ppresenta como sustento de la hoja de vida tiene el cardcter de
Declaracion Jurada.

El postulante ingresard en la etapa de entrevista personal tnicamente poriando su
Documento de ldentidad Nacional (DNI).

los documentos presentados para el concurso de méritos no serén retornados a los
postulantes (a menos que lo soliciten por mesa de partes).

2.3. SOBRE EL. ARMADO DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

a) LA SOLICITUD: el sobre cerrado deber ser presentado con solicitud dirigida al Gerente
Sub Regional de Huaytara, con atencién a la comision de Evaluacion y Seleccion CAS -
2026; comunicando el deseo de participar en la presente Convocatoria, nombre completo
del postulante, y nombre del cargo al que postula.

b) EL SOBRE: el rotulado del sobre para la presentacion de expediente, el postulante debera
de pagar en el sobre que contenga ia siguiente informacién {Apellidos y Nombres, Cédigo
de plaza, Nombre al Cargo al que postula, Folios y Firma) y formato:
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Sefiores:

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluacién 2026,

PROCESO CAS N° 016-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH-CAS

CodigodelaPlaza; .................. Nombre del Cargo al que POSIUIAL. ...

Nota: Los formatos/anexos podran ser llenados por cualquier medio incluide el manual, debiendo
Hevar la ribrica del postulante en todos ¥ cada uno de ellos,

El contenido del expediente debe ser fijado en un folder.
EL FOLDER: E! folder debe contener de manera obligatoria los siguientes:

L.

8.

Los documentos deberan presentarse en copias legibles debidamente foliadas vy fedateados por el
fedatario de la Red Integrada de Salud Huaytara, con excepcion del titulo profesional, y el DNI,
estos deben ser legalizados por [a Institucion de Origen o ante Notario Pablico y/o Juez de Paz de
la Provincia; estos documentos no deben tener mds de tres (03) meses de antigiiedad a la fecha de
la presentacidn.,

- Copia del Documento de Identidad Nacional legalizado por Notario Piblico o Juez de Paz de la

Provincia, no debiendo tener una antigitedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacion,

. Copia del Titulo Profesional Legalizado por Notario Publico o la Institucién de Origen, no

debiendo tener una antigiiedad mayor a tres {03) meses a la fecha de la presentacion.

- Resolucidn de término de SERUMS obligatorio (profesionales de Salud).
. Constancia de Habilidad Profesional vigente en original de los profesionales de la salud

(indispensable).

. Declaraciéon Jurada de los Datos del Postulante. (Anexo N° 1).
. Carta de Declaracion Jurada de Cumplimiento de prestaciones, para el personal Asistencial no

deben Haber Renunciado en los ultimos tres meses, a un Puesto v/o Centro de Salud, en La Unidad
Operativa Red De Salud Huaytard. No contar con documentos de llamada de atencion y/o
incumplimiento de funciones el postulante que tenga dicho documento no sera admitido. (Anexo
N*02)

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa
ni judicialmente para contratar con el Estado, (Anexo N°03).

9. Ley N° 26771 - Declaracién Jurada sobre Prohibicién de Doble Percepcion. {Anexo N°04),
10 Declaracion Jurada en la que el postulante declare no tener parentesco con los miembros del Comité

del proceso de Evaluacion N° 016-2026/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP, y/o funcionarios de la
institucién de acuerdo a Normas. {Anexo N°05),

11. Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisico Mental. {Anexo N° 06).
12. Declaracién Jurada de No estar Registrado en el REDAM. (Anexo N°© 07).
13. Declaracién Jurada de Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas y/o Persona Con Discapacidad.

(Anexo 08).

14. Al momento de la adjudicacién deberdn de presentar el original del titulo profesional,
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€) La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI ¥ los Anexos 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08), deberd estar debidamente FIRMADA, CON HUELLA DIGITAL y
FOLIADA en nimero, de manera ascendente iniciando de la tltima pagina y de manera
ordenada. No se folia el reverso o la cara vueita de las hojas ya foliadas, tampoco se debera
utilizar a continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras ¢omo
1°, 1a, 1B, 1 Bis, etc. La firma y la foliacién debe ser con lapicero. Caso contrario no serdn
considerados para la evaluacion curricular, por lo que debera de foliar de acuerdo a la
siguiente estructura:

S
Modelo de Foliacién: P I 0 OO B L
‘Jp 03
P
- [T RIS B 1

f) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso serdan absueltas en la
Area de Desarrollo Humano de la Gerencia Sub Regional de Huaytara.

4. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION:

a) La comision verifica que el expediente haya sido recepcionado dentro de la hora establecida y cuente
con el sello de recepcion de mesa de partes.

b) La comisién verifica que en el rotulado del sobre presentado por el postulante debera contener la
informacién estipulado en el numerai 113, literal b) de la presente base, que a continuacién se detalla:

> Apellidos y Nombres del postulante
» codigo de plaza

> nombre al cargo al cual postula

» folios

» firma

¢) Si se identifica que en el rotulado del expediente presentado no se encuentra toda la informacion
requerida el postulante sera declarado DESCALIFICADO/A.

d) Si el/la postulante presenta mas de un expediente de postulacién para un mismo registro AIRHSP sera
declarado DESCALIFICADO/A.

€) Si ellla postulante se presenta a mas de un puesto del presente proceso serd declarado
DESCALIFICADC/A.

2.4.2. Evaluacién Curricular:

a) Ejecucion: Se evalia el Anexo N°01 “Formato Hoja de Vida” y la documentacién presentada por
los/tas postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, cursos
y/o programas de especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica,
en el sector publico, nivel minimo requerido).

a.1. El postulante sera DESCALIFICADQ de no encontrarse los documentos con firma, huella dactilar y
foliada.
a.2. De encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
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DESCALIFICADO del presente proceso de seleccidn.

a.3. De no encontrarse con la copia legible del Documento Nacional de Identidad DNI, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

b) Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan

sustentar los requisitos solicitados en el perfil de puesto, los cuales seran calificados en funcion a lo
descrito en el formato “Criterios de evaluacién curricular”, segin lo siguiente:

| ACREDITACION DEL "
| CUMPLIMIENTO DEL PERFIL | DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

| | Documento expedido por la autoridad competente que acredite
Licenciado de las fuerzas armadas | sy condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya
' | cumplido el Sery icio Militar, -
> Documento que acredite discapacidad, emitido por el

CONADIS. |
> La persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras
ajenas a €l/ella, no cuente con dicho documento solicita el
| Discapacidad ‘ otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE
. | DISCAPACIDAD. Esta declaracién jurada se sustituye por |
el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea

— | ohedo TR
f | Debera acreditarse con la copia del documento debidamente
| legalizado como: certificado de secundaria completa, titulo
Formacion Académica profesional técnico, titulo profesional universitario, titulo de
maesiria, especializacion o grado de doctorado segiin el perfil
de puesto al que postula. L ] ]

» Los certificados, diplomas, cursos o programas de
especializacion deberdn estar en condicion de concluidos a
‘ la fecha de postulacién y necesariamente debe sefialar la
| cantidad de horas, solo se consideran los documentos que
tengan una antigiiedad de 05 afios a [a fecha de postulacion.

|
s W —__--- Y T

| Cursos y/o Programas de | > Los cursos de especializacion y/o diplomados deberan tener |

| Especializacion una duracién minima de 380 horas y/o 600 horas con 24

' créditos, los mismos que serd considerados como

‘ ‘ diplomados. |
| » los certificados o constancias de: Cursos, taller,

conferencia, seminario; deberdn acreditar como minimo |
(24) horas. - -
| » Personal que ha laborado por los regimenes laborales
| (Decreto Legislativo N° 276, 1057) deberan de presentar
. las: Constancias o certificados o contrato de trabajo y
4 Experiencia Profesional Resoluciones
Personal que ha laborado por la modalidad de terceros o
locacién de servicios deberan presentar las érdenes de
servicios o contrato de locacion de servicio. D
» Deberd ser acreditado con la constancia o diploma de
| Colegiatura/Habilitacion ' colegio profesional que declare que el postulante se
[ , encuentra habil para ejercer la profesion, -
| ‘ En cuanto a otros requisitos minimos requeridos tales
- como: ‘
| Otros requisitos indispensables | % Resolucién y/o Memorindum de designacién suscrito por
' ' direccion;
| > Resolucién y/o Carta de Reconacimiento y/o Felicitaciones. |

\a N\ O%
v

R —— |

Nota: solo elfla postulante que acredite el cumplintiento de todos los requisitos minimos para el puesto y
presente los documentos requeridos en el plazo y forma establecida en las bases, es considerado “APTO”,
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Y pasaran a la siguiente etapa del Proceso de seleccion fevaluacion de conocimiento).
2.4.3. Evaluacién Técnica/Conocimientos:

La evaluacién técnica/conocimientos se realizara de forma presencial la cual, Tiene como objetivo evaluar
el nivel de conocimientos técnicos del postulante para el adecuado desempefio de las funciones del Perfil
de Puesto: Conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos

una consultora externa.

Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluacién Curricular acceden a la Evaluacién Técenica de
Conocimientos que se realizarg de manera presencial, puesto que, el postulante deberd de portar su DNI
fisico y los materiales basicos.

En caso se detecte durante Ja evaluacién técnica de conocimientos o con posterioridad a ella, algun tipo
de irregularidad, la entidad podrd adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacion Técnica/Conocimientos, serd comunicado en el Portal
Institucional. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
&, .4 de acuerdo al cronograma establecido en la presente, ademds de los comunicados que se emitan coma
A parte del concurso. Se considerars e] tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
establecido, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podrd participar en {a Evaluacion,

2.4.4. Entrevista Personal:

a) Ejecucién: Esti orientada a analizar [a experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacién todos los/as postulantes considerados APTOS en Ia evaluacion anterior,

Comisi6n de Seleccion, por ello es necesario que el/la postulante verifique la fecha y horario publicado
en ¢l portal de la institucién,

¢) La Comisién puede invitar a un especialista de la unidad de organizacion convocada quien participa
en calidad de entrevistador, para tal efecto deberd suscribir Ia declaracion jurada correspondiente,

d) Todos los postulantes debersn de registrar su asistencia al inicio sy entrevista en la hora indicada en
el comunicado.

¢} Formas de evaluacién de Ia entrevista son:

e.l. Entrevista estructurada: Sigue una serie de pregunias fijas que han sido preparadas con anterioridad y
se aplican las mismas preguntas a todos los entrevistados. Este tipo de entrevista pone énfasis en la
necesidad de crear un contexto lo mas similar posible entre las distintas entrevistas realizadas, para
poder comparar mejor los resultados obtenidos.

¢.2. Entrevista no estructurada o libre: Es aquella en la que se trabaja con preguntas abiertas, sin un orden
preestablecido, adquiriendo caracteristicas de conversacion. Esta técnica consiste en realizar preguntas
de acuerdo con las respuestas que vayan surgiendo durante la entrevista,

f)  Criterios de Calificacidn Los miembros de la Comisién Evaluadora deberan otorgar un puntaje a cada
uno de los candidatos que asistieron a la entrevista:

» ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
» RESOLUCION DE PROBLEMAS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

» CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES

» CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

IMPORTANTE:
> Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del rol de entrevistas
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para identificarse, el postulante deberd presentar su DNJ,

El postulante deberé presentarse en lg entrevisia personal a la hora y fecha indicada,

El postulante no podrd interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de Ia enirevista,

caso conlrario, serd descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

Esta prohibido el ingreso con auriculares a la entrevisia,

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrollarg la entrevista sin

haber finalizado, no podré retornar ni continuar con su desarrolio, salvo casos extremos debidamente

Jundamentados, acreditados Y autorizado por los miembros del comits evaluador,

» No se permitird suplantacion del postulante, dicha Jalta se sancionard con el retiro de Ia entrevisia y la
exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas V penales
correspondientes para los infractores.

> El postulante que no se presenie a la entrevista segin fa fecha Y hora establecida segin cronograma,

quedard antomdticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendrd condicion de NO SE

PRESENTO (NSP).

A A

Y v

2.4.5. Resultados del Proceso:

AN

4 El cuadro de méritos se elabora con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la entrevista
“ personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunica la condicién
final obtenida en el proceso.

La eleccion del postulante idéneo para los puestos convocados, serd de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la entrevista
personal.

IMPORTANTE:

»  El postulante que haya aprobado todas lgs etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta, serd
considerado como “GANADOR/A" de la convocatoria,

¥ Encaso de registrarse un empate se priorizard gl que tenga mayor experiencia laboral, de persistir

el empate se priorizard al que tenga mavor antigitedad del titulp.

Los postulantes que hayan obtenido como los puntajes minimos sefialados en el pdrrafo anterior,

segun el cuadro de méritos Y no resulten ganadores, serdn considerados como ELEGIBLE segin

orden de mérifo.

A

24.6. Bonificaciones Especiales:

24.5.1. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorgard una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
final obtenido, Iuego de las evaluaciones curriculares y entrevista realizadas en el proceso de
seleccién siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

/\’ Y -,-:_-,'_.&_"""’” a) Indicar en su Ficha de Postulacién su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo

' nimero de folio.

b) Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida
por el CONADIS. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva,

24.5.2. BONIFICACION PARA EL PERSONAL LICENCIADO DEL SERVICIO
MILITAR NO ACUARTELADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Ley N° 29248.

El personal licenciado del servicio militar no acuartelado de las Fuerzas Armadas cuenta con
el beneficio de una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido Iuego
de las evaluaciones curriculares y entrevista personal realizadas en el proceso de seleccion y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y 1a Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE. Siempre que el postulante acredite Io siguiente:
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a) Los postulantes deben presentar la L.M. del Ministerio de Defensa, Certificado de
especialidad del Ministerio de Defensa, constancia de servicio militar. Por lo tanto, es
responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado, a fin de
obtener la bonificacién respectiva.

Importante:

Si el candidato tiene derecho g ambas bonificaciones mencionadas, Estas se sumany tendrdn dereche
a una bonificacién total de 25% sobre el puntgje total,

24.5.3. BONIFICACION DE EMPLEO PARA JOVENES TECNICOS Y
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO.

Bonificacién especial. - en conformidad al art. 3 de la Ley N” 31533, el reglamento establece
una bonificacién especial compuesta por:

a) Una bonificacion en la entrevista personal; las entidades deben de otorgar tina
bonificacién del 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes
técnicos y profesionales que curnplan con los siguientes criterios:

¢ tener como maximo 29 afios de edad al inicio de plazo de postulacion,
*  haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en [a entrevista,
* acreditar su edad y formacion Técnica o Profesional conforme a las bases.

b)  Un incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico; se aplicard un

ANQRE incremento porcentual al puntaje final a los postulantes Técnicos y Profesionales, de
en® PiOn, G hasta 29 afos de edad, que acredite la experiencia laboral en el sector publico,

conforme al siguiente detalle:
* 1 punto porcentual por 1 afio de expetiencia,
* 2 puntos porcentual por 2 afios de experiencia,
* 3 puntos porcentual por 3 0 mas afios de experiencia.

Importante:
Elincremento porcentual sobre el puntaje final se vealiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio

en todas las evalunciones, incluida ln bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso
puiblico,

24.7. Suscripcién e Inicio de Servicios:

El postulante declarado GANADOR en el Proceso de Seleccion CAS N° 016-2026/GOB.REG.HVCA/
GSRH-CAS para efectos de la suscripeion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

a) El postulante debera presentarse a la Unidad de Recursos Humanos y al Area de control de Asistencia
Y permanencia de la Red Integrada de Salud Huaytara, con el acta de adjudicacion para rellenar el
formato del anexo N* 09 (personal nuevo), asf mismo para la comunicacion de posesion de cargo desde
el dia de inicic de Iabores.

b}  Si vencido el plazo, el ganador no toma posesién de cargo por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar a los ELEGIBLES segin orden de mérito hasta coberturar el puesto convocado.

¢) En caso de que el/la GANADOR/A no pudiera acceder al puesto, no realizara las acciones necesarias
para su vinculacion con la entidad dentro del plazo antes sefialado, o se presentasen algunas de las
causales mencionadas en el articulo 49 de la Ley del Servicio Civil, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR podrd cubrir el puesto con el ELEGIBLE, dentro de los primeros seis (6) meses luego
de finalizado el concurso.

d} El postulante suscribira el contrato dentro de los 05 dias habiles.

¢} Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa 0 adulterada, la entidad podra adoptar
las medidas legales y administrativas que correspondan,

2.48. Disposicién Final de los Expedientes:

Los expedientes de los postulantes que no han sido adjudicados seran custodiados por la Unidad de
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Recursos Humanos por el periodo de un (01) mes, pasado dicho plazo la Unidad de Recursos Humanos
gestiona la eliminacién de los expedientes.

2.4.9. Situaciones Irregulares ¥ Consecuencias:

a) Las dudas y consultas sobre la interpretacion de las bases durante el proceso de seleccion, serd resuelto
por la Comisién de Seleccion o 1a Unidad de Recursos Humanos.

b) En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
adopte.

¢) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran

a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones

con los demds postulantes.

En caso el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para su

incorporacion con cardcter de declaracién jurada, serda DESCALIFICADO del proceso en cualquiera

de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha
consignado informacion falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

La Entidad esté obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes

etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta,

reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccisn de Datos Personales en la Opinién

Consultiva No 061- 2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva No 31-2020-

JUS/DGTAIPDY; salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial.

Los casos no contemplados en las bases sern resueltos por la comisién mediante actas de acuerdo, ia

cual serdn publicadas en la pagina web.

Mecanismos de Impugnacién:

Si algun postulante considera que la Comisién de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente
viole, desconozcea o lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho 4rgano un recurso
de reconsideracion o apelacion para su resolucion,

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién en un
plazo de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
dias hdbiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye
el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision ¥ publicacién de los resultados finales del proceso. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacién.
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CAPITULO Ii]
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1. Declaratoria del proceso como desierto.

E! proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente
con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢} Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 60 puntos.

3.2. Cancelacién del proceso de seleccién o de un puesto,

El proceso o puesto puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
¢} Oftras razones debidamente Jjustificadas.

) Huaytard 22 de octubre del 2026
AREA DE DESARROLLO HUMANO.
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EVALUACION CURRICULAR (100 PTOS)

[ CRITERIO HE“EFA_LUTCTCTN_CURRlEULER?ARA_PRE)FE_SI'E)NAL DEASALUD | PUNTAJE MAXIMO |
|2 _ EVALUACION CURRICULAR J i
1. _FORMACION: 60 |
TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION. CON COLEGIATURA, HABILITACION | . ————
| VIGENTE Y SERUMS, .' 45 1
[ GRADODEDOCTORADO 1
FonWODEMAESTRIA ——— ———————— B 05 |
|IMLODLESPECIALIDAD I | A
T T 5
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, MAXIMO ‘* e
HASTA 5 ANOS (1 PUNTOS POR ANO) - G ]

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO Y SALUD, MAXIMO HASTA o
5ANOS (3PUNTOSPORANO) i .

3. CAPACITACION : f 10 |
=7 DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL {1 PUNTO POR CADA DIPLOMA DE ‘- ]
- rCUERDO ALAS HORAS Y CREDITOS, REFERIDOS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA |

HA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAX_ 5). | ‘

IRSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTO POR CADA ’ o |'
RSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE DOS DIAS A MASDE | 5 .
LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR MAX. 5),

"~ 4. RECONOCIMIENTOS: -] 0 |
RESOLUCION Y/0 MEMORANWM_DE_DESENA—CIOTDE_EW@T—URA SUSCRITO | ]
FORDIRECCION (1 PUNTO GlUMAX 5) —— — — — 7 STRERIO 5
RESOLUCION Y/O CARTA DE RECONOCIMIENTO Y/O FELICITACIONES {1 PUNTO C/U .'
70 il MAX. §) — — E___i
veus REG0L g e . TOTAL PUNTOS | 00
’ Clgpntaje Minimo Aprobatorio: 40 puntos, es decir: solo pasaran a la entrevista el postulante que haya obtenido 40

: |./=puntos.
G MENSRO F’ ra obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.40 |
1 [74 ponderacién de: 40% |

o,
]
Xl

A2 ENTREVISTA PERSONAL (100 PTOS)

LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTO DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDOSE EN EL POSTULANTE SU
PERSONALIDAD, CONOCIMIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA EN EL CARGO, RASGOS DE CARACTER
ASPIRACIONES E INTERES ENTRE OTROS, ASPECTOS.

ZZO R [ FACTORES A EVALUAR TOTm
/ éft,n ;ffy_fgﬁ(c . ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL 4‘
ol ' | MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA LIMPIEZA DEL POSTULANTE.
o | MIDE EL GRADO DE SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL FOSTULANTE PARA EXPRESAR SUS IDEAS, TAMBIEN EL APLOMO Y 30

5"_.: CIRCUNSPECCION PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS. MODALES
/' II. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

L MIDE EL GRADO DE CAPACITACION QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDO AL CARGO A DESEMPENAR EN 20
EL AREA REQUERIDA, ASIMISMO LA EXPERIENCIA LABORAL PONDRA EN CONOGIMIENTO QUE TIEMPO HA
DESEMPENADO EN CARGO SIMILARES CON ANTERIORIDAD.

lil. CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES

| MIDE LA HABILIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE PARA EMITIR ARGUMENTOS VALIDOS, A FIN

[ DE LOGRAR LA ACEPTACION DE SUS IDEAS, CON EL FIN DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS. 25
|

L
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ekl e
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E \ g cxt )
N O A
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IV. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON EL CARGO, LA POLITICA 25
NACIGNAL DE SALUD CULTURA GENERAL.

TOTAL 100
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica el puntaje obtenido por 0.30 '
La entrevista sera presencial y en las instalaciones de la Gerencia Sub Regional Huaytara.
i ion de: 30% 1
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I — CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE A6
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' HUANCAVELICA SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026 (ﬁ)’

BRI TN RGN AL Sag
“ANO DE LA ESPERANZ A Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

R A oe Se =

| FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N° 001 |
| IDENTIFICACION DEL PUESTO o i
| UNIDAD ORGANICA: - | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA ]
| DENOMINACION: [PSICOLOGO |
NOMBRE DEL PUESTO: __[Psicooco ]
’ . A, | ESTRATEGIADE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ.
PENDENCIA :
o — | conomgoue
270 A, | DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: | RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA ]
/s 55954 0\ PUESTOS QUE SUPERVISA | CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
55 ) “&%C)\MISION DEL PUESTO L STt

PRINDAR ATENCION EN EL CAMPO ASISTENCIAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO, USUARIOS Y PACIENTES DE |
SALUD MENTAL DE ACUERDO A LAS GUIAS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LA
PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD.

| FUNCIONES DEL PUESTO |

|| Participar en ias Intervenciones de acompafiamiento clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan |
1 | Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de |
| Salud Mental Comunitario (Informe) - ]
’> Realizar las atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
2 | psicosociales para la elaboracion de [a historia clinica, diagndstico clinico, psicosocial especializado y
| elaboracién de plan de atencion individualizado en centro mental comunitario o
.l Realizar atencién ambulatoria de seguimiento por psicologia a personas con morbilidad en frastornos
_4_mentales, enun centro mental comunitario -
Ejecutar Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales
[ y/o problemas psicosociales segin corresponde de la atencion en centro mental comunitario |
T 5 | Realizar asistencia y supervision técnica mensual alos grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas |
|| dedepresion, trastomos adictivos, violencia, etc.
| 6 | Ejecutar talleres de rehabilitacion psicosocial _ -
7 ‘ realizacion de visitas domiciliarias a usuarios en situacion de riesgo para seguimiento, monitoreo y soporte
; orientadas al cumplimiento del paguete integral de atencion y a asegurar la continuidad de Cuidados |
8 | Participar en las _Intervenciones en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
9_| Realizar el registro adecuado y oportuno de todas las atenciones en el HIS Y Formata FUAS,
10 | Dar cumplimiento y seguimientos a los difrentes convenios e indicadores que cuenten como centra mental
| comunitario -
|11 | Otros inherentes al cargo que su jefe inmediato disponga

™y
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LCOORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordinacion con los miembros de su equipo de frabajo y establecimientos bajo su juridiccion.
COORDINACIONES EXTERNAS
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» HLA\C\ E\l‘.LIMA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE ;‘(,\ %
% N GAVELICA SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026 >
“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA” '
| Todas las Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de saiud. ]
& j ~ FORMACION ACADEMICA L e |
g ] B) GRADO(SHSITUACIGN ACADEMICA C) ¢SE REQUIERE |
’ A} FORMACION ACADEMICA, Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL ’ COLEGIATURA?
- PUESTO, |
INCOMPLETA COMPLETA
! SECUNDARIA i EGREDADO E ] ’ NO
TECNICA BASICA (REQUIERE  HABILITACIGN
D {1 02 afos) I BACHILLER PSICOLOGO I PROFESIONAL? r
TECNICA
TITULG
SUPERICR X S NO
l:l (30 427i0s) ILICENCIATURA D
masaano [~ ) o (R [
EGREDASO :, TULADG Si NO
I —
k4
EGREDASO TITGLADO

| CONOCIMIENTOS

A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTA TORIA}L

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION DE SALUD MENTAL BAJO EL MODELO COMUNITARIO.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS {OPCIONAL).

NO MENOS DE 384 HORAS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBE TENER NO MENGS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS J

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

\ESPECIALIZACION EN SALUD MENTAL COMUNITARIA (OPCIONAL)

IPLOMADOS O CURSOS EN SALUD MENTAL

CAPACITACION EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Y AFINES (OPCIONAL] 7

TERAPIA FAMILIAR, SALUD MENTAL, TRABAJOS CON NINOS,
ADULTOS MAYORES, CURSOS DE TEORICOS PRACTICOS EN MANEJO DE PACIENTES CON ADICCIONES, |

| DEPRESION, PSICOSIS, VIOLENCIA FAMILIAR, SUICIDIO Y OTROS AFINES AL PUESTO,

\" &
\ %, v/ CAPACITACION EN CLIMA ORGANIZACIONAL,
“vcaves

C) CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMIN!O NIVEL DE DOMINIO
OFIMAT'CA ::LK:A BASKCD INTERMEDIO AVANZADG IDIOMAS :gucn BASKEOD INTERMEDIQ AVANZADG
WORD X INGLES X
EXCEL X =
POWER POINT X — |
..




& e CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIV A DE ,f’é\ ;
§ SoNCAVELICA SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026 <>
“ANQO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
| EXPERIENCIA |
| EXPERIENCIA GENERAL s |
INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO OfY PRIVADO.
| EXPERIENCIA GENERAL 04 ANOS (INCLUYE SERUMS) ]
| EXPERIENCIA ESPECIFICA 7
L A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA:
| EXPERIENCIA MINIMA 03 ANO. l
o —
759 <9B) EN BASE A LA EXPERIENGIA REGUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A}, SENALE EL TIEMPO REQUERDO |
o5 £ RefieNre )= SPEN EL SECTOR PUBLICO:
oL :.‘3‘? o B e =

EXPERIENCIA MINIMA 03 ARO. = e

— —_— .

['C) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLICO: |
IEFE DE
N0 R B PROFESIONAL D :;',:L;':?: D ESPECIALISTA D 2;22“;:::;3 . D AREA D GERENTE 0

D DPTO DIRECTOR

%2 IHABILIDADES O COMPETENGIAS

ABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION.

. -—
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
. VOCACION DE SERVICIO

. —_—
| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. COMUNICACION Y BUEN TRATO

 CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO GON LA INSTITUCION. |
L ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

—
| LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION. |

Jaigy 402 ON EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE PROMUEVEN UN BUEN CLIMA
: -5 MABORAL _

COMUNICACIO!
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HGJAI:'\EEEI:LIEA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIV A DE ,"{ P ™,
Rl C0n K 1 e SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026 (/

“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

!_\FORMATODMQFIL DEL PUESTO
e —

= ——

|| PERFIL DEL PUESTO

|

COD.N°002 |

!
IDENTIFICACION DEL PUESTO

[ UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA _1

TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES

| DENOMINACION: |

_L(VIGI'LANCIA) |
b e ] T T T
| NOMBRE DEL PUESTO: | TRABAJADORES DE SERVICIOS GENERALES |
[ ' {VIGILANCIA) |
. ‘ - | ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ. [
1 DEPENDENCI : , .
fpe\ ENDENCIA JERARQUICA LINEAL | COORDINAGION PP 131

I ol weip NACION PP1; o
- | {OBRENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA ‘4
W7 " 3UESTOS QUE SUPERVISA ‘ CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
\&, 1 MISION DEL PUESTO Pl
‘ “Leave P Carantizar principalmente la seguridad de Ia institucion con un trato especiaimente respetuoso y empatico, debido a |
| la naturaleza del servicio y al perfil de los usuarios del Centro de Salud Mental Comunitario Huaytara, |

FUNCIONES DEL PUESTO oy T ___‘J

% Vigilar el ingreso y salida de rsonas y/o pacientes s —
278 | Custodiar los bienes del establecimiento -

1 B | Apoyo en situaciones decrisis o — ]

1 Atencion de emergencias y Cumplimiento de normas inferas —— |

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmtsﬁto_,_ —— . 1

|

e S e e ——

0|

Coordinacion con las Unidades organicas & instituciones pblicas y privadas. - ]
[Eiipag _ FORMACIONACADEWRGA T T =
|

| B8) GRADO(SYSITUACION ACADEMICA ¥ C) ¢SE REQUIERE |

‘ A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL. COLEGIATURA? |

i = o =g PUESTO. L e |
INCOMPLETA COMPLETA

n SECUNDARIA l ! ’ ‘:' EGREDADO D ]| NO
TECNICA BASICA BACHILLER TRABAJADORA {REQUIERE HABILITAGION
(10 2 afios) SOCIAL PROFESIONAL?
TECNICA l TITULO l
D D LICENCIATURA ‘:I Si X L

SUPERIOR




) 2
) HUANCAVELICA ~ ~CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIV A DE /oA
HURNCAVLLICA SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026 &>
“ANODELA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”Y
B coiven ([ [————] = )

[ veene [0 ][] we
tRequiere SERUM?
’ EGREDASO D TITULADG Sl NO

N —
X

[I EGREDASO H TITULADG

| CONOCIMIENTOS 5T

A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTA TORIA):

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBE TENER NO MENQS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADGS NO
MENQS DE 90 HORAS.

|, INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS: ]
~ - - e
Manejo de seguridad y/o defensa personal

apacitacion o cursos inherentes al puesto o J

C) CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS.
B, OFMATICA |

NIVELDEDOMING | NIVEL DE DOMINIO
:?U:_"_‘ J BASKCO T m-m'uenn Au&uz.wo—1 IDIOMAS :gu:.‘

1 B I R INGLES X
X | ]

BASICO | INTERMEDID AVANZADG

| EXPERIENCIA GENERAL ]

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO OfY PRIVADO.

| EXPERIENCIA GENERAL 01 ANOS ]

| EXPERIENCIA ESPECIFICA 3

[ A.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA; |

\1
t
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e CONVOCATORIA PARA LA CONTRATA
%ﬁ HUANCAVELICA

CION ADMINISTRATIVA DE ;"%,\ N
HUANCAVELICA SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026 <>
“ANO DE LA ESPERANZA Y FOR

TALECIMIENTO DF LA DEMOCRACIA”

[ EXPERIENCIA MiNIMA 6 MESES (CONTRATOS).

E EN BASE A LA EXPERIEN

CIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SENALE EL TIEMPQ REQUERDO
ENEL SECTOR PUBLICO:

| EXPERIENCIA MINIMA 6 MESES,

]

0: ]

[ C.) MARQUEEL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLIC

SI, el puesto lo requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto [o requiere contar con experiencia en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION.
OSEER INICIATIVA, TOMA DE D

ECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
:+DCACION DE SERVICIO

PACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO
PACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.
#TICA Y VALORES; SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ,

) LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE PROMUEVEN UN BUEN
CLIMA LABORAL.

N0 A

o Bitia, (G/\
‘5.“/ ‘i""c.o‘
DIVE 4 \& 2z
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UANCAVELICs  -“ODNVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE /6
HUANCAVELICA d =
“ANODE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA” >

{ _
FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO _,'
]
PERFIL DEL PUESTO COD. N° 003 |
| |
[ [DENTIFICACION DEL PUESTO 1
'UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA -
} DENOMINACION: o TRABAJADORA SOCIAL o |
NOMBRE DEL PUESTO: TRABAJADORA SOCIAL _—_—_':
"__——"—-—-_.___‘_ —
[ A | ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ. |
' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: : -
. SPACALINE | COORDINACIONPP13T |
WTD—EPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: | RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA N
T T T ———— T ———
554 155,56, 4 \PUESTOS QUE SUPERVISA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA
~ 7 X< EMSION DEL PUESTO W

= TEET 1y

D -

| FUNCIONES DEL PUESTO

| [ EJECUTAR INTERVENCION INDIVIDUAL Y FAMILIAR QUE PERMITA COADYUVAR AL TRATAMIENTO CON |
B [ ENFOQUE CLINICO PSICOSOCIAL DIRIGIDA AL USUARIO Y A LA FAMILIA CON EL OBJETIVO DE SENSIBILIZAR A |

| SUS MIEMBROS Y COMPROMETERLOS EN LA ADHERENCIA AL TRATAMIENTO Y EN EL PROCESO DE
RECUPERACION. R

,@32_ ‘ IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION (familiares, econdmicos, laborales, vivienda, redes de apoyo). |
;,.‘Q;}“fﬂ‘"'.“" < ¥, | DETECTAR SITUACIONES DE VULNERALIDAD (violencia, abandono, pobreza, consumo de sustancias).
53 ¥ priveR %21 | IMPULSAR LA PROMOCION SOCIAL Y LA ARTICULACION MULTISECTORIAL PARA LA PREVENCION DEL |
\EMenERO | MALTRATO Y VIOLENCIA FAMILIAR, e = Ml s n . Wl el .
' i /| BRINDAR ACOMPANAMIENTOS CLINICOS PSICOSOCIALES { 4 POR MES) DE ACUERDO AL PLAN ANUAL DE
\\qr AELE ;/é | ACOMPANAMIENTO CLINICO PSICOSOCIAL ELABORADO PROE L EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DEL CENTRO DE
=221 | SALUD MENTAL COMUNITARIO (NFORME) o _J
REALIZAR ANTENCION AMBULATORIA POR EL TRABAJADOR O ASISTENTE SOCIAL CAPACITADO A PERSONAS
|| APERSONAS CON MORBILIDAD EN TRANSTORNOS MENTALES, s |
7 J DESARROLLAR SESIONES DE GRUPO PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO DE ASOCIACIONES Dﬂ
- USUARIOS QUE PADECEN DE TRANSTORNO MENTAL. .
A S ST IN ELABORAR UN MAPEO DE REDES SOCIALES DE APOYO. - - -
52 | PARTICIPAR EN PLANES DE DESARROLLO CONCERTADO Y MESAS DE TRABAJO LOCAL. |
i | EJECUTAR REUNIONES DE ABOGACIA CON AUTORIDADES MUNICIPALES PROVINCIALES Y DISTRITALES PARA |
EXPONER EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION LOCAL.
REALIZAR TRABAJOS GRUPALES CON USUARIOS Y FAMILIARES.

| PROMOVER LA ORGANIZACION Y MOVILIZACION SOCIAL FORTALECIENDO REDES COMUNITARIAS PARA |
INVOLUCRAR AL CIUDADANO Y EL EMPODRAMIENTO SOCIAL EN FAVOR DE LA SALUD MENTAL.

)
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& o et CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE /&y M
T o VELICA SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026 (>

“ANODELA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOGCRACIA”

l COORDINACIONES PRINCIPALES ]

’ COORDINACIONES INTERNAS

UNIVERSITARIO

MAESTRIA
':I ¢Requiere SERUM?

EGREGASO D TTULARD Sl NO
DOCTORADO
[ e B e

EGREDASO U TITULADO
\wemsfo/eiel e
S| CONOCIMIENTOS

i
T meagiakey

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO SU JURISDICCION
COORDINACIONES EXTERNAS
RED INTEGRADA DE SALUD HUAYTARA
! FORMACION ACADEMICA ‘[
B) GRADO(SVSITUACIGN ACADEMICA ¥ C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA, J , ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL. Cg)iEGm?,Rm j
PUESTO.
INCOMPLETA COMPLETA
i S— N
D SECUNDARIA [ , D ’ ’ EGREDADO Sl D NO
m % | TECNICA BASICA ' ‘ l l (REQUIERE  HABILITACIGN
Q‘:}:z;,:\u-tfdﬁ 4] \| (10 2aios) L BACHILLER TRA?:;;DLORA E OFESIONAL? 7
" > TECNICA ’ l , ,
! TITULO
,;"" g”gir‘;"?o: X ILICENCIATURA | i D NO
| [ X | D

e

N, B CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (N0 REQUIEREN DOCUMENTACION
SEAEET T SUSTENTATORIAY:

| CONOCIMIENTG EN LA ATENCION DE SALUD MENTAL BAJO EL WOBELS COMUNITARIO. ]

DIQUE LOS CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIGN REQUERIDOS: ]

. Esﬁcmuz;ﬁ)ﬁ@@n MENTAL COMUNITARIA (OPCIONAL) o ‘“'__:_:j__ ]
| DIPLOMADOS O CURSOS EN SALUD MENTAL

=S A Al R = SERVICIOS PESA T Rvieree e N
| CAPACITACION EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Y AFINES OPCIONAL)

| CAPACITACION EN CLIMA ORGANIZACIONAL. TERAPIA FAMILIAR, SALUD MENTAL, TRABAJOS CON NINOS, ADULTOS |

| MAYORES, CURSOS DE TEORICOS PRACTICOS EN MANEJO DE PACIENTES CON ADICCIONES, DEPRESION, |
| PSICOSIS, VIOLENCIA FAMILIAR, SUICIDIO Y OTROS AFINES AL PUESTO.

- - d i




B oo o vsamain CONVOCATORIA PAR : 'f(‘
P Yt A A LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE ¢ '
¥ UANCAVELK, SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026

“ANOC DE LA ESPERANZ A Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

C) CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS.

i
LBF,MATICA NRIOVEL DBEA,SEOOM'ETIE?MEDD AVANZADS NIVEL DE DO—MI&
APUCA IDIOMAS Aoica | BASCO | WTERWEDG | RvARZADG |
WORD X INGLES X '
EXCEL X ——
P
POWER POINT X ] , i T
[ EXPERIENCIA £l
[ EXPERIENCIA GENERAL ]
INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEAEN EL SECTOR PUBLICO OfY PRIVADO,
 EXPERIENCIA GENERAL 02 ANOS (INCLUYE SERUMS) - ]
A ".\'-" - _\ T — o e
(o557 /X EXPERIENCIA ESPECIFICA s i)
(43
i T\~ — mEEVEERE S —— s ST = B
‘\ s N -) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO DE FUNCION Y MATERIA: 1
L ;'. . H— ———— ———
Noaven . :
s FPERIENCIA MINIMA 01 ANO. l
B.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL FUESTO {PARTE A}, SENALE EL TIEMPO REQUERDOJ
' @ | ENEL SECTOR PUBLICO:
‘.Eﬁﬁcﬁmﬁf - B - ]
[ C.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA, EN EL SECTOR PUBLICO: |
\ o ,I’ - eSS
\?x:""ff E\.\C.";'/I?
SCAvEZ” / JEFE DE o
o [ mme [ e [l [
ABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS IDENTIFICAGION CON LA INSTITUCION.
\ Mtk ); 3P OSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL. .
9/ _/> *| NOCACION DE SERVICIO
3 ¥ IDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA ¢

/|- CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATG —
LCAVE [ CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.
[ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

_LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION. |

| COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE PROMUEVEN UN BUEN CLIMA
LLABORAL.

—_—
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“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO N° 01

oS ZAV 5 —’
323 PERU {I}Ae'gg’mm Gerencia Sub Regional Huaytara

Foto actualizada

Ficha Unica de Datos

El Comité de [a Convocatoria CAS ge la Gerencia Sub Regional, solicita ilenar la "Ficha de Datos Personales
- CAS" que recaba informacion detallada del servidor, la misma que permitird conocer su desarrollo
académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion
| Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV |
'Y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo |'

| DATOS PERSONALES |

[
Rpellidos y Nombres: |

s — — — — —_— -
= T T I

DNI N°® L l RUC N° ,
—- — - 0 0@ ]
| ) - | |

| Fecha de nacimiento | f ! | Distrito-Provincia-Departamento |
1= | o ﬁ
| Teléfono fijo ‘ Teléfono maévil |
Jiss S S——

| Correo electrénico I

' Gn 0 sanguineo
[personal | up 9

| Enfermedades /Alergias

'En caso de emergencia |

| contactar a; |
= N B RSB BT ITTF '—‘——[‘ -
| Teléfonos del contacto de |
Parentesco emergencia .'
— L e e — —_ = _.I
Soltero (a) () Casado (a) ( )Viudo (a} ( ) Divorciado (a) () Conviviente

Estado Civil ‘ {)
[

|
Discapacidad [ Y8 {)No
[t T S = - ]

LTipo de discapacidad ( ) Fisicas ( ) Sensoriales ( )Mentales ( )inteiectuales |

—— —

| DOMICILIO

'?ipo de Via (marcar con "X") o 4‘
| YAvenida { ) Jirén ( )Calle {( ) Pasaje ( ) Alameda ( ) Malecon ( )yOvalo
'{ )Parque { )Plaza { )Cametera { ) Trocha ( }Otros: Especificar

|
— ——— — |
: Numerg : |

Nombre de Ia via : e —t . —e —
| ﬁ | Interior ; |

SEEE —l 1 S —
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“ANO DE LA ESPERAN, ZAY FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ﬁo de Zona (marcar con "X")
{ ) Urbanizacién ) Pueblo Joven ( ) Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional

{ ) Asentamienta Humano ( ) Cooperativa ( ) Residencial ( ) Zona Industrial

{ ) Grupo{ } Caserlo ( JFundo () Otros especificar

Numero :
Nombre de |a zona:

Interior :

Provincia
Ubicacion geografica; Departamento

Distrito
Referencia:

(Indicar Avenida/Calle y/o

Institucion cercana) | |
f - OO
DATOS FAMILIARES

[ | [ [
' ‘ | I | Instituciont |
3 . ' idad en Ja
| Apeilidos y Nombres: Fecha Numero de | gl
o Parentesco | que laborao |
i | NMacimiento DNt | presta |
L | ! servicios

— —— e | —

‘ DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS f

[ =

| Profesién | |

T T e —\"—— R
[echa de Colegiatura ‘ | Lugar de Colegiatura
il .

s N
I

i ] | Fecha hasta la cual se |
\ S A7 ) | encuentra habilitado |

|

s 4 T __—_L_.__—-—‘—-—____‘____- —

Sy ‘—c‘g‘ﬁh/ I

“cave i Estudios Superiores (Universitarig - Técnico) J
| | | .

| Nivel alcanzado |
! Centro de Estudios . Especialidad [ IniciofTérmino ‘ (Titulado/Bachiller Egresado/ |

Estudiante)* |

S S S

- __|L SR |

! OO ___r_—.__—____+_ - 0@ ]
SEENN. S SN S

! ! | N° de Colegiatura |

]
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* En caso ser estudiante indicar Cicle / Afio de estudios.

Estudios Postgrade (Maestria - Doctorado)

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Término

Nivel aleanzado
(Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudips,

Especializacién - Diplomados

Centro de Estudios

Materia

Afio IniciofTérmino

Certificacion obtenida

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afic de estudios.

Cursos - Seminarios

Q
6?- ‘:ng
~ Ye\-)l‘“m Clgp
3%

Centro de Estudios

Materia

Ao Inicio/Término

Certificacién obtenida

B |

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

‘ IDIOMAS

r_

[ Lengua extranjera |

Nivel Basico
—

Nivef Intermedic

Nivel Avanzado
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“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

—

|
L Cargo - Actividad desempefiada J Inicio | Término |
| .
— R e SUSII
AT | | !
“ iy -
BSNEHANN

S watid,
~ 2)
N

I Y EJ

3, o\ A It l
" _‘_‘——L——————_L______— {
Avcaver
Labores de docencia ]
i_
[ Centro de Ensefianza ! Curso Dictado { Inicio Término |
T o |

YA 11 [
_____\;r ! !_ll__—}f\l
L_._____,;_____ I [ _.}
F%_, ___________.J;L_L],__’_’__j
}; | J I I/ |

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES ‘]
|

!

|

|

I

| Declaro bajo juramento lo siguiente;
|

‘ D D REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

Si NO
l:l I:’ REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
==
- -
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8l NG

o

oY

1V N~

J 1—'6-';14“ ey
Wk
=

l:l ,:] REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

{REDAM)
sl

Sl
D ESTAR INSCRITO EN
St
l___l ESTAR INSCRITO EN
ESTABLECIDOS EN
S
Sl
Sl
8l

PARA ACCEDER AL EJE
ESTADO

| NO RCICIO DE LA FUNCION PUB

OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N° 30794

NO

TENER IMPERIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O

POSTULAR, ACCEDE
POR EL MvCs.

s ] &[]

CONTRATACIONES DEL ESTADOD
PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION

CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS

NO EJERCICIO DE LA FUNCIO

ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O
COLEGIADOS

0S AL ESTADO,

Sl NO
D D TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICI
AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)
Sl NO

D D ESTARINSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRG NACIONAL DE ABQGADOS SANCIONADOS POR
MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)

LA RELACION DE PROVEEDCRES SANCIONADOS POR EL
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES
(REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS
EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353

(LEY QUE CREAELR
LICAY CONTRATAR C

TENER CONDENA POR TERRCRISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y

E | ESTAR INCURSO EN ALGUNA
PROHIBICION © RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA

R O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO

« PENSION U HONORARIOS FOR

O CONSULTORIAS, O

CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL

PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS
EN OTROS ORGANOS

—

CONFORME

EDERECH)
ON EL

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

/ /

Fecha Firma:

Dia MES

.

-,

%
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“ANODELA ESPERANZ A Y FORTALECIMIENT() DE LA DEMOCRACIA*

A
CARTA DE DECLARACION JU

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS D

N° 016-2026!GOB.REG.HVCAIGSRH-CAS.
PRESENTE -

DE Mi CONSIDERACION:

NEXO N° 01
RADA DE DATOS DEL POSTULANTE

E CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

EL SUSCRITO, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA SIGUIENTE INFORMACION SE SUJETA A LA VERDAD:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

N\, 2@/ | Nomeres

DOMICILIO LEGAL

ANEXO: DISTRITO;

PROV.:

DEP.

FECHA DE NACIMIENTO

N° DE DN|

N° DE RUC

TELEFONO FIJO

| LTELE'FONO MOVIL

|
[l_CORREO ELECTRONICO

|

HUAYTARA, DE NOVIEMBRE DE 2026

|

FIRMA

DNIN®;

HUELLA
DIGITAL

* ,
%
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& UANCAVELICA SERVICIQS ~CAS TRANSITORIO 2026
“ANODELA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTG DE LA DEMOCRACIAY

~ ANEXO Ne 02
CARTA DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 01 6-2026!6OB.REG.HVCAIGSRH-CAS.

PRESENTE -

————

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE  IDENTIFICADO CON DN
A . CON RUC Ne , DOMICILIADO EN
_ o QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
INISTRATIVA DE SERVICIOS A¢ 016-2026/G0B.REG. HVCA/GSRH-CAS. DECLARO BAJO

“" " J/ CONTRATACION ADM
JURAMENTO:

» QUE CUMPLIRE CON LAS PRESTACIONES A MI CARGO RELACIONADAS AL OBJETO DE LA
CONTRATACIO.

HUAYTARA, DE NOVIEMBRE DE 2025
—

Q
QREG%
\5'\u=cid,,

- |

HUELLA
DIGITAL

FIRMA

ONIN®:

R
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. ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
Ne 016-2026!GOB.REG.HVCAIGSRH-CAS.

PRESENTE -
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE - IDENTIFICADO CON DN|
Ne , CON RUC Ne . DOMICILIADO EN
. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO Ne 016-2026/GOB.REG. HVCA/GSRH-CAS,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

» QUE NO ME ENCUENTRO INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.,

HUAYTARA, DE NOVIEMBRE DE 2026

FIRMA HUELLA

—_— DIGITAL

\
e

-
",

%
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“ANODELA ESPERANZA ¥ FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

_ ANEXO N° 04 _
LEY N°26771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROMIBICIGN DE DOBLE PERCEPCION

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 01 6-2026!GOB.REG.HVCAIGSRH-CAS.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERAGION:

EL QUE SUSCRIBE

. IDENTIFICADO CON DN
— . CON RUC N° . DOMICILIADO EN
! . QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA

JrONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS GAS TRANSITORIO N- 016-2026/G0B.REG. HVCA/GSR-CAS,
./ DECLARO BAJO JURAMENTO:

,
AN IS
#- @5\33\?5?;2‘940 ‘

>

» QUE NO ME ENCUENTRO INMERSO DENTRO DE (A INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N° 7 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2006 “NORMAS DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO", EL CUAL PRECISA QUE EN EL SECTOR
PUBLICO NO SE PODRA PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION Y PENSION,
INCLUIDOS HONORARIOS POR SERVICIOS NO PERSONALES.

» LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE Y A PERCEPCION DE DIETAS POR

HUAYTARA, DE NOVIEMBRE DE 2028

S |

, FIRMA HUELLA
- DIGITAL
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“ANODELA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTQ DE LA DEMOCRACTA”

ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESGO

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 01 6-202GIGOB.REG.HVCAIGSRH-CAS.

PRESENTE -
DE Mi CONSIDERACIGN:

EL QUE SUSCRIBE _ . IDENTIFICADO CON DN
Ne , CON RUC e . DOMICILIADO EN

—_—
RN _ . QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
AN ONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N° 016-2026/GOB.REG.HVCAIGSRH-CAS.

E el .

ECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA SON INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION
DE SERVICIOS DE (A GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, BAJO CUALQUIER

DENOMINACION QUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

RATIFICO LA VERACIDAD DE LO DECLARADO, SOMETIENDOME DE NO SER ASi A LAS CORRESPONDIENTES

ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DELEY,

EN CASO DE TENER PARIENTES

_@5\__ DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, PRESTA SERVICIOS LA(S)
.:vv\-_'.-:d-‘i..ﬁ-__g':"'.-_“/'/F.»PERSONA{S) CUYO(S) APELLIDO(S) INDICO, A QUIEN O QUIENES ME UNE LA RELACION O VINCULO DE

-5 AFINIDAD (A) O CONSANGUINIDAD (C), VINGULO MATRIMONIAL (M) Y UNION DE HECHO (UH}), SENALADOS A
. SEONTINUACION:

\ o T RELACION | ~ APELLIDOS Y NOMBRES __"_Gﬁt’i’NEDUND'E'PRESTA SERVICIOS |

\&, weelt —1 00 e e y
SULTY | _

___.'_________J,__ _ B B

[ Z | I~ |

— T — ——l— — — — —_— —

HUAYTARA, DE NOVIEMBRE DE 2026

S

AVESS FIRMA HUELLA
B DIGITAL
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. “ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DELA DEMOCRACIA™
, ANEXO N° 06
CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 01B-ZDZBIGOB.REG.HVCAIGSRH-CAS.

PRESENTE -
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE + IDENTIFICADO CON DN

AN O AN N . CON RUC ¢ . DOMICILIADO EN
) . QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE LA
DNTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO Ne 016-2026!GOB.REG.HVCNGSRH-CAS.

PECLARO BAJO JURAMENTO:

» GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

HUAYTARA, DE NOVIEMBRE DE 2026

S
NeweS

FIRMA HUELLA
DIGITAL

DNEN®:



. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIV A DE *'("' o
A e AT | ~
i HLA_::.EA‘\\'%{CA'_ SERVICIOS -CAS TRANSITORIO 2026 &>
Al \

“ANODELA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACTA"

, ANEXO N° 07
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 01G-ZOZGIGOB.REG.HVCAIGSRH-CAS.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE . IDENTIFICADO CON DN
N° . DOMICILIADO EN

—— . CON RUC N°
. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE (A

| CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N° 015-2026/GOB.REG.HVCNGSRH-CAS.
3 |"“-|'I
'+ J DECLARO BAJO JURAMENTO

» NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, YA SEA POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS
ESTABLECIDAS EN SENTENCIAS 0 EJECUTORIAS O ACUERDO CONCILIATORIO CON CALIDAD DE
COSA JUZGADA, ASI COMO TAMPOCO MANTENER ADEUDOS POR PENSIONES ALIMENTARIAS
DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL REDAM.

HUAYTARA, DE NOVIEMBRE DE 2026

L .-

FIRMA HUELLA
DIGITAL

DNI N®;
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“ANODELA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA™
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENGIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS YIO
PERSONA CON DISCAPACIDAD

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS . CAS
N° 016-2026!GOB.REG.HVCAIGSRH-CAS.

PRESENTE.-

DE MI CONSIDERACION:

. IDENTIFICADO CON DN
» CON RUC Ne , DOMICILIADO EN

. e . QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE DE |A

N, , /' CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N? 016-2026/GOB.REG HVCA/GSRH-CAS,
A C" =
QS ko BAJO JURAMENTO:

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
{MARQUE CON UN “X" LA RESPUESTA)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NCT{

USTED ES UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON LA
CERTIFICACION ¢ CORRESPONDIENTE,

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(MARQUE CON UN “X” LA RESPUESTA)

F PERSONA CON DISGAPACIDAD Sl [ NO

USTED ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
ENLALEY N° 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON LA
ACREDITACION CORRESPONDIENTE? _L

j_/ DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES
VERDADERA, SOMETIENDOME AL PROCESO DE FISCALIZACION POSTERIOR,

HUAYTARA, DE NOVIEMBRE DE 2026

FIRMA HUELLA
. DIGITAL



