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il Gt s Roo o Tde T ore 1Bl Gobernador Regional del Gobierno Regional de Huancavelica,

' CONSIDERANDO: o

{ la Consur Que ide -rconforrmdad con el articulo 191 de la Constituciéon Pohnca del Estado
modlﬁcado por’ Ley N2276805-% Ley de:Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
i Des¢eéntralizacion, | i concordantes con ‘el articulo 31 de la Ley N° 27783 — ‘Ley: de -Bases_de- la
Descentrahzac10n el artmulo 2+ dela Ley N° 27867 Ley Otzganica de Gobiernos Regionales y el a.ttlculo

Orgamzac1on del Estado que regulan los principios, critetios y reglas que definen el disefio, estructura
remes semoes oo organizacionyfuncionamiento-de-las entidades del Estado, regulando, entre otros aspectos, al-Reglamento
de Otganizacién y Funciones — ROF y al Manual de Operaciones — MOP, como documentos técnicos
2\ normativos de gestién organizacional;

al iiterior de los de los 6rganos desconcentrados, cuando cotresponda; y, ¢) La estructura organica al

-~ _interior de los 6rganos académicos, cuando corresponda. En tanto, el articulo 54 establece la estructuradel .

Manual de Operaciones, el cual incluye las Disposiciones Generales, Estructura Funcional, Bienes,
servicios y procesos y Anexos;

Que, el articulo 55 de los “Lineamientos de Ozganizacién del Estado” dispone en el
numeral 55.1 que la propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su estructura y los mecanismos de
control y coordinacion; y, en un informe legal elaborado por la Oficina de Asesorfa Juridica o la que haga
sus veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el MOP. Port su parte, el numeral
55.2 menciona que el MOP, en el caso de los gobietnos regionales, se aprueba pot Decreto Regional;

Que, conforme al numeral 55.1 del articulo 55 de los “Lineamientos de Organizacién
2l Estado” la propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de
{ \EMhneamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el cual justifica su estructura y los mecanismos de
___________ ntrol y coordinacién; y, en un informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga

; 3 veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el MOP. Por su parte, el numeral
5.2 menciona que el MOP se aprueba por Decreto Regional, en el caso de los gobiernos regionales;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica N° 005-2020-
N\ PCM-SGP se aprobo los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establéecen orientaciones sobre el Reglamento

T Y Que, mediante Ordenanza Regional N° 539-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 16 de
& SHEPAS Thnero del 2025 se aprobé la modificacién de la estructura orgénica del Reglamento de Organizacién y
/ Funciones - ROF del Gobierno Regional de Huancavelica, que comprende como érgano desconcentrado a
la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna;

Que, mediante Decteto Regional N° 001-2023/GOB.REG.HVCA de fecha 15 de
diciembre del 2023, se aprob6 el Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional

1

Que, el articulo 53 de los “Lineamientos de Organizacién del Estado”, establece que el -
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o sw esuic Castrovirreyna; instrumento.-de sgestién- que define su estructura, funciones-y procesos basicos de las
unidades que la conforman; '

Uy,

G GOBREG IV A7 (HG IQue; mediante- Infotme N° 138 2076/GOB REG- HVCA/GGR GSRC de fecha29

de julio:del 2026, 1a'Getencia'Sub Régional Castrovirreyna présenta el Informe N° 365-2026/GOB.REG-
| HVCA/GGR-GSRG-OSRPYP dela:Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto, que contiene la
“propuesta: deactualizacion-del Manual de Operaciones — MOP para su aprobacién correspondiente,
»:ssustentando-que la misma bbedece-al-Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno

s deiabiil del 2026, subsairadé con elInforme N° 287-2026/GOB.REG-HVCA/GGR-GSRC, de fecha 14 - 5= -

“Regional de Hudncavelica aprobado con la Ordenanza Regional N° 539-GOB REG-HVCA/CK; en cuyo
e\-artfeulo 116 se asignéuna funciénadicional para las Gerencias Sub Regionales, asimismo, justifica que los

} 6rganos y/o unidades orginicas han sido modificadas en forma denotativa y connotativa debidamente
5| fundamentada en: el analisis organizacional, la base legal vigente y-la coherencia con la estructura orgénica;

il . :Que, asimismo, presenta el Informe Tegal N° 022-2026/ GOB.REG-HVCA/GGR-
GSRC /RAJ /]EME a través del cual la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica valida la legalidad de la
actualizacion del Manual de Operaciones de la Gerencia Sub Regional Castrovitreyna, pues cumple con los
parametros establec1dos en el Decteto Supremo N° 054-2018-PCM y la Resolucién de Secretaria de

H -, Que, por su parte, la Sub Gerencla de Modernizacién y Transformacion Digital de la
pede Central del Gobierno " Regional de Huancavelica presenta el Informe N° 265-
~2026/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGMyTD e Informe N° 068-2026/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
—  SGMyTD-mov, donde luego de la revision a la absolucién de observaciones y de la evaluacién técnica al
Manual de Operaciones de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, recomienda su aprobacién mediante
Decreto Regional; el cual es validado por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial mediante Informe N° 356-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT;

Que, mediante Informe N°181-2026/ GOB.REG-HVCA /GGR, la Gerencia General
Regional remite el Acta de Reunién de Directorio de Gerentes N° 10 suscrita con fecha 11 de agosto del -
--2026,a través del cual los Gerentes Regionales procedieron a aprobar por UNANIMIDAD la actualizacion
del Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna; en consecuencia, solicita a
este Despacho su aprobacién mediante Decteto Regional;

Con la visacién dela Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Jutidica y la Secretaria General;

En uso de las atribuc1ones conferidas por la Consutucmn Pohttca del Peru Ley N°

DECRETA:

ARTICULO 1°.- APROBAR la actualizacién del Manual de Operaciones de la
‘erencia Sub Regional Castrovirreyna, documento de gestién que en calidad de anexo forma parte
ifgtagrante del presente Decreto Regional.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna proceda
y€laborar y/o adecuar sus documentos de gestién tales como: Manual de Clasificador de Catgos (MCC),

2
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: - Cuadro-pata Asignacidn de Rersonal Provisional (CAP-P) y el Manual de Perfiles d¢ Puestos (MPP), de
dient s conformidad con los lineandidhtds emitidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el
plazo mas breve, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- DEJAR sin efecto el Manual de Operaciones de la Gerencia Sub
R.eg.lonal Castrovirreyna, aptobado por Decreto Regional N° 001-2023/GOB.REG.HVCA de fecha 15 de”
diciembre del 2023.

ONER L: nublic fel ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacién del presente Decreto Regional en el

TR DlanO'Oﬁcla.l El Permano; rcargo-de la-Gerencia-Sub-Regional Castrovirreyna——

24 ARTICULOQ 5°.- NOTIFICAR el presente Decreto Regional a la Gerencia Sub
\ Regional Castrovirreyna para su conocimiento y fines pertinentes, y a la Sub Gerencia de Modernizacion y
3l Transformacién Digital para su publicacién en la Sede Digital del Gobierno Regional de Huancavelica.

DOCQ/cgme
Rep. Doc. N® 4427531

Dado en la casa del Gobierno Regional de Huancavelica, con fecha: | 0 " SEP 2%
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INTRODUCCION

modificatoria el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-
CM, asi como también a los lineamientos N° 001-2020-SGP con el objetivo de establecer

a organizacion que promueva € impulse el desarrollo Sub Regional bajo condiciones de

>ficiencia, transparencia, oportunidad y enfocada en resultados.

nuevos lineamientos técnicos y administrativos de acuerdo a las normas vigentes, lo que nos
- - . germite la celeridad, simplicidad y simplificacién administrativa con separacion de
/Z funciones y competencias; en este orden de ideas, si queremos tener y administrar una

' :!-1 orﬂamzac:én moderna tenemos que realizar un redisefio organizacional.

Igualmente, con la organizacién de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna buscamos
#=asegurar el desarrollo sostenible de la Sub Regi6n, en base a la ejecucion de los planes y
: pr_c}yectos aprobados dirigidos a satisfacer las necesidades prioritarias de los ciudadanos del
' "'éﬁibito Sub Regional, y asi contribuir a la satisfaccion de las necesidades y el bienestar de

su poblacion.

Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
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TITULO1I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Finalidad
El Manual de Operaciones — MOP, tiene como finalidad, establecer y desarrollar el marco

normativo de gestién y administracién institucional de la Gerencia Sub Regional de

a) Provision de servicio educative

b) Provisién de servicio en salud

¢) Provisién de servicio de agricultura
d) Provision de servicio de energia

e) Provision de servicio de turismo

_ Articulo 3°. - Entidad a la que pertenece
7 Ay Ra Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, es un 6rgano desconcentrado del Gobierno

S s g
csiHene como ambito administrativo el territorio de la Provincia de Castrovirreyna.

gional de Huancavelica, que depende jerdrquicamente de la Gerencia General Regional,

Articulo 4°, - Domicilio
- La Sede de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna se encuentra situado en la Av. San
- M"'a;tin N° 173, Provincia de Castrovirreyna, departamento de Huancavelica.
Articulo 5°. - Funciones Generales
La Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, es un 6rgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Huancavelica, tiene las siguientes funciones generales
1. Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucién de los programas y

proyectos asignados a la Gerencia Sub Regional, velando por el adecuado y oportuno
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cumplimiento de objetivos y metas previstas en los planes y programas del Gobierno
Regional.

Supervisar y evaluar la ejecucion y calidad de los servicios publicos y
administrativos que brindar la Gerencia Sub Regional en su jurisdiccion respectiva.
Ejecutar y supervisar la aplicacion de la Normas Técnicas y Administrativas,
emitidas por los érganos de nivel nacional y regional.

Participar en lo que corresponda a la Gerencia Sub Regional, en formular y sustentar
las propuestas de los anteproyectos siguientes:

a. Plan de desarrollo regional concertado.

b. En plan anual y el presupuesto participativo anual

Plan estratégico institucional

= .

Programa de promocién de inversiones y exportaciones regionales.
Programa de competitividad regional.
Programa regional de desarrollo de capacidad humanas

Programa de desarrollo institucional

FRe ™Mo

Manual de operaciones

Tof pg
PLANEAMENT
Y PRESUPJESTC

—t e
.

Texto unico de procedimiento administrativos.

j. Cuadro para asignaci6n de personal provisional.

k. Manual de procedimientos
Emitir Resolucién Gerencial Sub Regional, en el marco de su competencia.
Supervisar el cumplimiento de las publicaciones sobre transparencias publicas,
estadisticas regionales y otras establecidas por ley, en el portal electronica del
Gobierno Regional.
Administrar los bienes y las rentas de la Gerencia Sub Regional, dentro de su
jurisdiccion.
Ejecutar, supervisar y evaluar la gestion financiera de la Gerencia Sub Regional.
Cautelar, en lo que corresponde a la Gerencia Sub Regional, que se formulen en los
plazos previstos, los documentos de gestion, técnicos normativos, asi como la
informacién presupuestaria, financiera, informe y memoria anual, para ser
presentados ante las instancias correspondientes.
. Asegurar, en lo que corresponde a la Gerencia Sub Regional el cumplimiento de
convenios celebrados por el Gobierno Regional con instituciones académicas,
" universidades y centros de investigacion piblicos y privados para realizar acciones

de capacitacion, asistencia técnica ¢ investigacion.
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11. Cautelar la aplicacién de las normas legales en el gasto institucional conjuntamente
con la respectiva Oficina Subregional de Administracion.
12, Participar en ¢l proceso de evaluacion de los diversos planes y programas de las

unidades de organizacion estructuradas de la Gerencia Sub Regional.

) 13, Designar representantes de la Gerencia Sub Regional, dentro de su jurisdiccién, que

fueran necesarios ante cualquier comisién, congreso u otros similares.

14. Aprobar todo estudio de pre inversion en sus diferentes fases, presentado por la
Oficina de Estudios de Pre Inversion.

15. Aprobar los expedientes técnicos o documento equivalentes de proyectos de
inversion, IOARR, actividad y/o planes de trabajo mediante acto resolutivo, previa
revision y evaluacion de la Oficina Sub Regional de Infraestructura, sujetdndose a la
concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica, segin
corresponda.

16. Evaluar y supervisar los actos adminisirativos de las unidades de organizacién
dependientes.

17. Ejecutar las acciones orientadas a implementar el funcionamiento del Sistema de
Control Interno, en el ambito de su competencia.

18. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato (Gerente General Regional)

en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 6°, - Competencias

as competencias de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna

e Conducir su organizacion interna y su presupuesto.

e Participar en la formulacién y aprobacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado con la municipalidad y la sociedad civil.

s  Administrar sus bienes y sus rentas

e Regular y otorgar las autoridades, licencias y derechos sobre los servicios de su
responsabilidad.

e Promover el desarrolio socio econémico Sub Regional y ejecutar los planes y
programas correspondientes.

* Dictar normas inherentes a la Gestién Sub Regional.

e Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion
para la ejecucion de proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto Sub

Regional.
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Presentar iniciativas legislativas en materia y asuntos de su competencia.

Ejercer as demas atribuciones inherentes a su funcion, conforme a ley.

b. Competencias Exclusivas:

Planificar el desarrollo integral de la Provincia de Castrovirreyna y ejecutar los
programas socioeconémicos correspondientes.

Promover y ejecutar las inversiones piiblicas de ambito Sub Regional en Proyecto
de infraestructura vial, energética, de comunicacion y de servicio basicos.
Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econdmicos y de
ciudades intermedias.

Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas regionales para
concertar sistemas productivos y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la
agricultura, la agroindustria y otros productos de acuerdo a sus potencialidades.
Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.
Concretar acuerdos con otras provincias para el fomento del desarrollo
econdmico, social y ambiental.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion
territorial en su jurisdiccion, conforme a la ley de la materia.

Promover la modemizacion de la pequefia y mediana empresa Sub Regional,
articuladas con las tareas de educacién, empleo y a la actualizaciéon de la
innovacion tecnolégica.

Dictar normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

Otras que se seiiale por ley expresa.

g,/ Competencias Compartidas:

Gestién de los servicios educativos, de nivel inicial, primario, secundario y
superior no universitario, con criterios interculturalidad orientados a potencias la
formacion para el desarrollo.

Gestion de los servicios de salud

Promocion, gestion y regulacion de actividades econémicas y productivas en su
ambito y nivel correspondiente agricultura, comercio, turismo, transporte,

comunicaciones, etc.
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< e Gestion sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad
ambiental.

e Preservacion y administracion de la reservas y areas protegidas regionales.

e Difusién de la cultura y potenciacién de todas las instituciones culturales de la

sub region.

e Competitividad regional y la promocién del empleo productivo en todos los
niveles.

e Otras que se le asigne conforme a la ley.

Regional de Huancavelica, se encarga de ejecutar, coordinar, difundir, promocionar,

supervisar, salud, agricultura, energia, turismo y otros servicios inherentes a la gestion del

“?JArticulo 7°. - Base legal.
La Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, es un érgano desconcentrado del Gobierno

k (373, a) Constitucién Politica del Pera de 1993.

S b) Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1446.

¢) Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria la Ley N° 29622.

e) Ley N°27815. Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, y su modificatoria

. Ley N° 28496.

: \h f) Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias las
Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961 y 28968.

g) Ley N° 28056 Ley Marco del Presupuesto Participativo y sus modificatorias.

h) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.
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i) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, "Lineamientos de Organizacion del Estado"
y su modificatoria aprobado mediante Decreto Supremo N°131-2018-PCM vy
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM.

j) Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N°00010-2021-PCM/SGP, que
aprueba la Directiva N°002-2021-SGP, Directiva que regula el Sustento Técnico y
Legal de Proyectos Normativos en Materia de Organizacién, Estructura y
Funcionamiento del Estado.

k) Resolucion de Secretaria de Gestion Piiblica N°002-2020-PCM/SGP, que aprueba
los Lineamiento N° 001-2020-SGP, que establece las Funciones Estandarizadas en
el Marco de los Sistemas Administrativos.

1l ) Decreto Legislativo N° 1441 del Sistema Nacional de Tesoreria.

i m) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. 25 de enero de 2019. Aprobacion del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444. Ley del Procedimiento Administrativo
General.

n) Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

WAL DE,
SO ‘O‘ﬁ\)\i*ﬂi‘ﬁ; ;

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 242-201 8-EF, que a prueba el Texto Unico ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones.

Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y su reglamento aprobado con D.S. N° 005-
90-PCM.

Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Legislativo N° 1438 del Sistema Nacional de Contabilidad.

Decreto Legislativo N°1326, que Reestructura el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 18-2019-JUS.

Ordenanza Regional N° 539-GOB.REG-HVCA/CR, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Huancavelica de la Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad

Ejecutora N° 001-Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

10
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‘ TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

e iﬁa estructura orgdnica la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, es un O6rgano

" desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, es la siguiente:

01. Unidad de Direccion.

s 02.1. Organo de Control Institucional.
. Unidades de Asesoramiento.
03.1. Unidad Sub Regional de Asesoria Juridica.
03.2. Unidad Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Moderizacion.
4. Unidad de Apoyo.
04.1. Unidad Sub Regional de Administracion.
8/ Unidades de Linea.
05.1. Unidad Sub Regional de Infraestructura
05.2. Unidad Sub Regional de Desarrollo Economico.
05.3. Unidad Sub Regional de Comunidades Campesinas e Inclusion Social.
Unidad Desconcentrada

06.1 Red Integrada de Salud Castrovirreyna.

CAPITULO I
UNIDAD DE DIRECCION
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relacionadas con los servicios basicos, tales como, salud, agricultura, energia, turismo y otros

servicios inherentes a la gestién de estado.

Representar a la Gerencia Sub Regional en €l ambito de su competencia.

Coordinar, dirigir y supervisar las acciones de desarrollo integral en la jurisdiccion
Sub Regional.

Proponer politicas, programas y proyectos que promuevan el desarrollo Sub
Regional.

Supervisar obras y/o proyectos de inversion publica en el ambito de su competencia,
en concordancia con las normas legales vigentes.

Coordinar la formulacién de estudios y expedientes técnicos de obras y proyectos.
Participar en la formulacién y evaluacién del Plan de Desarrollo Concertado, Plan
Estratégico Institucional, Plan operativo institucional y presupuesto participativo
basado en resultados de la Sub Region.

Planificar, organizar y controlar los recursos financieros, bienes, activos y
capacidades humanas de la Gerencia Sub Regional.

Conducir y Controlar la gestion administrativa de la Gerencia Sub Regional.
Coordinar, orientar, impulsar, conducir y monitorear la ejecucion de los planes,
programas y proyectos en el &mbito de su competencia.

Promover espacios de concertacion interinstitucional y multisectorial, asi como de la
participacion de la sociedad civil en las acciones de desarrollo integral en la

jurisdiccién Sub Regional.

Promover la participacién ciudadana alentando la concertacion entre los intereses

publicos y privados en todos los niveles.

LULEE

3
=

R &

CuRKEND £,
5%

u>

I‘ Proponer normas y directivas requeridas en el 4mbito de competencia.
)

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional.
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CAPITULOII

ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL

-;'._;; iculo 11°. - Organo de Control Institucional.

; rgano de Control Institucional, constituye la unidad especializada responsable de llevar a
- cabo el control gubernamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los
rticulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27785, con la finalidad de promover la correcta y
nsparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
iciencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la

¢jecucion de labores de control.

El OCI sera conducido por el funcionario que haya sido designado o reconocido como Jefe

‘ ‘le OCI por la Contraloria General de la Republica, con quien mediante una vinculacién de
“dependencia funcional y administrativa conforme a lo dispuesto por el Articulo 18° de la
ey N° 27785. En tal sentido, el Jefe de OCl tiene la obligacién de dar cuenta a la Contraloria

eneral de la Repiiblica del ejercicio de sus funciones.

Articulo 12° - Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

a) Coordinar en lo que corresponde con las OCI de las entidades y oérganos
desconcentrados comprendidos en la region, para efectos de formular el Plan Anual
de Control, cumplir con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de
Denuncias, uniformizar criterios para las labores de control, entre otros, con la

finalidad de contribuir a un desarrollo 6ptimo y uniforme del control gubernamental.
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b) Integrar y consolidar la informacién referida al funcionamiento, desempefio,
limitaciones u otros, de las OCI de las entidades comprendidas en la region, cuando
la Contraloria General lo disponga.

Informar a la Contraloria General sobre cualquier aspecto relacionado con los OCI
de las entidades comprendidas en la Gerencia Sub Regional, que pueda afectar su
funcionamiento, asi como los referentes al desempefio funcional de los Jefes de OCI,
a fin de ser evaluado por la Contraloria General.

Emitir el Informe Anual al Consejo Regional, conforme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General.

Ejercer el control institucional posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre
la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere
al Articulo 7° de la Ley N° 27785, asi como el control externo a que se refiere el
Articulo 8° de la Ley N° 27785, asi como el control externo a que se refiere el
Articulo 8° de la Ley N° 27785. por encargo de la Contraloria General.

Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la Entidad, asi
como a la gestién de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la
Contraloria General.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga
la Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el
Gerente Sub Regional de la entidad y tengan el caricter de no programadas, su
ejecucion se efectuard de conformidad a los lineamientos que emita la Contraloria
General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir a la
mejora de la gestidn, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.
Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria
General como al Gerente Sub Regional de la Entidad y del sector, cuando
corresponda, conforma a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Gerente
Sub Regional de la entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.
Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general, sobre los actos y operaciones de la

entidad, otorg4ndole el tramite que corresponda a su mérito, de conformidad con las
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disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias y las que establezca
la Contraloria General sobre la materia.

1) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

m) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como

resultado de las labores de control comprobando y calificando su materializacién

efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OC1 y el personal
de dicho 6rgano colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en otras
labores de control, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables
a la entidad por parte de las unidades orgéanicas y personal de ésta.

Formular proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida la
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de
cualquier otra Institucién Universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial
en temas vinculados con el control gubernamental, la Administracion Publica y
aquellas materias afines a la gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados ya disposicién de la Contraloria General durante
diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de la OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivos vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI
adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.
Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen
la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios
y servidores piiblicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.
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w) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
- x) Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de Control

Institucional, ejercerd las atribuciones que le confiere el Articulo 15° de la Ley N°
27785.

- | Castrovirreyna
n conformidad con el Articulo 23° del Reglamento de los Organos del Control

Stitucional, se¢ abstendra de realizar o intervenir en funciones y actividades inherentes al

gmbito de competencia y responsabilidad de la administracion y gestion de la entidad. En
concordancia con ello y sin que esta enumeracion tenga caricter limitativo, encuentran
impedidos de:

a) Realizar labores de control que tengan como objetivo verificar denuncias, quejas,
reclamos u otros aspectos referidos a la relacion laboral de los funcionarios y
servidores de la Oficina Sub Regional de Control Institucional.

Sustituir a los servidores y funcionarios de la Oficina Sub Regional de Control
Institucional, en el cumplimiento de sus funciones.

Visar, refrendar o emitir documentos como requisito para aprobacion de actos u
operaciones propios de la administracion, con excepcion de los actos propios del
Organo de Control.

Efectuar toma de inventario y registro de operaciones y participar en las acciones de
seguridad o proteccion de bienes, propias de la labor de la administracién.
Participar como miembro de los Comités Especiales de Contrataciones vy
Adquisiciones, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Otros que sean determinados por la normativa respectiva.

CAPITULO III

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

” : }7 ._Ajr'tiqulo 14°. -Unidades de Asesoramiento.
. = ‘Constituyen unidades de asesoramiento de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna los

siguientes:

03.1. Unidad Sub Regional de Asesoria Juridica.
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03.2. Unidad Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Unidad Sub Regional de Asesoria Juridica.

oy \n\rtlculo 15°. - La Unidad Sub Regional de Asesoria Juridica

) E% la Unidad de asesoramicnto en materia legal, juridica y administrativa dependiente de la

Articulo 16°. — Funciones de la Unidad Sub Regional de Asesoria Juridica
on funciones de la Unidad de Sub Regional de Asesoria Juridica las siguientes:

______ a) Coordinar, informar, opinar y absolver consultas sobre los aspectos juridicos
administrativos no contenciosos y proyectos que formulen las diferentes
dependencias de la Gerencia Sub Regional.

Opinar y asesorar sobre la aplicacion de las normas legales emanadas del Gobierno
Nacional con implicancias en los Gobiernos Regionales.

Revisar y/o formular las resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que
la Gerencia Sub Regional deba celebrar con terceros y opinar cuando estos hayan
sido formulados por otras dependencias.

Orientar y coordinar con las unidades orgéanicas de la Gerencia Sub Regional, la
debida aplicacién de la normatividad legal, en asuntos de su competencia.

Revisar los documentos de gestion institucional, a fin de que los mismos se
encuentren acorde con la normatividad legal que rige para los efectos.

Coordinar acciones de caracter legal con la procuraduria Publica Regional en los

procesos iniciados en el gobierno regional.

g) Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Sub Regional.

\&" s ._/,-f--- : Unidad Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 17°. - Unidad Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

la encargada de normar, ejecutar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades

b4 rclaclonadas con los campos funcionales de planificacién estratégica, programacion
muh-mnua! de inversiones, presupuesto, modernizaciéon del estado y tecnologia de la

.f - “informacioén, dependiente de la Gerencia Sub Regional.
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- Articulo 18°. - Funciones de Unidad Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién.
Son funciones de Unidad Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, las

“{”ﬁ\
it a)

i)

L siguientes:

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Pablica y Modernizacion.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento  Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y
Modernizacion.

Dirigir el proceso de modemizacién de la gestién institucional de acuerdo a las
normas v lineamientos técnicos sobre la materia.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos,
simplificacién administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto
Institucional de Apertura (P1A).

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal de la Unidad Ejecutora,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion mensual. semestral y anual del marco legal del presupuesto
de la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan sobre normas y lineamientos técnicos en
materia de programacién multianual.

Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.
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CAPITULO IV
UNIDAD DE APOYO

Articulo 19°. - Unidad de Apoyo.
=2xConstituye unidad de apoyo de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna los siguientes:

Unidad Sub Regional de Administracion.

a) Plancar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambiio institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

¢) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles ¢ inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

f) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico

Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Instifucional, asi como
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informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades
competentes sobre la situacién financiera de la entidad.
i) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.
Participar en coordinacion con Unidad Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, en las fases de programacién y formulacion del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.
Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo

de Control.
Administrar y mantener actualizado en el 4ambito de su competencia el Registro de

Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad

con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asignen y corresponda.

CAPITULO IV

UNIDADES DE LINEA

Constifuyen unidades de linea de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna los siguientes:

Vil fOS..I . Unidad Sub Regional de Infraestructura.

05.2. Unidad Sub Regional de Desarrollo Econémico.

D i 05.3. Unidad Sub Regional Sub Regional de Comunidades Campesinas € Inclusion Social.

r

5y, Krgiculo 23°, — La Unidad Sub Regional de Infraestructura
Es: la unidad de linea, encargada de formular, proponer, ejecutar, dirigir, controlar y

o/ %= administrar la elaboracion de expedientes técnicos, ejecucion y supervision de obras de
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proyectos de inversién, recepcion de obras, liquidacion y cierre de proyectos y transferencia

de obras a los sectores correspondientes que prestan servicios.

Articulo 24°. - Funciones de la Unidad Sub Regional de Infraestructura.

Cumplir con todos los ciclos del INVIERTE.PE.

Cumplir con la operatividad del Banco de Inversiones de la Unidad Ejecutora.

Dirigir, evaluar y controlar la ejecucién de los proyectos de inversion, bajo las

diversas modalidades, en concordancia con los dispositivos legales vigentes y
" contenidos en la Programacién Multianual de Inversiones del Gobierno Regional de

Huancavelica.

Proponer y recomendar directivas y/o lineamientos para que los estudios y/o

expedientes técnicos se formulen adecuadamente dentro de las normas y

disposiciones técnico legales vigentes.

Ejecutar proyectos y actividades de acuerdo a los estudios de pre inversion,

declarados viables y expedientes técnicos aprobados.

Conducir el proceso técnico y administrativo de los proyectos de inversion de su

competencia y su ejecucion bajo las diversas modalidades, en concordancia con los

dispositivos legales vigentes.

Participar en la formulacién y actualizacién de la Programacion Multianual de

Inversiones, relacionado a los Proyectos de Inversién, asi como en la programacion

y formulacién del Presupuesto.

Presentar oportunamente los informes mensuales de avance fisico financiero de

ejecucion de las obras o componentes de los Proyectos de Inversion.

Participar en el desarrollo de los procesos de licitacion, concurso publico,

adjudicacion simplificada y ofros procedimientos para contratacion de consultorias

y ejecucion de obras, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y su

Reglamento vigentes.

Comunicar oportunamente sobre cualquier modificacion del Proyecto de Inversion

Publica - PIP en la fase de inversion o sus componentes que altere su viabilidad, asi

. como las modificaciones que se produzcan en la formulacién del expediente técnico

y durante la ejecucion de las obras.
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k) Disponer participar en la conformacién de Comisiones de Recepcion de Obra,
Liquidaciones de Obras, Transferencias de Obras u otras inherentes de su
competencia.

1) Implementar las recomendaciones derivados de los Informes de Control relacionados
con el ambito de su competencia.

¢/ m) Formular, gjecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia.

n) Evaluar y ejecutar los proyectos que se encuentran riesgos y desastres.

0) Otras funciones que le sean asignadas, dentro del campo de su competencia.

Unidad Sub Regional de Desarrollo Econémico.

ticulo 26°. - Funciones de la Unidad Sub Regional de Desarrollo Econémico.

fimciones de la Unidad Sub Regional de Desarrollo Econdémico, tas siguientes:

En Materia De Turismo:

a) Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las
potencialidades provinciales.

b) Calificar a los prestadores de servicio turistico de la Sub Regién; de acuerdo con
las normas legales correspondientes.

¢) Coordinar con los gobiermos locales las acciones en materia de turismo de alcance
Sub Regional

d) Llevar y mantener actualizado los directorios los prestadores de servicios
turisticos. calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el
ambito Sub Regional, de acuerdo a la metodologia establecida por el
MINCETUR.

¢) Identificar posibilidades de inversién y zona de intereses turistico en la provincia,

asi como promover la participacién de los inversionistas interesados en proyectos

turisticos.
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f)
g)

k)

D

n)

Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance provincial.
Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar
campafias provinciales de proteccion al turista y difusién de conciencia turistica,
en coordinacién con otros organismos publicos y privados.

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de
recursos naturales de la provincia, relacionadas con la actividad turistica.
Supervisar la correcta aplicacion de las nonas legales relacionadas a la actividad
turistica y el cumplimiento de los estindares exigidos a los prestadores de
servicio turistico de la Sub Regién, asi como aplicar las correspondientes
sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con la normatividad
vigente.

Proponer la suscripcién de contratos, convenios o acuerdos de cooperacion
interinstitucionales con entidades publicas o privadas.

Promover la formacién y capacitacién del personal que participa en las
actividades turisticas de la provincia.

Fomentar la organizaciéon y formalizacién de las actividades turisticas de la

provincia.

m) Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la regién en

coordinaci6n con las organizaciones de la actividad turistica y el gobierno local.
Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo

provincial.

- ' En Materia De Artesania:

a)

Promover fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para
promover la competitividad y productividad de la actividad artesanal en la
provincia, con la participacion de entidades publicas y privadas.

Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacién y al

mercado turistico.

Supervisar y evaluar el desarrollo de actividad artesanal y la aplicacion de las

politicas, normas y procedimientos especificos.
Fomentar ferias y exposiciones provinciales, asi como proponer declarar eventos

de interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la artesania de la

provincia.
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- ¢) Fomentar y promover la organizacién y formalizacién de los productores

g)

h)

i)

. S a)

artesanales y fortalecimiento gremial en la provincia.

Propiciar la conservacién, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas de
produccidn tradicional artesanal en la provincia.

Proponer mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal
en la provincia, vinculados a la actividad turistica.

Identificar oportunidades de inversién, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones en la actividad artesanal en la provincia aprovechando sus ventajas
comparativas y promoviendo la exportacion de artesanias.

Fomentar la innovacion, la trasferencia de tecnologias y la formacién de
artesanos, desarrollando instrumentos que posibiliten la generacién y acceso de
las empresas artesanales de la provincia a nuevas tecnologias.

Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la

diferenciacion de los productos artesanales de la provincia.

En Materia De Energia y Minas:

Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de su
Jurisdiccion.

Coordinar talleres previos a la elaboracién de Estudios de Impacto Ambiental.
Inventariar los recursos e infraestructura de hidrocarburos de la provincia.
Elaborar estadisticas provinciales de hidrocarburos (plan referencial, anuarios,
informes mensuales).

Liderar campafias de difusion e informacion de actividades y conceptos
relacionados al desarrollo del sector minero, energético ambiental a la sociedad
civil.

Difundir politicas de gestion del sector minero y procedimientos administrativos
relacionados.

Informar los casos de extraccién ilicita de mineral en agravio del Estado en zonas
en donde se realicen explotacion minera sin contar con titulo de concesién o auto
de amparo.

Proponer el plan de desarrollo Sub Regional en materia de electricidad, mineria,
hidrocarburos y medio ambiente, en concordancia con las politicas regionales,

nacionales y sectoriales.
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i)

D

k)

D

n)

0)

p)

L))

a)

b)

Proponer proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbana
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de su jurisdiccion.
Cooperar en programas de electrificacion rural provincial en el marco del Plan
Regional y Nacional de Electrificacion Rural.

Promover, impulsar y apoyar la constitucién de empresas privadas del sector de
su jurisdiccion.

Orientar a los inversionistas potenciales de su jurisdiccion sobre los

procedimientos mineros, energéticos y ambientales.

m) Promover el Plan Sectorial de promocion y desarrollo minero y energético de su

jurisdiccion,

Promover acciones destinadas al mejoramiento y proteccion del medio ambiente
y de las condiciones ecoldgicas en el 4mbito de su jurisdiccion.

Coordinar con los representantes provinciales de otros sectores sobre aspectos
relacionados en materia de su competencia.

Informar mensualmente a la Direccién Regional de Energia y Minas sobre las
actividades desarrolladas.

Recepcion y tramite de la documentacion correspondiente al sector minero y

energético.

En Materia De Industria:

Identificar las oportunidades de inversién y promover la iniciativa privada en
proyectos industriales.

Promover la provision de servicios financieros a las empresas y organizaciones
sociales productivas de la Sub Regién, con énfasis en las PYMES y las unidades
productivas orientadas a la exportacion.

Desarrollar, implementar y poner a disposicion de la poblacion sistemas de
informacidn relevante y util para las empresas y organizaciones de la Sub Regién.
Simplificar los trdmites y procedimientos administrativos aplicables a las
empresas en su jurisdiccion, con énfasis en las PYMES y las unidades
productivas orientadas a la exportacion.

Organizar ferias Sub Regionales y promover la participacion de la Provincia en

eventos similares de nivel regional.
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m 5. En Materia De Pesqueria:

B a) Administrar, supervisar y fiscalizar la Gestién de actividades y servicios
pesqueros bajo su jurisdiccion.

b) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de
los recursos bajo su jurisdiccién

c) Velar y exigir ¢l adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia de
pesqueria. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo a los
dispositivos vigentes.

d) Elaboracién del inventario de recursos hidricos de la provincia.

. En Materia De Promocion De Inversiones:

a) Promover la formacién y consolidacion de consorcios y otras formas asociativas
de los agentes econdmicos para realizar acciones productivas y comerciales
conjuntas.

b) Promover la Implementacién del Plan de Competitividad Sub Regional, en
estrecha coordinacién con el Consejo Regional de Competitividad en el sector
privado.

c) Promover cultura de calidad, en unidades econémicas, para la produccion de
bienes y servicios con estandares técnicos

d) Promover, impulsar y apoyar la constitucién de empresas privadas del sector de
su jurisdiccion.

¢) Promover el desarrollo de las cadenas de valor.

f) Promover e impulsar la competitividad empresarial Sub Regional.

g) Difundir el plan de competitividad Sub Regional.

Unidad Sub Regional de Comunidades Campesinas e Inclusion Social.

=

. [ __,;;/-

ly"-{’var_ :-li;_;f%ﬁculo 27°. — La Unidad Sub Regional de Comunidades Campesinas e Inclusién
); Social

|/ nécesarias para la atencién de las demandas de las Comunidades Campesinas, teniendo en
cuenta la normatividad nacional y las necesidades Sub Regionales; asi como también

{ promover, monitorear y apoyar actividades que busquen realizar y otorgar el nivel que les
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. corresponde en la sociedad, tanto a jovenes, como a hombres y mujeres abandonadas,

discapacitados y marginados.

_ Articulo 28°. - Funciones de la Unidad Sub Regional de Comunidades Campesinas e

a) Formular propuestas de politicas institucionales en materia de comunidades
campesinas a nivel de la Sub Region.

Elaborar y monitorear planes, programas y nomas de alcance Sub Regional en
materia de desarrollo de las Comunidades Campesinas, teniendo en cuenta la
normatividad en vigencia.

Establecer mecanismos de coordinacién permanente con las Comunidades
Campesinas.

Establecer instancias y mecanismos de participacion de las comunidades campesinas
en el establecimiento de prioridades de sus demandad de desarrollo socio econémico.
Promover Proyectos de Inversion para el desarrollo socio econdmico de las
Comunidades Campesinas.

Promover el desarrollo de las capacidades de organizacién y capacidades humanas
de las Comunidades Campesinas.

Capacitar a las dirigencias de las Comunidades Campesinas en la formalizacién de
sus organizaciones, para el reconocimiento y respeto de sus derechos.

Llevar un registro actualizado de las comunidades campesinas de la Sub Regidn, asi
como de sus dirigentes.

Apoyar a las instituciones publicas y privadas, en el desarrollo, ejecucion y
evaluacion de programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad y equidad
de oportunidades y el desarrollo de las personas con discapacidad.

Promover, mecanismos de participacién efectiva de la participacion efectiva de la
juventud en el disefio de proyectos y programas de fomento de los derechos, deberes
y obligaciones de la juventud orientados a la construccion de ciudadania.

Coordinar, formular, articular y monitorear programas y proyectos viables que

atienden las demandas y aspiraciones acordes a los derechos, deberes y obligaciones

o de la juventud Sub Regional.
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1) Promover programas, proyectos y actividades viables tendientes a la resocializacion
y reinsercién de los grupos en riesgo social y/o abandono; a favor de la juventud rural

y poblacion joven con discapacidad.

m) Formular y mantener actualizado el registro Sub Regional de organizaciones
juveniles.

| n) Promover acciones contra todo tipo de exclusion, discriminacion e intolerancia.

o) Disefiar, proponer ¢ implementar programas de promocion de cultura de paz y
fomento de una convivencia saludable, tolerante, democratica y respetuosa de la
diversidad, orientados a la prevencion de conflictos y disminucién de expresiones de
violencia y a la promocién del conocimiento y ejercicio de los derechos humanos.
p) Promover la participacién protagénica de la poblacion objetivo en el desarrollo de
proyectos y actividades, en enfoque de equidad, interculturalidad y cultura de paz.
q) Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para todos
los ciudadanos de la sub region.

r) Dirigir y ejecutar en el ambito Sub Regional la politica de promocion del empleo,
capacitacion y formacioén profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion
de competencias laborales.

L Rsmiradinoce
A

8 j,/ s) Otras: funciones que le sean asignadas.

CAPITULO V

UNIDAD DESCONCENTRADO

Red Integrada de Salud Castrovirreyna (RIS)

e Afﬁdulo 30°. - Red Integrada de Salud Castrovirreyna

“‘J.Z,LaRed Integrada de Salud de Castrovirreyna es una unidad desconcentrada, dependiente de
la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, es la encargada de brindar servicios de atencién
integral de salud a la poblacién con equidad, calidad, eficiencia y eficacia. Con la finalidad

garantizar la coherencia técnica y de gestion de las unidades orgdnicas que conforman la
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Red Integrada de Salud Castrovirreyna y consolidar la organizacion de los servicios de salud

bajo el sistema de redes y micro redes.

Articulo 31°, - Funciones de la Red Integrada de Salud Castrovirreyna
oo Son funciones de la Red Integrada de Salud Castrovirreyna, las siguientes:

%

;) a) Lograr los resultados esperados en la visién, mision y objetivos estratégicos,
cumpliendo las politicas y normas sectoriales de salud.
Programar, conducir y ejecutar acciones estratégicas que conduzcan a lograr los

" objetivos de atencion integral a la salud de la poblacion asignada,
Proponer el establecimiento de los 6rganos desconcentrados para la atencién de salud
de mediana y baja complejidad, para la poblacién asignada y referenciada, en el
marco del sistema de referencia y contrarreferencias.
Implementar el desarrollo de estrategias de promocién de salud, contribuyendo a la
construccion de una cultura de salud basada en la familia, como unidad bésica de
salud.
Lograr los resultados programados de la neutralizacion o erradicacién de las
principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua y
cobertura de la atencién materno - infantil, del adulto mayor y de la promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud de la poblacion asignada y
referenciada.
Lograr la participacion de todos los grupos sociales en actividades solidarias, para
promocionar la salud de la persona, familia y comunidad, defendiendo la vida
humana desde su concepcion hasta su muerte natural.
Lograr la complementariedad y cobertura de la atencion de salud por las instituciones
y organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector y sistema
de salud en el 4mbito geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad
de acceso a toda la poblacién asignada.
Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial para mejorar la salud de la poblacién
asignada, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud de Huancavelica.
Supervisar y evaluar los resultados de los convenios con las entidades formadoras de
recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades organicas, en el marco

de la normatividad vigente.

Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contra referencias de

los servicios de salud para la poblacion asignada y referenciada.
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& k) Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de la
poblacion en situacién de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en su
ambito geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones de

emergencias y desastres, en concordancia con los organos competentes de la

Direccién Regional de Salud y el Gobierno Sub Regional de Castrovirreyna.

m) Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean
afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias.

¥ n) Garantizar el cumplimiento de las normas del Sistema de Gestién de la Calidad en

Salud.

0) Garantizar la programacién presupuestal y el cumplimiento de los objetivos de los

i programas estratégicos en el marco del Presupuesto por Resultados.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud en coordinacién con
los gobiernos locales.

Articular con los gobiernos locales y demas actores sociales; acciones efectivas que
contribuyan a elevar los niveles nutricionales de la poblacion de la Sub Region.
Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento adecuado de los
Establecimientos de Salud.

Fortalecer permanentemente las capacidades y competencias del personal de salud
que labora en la jurisdiccion.

Garantizar las buenas précticas de distribucion, almacenamiento y dispensacién de
medicamentos, insumos y drogas, ademas del uso racional de estos.

Coordinar la programaciéon de monitoreo, supervision, asistencia técnica, con las
Microrredes y Establecimientos de Salud de la Jurisdiccién.

Implementar acciones articuladas a favor de la disminucion de la mortalidad materno

perinatal e infantil.
w) Conformar y conducir comisiones especiales y permanentes en materia de su

competencia.
X) Las demés que le asigne la Gerencia Sub Regional y las que les correspondan por

disposiciones legales en vigencia.
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TITULO 111

SERVICIOS Y PROCESOS

a) Ejecucion de proyectos de inversion publica en infraestructura vial, educativa,

agricola, sanitaria y otros sectores estratégicos.

Supervision y liquidacién de obras piublicas, garantizando la calidad técnica y la

transparencia en la gestion.
Asistencia técnica a comunidades campesinas y organizaciones locales.

Promocion de la inclusion social y el desarrollo productivo, mediante programas y

proyectos en coordinacion con el Gobierno Regional de Huancavelica.

alineamiento de las acciones hacia los objetivos del Gobierno Regional de Huancavelica, lo

/A ,r’ que permite al logro de su visién,

1 Los procesos se entienden como el conjunto de actividades relacionadas entre si que se

1= desarrollan en una serie de etapas y que transforman una entrada o insumos afiadiendo valor

_a fin de entregar un resultado, bien o servicio a un destinatario, optimizando los recursos de

#14 Sub Gerencia.

Articulo 33°. - Clasificacién de los procesos:
Los procesos de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, estan clasificados de la
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A. Procesos Estratégicos:

. PM 01 Gestién de Infraestructura.
. PM 02 Gestién de Desarrollo Econémico.

PM 03 Gestion de Comunidades Campesinas e Inclusion Social.
. PM 04 Gestion de Salud.

PA 01 Gestion de contabilidad.
. PA 02 Gestion de Tesoreria.
. PA 03 Gestion de Abastecimiento, Patrimonio y Servicios Auxiliares.

. PA 04 Gestion de Recursos Humanos.

iculo 34°, - Descripcion de los procesos:

Procesos Estratégicos:

a. PE 01 Gestion Estratégica:

Proceso que comprende fomentar el desarrollo integral y sostenible en su dmbito
jurisdiccional, promoviendo la inversién publica y privada, asi como el empleo y
garantizar el ejercicio pleno del derecho y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia.

Unidad Funcional responsable: Gerencia Sub Regional.

. PE 02 Gestion de Planeamiento y Presupuesto:

Proceso que comprende las actividades de alineamiento de los objetivos, estrategias

y metas que faciliten la gestién integral de la Gerencia Sub Regional de

Castrovirreyna en concordancia con las directrices impartidas por las normas

generales e Institucionales del Gobierno Regional de Huancavelica, respecto de los
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s sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacion multianual y gestion de inversiones.

Asimismo, comprende la elaboracién del plan operativo, el programa multianual de
inversiones, la formulacién del presupuesto, el seguimiento, la evaluacion

correspondiente y la formulacién de proyectos de inversion.

& - Unidad Funcional Responsable: Unidad Sub Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacion.

.| Procesos Misionales:
a. PM 01 Gestion de Infraestructura:
. Proceso de Gestién de Infraestructura, Proceso Misional orientado a realizar

actividades y acciones en la ejecucion de proyectos de inversion en los sectores

AL LE
7 "l?.“\\\'. msrﬁ:'.

de educacioén, salud, entre otros, efectuando la coordinaciéon interinstitucional,

enmarcadas en el cumplimiento de la misién, visién y de los objetivos en el
mediano y largo plazo de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, alineado
a los planes, programas y proyectos de inversion del Pliego 447 Gobierno
Regional de Huancavelica, la politica nacional y sectorial, en el 4mbito de su

competencia.
Unidad Funcional Responsable: Unidad Sub Regional de Infraestructura.

b. PM 02 Gestion de Desarrollo Econémico:

Proceso Misional orientado a realizar actividades y acciones en la actividades en
materia de turismo, artesania, energia y minas, inversiones y exportacion,
industria, pesqueria y promocion de inversiones dentro de un marco orientador
de mediano y largo plazo, que favorecera el desarrollo sostenible de los mismos,
en beneficio de la poblacidén en general, de la provincia de Castrovirreyna,
promoviendo el desarrollo competitivo, sostenible y descentralizado de la
actividad antes mencionadas, dentro del &mbito de su competencia.

Unidad Funcional Responsable: Unidad Sub Regional de Desarrollo

Economico.

¢. PM 03 Gestion de Comunidad Campesinas e Inclusién Social.
Proceso de Gestion de Comunidades Campesinas € Inclusién Social, Proceso

Misional, orientado a realizar actividades y acciones, coordinando, programando,
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g formulando y ejecutante las actividades necesarias para la atencién de las
demandas de las Comunidades Campesinas, teniendo en cuenta la normatividad
nacional y las necesidades sub regionales. Asi mismo implementando medios
viables y fluidos de participacion ciudadana. También tiene a su cargo la
responsabilidad de promover, monitorear y apoyar actividades, que busquen
realizar y otorgar el nivel que les corresponde en la sociedad, tanto a jévenes,
como a hombres y mujeres abandonadas, discapacitados y marginados, asi como

propiciar la equidad de género, en la sub regién, en el &mbito de su competencia.

‘Unidad Funcional Responsable: Unidad Sub Regional de Comunidades

Campesinas e Inclusion Social.

PM 03 Gestion de Salud:

Proceso Misional, orientado a realizar actividades y acciones, coordinando,
programando, formulando y ejecutante las actividades necesarias para la atencion
de la salud de las personas, demandas por la poblacion del ambito jurisdiccional
de la provincia de Castrovirreyna, teniendo en cuenta la normatividad nacional y

las necesidades sub regionales. También tiene a su cargo la responsabilidad de

promover, monitorear y apoyar actividades, que busquen realizar y otorgar el
nivel que les corresponde en la sociedad.

La utilizacién del sistema de salud, es el resultado de un proceso que se inicia
con la percepcién de un problema de salud que se convierte en necesidad, y ésta
en demanda de algin tipo de atencién. Se considera que hay utilizacién cuando
esta demanda es realmente satisfecha por algtin sistema de salud, formal o no.
De los diagndsticos y procesos de evaluacién interna realizados por los Centros
de Salud de la provincia, surge como problema la baja utilizacion del Sistema
Sanitario por parte de algunas familias que estan bajo su cobertura. Indagar la
complejidad y la relacién de las distintas dimensiones que entran en la solucién
de los problemas de la salud.

Unidad Funcional Responsable: Unidad Sub Regional de Red Integrada de
Salud - RIS.
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3. Procesos de Apoyo:

a.

PA 01 Gestion de Contabilidad:

Los procesos que comprende Contabilidad estdn vinculados con el Sistema
Nacional de Contabilidad, con la finalidad de velar el sistema contable de la
entidad.

Unidad Funcional Responsable: Unidad Sub Regional de Administracion.

. PA 02 Gestion de Tesoreria:

Los procesos que comprende Tesoreria estan vinculados con el Sistema
Nacional de Tesoreria, con la finalidad de brindar un servicio eficiente a la
entidad y a los proveedores, respecto a los pagos que les corresponde por los
servicios que prestan a la entidad.

Unidad Funcional Responsable: Unidad Sub Regional de Administracion.

PA 03 Gestion de Abastecimiento, Patrimonio y Servicios Auxiliares:
Los procesos que comprenden a Logistica, Patrimonio y Servicios Auxiliares,
estan vinculados con el Sistema Nacional de Abastecimientos y la Ley de
Contrataciones del Estado con la finalidad de brindan con los bienes y
servicios que la normatividad lo dispone.

Unidad Funcional Responsable: Unidad Sub Regional de Administracién.

PA 04 Gestién de Recursos Humanos:

Los procesos que comprende Recursos Humanos estan vinculados con el
sistema administrativo dispuesto en la normatividad vigente como el Decreto
Legislativo N° 276, con su Reglamento, el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento y Modificatorias, los mismos que soportan al funcionamiento de
la entidad en materia del sistema de recursos humanos.

Unidad Funcional Responsable: Unidad Sub Regional de Administracion,
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TITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

===, Segundo. - La Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, coordinard con las diferentes

I N . . : :
=s" cendencias de la Sede del Gobiemo Regional de Huancavelica, los procesos y
&

—

Wi

wACIA 3
£

Tercero. - EI Manual de Operaciones -MOP de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,

yra aprobada mediante un Decreto Regional, por parte del Gobemador Regional de
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ANEXON° 1.

i.‘
'__‘ﬁapa de Procesos de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

---------
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