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VISTO: El Informe N° 262-2026/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
4161958 y Reg. Exp. N° 2953178, el Informe N° 322-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe
N° 146-2026/ GOBREG-HVCA /ORA-OGRH/ARPYBS, la Opinién Favorable PAP N° 000320-2025 y
demas antecedentes en cinco (05) folios atiles mas dos (02) anillados; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constituciéon Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 —Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N 27783 — Ley de Bases de la Descentrahzamon,
£\ el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
+130305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, establece que la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a
cargo de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), se define como la
formulacién de la politica fiscal en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Pablico, a través del analisis técnico, econémico y financiero, a fin de mejorar la eficiencia y calidad del gasto
publico; asimismo, comprende la evaluacion, validacién y registro de dichos ingresos, con transparencia,
legalidad, eficiencia y eficacia, observando los principios de equilibrio fiscal y la programacién multianual, asi
como las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada afio fiscal, previstos en la
normativa de la materia;

Que, el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo
Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, establece que las entidades
formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y solicitan la opinién favorable a la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), previo a su aprobacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 se aprueba la Directiva
N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal en las entidades del Sector Pxiblico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”,
que establece los lineamientos para la formulacion, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, con la finalidad de contribuir con la asignacién y
utilizacién eficienies de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, en el
marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, seguin el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0008-2025-EF/53.01, el PAP
es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
corresponden a los conceptos permanentes y periédicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes
que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico,
que cuenten con un crédito presupuestatio aprobado;

Que, de conformidad con los articulos 9 y 10 de la Directiva N° 0008-2025-EF/53.01, el
PAP es de vigencia anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se
afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las unidades
ejecutoras; son de 2 tipos: PAP de Apertura, es el primer PAP aprobado por la entidad para el afio fiscal
correspondiente, y PAP Modificado, es el PAP aprobado que modifica la informacion contenida en el PAP
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vigente y aplica para las entidades que se encuentren en procesos de personal autorizados por Ley o norma
de igual rango;

Que, articulo 13 de la Directiva N°® 0008-2025-EF/53.01 determina las responsabilidades
que se asume en la presentacion, revision y opinién favorable del PAP; asi, el numeral 13.1 y siguientes
mencionan que, las solicitudes de opinidn favorable para la aprobacién del PAP de las Unidades Ejecutoras
(UE), se presentan de manera individual a través del Mdédulo PAP; recibida la solicitud de opinién a la
propuesta del PAP, es revisada tanto por la DGGFRH como por la DGPP; culminada la revision efectuada
por la DGPP, li DGGFRH elabora y emite la opinién favorable a la propuesta de PAP a través del Modulo
"R PAP, comunicando, mediante correo electronico de manera automatica a través del Médulo PAP, a los
7\ responsables del procedimiento de formulacién y evaluacién del PAP;

o /& Que, el articulo 16 de la citada Directiva establece que, una vez notificada la opinién

— favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAP, la entidad del Sector Pablico tiene un plazo no mayor
— de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego,

0 a quien éste delegue expresamente dicha funcidn, el cual debe incluir como anexos los formatos
. descargados del Médulo PAP que fueron materia de opinién favorable por la DGGFRH. Se precisa que, el
%NPAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH, siendo
\ husal de nulidad la inobservancia de este requisito, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este
'/@faya delegado su aprobacion;

Que, el articulo 17 de la citada Directiva dispone que el PAP aprobado es publicado en
la sede digital de la entidad del Sector Publico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en
un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacién, bajo responsabilidad del Titular de la
Entidad;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N® 000320-2026, la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministetio de Economia y Finanzas ha emitido opinién
favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Apertura para el Afio Fiscal 2026 de
l2 Unidad Ejecutora 000799: Region Huancavelica — Sede Central al contar con marco normativo y opinida
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Puablico, por lo
que faculta a la entidad emitir la resolucidn de aprobacién de los anexos A.1, A.2, B y C, obtenidos del
sistema modulo PAP;

Que, en tal sentido, mediante Informe N° 322-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH,
que contiene el Informe N® 146-2026/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH/ARPYBS, la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos solicita la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal de Apertura para el Afio
Fiscal 2026, ya que cuenta con la opinién favorable de la DGGFRH, para cuyo efecto presenta los
Formatos: A.1 - Presupuesto Analitico de Personal, A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B -
Detalle de Ingresos de Personal y C - Presupuesto Analitico de Personal Resumen, debidamente suscritos;

Que, estando 2 las facultados otorgadas con Resolucion Ejecutiva Regional N° 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GR para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar mediante la
presente Resolucion, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Apertura para el Afio Fiscal 2026 de la
Unidad Ejecutora 000799: Region Huancavelica — Sede Central;

Estando a lo informado; y,
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Con la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
Apertura para el Afio Fiscal 2026 de Ia Unidad Ejecutora 000799: Region Huancavelica ~ Sede
Central del Pliego 447: Gobiemo Regional de Huancavelica, conforme al detalle de sus Anexos: A.1 -
Presupuesto Analitico de Personal, A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B - Detalle de
Ingresos de Personal y C - Presupuesto Analitico de Personal Resumen, que forman parte integrante de la
presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la
remision de la presente Resolucion y sus Anexos a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos para su conocimiento y
fines pertinentes, y 2 la Sub Gerencia de Modernizacién y Transformacion Digital para la publicacion de la
presente Resolucién y sus Anexos en el portal institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) dias hibiles

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Direccion General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos
Méodulo de Solicitud de Opinién a la Propuesta del PAP
Decenio de |2 lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

 OPINION FAVORABLE PAP N° 000320 - 2026

Nimero Solicitud PAP

1133
Tipo de PAP Apertura
Fecha de Presentacion 23/02/2026
Entidad 000799 - REGION HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL

La Unidag Ejeculora 000799 - REGION HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL presenta la Solicitlud N* 1133-2026 para emitir opinion favorable sobre la propuesta del
Presupuesto Analitica de Personal (PAP) para el afo 2026, el cual contiene la informacién en los formatos A.1, A2, B y C de acuerdo con la Directiva N° 0006-2025-
EF/53.01 que fue aprobado con Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 y sus madfficatorias

Con fecha 23/02/2026 |a Direccion General de Gestian Fiscal de los Recursos Humanas (DGGFRH) recibe |a propuesta del PAP presentado por la Unidad Ejecutora
000799 - REGION HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL, ¥ sl no encontrar inconsistenclas procedit a su aprobacion,

Con fecha 24/02/2026 la Direccion General de Presupuesto Piblico (DGPP) aprusba la propuesta de PAP presentado par la Unidad Ejecutora 000788 - REGION
HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL, con ello opina que dicha entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal.

* RESULTADO DE LA EVALUAGION

La Direccion General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el Afo Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000799 - REGION HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL al contar con marco normativa y opinian
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupueste Pubiico, por la que se faculta a la entidad emitir 1a resolucion de aprobacion de
los anexos A1, A2, By C que se oblienen del sistema de modula PAP.

CIRILO TAIPE CHOQUE Jefe RRHH UE 23/02/2026
FREDDY LUIS MARTINEZ SARAVIA Jefe OPP UE 23/02/2026
FREDY YOVER QUINCHO JURADO Supervisor Madulo Pliego 23/02/2026
ALEX WILLIAM MOLINA VILCAS Jefe OPP Pliego 23/02/2026
EDDY JOFRE CABANILLAS ALFARO Sectorista DTRI 24/02/2026
JOSE GUILLERMO BENAVIDES PAEZ Coordinador DTRI 24/02/2026
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Director DTRI 24/02/2028
MARGARE PILAR PEREZ ORTEGA Sectorista DAPT/DPT 24/02/2026
LAURA TERESA SANCHEZ RAMIREZ Coordinador DAPT/DPT 24102/2028
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elecirénico archivado por el Ministerio
de Ecanomia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Ar, 25 del D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S, 026-2016-PCI. Su autenlicidad e integridad
pueden ser cantrastadas a través del codigo QR.
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Direccion General de Gestlon Fiseal de los Recursos Humanaos
Modulo de Solicitud de Opinion a la Propuesta del PAP

Decenio de la Igualdad de Dportunidades para mujeres y hombres

ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALLCIMIENTO DE LA DEMOCRAGIA

- OPRMON EAVORABLE PAP N* 000320 - 2028

Mumero solicitud PAP 1133
Tipo de PAP Apertura
Fecha de presentacion 231022026

Entidad 0C0798 - REGION HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL

PLAZA 160 3 163 253,872.21 22,848 50 02,068.71 224,050.00 $02.840.42 54,800,00 6260521 62,905.21 12,305.22 0.00 204,915.64 7,438,000.68 7.471,905,77) 6 764,207.65

D. Leg. N*275 158 3 162 238,567.00 21561.08 102,068.71 224.050,00 58T 24774 64.800,00 48,600,560 48,800.00 0.00 0.00 162,000,00 7,208,972.84 7,149,030,58 6,555,925,74 5,962,677.40
Ley N 30057 SERVIR 1 4 1 14.305.21 1,287.47 0.0 v.coe 1558268 0.60 14,205.21 1430521 14.305.22 0.00 4291581 230,027 8 222 875,19 20728250 LEEN]
CONSEIERQ REGIONAL " 0 1 0.00 000 47,190.90 000 47,120.00 0.00 .90 0.0 0.60 0.00 .00 566 260.0(f 566.280.00) 512,080.00 471.800.00
fBin Regimen Laboral 1 0 b 4,00 0.00 47,190.00 0.00 47,180,00 .00 o.oo 0.00 2.00 .00 .00 5EE,280.0 566,200,00 515,080.00 471,500.00
[TOTAL GENERAL 171 3 178 253 57221 2284850 149.259.71 224,050.00 B50,030.42 &4,800.00 62,905.21 62,0521 14,305.22 oon 204,915.64 s.uas‘?ao,ag 7.538,185.77 7.283,287.65 5:532,257.23

Esla es una copia auténtica imprimible de un documents electrénice archivado por ef Ministerin
de Economia y Finanzas, aplicando In dispuesta por el Ar. 25 dal D.S. 070-2013-PCM y la
Tercera Disposiclén Complamentaria Final dal 0.8, 026-2016-PCM. SU aulenticidad & Inteqridad
pueden ser contrastadas a Iravés dal cadigo QR.




(TTED ' _—
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA: SEDE CENTRAL

—

ﬁ"é‘.

OBIERNO RE GIONAL

Huancavelica

.....

f( PRESUPUESTO

| ANALITICO DE
PERSONAL
(PAP-2026)

OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

.

ELABORADO POR: ETRPYBS

\ & hs J:
“HUANCAVELICAF



pPOOCOOCOOOOOEOCGOEOCOCOOOCOOOOOOCCREGEOGEODOOOOROCOOCOPRONDOOPOOINOGIOGDIOO

FORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
Entidad: 000799 - REGION HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL

ente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
F_"- [Il - TMPAGELE 11} cansa ml TRGAR S0 Fa) FEAPOHIALS, (1] BRCERTIVD | ESCOLARGDA AL MALDE AN AL i o
¥ : l 1 SOLEALEY U foRs DRI .
el
LR LD FONTD IJ!-
[ 4 |
Ly I [ FREA LCS ‘&:A-um s
| e Bl S Hie Al
05 o pan| e . W A g : b
omereas ¥ | ¥ | Geers| wnace | Sovanta s | TS 420 | 2V BT | o | sorer. | e | 2| smminn | gl | i L S
i micmew an. | el w1 ot | sesar wecam exTmsrmom | soasiy . o | IR - Y| Yumime cance, 1ot | moseacion | s iy ar | SERERS S| PERIREERS | i acmia | g e et L 1 TR
FI | ety ey ASELEATOR] W T, e WALE . [ TRE S peranioby | orksomes | zeary, | PTIREET ey, P | wrr Fa 0
v e | o i | voosmme | At Wi | s con | SONERCACIOR |- CoMriETIT T ros el | | eyl ST TS o
Zreoe iy | EEECMALE, ¥ LY P e | i oy | PPESERCSL | ity P LY 7 | s Dumea DT AL LTI o o a Ly :
wiomm e | i oa, | s e [Tl gt e IR | B PO LA . ol RS CRL DALY DN LA L prsteriy Al
TR (B o ] i i 51 . gy | DOSRE i probieroenl LETTETE | ES
reeaoa, | Wowie v | ot v ey Sarew 'y - WL
i i AR OEL O /38 LS N
| AL SeA rO T
1Lassnn 1F996 1A .00 300.00 ] oo LAy FA ALTLE [£e uiia]
oAz e . Leg. WP 26 40 137200 248 13000 00 L o0 Q00 LEO00  LSead 0.0 00 nom o
T a 0. Leg, N9 276 a 137200 iR 1300 i Ay 300,00 GO0 L3000 LBSAR €000 0 (1] o
o4 o 0. L i 276 & 13720 11348 LAsoum a00.00 3000 A0 o 155000  Lidsas 0.0 ] o ]
OOET2 o D, Leg. MR 2T A 13m 113448 1350000 Lt 300,60 HE00 oo 155000 180548 L elin) EO0 fle ] nm 3514576
T 0 [ RT N - 137200 1rza5 150,00 0000 3000 000 oo Lasaon Lugtas auin D o m 35 145. 76
oOaITe o O, Leg. I¥? 76 4“0 RE R 153 1A 400,00 30000 B OO0 LETOO0  1Easd €000 RO LT ] am /AT
COATS o . g 8 276 L] 1A1700 ERLAS] 17000 S0000 200K oo ooo  LEMO0  Ladfl a0 EOO00 (.. o T
DDA o B Leg. N 1T 0 144700 17153 LImoo 0000 300,00 F0000 LAL LN pFA T [18e £} Lamm FAGER%] A0 [EEER] g LI ] L0000 FRSTAA6
GEAEFT o . Leg. W¥ 776 &) 143700 hFa L5 LI a0 0.0 reiliad 1ANT0 1ITEY om 1Imann 31453 0 [2e T 0] [+ 1, .3 o L0000 3557486
OoATTE o . Ling. N% X6 & 1LA17.00 12753 1Yo 200,00 30000 i LANTAD LIS e} 137000 291453 SX0.00 0o [LTi 4] o 100000 X557
[ET ] 0 . Lisg. N¥ 76 A LAIT.DD 12753 L IT000 L el Ao MO LR pFeAn [1T44] 1LAMLD LT L] Lt oo gy Li1i ] Looonn  FESTA
DO4ZAD a 0. Leg, W9 275 M Lasd oo 1Sk LAm.O0 Ay Aonog Lty L (0 pFah wm Lamm AL L (8 ) o 1T Lomon  FrosTaa
Ooa2R1 @ [ Leg. NY 276 Ay 148000 10k LARLD0 A0 30000 AR Lada0n pE L Ll Lasim 3,000.596 L iile i} Le i 1] oo o 1L0mpg  Iro4rs2
feeTeres o . Leg N 276 A 188400 1056 430 A0 N FEL00 LAsD0 12996 oo 143m Lo0aek A0 L.on Qoo o 100G K0T
o a 0. L W 276 A LA 00 1506 143000 A00.00 30 L0 3000 148400 1M86 OO0 143000 @ 300390 A0 (ot ] am LT L0ne  Fr0aTs2
o) a O Lo N9 275 o Lasa 106 14300 A00.00 300,00 000 148400 11996 [TV W T T L 000 [reete am oo L0000 §70MTAR
OOMZRS L] . L, N2 276 a | LA AraaG 1L 430,00 ApO0 300 30000 LAS4 00 196 oL Lawgg 300006 AL ATl oo T ] LOMDD  I704ETAF
MR a 0. Ling. N¥ 276 a0 1848 00 AEE 1A SO0 300, 300.00 LASACD 11296 =1e ] LA R [ v frLtiu] am oo LooOoD  FTOETSE
s ag 0. L. M¥ 176 a 150000 pEp BEL 1Y L0y 0000 NN 200 L5200 AT BELAY 143000 3, TSA8E S00u00 =T i T1a] 0o LoD ML0s1s)
NE TQ O Lz MR TG a0 1842100 1ETs .00 TTRS4 LT Lok UiEA 00 Ao LA LaTE TR154 Lo AT A0 (e oy il am LOOO00 A5 e
s 0 A L0 i3 4] am &4 29000 oon 4, 20.00 oo i 1:1] oD Lil4] o SLasnnn
0arsE o 4F0m oo o Ao am sz o oo 1 a0 0w  sLsnno
ogarsT o A290m Boo Q00 90,0 o 425000 ooy m nuog a0 oo 538000
fri Lt &0 420000 e ] wop & ANl eit] £ 200,00 am o oo ‘o oo 51000
ooz &0 42900 o ool &FE000 000 429000 am om aog L1 00 SieE00
i F ) - A2 [i¥51] oo 8350 O D D0 1] om 0o D00 ong 5188000
DO4IEY a0 479000 oo oo a0 oy A IS000 [ilva) L1113 nm =5 1) QgD  S1e80.00
DT &l A 290,00 piles) n1= 1} A,.250. (0 STk A iy wm om am OO0 S1Asn00
OOARES a0 & 7000 ooy 000 AZ9000 ooe 400 a0 o 000 oo 000 5148000
DR 0 A0 LT am 420000 0 AM000 oo o an (. LT T ]
aBes L4 4, 790,00 i i lis] 4 290,00 oo A0 =T ] LTe ] 11 4] o T - aTi ]
DO0R0E L] Lam00 13230 o [ L 1,430.00 s ale ] I 20000 1 ATLO0 132,00 ES0OT 143000 31,5833 0000 [Enle i} i i) o LOOOOD S e
A a0 143400 1,006 1,300 A0 LU F00.00 LA3S Ik pFaTi T o0 1AM0 2533106 SO0 L =11 L L0000  MAISGTI
LserE Al L7 15822 135E154 S0 B 30000 LFSRO0 15837 1ERLS4 oo AssTM L Filii] B0 oo oo L0000 IPRATELY
Lo v vl ] 1ATOOD 13290 am TERaT 1,A30.00 AD0U0 i ilic] i LANLI 1330 FaRIT 1 AR0.00 AFEASY ANDUDD Em nm ann LO00DD  ASYTARA
CONQaE a 155400 bE T 3 S 08 AR SO0.00 kil 000D AssA00 L& L2 e ] LAXLDD 356658 Lol i) [Leilin] oo nm 10000 AS00E R




POOC0CECOCPGIPPOIGOOPOPOPOOIOIPOIOPOPOIOIONOGODOOONOGOIOONOROPONODOEOEOOPS

FORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
Entidad: 000799 - REGION HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL
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FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Entidad: 000799 - REGION HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
| cépico | CONCEPTO . -k DETALLE DEL CONCEPTO FRECUENCIA | GRUPO | canTIDAD REG |
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL ESCOLARIDAD (ESC) 162
10317 DIETA Dieta MENSUAL  INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 11
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicién Complementaria Final Ley 29951 MENSUAL INCENTIVO UNICO (INU) 160
10563 Eosr i?:;f:;g-alz-gégta.DT) -AQuinaldo o 304 2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) ~ OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 162
10564 53 ijoa‘;igf"'i':‘sta'on ~Aguinaldo e 364 5012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 162
10618 ;:i’r;zom - Aguinaldo por Flestas 0, ina1do por Fiestas Patrias (Art.31, parr. 31.1, literal d) de la Ley 30057) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 1
10619 Ley 30057 - Aguinaldo por Navidad Aguinaldo por Navidad (Art.31, parr. 31.1, literal d) de la Ley 30057) OCASIONAL AGUINALDO!GRATIF{CACION 1
10620 Ley 30057 - CTS (deposito Mayo) CTS (Art.33 de la Ley 30057 - deposito Mayo) OCASIONAL CTS 1
1oezs LeY 20057 - CTS {deposto CTS (Art.33 de la Ley 30057 - deposito Noviembre) OCASIONAL  CTS i
Noviembre)
fosge LeY ST -Compsnsacion Compensacion Economica de los Funcionarios Publicos, segan art. 52 de Ia Ley 30057 MENSUAL  INGRESO IMPONIBLE (IIM) 1
Economica de Funcionario Publico
10719 BET Fijo (DL. 276) Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo - (BET Fijo) - DL. 276 MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 2
10720 Bonificacion Familiar (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacion Familiar (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 50
10721 (Bgf”g;a;)“’” Diferencial Permanente 1\, o34 5610/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacion Diferencial Permanente (DL. 276) ~ MENSUAL  INGRESO NO [MPONIBLE (INI) 6
Otros conceptos determinados por la DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por la
10724 DGGFRH (DL. 276) DGGFRH (DL. 276) MENSUAL  INGRESC NO IMPONIBLE (INI) 114
10897 DS 311-2022-EF Izngc;g;nggg;:densual servidores, directivos y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 1
10081 DS 313-2023-EF Izngf:;g?ggtoogl;ﬂensual servidores, directivos y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057, MENSUAL  INGRESO IMPONIBLE (IIM) 1
DS 265-2024-EF - Incremento Incremento Mensual servidores, directivos y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057,
sl Mensual 29709, 28091, de 8/ 50, vigente a partir del 31/12/2024 MENSHAL IHSRCSR BRI 3
DS 279-2024-EF - Incremento Incremento Mensual servidores, directivos y funcionarios del DL 728, 1057, Leyes 30057,
fio Mensual 29709,28091, de S/ 100, vigente a partir del 01/01/2025 RO el s e
Monto Unico Censolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al
11213 DS 328-2025-EF - MUC DLEG. 276  régimen del Decreto Legislativo N° 276 de las entidades del Gobierno Nacional y gobiernos MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 162
regionales, vigente a partir del 01/01/2026
Incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes Decreto
11214 DS 327-2025-EF Incremento Mensual Legislativo 728 del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, y Ley 30057 (S/ 53,00). Decreto MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 1
Legislativo 1057 y Ley 29709 (S/ 100,00). Vigente a partir del 01/01/202
30007 ESSALUD rte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL  CARGAS SOCIALES (CSQ) 163
| ; = : = : z e Total Canlidad de Registros] - 1164




FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 000799 - REGION HUANCAVELICA-SEDE CENTRAL

Fuente: _ 00 - RECURSOS ORDINARIOS 7
| DETALLE DE REGISTROS REGISTROS |  COSTOMENSUAL S S TRl T ORMTDUCAGIONAL _ 7 _
e e G = 7"-'|néhsso CARGA | INGRESONO :mCENﬁWV TD'I"AL- mummmenh = -t;'rm":s 1 ToTAL e
S DETALE NIVEL REM | OCUP. | VAC. | TOTAL | \yponigie | sociaL | IMPONIBLE |  Unico mensuaL | ESCOLARIDAD| precacion | TS NALES | OCASIONAL | =
Plaza 160 3 163 25387221 2284850 10206971 22405000  602,840.42 64,800.00 125,810.42 14,305.22 000 20491564  7,439,000.68
D. Leg. Ne 276 159 3 162 239567.00 2156103 10208071 22405000  587,247.74 64,800.00 97,200.00 0.00 000 16200000 7,208972.88
Auxiliares 5 0 5  6860.00 617.40 0.00 6,750.00 14,227.40 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 500000  175728.80
SAF 5 0 5  6860.00 617.40 0.00 6,750.00 14,227.40 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 500000  175728.80
Direcf.{;‘g:"’"“"“” 3 2 5 8,508.00 765,72 20,150.54 4,680.00 34,113.26 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 500000  414359.12
F-4 1 2 3 5013.00 45147 0.00 4,680.00 10,144.17 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 300000  124.730.04
F-7 1 0 1 1,737.00 156,33 7,478.00 0.00 9,371.33 400.00 600.00 0.00 0.00 100000 11345596
F-8 1 0 1 1,756.00 158.22 12,681.54 0.00 14,597.76 400.00 500.00 0.00 0.00 100000 17617312
Profesionales 72 1 73 11009400  ©,989.46 3793088 10439000  263,304.34 29,200.00 43,800.00 0.00 0.00 7300000 3,232,652.08
SPA 19 0 19 3005800  2,705.22 10,587.89 27,170.00 70,521.11 7,600.00 11,400.00 0.00 0.00 19,00000 86525332
SPB 10 0 10 1554000  1,398.60 4,539.52 14,300.00 35,778.12 4,000.00 6,000.00 0.00 0.00 10,00000  439,337.44
SPC 15 0 15 2289000  2,060.10 11,316.83 21,450.00 57,716.93 6,000.00 9,000.00 0.00 0.00 1500000  707,603.16
SPD 2 1 3 4,494.00 404.45 1,175.39 4,290.00 10,363.85 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 300000  127,366.20
SPE 18 0 18 2646000  2,381.40 10,311.25 25,740.00 64,802.65 7,200.00 10,800.00 0.00 0.00 18,00000  796711.80
SPF 8 0 8 1155200  1,039.68 0.00 11,440.00 24,031.68 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 800000  296,380.16
Tecnicos 79 0 79 11320500  10,188.45 4307929 10823000 27580274 31,600.00 47,400.00 0.00 0.00 7900000  3,386,232.88
STA 27 0 27 3893400  3,504.06 17,987.49 36,990.00 97,415.55 10,800.00 16,200.00 0.00 0.00 2700000  1,195.986.60
STB 28 0 28 40,5200 361368 17,127.08 38,360.00 99,252.76 11,200.00 16,800.00 0.00 0.00 2800000  1,219,033.12
sTC 12 0 12 17,10000  1,539.00 6,088.07 16,440.00 41,167.07 4,800.00 7,200.00 0.00 0.00 12,00000  506,004.84
STD 5 0 5 7,100.00 639,00 2,776.65 6,850.00 17,365.65 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 500000  213387.80
STF 7 0 7 9,919.00 89271 0.00 9,590.00 20,401.71 2,800.00 4,200.00 0.00 0.00 7,00000  251,82052
Ley N° 30057 SERVIR 1 0 1 1430521  1,287.47 0.00 0.00 15,502.68 0.00 28,610.42 14,305.22 0.00 4291564  230,027.80
Funcionarios Publicos 1 0 1 1430521  1,287.47 0.00 0.00 15,502.68 0.00 28,610.42 14,305.22 0.00 4291564  230,027.80
GG-GR 1 0 1 1430521 128747 0.00 0.00 15,592.68 0.00 28,610.42 14,305.22 0.00 4291564  230,027.80
Consejero Regional 11 0 1 0.00 0.00 47,180.00 0.00 47,190.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  566,280.00
Sin Regimen Laboral 11 0 11 0.00 0.00 47,190.00 0.00 47,190.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  566,280.00
Consejero Regional 11 0 11 0.00 0.00 47,190.00 0.00 47,190.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  566,280.00
No Tiene 11 0 0.00 0.00 47,190.00 0.00 47,190.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D00 566,280.00

263,872.21] 2284880] - 149,259.71] - 22408000  €50,030.42| 64

Total General]  171]

£00.00] 125810.42]  14,308.22] “0.00]  204915.64] 8,005,280:88|
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