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VISTO: El Informe N° 002-2026-ME-GR.HVCA-GRDS-DREH-UGELC/D con Reg.
Doc. N° 4172293 y Reg. Exp. N° 2963414, el Informe N° 137-2026-ME-GR.HVCA-GRDS-DREH-
UGELC-AGA/(E).ORH, la Opinién Favorable PAP N° 000458-2026 y demis antecedentes en quince (15)
folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 = Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de 1a Descentralizacién,
el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
' administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, establece que la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a
cargo de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), se define como la
formulacién de la politica fiscal en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Piblico, a través del analisis técnico, economico y financiero, a fin de mejorar la eficiencia y calidad del gasto
publico; asimismo, comprende la evaluacién, validacion y registro de dichos ingresos, con transparencia,
legalidad, eficiencia y eficacia, observando los principios de equilibrio fiscal y la programacién multianual, asi
como las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada afio fiscal, previstos en la
normativa de la materia;

Que, el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo
Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, establece que las entidades
formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y solicitan la opinién favorable a la
Direcciéon General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), previo a su aprobacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 se aprueba la Directiva
N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal en las entidades del Sector Piblico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”,
que establece los lineamientos para la formulacion, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, con la finalidad de contribuir con la asignacién y
utilizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el
marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, segin el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0008-2025-EF/53.01, el PAP
es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
corresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes
que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico,
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, de conformidad con los articulos 9 y 10 de la Directiva N° 0008-2025-EF/53.01, el
PAP es de vigencia anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se
afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestatios de las unidades
ejecutoras; son de 2 tipos: PAP de Apertura, es el primer PAP aprobado por la entidad para el afio fiscal
correspondiente, y PAP Modificado, es el PAP aprobado que modifica la informacién contenida en el PAP
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vigente y aplica para las entidades que se encuentren en procesos de personal autorizados por Ley o norma
de igual rango;

Que, articulo 13 de la Directiva N° 0008-2025-EF/53.01 determina las responsabilidades
que se asume en la presentacion, revisién y opinion favorable del PAP; asi, el numeral 13.1 y siguientes
mencionan que, las solicitudes de opinién favorable para la aprobacion del PAP de las Unidades Ejecutoras
(UE), se presentan de manera individual a través del Médulo PAP; recibida la solicitud de opinién a la
propuesta del PAP, es revisada tanto por la DGGFRH como por la DGPP; culminada la revisién efectuada
por la DGPP, la DGGFRH elabora y emite la opinién favorable a la propuesta de PAP a través del Médulo
PAP, comunicando, mediante correo electtonico de manera automatica a través del Médulo PAP, a los
responsables del procedimiento de formulacidn y evaluacion del PAP;

Que, el articulo 16 de la citada Directiva establece que, una vez notificada la opinién
favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAP, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor
de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego,
o a quien éste delegue expresamente dicha funcién, el cual debe incluir como anexos los formatos
descargados del M6dulo PAP que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH. Se precisa que, el
PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH, siendo
causal de nulidad la inobservancia de este requisito, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este
haya delegado su aprobacion;

Que, el articulo 17 de la citada Directiva dispone que el PAP aprobado es publicado en
la sede digital de la entidad del Sector Pliblico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en
un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular de la
Entidad;

Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 000458-2026, la Direccién General de

i, Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas ha emitido opinién
i favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Apertura para el Afio Fiscal 2026 de

la Unidad Ejecutora 001642: Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Castrovirreyna al contar con marco
normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, por lo que faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A.1,
A.2,By C, obtenidos del sistema mddulo PAP;

Que, en tal sentido, mediante Informe N° 002-2026-ME-GR.HVCA-GRDS-DREH-
UGELC/D, que contiene el Informe N° 137-2026-ME-GR.HVCA-GRDS-DREH-UGELC-

AGA/(E).ORH, la Unidad de Gestion Educativa Local Castrovirreyna solicita la aprobacion del Presupuesto

Analitico de Personal de Apertura para el Afio Fiscal 2026, ya que cuenta con la opinion favorable de la
DGGFRH, para cuyo efecto presenta los Formatos: A.1 - Presupuesto Analitico de Personal, A.2 -
Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B - Detalle de Ingresos de Personal y C - Presupuesto Analitico
de Personal Resumen, debidamente suscritos;

Que, estando a las facultades otorgadas con Resolucion Ejecutiva Regional N° 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GR para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar mediante la
presente Resolucion, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Apertura para el Afio Fiscal 2026 de la
Unidad Ejecutora 001642: Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Castrovirreyna;
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Estando a lo informado; v,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
Apertura para el Aiio Fiscal 2026 de la Unidad Ejecutora 001642: Gob. Reg. Huancavelica—- UGEL
Castrovirreyna del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, conforme al detalle de sus Anexos: A.1
- Presupuesto Analitico de Personal, A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B - Detalle de
Ingresos de Personal y C - Presupuesto Analitico de Personal Resumen, que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO_ 2°.- ENCARGAR 2 la Unidad de Gestién Educativa Local
Castrovirreyna, la remision de la presente Resolucién y sus Anexos a la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Unidad de Gestion Educativa Local Castrovirreyna para su
. conocimiento y fines pertinentes, y Sub Gerencia de Modernizaciéon y Transformacién Digital para la
publicacién de la presente Resolucion y sus Anexos en el portal institucional, en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles después de su aprobacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/cgme



‘Direceion Genersl de Gestidn Fiscat de los Recursos Humanos
Mddulo de Solicitud de Dpinién a la Propuesta del PAP
Decenio de la Igualdad de Qportunidades para mujeres y hombres

ANG DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTC DE LA DEMOCRACIA

OPINION FAVORABLE PAP N° 000458~ 2026 . -

Namero Solicitiud PAP 1355

Tipo de PAP Apertura
Fecha de Presentacién 27/02/2026
Entidad 001642 - GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA

. ANTECEDENTES

La Unidad Ejecutora 001842 - GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA presenta la Solicitud N°* 1355-2026 para emitic opinion favorable sobre fa
propitesia del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) para el afic 2026, et cual conliene ta informacion en ios formatos A1, A2, B y C de acuerdo con la Dirgctive N°
0006-2025-EF/53.01 que fue aprobade con Resaolucion Directoral N® 0008-2025-EF/53,01 y sus madificatorias.

. ANALISIS

Con fecha 27/02:2026 la Direccion General de Geslién Fiscal de los Recursos Humanos {DGGFRH) recibe fa prapuesta del PAP presenlade por la Unidad Ejecuiora
001642 - GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA, y al no encontrar inconsistencias procedid a su aprobacion.

Con fecha 27/0212026 1a Direccidn General de Presupueslo Piblico (DGPP) aprueba la propuesla de PAP presentade por la Unldad Ejecutora 061642 - GOB. REG.
HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA, con ello opina que dicha entidad cuenta con la dispanibilidact presupuestal.

RESULTADO DE LA EVALUACION -

ta Direccién General de Gestion Fiscal de os Recurses Humanos (D3GFRH} emite opinidn favarable respeclo a la propuasta de Presupuesto Analitico de Personal
{PAP) para ol Afio Fiscal 2026 corespondiente a ta Unidad Ejecutora 001642 - GOB. REG, HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA al contar con mareo normativo
y apison favarable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupussto Phblico, por o que se faculla a la entidad emitir la resolunion e
aprabacion de los ancxos A1, A2, B y 7 aue se otlienen del sistema de maduln PAP.

|
" APROBACIONES REALIZADAS .

[

APROBADG POR

) CAI?GOIFUNC!GN i
ALTIAN FARBIAN CARDENAS GOMIALO Jete RRHH UE i JRIC27207G
L et OSSN T T e s e g
SALVAROI ALARCON €STERAN Jafe OP UE | 2h2/2026
L e d e
FREDY YOVER JULINCHO JURADO Supervisor Mddulo Pliego i 26122026
—— ¢ -
ALEX WILLIAM MOLINA VILCAS Jolc OPP Plego 2740202020
EODY JOFRE CABANILLAS ALFARC Sectorista DTRE 27H2{2028
JOSE GUILLERMO BENAVIDES PAEZ Coordinador DTRI 2700212026
ARTEMIO GUILLERMO TAMIA DIAZ Directar DTRE 27H1212026
MARGARE PILAR PEREZ ORTEGA Sectonsta DAPT/IDPY 2TFGR2026
LAURA TERESA SANCHEZ RAMIREZ Coardinadot DAPT/IDPT 2710212028
e, T BETIAVIDES PAEZ Jot .
S ey, . Bujlermo FAU 20131370645 L [ TAPIA TIAZ Artermio SAAVEDRA
I b -soft A v Guilermo FAY 26131370645 S TAPL Pienna

echa: 27/02/2026 17:41:13

j¢: . Elizabeth FAU

-eoft
Matva: Frrma Digital ‘Fecha: 01:03:2026 17:14:35

; Motvo: Firma Dugilal §01g;370545 soft
: 02:03/2026
T 14:16:55
i Matvo Firma
" COORDINADOR DTRI C " DIRECTORDTRI. =~ | DIRECTOR DGGFRH

Esla es una copla auténtica fmprmible de un documente eleckidnicn arclwvado por et Ministerio
de Eronomia y Finatzas, apleando lo dispuesto por ¢l Al 25 del D.8. 070-2013-PCM vy |z
Tercera Disposcion Complemeniana Final dof 0.8, 026-20168-PCM. Su aulenticidad & integndad
pugden ser cantrastadas o traves del codigo GR.
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Direccion General c'e Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Médulo de Solicitud de Opinion a la Propuesta del PAP

Decenio de la tgualded de Cpartunidades para mujeres y homhres

ANO DE LA ESPERANZA Y FL FORTALECIMIENTO ZE LA DEMOCRACIA

OPINION FAVORABLE PAP N° 000458 - 2026

Hgmero solicitud PAP 1355
: n o PAP Apertura
i v prasenticion 2710212028
i & 001642 - GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA
i SUMEN BEL PAZ
FEA COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL i
o COSTO cosTo COSTO |
ey ‘ INGRESO CARGA INGRESO NO INCENTIVO TOTAL : AGU'MLM(; AGUINALDOf sogsgh#st.e mT:t PR BI) e |
| - GRATIFICACION | OTROS TOTAL ANU (FEB-DIC) MAR-DIC)
! | Ocup. | Vac. | Total IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE ONICO MENSUAL B CLLARIDAS WuLIoY mg?g::ﬁ" B OCASIONALES OCASIONAL
bLrza 719 1 720 1.887,017.57 169,831.64 1,335,240.89 117.910.00 3,510,000 10 2688,000.00 215,000 00 216,000,00 0.0 0.00 720,000.00 42,840,001.24 42,840,001.20 39,083.601.10 35,573,601.00
b Leg N 276 85 1 86 121,496.00 10,934.64 4,435.00 117,210.00 254,775.64 3240000 25,800.00 25,800.00 0.00 0.00 86,000.00 3.143,307.64 3,143,307.68) 2.854,132.04 2,599.356.40
Crzraras Especiales 634 0 634 1.765,521.57 158.897.00 1,330,805.89 0.00 3.255,224.46 253,000 30 40,200.00 190,200.00 0.00 0.00 634,000.00 39,695,693.52 39,696,693.52 35,229,460.06 32,974,244 60
FUCNTUAL § 0 7 13,652.74 122873 9,411.50 0.00 2420297 2400.00 1:00.00 1,600.00 0,00 0.00 5,000.00 297,515.64 297,515,864 273,222.67 248,929.70
Earreras Especiales 7 0 7 13,652.74 1.228.73 9.411.50 000 2429297 2.400.00 1.300.00 %,800.00 0.00 0.00 6.000.00 207,515.64 297.515.64) 273.222.67 248,929.70
iGTAY GENERAL 726 1 721 1,900,670.31 171,060.37 1,344.652.39 117,910.00 3534 20307 260 400.00 £47.000.00 217,800.00 0.00 000 726,000.00 43,137,516.84 43,137,516.84 39,356,823.77 35,822,530 70

ENARGADO
UGEL-CA

DE RECURSOS

STROVIRREYNA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elecironico archivado por ei Ministerio

de Ecoromia y Finanzas. apicanoo le dispuesto por e A,

5 de: 0.S 070-2013-PCM y la

Tercera Disposicion Compleraentaria Final dei .S 076-2016-FCM Su autenucidad e integridad
pueden ser contrastadas a traves del codigo QR,
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FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

s

00 - RECURSOS ORDINARIOS
2 T T A ATy R AT T T DEVALLE DEL CONCEFTO AR

BONIF ESCOLARID! D Bonificacién Extraordinana por Escolaridad

AT Rural 1 1AM Asignac Temporal IE Zona Rutal Art. 56 Ley 29944 (Art. 201

AT Rural 2 LRM Asignacién Temporal LE. Zona Rural 2 Art. 56 de Ley 29944 (Art. 3D.S. 014-2014-£F)

AT ACRED EIB LR i ic 18 (Art. 205 f)

79 DCTF 1AM Maestria 7% DCTF LEY 29944 LAM

Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposiién Complementaria Final Ley 29951

Ley 29944 LRM 65% v i *

Ley 29944 LAM 35% Ley %

Ley 29944 35% 1°DCTF Compensackn Extraordinaria Transitorla 1ra. OCT y Final Ley 20944

AT Unidocente Aslgnacién Temporal lipo LE. Unidocente AIt. 56 de Ley 29944 {Art, 1D.S. 014-2014-£F)

AT Muligrado. Asignacién Temporal tipo LE. Multigrado Art. 56 de Ley 29944 (Art. 1D.5. 014-2014-£F)

AT EIB LAM Asignacién e d Ar2 £

AT Direc_SubDir D.5. 227-2013-EF Asignacién Temporal por de cargo de Directory NEE

Rem Contrat 65% Ley 30328 Profesor Contratado de EBR. EBE, EBA, ETP Art,1 DS 226-2015-EF Afecto 65%

Rem Contrat 35% Ley 30328 Profesor Contratado de EBA, EBE, EBA, ETP Art.1 DS 226-2015-EF No Afecto 35%

05 304-2012-EF{Sta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrias.
£5 304-2012-E{512.01) - Aguinaldo por Navidad

DS 150-2016-EF (Ar .1 Asig.Temp. D.UGEL)

D5 150-2016-6F {Ar-.3 - Asig.Temp. LGP)

Bonificacion Famiiar (L 276)

D5 304-2012-EF, aprueba TUO de |a Ley N* 28411, Quinta OT [Aguinaldo por Fiestas Patrias)
D5 304-2012-EF, aprueba TUO de ka Ley N* 28411, Quinta OT {Aguinaido por Navidad)
Asignacion Ktar e cargo de Di

Aslgnaclon Temporal por desempeAsar el cargo de Jefe de Gestion Pedagogica

DU 038-2019/05 420-2019-EF - BET Variable - Bonificackbn Famillar (DL 276}

regionales, vigente a partic del 01/01/2026

Otros pot 275) DU 038-2019/05 420-2019-EF - BET Variable {oL 276)
Bonificacion por Escolaridad Bonificacion por Escolaridad que se otorga en Junko

Horars adiclonales JEC Horas adicionales JEC

Horas adicionales JEC Horas adicionales JEC

DS 306-2017-6F (L1 y 1.3} - Asig, xJTA 65% Asignacién por Jornada de Trabajo 1€ 1y 3)- afect

DS 306-2017-€F (1.1 y 1.3) - Asig. x JTA - 3% Asignacién por Jornada de Trabajo Adicional Profesor encargado de IE multigrado o polidocente (1.1} y Unidocente {1.3)-afecto 35%

Rem. Aux Educ. nonibrado 65% Ley 30493 S alecto 65%

Rem. Aux. Educ. nanibrado 35% Ley 30493 a1 del Auxil Noafecto 35%

Ram. Aux Educ. con Tatado 65% Ley 30493 il ontratado, afecto 6%

Rem. Aux.Educ. Contratado 35% Ley 30493 ilia Mo afecto 35%

Num, 1 Art. 5 DS 221+-2015-£F Bonificacién Unidocente prestar profesor ular de 2 (5/200,00)
Mum. 2 Art. S DS 221-2015-£F Bonificacin Multigrado prestar de Educack niveles inkial o 140,00)
Art. 1 Num. 1 DS 07:-2022-EF Bonificackén EIB inglistico Bonificackin por prestar servicios efectivos Blingbe - £18, rdo al (5/50,00)

Art.2 Num.1 DS £ Por isteri instit 1B {5/ 100,00)

Num.2 Art.3 DS 296 2016-EF - Asig. Temp. o Bonil. Multigrado Asignacién tempo por prestar fe iiar de L ultigrado (/ 140,00}
In¢.1.1 del Num1 Ari.4 226-2015-€F Bonif. zona Rural 1 i prestar Téenico zona rural. Rural 1 (5/. 500,00).
1n¢.1.2 del Num1 At 4 226-2015-EF Bonit. 200 Rural 2 prestar & Técnico al. Rural 1(5/. 100,00).
In¢.1.1 del Num1 Art.2 DS296-2016-EF Bonif. zona Rural 1 Asigs fe iblica de zona rural. Rural 1 {5/ 500,00)

inc, 1.2 del Num1 Asf.2 D5296-2016-EF Bonif. zona Rural 2 X prestar auniliar d i h Rural 2($/ 100,00)

Inc.1.1 del Num 1 Art.2 DS296-2016-EF Bonif, zona Aural 1 ) ral o boni prestar i iar de L P Rural 1{$/ 500,00}

Inc.1.2 del Num1 Arl.2 D5296-2016-EF Bonif. zona Rural 2 2 prestar fec ibar de educacid Rural 2(5/100,00)

05 328-2025-EF - MUC DLEG. 276 Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores admini jetos ol eé ! 276 de las entidades y

ESSALUD

LR AN

Aporte del ador a ESSALUD 9%
R TR PR T e SV U e i oY

¢ SRS

T A g

ESCOLARIDAD (€5C)
INGRESO NO IMPONIBLE {IN1)
INGRESO NO IMPONIBLE (INI)
INGRESO NO IMPONIBLE (V1)
INGRESO NO IMPONIBLE {IN)
INCENTIVO UNICO (INU)
INGRESO IMPONIBLE (1M}
INGRESO NO IMPONIBLE (IN))
INGRESO NO IMPONIBLE (IN1)
INGRESO NO IMPONIBLE (INI)
INGRESO NO IMPONIBLE (IN1)
INGRESO NO IMPONISLE (INI)
INGRESO NO IMPONIBLE {INT}
INGRESO IMPONIBLE (1IM)
INGRESO NO IMPONIBLE (IN1)
AGUINALDO/GRATIFICACION
AGUINALDO/GRATIFICACION
INGRESO NO IMPONIBLE (INI)
INGRESO NO IMPONIBLE [INI)
INGRESO NO IMPONIBLE (IN1)
INGRESO NO IMPONIBLE (INF)
ESCOLARIDAD (€5C)
INGRESO IMPONIBLE (1IM)
INGRESO NO IMPONIBLE (INI)
INGRESO IMPONIBLE (M)
INGRESO NO IMPONIBLE (1NI)
INGRESO IMPONIBLE (iIM)
INGRESO NO IMPONIBLE (INT)
INGRESQ IMPONIBLE (IIM)
INGRESO NO IMPONIBLE (1N1)
INGRESO NO IMPONIBLE (IN1}
INGRESO NO IMPONIBLE (IN1)
INGRESO NO IMPONIBLE (INI}
INGRESO NO IMPONIBLE (IN1)
INGRESO NO IMPONIBLE (IN1)
INGRESO NO IMPONIBLE {IN1)
INGRESO NO IMPONIBLE {INI}
INGRESO NO IMPONIBLE {INI)
INGRESO NO IMPONIBLE {IN1)
INGRESO NO IMPONIBLE (INI)
INGRESO NO IMPONIBLE (IN1)
INGRESO IMPONIBLE (1M}
(€50}

o 1ec. Sebastian F. Cérdenas Gonzalo vk
- TARCADD DE RECUREDS MUMANDS Lic. Adn, Sq
UGEL « CASTROVIRREYNA rlt%g‘iy“'
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 001642 - GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA
Fuonte: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
[ DETALLE DE REGISTROS
L oerai  [WN IGF O “TOTAL MENSUAL | ESCOLARIDAD OCASIONAL et
Plaza 719 1 720 1,887,017.57 169,831.64 1,335,240.89 117,810.00 3,510,000.10 288,000.00 432,000.00 0.00 0.00 720,000.00 42,840,001.20
D). Leg. N° 276 85 1 86 121,496.00 10,934.64 4,435.00 117,910.00 25477564 34,400.00 51,600.00 0.00 0.00 86,000.00 3,143,307.68
Auxiliares 59 0 59 81,943.00 7.374.87 1,602.27 79,990.00 170,910.14 23,600.00 35,400.00 0.00 0.00 59,000.00 2,109,921.68
SAA 13 0 13 18,408.00 1,656.72 131061 17,790.00 39,165.33 5,200.00 7,800.00 0.00 0.00 13,000.00 482,983.96
SAD 1 0 1 1,390.00 125.10 125.13 1,370.00 3,010.23 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 37,122.76
SAE 45 o 45 62,145.00 5,593.05 166.53 60,830.00 128,734.58 18,000.00 27,000.00 0.00 0.00 45,000.00 1,589,814.96
Funcionarios y Directivos 3 o 3 4,969.00 44721 0.00 4,680.00 10,096.21 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 124,154.52
F-3 2 0 2 3,288.00 296.82 0.00 3,120.00 6,714.82 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 82,577.84
F-4 1 0 1 1,671.00 150.39 0.00 1,560.00 3,381.39 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 41,576.68
Profesionales 5 0 6 8,820.00 793.80 893.37 8,580.00 19,087.17 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 235,046.04
SPE 5 0 6 8,820.00 793.80 893.37 8,580.00 19,087.17 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 235,046.04
Tecnicos 17 1 18 25,764.00 2,31876 1,939.36 24,660.00 54,682.12 7,200.00 10,800.00 0.00 0.00 18,000.00 674,185.44
STA 9 - | 10 14,420.00 1,297.80 1,765.37 13,700.00 31,183.17 4,000.00 6,000.00 0.00 0.00 10,000.00 384,198.04
STE 3 o 8 11,344.00 1,020.96 173.99 10,860.00 23,498.95 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 8,000.00 289,987 .40
Carreras Especiales 634 0 634 1,765,521.57 158,897.00 1,330,805.89 0.00 3,255,224.46 253,600.00 380,400.00 0.00 0.00 634,000.00 39,696,693.52
Auxiliar de Educacién 27 0 27 51,684.75 4,651.56 39,470.25 0.00 95,806.56 10,800.00 16,200.00 0.00 0.00 27,000.00 1,176,678.72
E-30 27 0 27 51,684.75 4,651.56 30,470.25 0.00 95,806.56 10,800.00 16,200.00 0.00 0.00 27,000.00 1,176,678.72
Profesor contratado 93 0 98 223,753.56 20,137.68 166,982.91 0.00 410,874.15 39,200.00 58,800.00 0.00 0.00 98,000.00 5,028,489.80
G-30 97 [} 97 220,719.62 19,864.63 165,349.25 0.00 405,933.50 38,800.00 58,200.00 0.00 0.00 97,000.00 4,968,202.00
G-40 1 0 1 3,033.94 273.05 1,633.66 0.00 4,940.65 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 60,287.80
Reforma Magisterial 508 0 509 1,490,083.26 134,107.76 1,124,352.73 0.00 2,748,543.75 203,600.00 305,400.00 0.00 0.00 509,000.00  33,491,525.00
n-30 72 0 72 230,640.34 20,757.80 167,980.62 0.00 419,388.76 28,800.00 43,200.00 0.00 0.00 72,000.00 5,104,665.12
li-40 6 o 6 21,844.38 1,966.02 17,662.34 0.00 41,472.74 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 503,672.88
-30 108 [} 108 307,535.15 2767819 228,396.14 0.00 563,609.48 43,200.00 64,800.00 0.00 0.00 108,000.00 6,871,313.76
v-30 3 0 33 112,604.63 10,134.44 80,223.35 0.00 202,962.42 13,200.00 19,800.00 0.00 0.00 33,000.00 2,468,549.04
v-40 23 0 23 90,714.76 8,164.31 78,026.48 0.00 176,805.55 9,200.00 13,800.00 0.00 0.00 23,000.00 2,145,866.60
30 237 0 237 593,591.92 53,423.33 452,506.51 0.00 1,099,611.76 94,800.00 142,200.00 0.00 0.00 237,000.00 13432341.12
1-40 4 0 4 12,135.76 1,082.20 6,53464 0.00 19,762.60 1,600.00 2,400.00 0.00 0.00 4,000.00 241,151.20
VI-30 2 0 Z 9,29145 836.23 6,163.09 0.00 16,290.77 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 197,489.24
VI-40 6 0 6 31,856.40 2,.867.10 22,393.46 0.00 57,116.96 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 691,403.52
V-30 9 [} 8 38,910.28 3,501.92 29,251.69 0.00 71,663.89 3,600.00 5,400.00 0.00 0.00 9,000.00 868,966.68
V-40 9 0 8 40,958.19 3,686.22 35,114.41 0.00 79,758.82 3,600.00 5400.00 0.00 0.00 9,000.00 966,105.84
Eventual 7 [} 7 13,652.74 122873 9,411.50 0.00 24,202.97 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 297,515.64
Carreras Especiales 7 0 v 13,652.74 1,22873 9,411.50 0.00 24,292.97 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 297,515.64
Profesor contrataco 7 0 i o 13,652.74 122873 9,411.50 0.00 24,292.97 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000.00 297,515.64
G-30 4 0 4 9,101.84 819.16 6,521.00 0.00 16,442.00 1,600.00 2,400.00 0.00 0.00 4,000.00 201,304.00
3 0 3 2,890.50 7,850.97 800.00 1,200.00
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FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL Cor e

Entidad: 001642 - GOB. REG. HUANCAVELICA - UGEL CASTROVIRREYNA
Fuente: 00 - RECURSOS CRDINARIOS
[ cépico | CONCEPTO DE1ALLE DEL CONCEPTO FREGUENCIA | GRUPO | canTipAD REG |
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacion Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 616
10350 AT Rural 1 LRM Asignac Temporal IE Zona Rural Art. 56 Ley 29944 (Art. 3 DS014-2014-EF) Modificado con DS227-2015-EF MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 411
10352 AT Rural 2 LRM Asignacion Temporal |.E. Zona Rural 2 Art. 56 de Ley 29944 (Art. 3 D.S. 014-2014-EF) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 73
10354 AT ACREDEIB LR Asignacion temporal adicional por acreditacion en el dominio de EIB (Art. 2 DS 014-2014-EF) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 9
10457 72 DCTF LRM Maestria 72 DCTF LEY 29944 LRM MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE {IN1) 3
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicién Complementaria Final Ley 29951 MENSUAL  INCENTIVO UNICO (INU) 86
10466 Ley 29944 LRM 65% Remuneracion Integra Mensual Pensionable - Ley de la Reforma Magisterial 65% MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 509
10467 Ley 29944 LRM 25% Remuneracion Integra Mensual No Pensionable - Ley de la Reforma Magisterial 35% MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 509
10471 Ley 29944 35% 1°DCTF Compensacién Extraordinaria Transitoria 1ra. DCT y Final Ley 29944 MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE {INI) 14
10487 AT Unidocente Asignacion Temporal tipo LE. Unidocente Art. 56 de Ley 29944 (Art. 1 D.S. 014-2014-EF) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE {INI) 105
10488 AT Multigrado Asignacion Temporal tipo |.E. Multigrado Art. 56 de Ley 29944 (Art. 1 D.S. 014-2014-EF) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 97
10489 AT EIB LRM Asignacién Temporal servicio efectivo Educacion Intercultural Bilingtie Art. 2 DS 014-2014-EF MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 20
10521 AT Direc_SubDir D.S. 227-2013-EF Asignacion Temporal por Desempeiio de cargo de Director y Subdirector de IIEE MENSUAL INGRESO MO IMPONIBLE (INI) 99
10526 Rem Contrat 65% Ley 30328 Profesor Contratado de EBR, EBE, EBA, ETP Art.1 DS 226-2015-EF Afecto 65% MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 105
10527 Rem Contrat 35% Ley 30328 Profesor Contratado de EBR, EBE, EBA, ETP Art.1 DS 226-2015-EF No Afecto 35% MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 105
10563 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrias DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 727
10564 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N* 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 727
10638 DS 150-2016-EF (Art.1 - Asig.Temp. D.UGEL) Asignacion Temporal por desempeAzar el cargo de Director de Unidad de Gestion Educativa Local MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 1
10640 DS 150-2016-EF (Art.3 - Asig.Temp. J.GP) Asignacion Temporal por desempeAzar el cargo de Jefe de Gestion Pedagogica MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 18
10720 Bonificacion Familiar (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacion Familiar (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 23
10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 30
10896 Bonificacion por Escolaridad Bonificacion por Escolaridad que se otorga en Junio OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 111
10927 Horas adicionales JEC Horas adicionales JEC MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM} 20
10928 Horas adicionales JEC Horas adicionales JEC MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 20
11065 DS 306-2017-EF (1.1y 1.3) - Asig. x JTA 65% Asignacion por Jornada de Trabajo Adicional Profesor encargado de IE multigrado o polidocente (1.1) y Unidocente (1.3) - afecto 65% MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 173
11066 DS 306-2017-EF (1.1y 1.3) Asig.x JTA-35% Asignacidn por Jornada de Trabajo Adicional Profesor encargado de IE multigrado o polidocente (1.1} y Unidocente (1.3) - afzcto 35% MENSUAL . INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 173
11067 Rem. Aux.Educ. nombrado 65% Ley 30493 - Remuneracién Mensual del Auxiliar de Educacién Nombrado, afecto 65% MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM} 21
1068 Rem. Aux.Educ. nombrado 35% Ley 30493 - Remuneracion Mensual del Auxiliar de Educacién Nombrado, No afecto 35% MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 21
11069 Rem. Aux.Educ. contratado 65% Ley 30493 - Remuneracién Mensual del Auxiliar de Educacion Contratado, afecto 65% MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (liM) 6
11070 Rem. Aux.Educ Contratado 35% Ley 30493 - Remuneracién Mensual del Auxiliar de Educacién Contratado, No afecto 35% MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 6
11072 Num 1Art 5 DS 226-2015-EF Bonificacién Unidocente Bonificacion por prestar servicio efectivo como profesor contratado en una institucion educativa publica de Educacion Basica Regular de los niveles Inicial o Primaria, unidocente (S/ 200,00) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 8
11073 Num. 2 Art. 5 DS 226-2015-EF Bonificacion Multigrado Bonificacién por prestar servicio efectivo como profesor contratado en una institucién educativa publica de Educacion Basici Regular de los niveles Inicial o Primaria, Multigrado (S/ 140,00) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 28
11074  Art. 1 Num. 1 DS 079-2022-EF Bonificacion EIB Lingistico Bonificacion por prestar servicios efectivos en una institucién educativa publica comprendida en la Educacidn Intercultural Bilingiie - EIB, de acuerdo al criterio linglistico (S/ 50,00) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 2
11075  Art.2 Num.1 DS079-2022-EF Bonificacion EIB acreditado MINEDU Por contar con acreditacion del Ministerio de Educacion en el dominio de |a lengua originaria correspondiente a la institucion educativa publica comprendida en la EIB (S/ 100,00} MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 1
11080 Num.2 Art.3 DS 296-2016-EF - Asig. Temp. o Bonif. Multigrado Asignacidn temporal o bonificacion por prestar servicios efectivos como auxiliar de educacion contratado en una institucion educativa publica de Educacion Basica Regular del nivel inicial Multigrado (S/ 140,00). MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) |
11082 Inc.1.1 del Numl Art.4 226-2015-EF Bonif. zona Rural 1 bonificacién por prestar servicio efectivo como profesor contratado en una institucién educativa publica de Educacién Basic o Educacion Tecnico Productiva de zona rural. Rural 1 (S/. 500,00). MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 82
11083 Inc.1.2z del Num1 Art.4 226-2015-EF Bonif. zona Rural 2 bonificacién nor prestar servicio efectivo como profesor contratade en una institucion educativa publica de Educacion Basic. o Educacion Técnico Productiva de zona rural. Rural 1 (S/. 100,00). MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 21
11086 Inc.1.1 del Num1 Art.2 DS296-2016-EF Bonif. zona Rural 1 Asignacion temporal o bonificacion por prestar servicio efectivo como auxiliar de educacion nombrado en una institucién educativa publica de zona rural. Rural 1 (S/ 500,00) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 18
11087 Inc.1.2 del Num2 Art.2 DS296-2016-EF Bonif. zona Rural 2 Asignacion temporal o bonificacion por prestar servicio efectivo como auxiliar de educacion nombrado en una institucién educativa publica de zona rural. Rural 2 {S/ 100,00) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 2
11091 Inc.i.1del Numl Art.2 DS296-2016-EF Bonif, zona Rural 1 Asignacion temporal o bonificacidn por prestar servicio efectivo como auxiliar de educacion contratado en una institucion educativa publica de zona rural. Rural 1 (S/ 500,00) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE ({IN1) 4
11092 Inc.1.2 de! Num1 Art.2 DS296-2016-EF Bonif. zona Rural 2 Asignacion temporal o bonificacion por prestar servicio efective como auxiliar de educacion contratado en una institucion educativa pulblica de zona rural. Rural 2 (S/ 100,00} MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 2
11213 DS 328-2025-EF - MUC DLEG. 276 Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de las entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, vigente a partir del 01/01/2026 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 86
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL CARGAS SOCIALES (CSO) 727
T Total Cantidad de Registros] 5821




FORMATO A1 - PRESUPLESTO ANALCO DE PERFONAL

rostd, COCBG GOB AL MNCATTIRA. WGTL EAIRCVRATINA

ey
e i) o
i o { con | wea o . .
[y U L P T (R omr sy o e O e O 0
berenrd v § reaverr | Skt | ooy o | revmn | %5 2
yon e o) e | e | e | s | v | 00k | ato | g | MAsL) | Shaend
— L oA e ewiviand Ihanswaball Sasuiions el ovtar | vow e, [ scirera | e
ol Kkt ar rve s um b id - et bl bl o e ¥ Tamsia 1 miocm rigl vy feite} hr
oy P il | o rmowirttnd | sty | aviicon | osese | " mse  fsorunse] ST e | meesies | eteos Py arne | cnnsems | it | v e | oeminie | wmes | o
P ey o § v | ermeone || IR 8 Lirwrvarre| e | seerie. | ot | ey | msiuos | R | 2w e oy Prvcase | ommuzms | i | mEeer | e ubeie en = =
Pl =g pey [ S AT e ] B e | o || s | S ST DR | ST | s | e IR oS {0 | ST e | S e | | e 2 | s
n | e wnme | e el pmaran woe | o e = | e
s el s | ot [ e e e | s | T 00 (st Lo | S| [ ] LI | St | e | et | e | Wi | amecsoe | e | T Smaven) SIS | SR ") vy (e | cmeca e | e | S | e S} S,
copucamm| Demm | meo | “rwsa Dogminte | Sokrnd ey i, [ TOL | It | i 1 | o | emee ez | U abemmon dumed v, | ermiban i | TR | B0 | i | avaaon | movsain | srosatn | s | S | et
LTI Brovoidd uianag FE0T Tl it fried e Pl TEC S T i Restoneiad GRS LS o St nh E U woltviog B e {vakraim | Mk | etk wmminen| e | raous | MG ] Meus . wemads | s | awnate
RS Rl il i nocey s " nseansn ™ [ Pyt e e prio B im W gl [mmsiieal 3 -l =
- 5
= == ~ T Tt | TS T | e TR I T TS T
s rvimmise| i | moitcsot] oo | Smmy | i | totnt axai | WSt | e
[ty . | ANTR | | e
e e
ot ]
& TRE i
»n e onn
=
5 .
F 1o
>
s
1w
e
¥ varsis
»
u smon
= s - L -
E x
fed fhotid e uow s
% tan o
@ e
= s s
= we
M Lo
- e
» unn wem o
»
s
s anw rasts
»
vw“ [EILELY 1008
s
B e e e we o . -~
= o
» o
» i
»
Carew Lt Rembada  Leterma Mus MCPLICR DY BEGACIN WM 1082 [ETTE:] o ot
rateon FUALS0N » o 1eC00
Camacua Dyt Costramadn & et » FCT
i Tiea Courmtngss Profeace cont PRMERA » freen ww
ol (ke Gortatado & Frifesed ot PROSCIOE ® 2000
n wm
El - W
..
@ wmn L 2omm .
« o
“ e w
“ T
= i .
® siow o e
nw @
» 2 16000
» ama e
- oz
- oo P
5
e
% e e «
5 i ok R o 0
o
= e
- » w o we
P ®
“ ° e mw
%
“ ® sa
“ w sm o En
@ » Y waw
8 » e an
@ ®
e L]
= o
- =
g0 a0 iz
¥ o k 123303 2 1
x [ o . iz
4 v 140 e
w tHi0d
0 P _HN o
® M
Ywom
M 1
» s e an
-
o wa
. Camurm Lo Chnicatobp d Rrformd bhvs CPICALATA TN EDUCADY. 433 L M_‘.N jrotied ey
M w5 = o e
° oot U foinds s N [SPECALTTA 2 ETEACE Yo b ey
< oo e harioyss Faermabis BHCRUTTS N 190CACE 0 - e
° Grbroma iy = et 1N
© Crmwrc e Nowiada  Aelpema Mo LSPRCIMISTH EN UEIUCACK, 685 »
v M
: - wn
@ & .
3 & nn
M =
H e
s w
o -
I “
M a
i w
° &
o o
: -
M =
H -
° o
. “ 130
sets @ &
° ©
2 P
o w
v P
o w see
o w
5 M
5 M
s M
° M e
H P
H %
H @
H @
M “
M I
H a
o ”
H “
N @
o .
M ©
M M
° o
o M
° M
H w
o 5
2 “
H M
H -
o =
H @
° »
a o
o «
v o
M “
H «
3 x
- ®
M 5
o “
2 o e ime
M 6
o -
@ v "
a o my L
H " ans s o
I oo
» ey
H » s . -
o el wew
» oo
° » 15000
M 5 0
® o
v o0
4 34
w v
- e s -
M o0
@ wew
3 00 %
W s
% e
u e
" 9%
"®w N
b
5 cam
o
ol oo
o . oo
smany
o ez )
_w aeTeds 11181 UL R0




[TRLYrRp

eI AU &

eomi0 aneidviags o
comu ARt 8
el TS o
AR KEHIGE @
ol W &
SRLES I g
WL WG 4
w16 TGS G
water RIILE &

Carrurin Gone bormicrde  Refrrrs Mt FCHE0N 3
Carrerrs Exvs Workraés kv Hins PAOTSON nw
CarremLo Wombrbe  defvrnr Mby PGFENOR s
Eriirin s e
Crmen Tt ) FAGALSIE w1
Garraens Lo oninteia n Protmast ¢oin PAGKTSON G
prerew Lot Kb PICPTSON wi
ST Eaoe CoMiritedy n Profepcr t0m PROSTSR Gaz
Camrbron Wt ity PRITSGR im0
Campena Crbn Comtrulede n Profusdt Coa1 PIOSTS0R, &
Crama Coon Nomydy  Aefortoh i PROFESOA, s
Ut Crn Noredo et Ay PRS0 o
gt s
Chrrm G RMTRrES  Bahuima eay #ROSEIOR, ha

[

esce e
Chrmi fxtt Commtta 0 Bluina 87 OFIC 10 O GENTRO 1DUE 1910
o

c
Carrstisg Npnands Relorma Mis A0S0k

o
MA7L 20 &

oy
L4 TR
WD AT Q
oo 2SBS0
cokja8 ASCaiATEs 0

T )
ALY 676 AITUET ©
@RI BN

s NP o

oEH HEUTN B
TN W D

mjga Jgataisory
ema e 3

RN LN b
el AT o
LI
0CHE BpaTTLIE
23090 GINTIOY B
0L DAL §
rGIETE K
watn FEntor o

. 12
s G
pmaan M
2 s

NI T

Wi 3 raaiae
e yTLLI

6182

=
Aere Lsswanie:
oy o
s b
ey
s

Aa a1t

Camenbr Raranas  lrforma W PAGALOU
A 2104 Contrytis n Mefursa s OILTONIE CUNTRO L =43
Carami eice Coutrsadan Retame Mas DAIEION S GENTIOED 50

Cartar froe Bepmbrats  Rolaens Mg MEOIERA .
Caerar Eroe Hombreds  Reborra Mg PAGHICH. 3
Carvars Tues Narmbrady  Rrdgera Mr MOF(308 o
s Retprmy My, PROEIOR e
Gameers [ve Contratader 1 Prodpmor oot PAGHSOR G

oo »

pap——— oo
Cirmigt i Dosunpds  Talarma s OIRECTOR OF CIERG £0LK i
Pacrsion "

ECSSELIEEESETSRESE5EEESBERESY

FUSUYYIEEEEENE RS ESBCESYESS

EXLEEBEEEEE

EE T3 ET]

TETECCETEEES S HEERYEYE

FTERETEEEEY

EESAZBELELEEEEESETEST

3385

EEESEAEINSY

SEETErSE55SFFREE

Tarsas
e
)
[
nne

e

2am

2055

zathal

rmu

zmn

s

25

1ms

une

1

unK
na

1mac
17

Lathu

Tt

zama

ama

1ama

s a

1msm

1arsa

panw

2zmas
zzna

2aMa

e
e

LI

FET™

29t

i

rrae

wm

ras

mzoq

ey

[T

e
Ty

nep

o
H0n

I
e
mu
4

non

e

Ty

nae

e
B

sun
BT

non

toan
raar
wn
s
e

py

neo
s

[T
ety

wam

131y

mm
o
smpn
s

LT

xas

08

wam

0w

000

10w

o

0

000
0o

1000
e

wom

1000

o
uneo

mn

[eT

1008
100

free™y

ma
sty
s
s
XUy

102

2338

1ann

1asa

un

e

Larage
riss
s

e

i

Loy

12t24
LeTals

sy
A5
s

[

Lana
14901

[EI%

s
s n
1y

s
e

e

e
Yiwiy

s

135S

L0375
Lapnes
ramas

L
Von

18

e
Vi
1ea3a

sk
vax

FECSL]

a4
143

un
"y

T
st

o

00

Ko
)

12000

imm

i

o

wma
=y

30

00

EY

For
L

oz
ooz

onen
o

s

2

[

1
103

1700

e

ez

000
Pty

sam

s
e

am

swu

w0

™

mam

e
ot

wam

P
som

0%

00

staon

ua00

om

o0

wace

Hon

wam

cam

oy
nam

w150

21

LB

1

Lusy
L

L
1z

fEten

un

[N

L

L

[ETSS]

120828

FENE

FETTeS

asisis
12

s

PRI
FESTH

[Fr

Ly

fann

raney

1av

e

nm

preeny
saay

FE

10075

a1

(3t

W

wa

g
a

setn
s

m

wia

o
W

s

wan
uaa
uray
e
en

wra
iy

W

i

e

v

w00

swa

Py

a0

0o

ey
waeo

30000
Mot

wom

wae

a0

w0

oo

wo00

o

5%

2000

mm

was0
wam

]

sente

wem

wmx

S

10000
02

wm

a%ee

snen

wecm
30

am
+nmn

wnta

mm

e

oo




oout s o l 7m0 Las 3 Hom o5 am mao
coebr MTUNED & 1 e sy tan oo avtar woor 00
o W LK ' B EET e moe wace

3 BooLm o L waze ey o000

03131 oM113TIES B 2 e w21 soamn wqm e
o W pre JERTH are o wam s
3 -t 1000 L wong 0009

a B oLy Tuar L o0 wan o 0050

v PERTI 131838 1000 200

) B paae a2 s Ham wim aaar aeapg smga

a B reaE I s moe wu mw 920

10 B o e 1 moe = mm 300

x n 2imm s o0 swaen  eace

oot HELMISY o B uns a8 0% w00 320
FOMT TN £ bl 2 s S0 Mwam 3000
© W zau a3 w0 wam =00

0 I 1an 11w wi freeey

° 3 zaisas ] 12 19 wom b ar wat e

° | Ly 1m1 1w W waz o0 =

° » raTaa [ s [ Lo w0

° 3 e 122528 o ona o

a PP 10308 wa Kam

B oumn o oo e wate

FLT i 20000 e noon

s 1 zanas M tmoa wao wane

© W zina oesa o0 1w

° T i 3 oo urz s mw

° » zar3an T W s sam wmee %me

" m oz ay 10080 [ 1300 wam e emm w0

" moomesn R 1om 1y e mie anm e

a » e iy mw aonee 30000

o B s w [y ane snme

" m g rann w90 e wore

° o azs e i 000 wany e no0e

B o ® e ma 1 e sam e aom I
s o 0 A L) oo st N
it g 1n ptren LT o w0 wow Weo
GOMEEL JLFEMILDY ama 10000 [SLEY] w0 0000
Bl MOl g B and v a0 42000 W
DOISET HENIHIE B LT [y 12332 1300 scesn wa +o0e et
B HSAEUE O * 214 s ww e wx o
GRS 1PLIE 0 w amas [esh 2on0a o 3000
OO HKINIE 0 " 2734 T2 0 00w o ram
UYL 1110108 ) * 221148 T2asy [ wom weoe 3080
BORAT WAILTE] D ® o o 13152 2om0a How a0 30020
COCI UL D ® o une 1L e o wLa 4000 30000
BADM MM o B e saray 1000 1000 32000
[T sy W i e

® oL o 100 aw were anare 9%

W rwes o L pr P acs e e00

B umE wa s 200 wn 206 o 000

Bormass Lutain 10 | o 10

WA n w00 L ison w0 wam La acoen R

WM LN [ ataco Roo

[T win Lun am ir2 2006 o

LT flon et um a0 inie it 00 R

® L 22308 4w R

» N pesaen 200 oo 0w NN

PRI 120m asay I ®0 o »om

[T ™ My T 129 wo  wem idaat o oo

o Atse preed o wgm ey Y

it Iron Deibes Rl Hogp EYRCIA S CTNIR0 1K Yol & st preet) [ Py e W

e ¥ L Ly mm s e

® u T wam o 10900

”» x prere wew p20z 10000

w o oaana mn am PEETELS nn anoe Koo

n L LT 000 oo

B s e oy a0

» imw L 00 1008

» 28 mn smo0 aoen  umos

n o uns pECEnY anon oo

B anE 233533 amon e

» R unn soase apen o000

® o ormm Laarrr Py

r o pwmm 1aat37 20m

B 2ames 1mm oo

u 122313 o

TR Py 1o

M I wann 0w e

B LN s wed

™ w0 251 oz

3 La Tzan Ee] o0 WON

" [ apn 0920 e wed

" v T Y oW MON

Bo0iss Bshmt: o " L wm 52373 o0 a0 s o 3otg
Posct GG O » woe L1525 s o P
Cobils HSULE: § 3 wn e I wa wace 300
n w i woeo ey

00480 16 HOTILES B W oo w30
Jogaha SaLuel o » o oo
o0 it g " uns 1zan wex wes A
uck BT k- wooamoss mom it
O KMt 0 Woouns 1023
XA SN wooaume o0
oA LRI B B oamie »am
o0t NNINGE 0 ® ums yaca
oOGHI MPIERED & © o 1hs w001
DO ML ®rm® e ma mm
foeast s @ Moo maz L) (o3 008
E : K i om0 sonen
0040 BRI & ¥ unu wage
M3 TLLNEBL © »omu 000
DLYL THIRIES Noounae w00
01 MPTLOT 0 wrms w000
U IO § ® 1@ [y a0 B 300
Dol TR R ® e faadad
0 nme ao

1= 2pee e sonon

o Wi wnmw e Saoe

oocaes ob1enitn g B wam 0o
ooats tHARIDY § wooans gy wncy
ot @il g B D 0o
oty TG wooIKe e 0o
wooanu 1t wooe

© s 122823 1000

" 1 s %002 woor  wom

a2t 1avass mm

Boane i w00 12130y nn 05

EERY:Y] s 1w 1 was o

wooamu 12 n0m

B 2o 1R oo

w ams mm L nu jresed

» o umm 1 2000

LYY [ e

B 1o 008

W s 1 300

= azMa 181y o

B s s wee

B 1 2900

B aar warn e 0o

B ¥ 100

» e nn oo wx oo

ML WD O n e 1mu e saa00
LTS LIS ) n Tt oo 50000
P . n wtn ) Lmu 11y P w0
ST BEIR g » wn 13 m 100n e awtn o
0B 1161108 & 32 1y iz vt 1000
Bocszs 7anspIcL K " arm bt 30
Eotnz 2D & 8 v ace oo 30950
soinaa Siete 1 “ s o) Loen 1%
404 G2 O " takd uoe e woen %
priyie g w ann moa arie anc e w2
a0k MAIUIS o " arn 009 e awom wace
WY GRS B »w o w08 e P ®a00
B VML D © e L2y e e X 1w
EMA WML D " s 0w pree) v
o 4 ran [y acara 10008

'3 n " 10 T T T o amm W0

o ” st acorn Hote

° B e s azaoe mm

a " zariu L T som o0y 13008

a » uoo iy satm Ee] e amon swons

o © 1w i E s " e amoa 0o

IS » oA ma Labsas Ty waar ety Kom

o ® mw i 0 e e [ ey s

o ®ozmA i Turn et ravey worn

o N we 1w oo oo

a ®Lwsm min U 6 we o wure anm wocn

a 0 e s sy Ztoa Pt amen 100t

a » ERI 1 seve ameo e

a » ame FEITE e soore

a ™ Moo

n ® rwim mx it

" 2w 1 1oty

Q B e 6

" B e S0

a B 2o 3wz

T ¥ Law M

a u ume e 2005 mee rom

a u une o wom

a n ook st o e wan ez

' o 1o b w0

s ) woLns TS e mn

a » 1t 100 e weom

9 » R i oo wam

o » una s [ scant awem dwmoe

c moozeiam 1anas mw med e

e woraw e 144 230 nax sz o= Yl

o 2 rwe 1) Taarer reey 093

M v Laras 1283 1ax wew Ao

@ w wew v e Y

° [ we wunn @ yom

° 2 s ERYY e W

v 1aren s am [ W

@ e Lasye wa . w0 12920

. HET unn 10w L

B o wn oo Bawm

) 12 ket e wa i o 0 10000

oo HMATL & 5 s ey ww ubic o “yonee
ot wentiss o » i w00 o W s000
o0 DN @ % 1na w30 w0 | me
oo Az * mx ) b el
sy s o 2 w0 waee
ansa gz o o P #2010 o Bty w0t wea
o s o B sagn o0 ey ®o 1o
2 wo am 0 e

o B 1K@ FE o0 0o e - -

5 2 1KIx 133 sam uaw anz 1w

i3t wooImx 240 oot wx e "0

5 u Y 1 Y wam e

ZIRE UNZIUN O 3 gmass #amm 10 I wocs s 00
Fr NN | Cummerbiae Manbridy  botoema Mas PROFELSE o w rwn wrx ww oo




00571 95G1IA1D

2 2R
"0 00C0CD00R0DCORRN0000“C 00 0020N 004 ="000B 0R00CA06"000R"000000000000000000000000000»"0"COR00000P000G0000000G000000=000

o
3%
0
e

o3

b

»3

BERIIEELE

R A2 s R R E RS R R AR R R A R AR R AR R R R R R R IR R R R AN AR R AR R R R R R R R A AR AR R AR RN AR R R AR R R RN i R R R AR AR AR R RN

15

21754

2amsa

s

2arsas

27308

27348

227348

21248
2158

234

FEUT

1250

Lam

uns

FroT

PRI

e

B

7aae

33603
o1
rsaan
e
pey
By

mw

o

o
FECE)
73808

.

60
man

e

17
o1

o

o

ey

e
018

e

o1
e n

swon
noie

o

sy
FEREY

20000
0000

0

Tec. Se

ENCARGADO 0§

10000
10090
10000

0000
10000

10000
10000

10000

10000
10000

10050
w050

10000
1003

10000
10903

10009

w020

122333

s

s

122838
17
1mu
122828

preren

13908
121838
preery

Lasas

19038
zann
zas e
19015
e
e

[EoTY

L e
raes
Laa

1mn

L ok
Cardenas Gonzalo
URSOE FUMANCS

REC

UGEL-C \-?hﬁiO\JIRREYNA

0000

e

10000

20000

10060
10000

100w
2000

100090

2000

2000

w0

000
1000

100

1000

1000

1000

o

woe

1500

oo
o0

wn

uox
e

w00

ww

a0

36000

ww
oo

%000

0o

oo

3005

wow

sz

1828

128323

s

12828

s

1228

12828

11338
12818

s

s

116

s

s

EEEN

18

us

010

wa

s
wsa
wa
sase
o
wa
wma
S0

o

w010
090

i
wma

o

o
o

ma
P

i

wwn

we

nom

o
e

e
e

noM
=i

oM

nan

900

w000

000

2000

s00 00

o000

30000

30000
000

0900

000

50020

Py

w000

wooe

0000
000

w0

ano

wwo

o




FORMATO £.2 - PRESUPUESTO ANAUITICO DE PERSONAL NOMINAL

T A 3 MUARCHAER A 0 AL

frmfierfiofeiclyene -
= e == — Al e = =
| D el .
i = N D
. : 1o - e =
: . = o | nen - ==
L e frmevminms [ wmismrams |2 - hod aar | o | e | ] Facmer | i | e -—
e [ o R - o] oo 7 = = | o] e | 3 :
A . [ s Bhursu ¥ [N Rivar et el Il st e i e frparapost Ropavvicn] Slmodl B i esgmpeoiel Somemay o | | wom v | e e | | | it
sy | ol g s Pl Il el e e el B o ey B TR R el e e E R R Rl e I o) e
c. " - =i e AN | | bttty | o {rewipiot; RO & umei st b | it iomt 160 [ ratde | ey mme s ) s v B —
- - g - o | wwcme | e ikt o s | yamam | ) | gt r | g 2 | s - ——— i Rl ekitanss Bbeand B
. P e [l — T i Fo W e :
=i == P pro e ey
— | e |
T o T T
e TS 5 H crin ~ o -
M 5 " oo e
H , - i b proroiiino
o5 M - Tray o bredodiitd
H M jnen an oo i - e
. » -l - - e
H . jrtied o o et om e
- na “n . - bretediibeetel
. . e o jrorodiibeerd
H e it i oo
M v = . —
" S e . - - ot
proustiwmieiuitna o M =4 et [ o waco —— o wns
n Carverm Ve Roiebinbs AL W EEPLOACRS R LM RY A4 an 1w LRt g 1wpm bl - e
» A prerga e reiraato s oo e OO G w aamae it - - amw oW
] TaMra i miasah Mot e i PO 1304 e W tare ] [FrT e Lok wm o
R vt volvonrintoprel - S S it et v % e
. ot Py gt Jamoo a il
D Forvem o Mt Bricrias biad ESHERARIACR LMK IR a e nan 12008 40000 aner  wkes
T e S vt T - e e Pt
R bost b woivep ot - . S ke g
NN e e oA L wn o pselilib il
S i i tion e oot s prosidiihsd
: H it it 4 Pt
e oy b M o - jrogitd
jebosminbiont M . 1suem - o o - - s el
et "5 M - an mE e
™ i H . - o Pt
b H - i ooen el
! ! A —— - it
" " e o presitiited
3 4 - - i vt
: . i - ] e
: H - - —
T " o _— s > o
> H il i i
K H e . Sm e
H M e . [
o H van L e o
H . 1 I~ e oot
M M . Vo =
oo . T i
H b st prejelieetd
H P! ot e e 10 . fobe
e v - et e
ot v+ . st ) frehiiong
e e 3 " Lina o . et
s e am un o o prodiietd
5 - faten jossd pie e
p — it e
" s - an e ol
- bl e wes e - Jrs - o
Ceomai [t e e Fokon e M | W CULINEA T A BUAL 1 M a R 130020 Rtd ou g et
s crwnes e oen DAY RCEAAS 74 et n om
gty i arm s o
o .
- e e bl
e Pt
- v
o e oo
- o it
- picsd o
- e
et on .
prid —
g Tan e
- e o s - i it
. o S~ om0 -
o . e s s wn vl
' . s e -
[P pier il
- _ i b — o
Vam P - o
= -— -
o] e por e
e s i
e - prts oot
— - ittt
- . o jries e
Toen bkl - e -
e e e pretodiiverd
— Ve van Teoie st oot
fuivaspodbasalrieb 1 e il et - o e
iviohiirin e A o e ety pet an s
il RT— e
ooy . e e i e e
oo eteieinch ot
- el ) hroriii el
I Diew e oot
i Lo e ooy
o . e -
P [t onoo:
: Ve e portagiiivete
e . b prer- R
jou Lt i it
fatos flas oo R
2 e e e
o e i .
o et oo
frawd et Ge e
- vin e
ot 1. [t ot
o Them m e
flois el o Jecdoliiide]
fosed lem e oot
: e . o
fhv bR folilret
= W e e
fotind Them v
am e ol
it Vo e oA
- am W
_— - e e ot
i T imw pry-Rld
it et prsteliie
e e forian
oD U o D tre W= i) moankede LTS "o b o b 4op0R
[ eb S vy ey st el
T L e — jiwtrv — e progelito
o I G it s b ; o e e ptiiiotut
T Ty a - ram e _——
[t e s am e
D e o v
- e Vie  ies bRt
- e vae —
ot - e
e Trew  soam oSl ed
ot e e priile S
S it et
vew o
vm Toae e prets i
= Ve o priiiett
[t proilint
. s et oty
e rom il
o ven e e e
o e e et
B e iwm e v
st I iew _— .
s ow wm -
T Toe  imm et i
i = ey _— e i
= - proregiit
e e ot
Taw  iom reieiiete
s D lem o
: b pediietsl bt
new  ioam e e
. G- s Qi
. e o -
- [t e
Vne  hew ool
. . v
- e pree i
e wse - o oEe
o . oo
o e il
o o pree it
i - e o
. e - vam
o et il
it - e
i e peeg
e o - e it
- . i
et i et ol
e - -
il - e
— — an e
oot — i e kew
oy e s e ew
- o i ime e
e e st
wain - i st
. o s prire et
s e - et iiiberd
L L LTI - (L i Rl 1om AR
: L s e _—
et it : . . o - =
M . . - o
a by e ot
3 e prt —
judd e oot
. oo g
aarn e e it
= - — s
o o e filecied
: ~ - o
: Lo v o . s prsid
: s o il
" w o
: - e e
: - o ot ol
2 - ~ e . - peet o
M W o e e
- e wrome




woR e . vttty 4 e e TR (AR TR B30 " P LT s 10080 1aman o i wm
s TMmaL e Biete  MARA Ut PN ™ " s a0 tinan -
Bt WAL 0 e " waey rrew oo vy e
ni » wene P g veman prcfad
s " i e 1abn soen aaes
o »w pimu rann e 4 wwe
e Wi rana o padd
g » 1 ranas e fraded
freeri " uw e b a2 e
] O NPT PG “ M Yo o e ot
Amcne N B N 4 s ssen wioe o ot
rcapon R " nee e wato [T ey
) o i ™ sann enna om
frplion = ® s aume wam 1oy amm
o a0 [retioy aw o P e L s wom
wors L 1son “ w i o preged
N LT 0 B i D et man mu 1usn oo .
fom) e M Lana v 1 bt
Y o Jira wem Lt o
I 9 sinu o to i progid
P » m s - -
ca w T Lasn " st
naow el waw e -
o e e e L Ha progey
wm srmen o 1na pinged
oy rL ey o @
e rsanes woe paras P,
13 Lo wdeo g
< . 1an s am
" st Lamas P
i wnm htorg pregad
s Py L hstin
b renan 1k wom -
e " o P e
o - am it jedey
e - o ey wa it
M DTN TR v 1w o rutn ww i
" 1 e L gl
9 . sana s wace .
s s o iy o
s - el woh Famge wy e
™ - smen Ly praged
e " mm poged
asie st s Iy o . e M DY 1SAE CHRTREEE B30 " wn e wnse praed
e o i Vo TS A P DL T TEHNE W w e wrer naw rey -
DL ANIIE Lo s M " w e st
it tre oo ke KLk FAH N e a Jun e rara [ proged
| et Vi Lo 4 i s OMTIA B (PRSI #10 " wan wow e vas wur Juiieid
eminrie m s T nos i e
iy inwm wom pares anwa: i
s ew a0 prtes
i umi -
s oo T
E o —— ] rana icarm s o1 Wi sae wom o
" Fervpaaea (RN IE BRT 1510 e curer .
an v AR DAL 4umn e paa wni il
" i r oo B prgm ur urer vem L rass wan oo
" e o nn vt ow
« LT are o J—
n e L sy ow
" o me wom o fra it wa i el
" e M el navis =l e o -
M nea M smm sy g e ol
w wm eam L s
» sear e e s o - g
ey ins wmwm s wes g te
ran e wem L amsa prriad
o e [t priged
raen e wim by e ey
T ine wem e imm priciad
" oy ine e s [ wroo prod
w han mm wam e e priped
w iy PErEp ey ey prayad
o 1 s —
" s i Lns wma w0
I wne s 2asar o o
W Wi wam wmn Hetn - proyey
"o rana e o o wan
" e wem rrN o wasg oo
w rana o soam o
" wa e FIET am e
"o 0w s ww preted
w 0 1 P
b g v wem s oen aam 1000
w ran wom nnn attm —
o mn o wem I wagm wpay oo
s oem e e
" b ot arisy v pivped
u o o Mem wame s mm wm oy e
- aun e wem prapes rurer e u uris josny
- e v st o waw uts s
" s o faTeny rom Py proped
- s eamn 2 e wen o
n [ parivy pinded
- el T —_—
™ s [T 1am enca wons
w M anrs £ w
» M pere [y s waa .
- wmn a0 warn rwa wn Pt
.. e PR wow et
- o e o
o P o ta
- W amw
" e o e amo
" fraten e o rger
" uom tnm "ty i
wam fosen ™ e arm
e am e e g
hotiad mw
ams e s Py o puadad
L Larsis o gm0 -
e Ry s axw
oy e s rara . s
) wom 1k ww A
i farien
i o T ey nio
froten Wros
w o Jurh s
W T e [ g [
» n
I ran v o iy
= o
" e em o iy
“ 3 won e i
Y nea mm e e -
W wma e
- s e e u
- wwu 1
" e 12000 wnm e
- asn wen PSS Mo sy
" cana 1omar s e
© an oo ant o
" i wm o e
= B oy P o
M - s
' g ma s
«
TR w s o
oea. iz 5 @ o oo vawm
= o s oan
P o
“ i
- g
- o
w i
- e
- ww
- e
oy e " o P
@ ek e w stas
e vaa - seasy e
" v
" wam e
" pace wn
- 000
- mom
" P
o jsaga
‘a T wnon e
" waen e
M o
" e
w o
" Py Lo . -
0 wnen oe
3 e o
- e ——
- ww prted
» oo Pty
" i mesa na proge
" wm proted
.. inm 1 e p—
" rina i wase pesid
e rana ST m g
- wm i . .
w mm ey} v e i
J e T oo wnte fdog
s e " amm paded
e e o w o T3 mx wm proted
aoaison w an 3 e = awig -
reerun "0 rao i mm e e o prated
i irbe e L 1ase o Yy
et w amn rum e o e .
fhonries T e 1o e L ww oo o
o nevs,  corm R an www
a e i v sk sty — oot
" e i P .
" 1was 20w e e i .
" ran fretns e mm nis g
" e ety gt
w rema L o e
" Fars s [ b T
- imes o
Y ran ~anea i T om
= pery -
B - o oo = priged
LA - i s e poitl
S e - e i am
. wm  ucsm e wam mm
- ey o e e e
- ey a
- JE———— o s
- iam wnm cu o
. PR o wm —n s
et At a - . oy e
SR - w new .
e i - " weowa i g
‘o . e aem . s .
B a e - Seom prated
e " san awaem “an saem wn —
" o e ar s o o
- v e - NTR fonsy

nte



AT NN > it otk ot e PROPHOS . o oyt B . e e eom [ o amoo
b ™ Y o re s s platel
won Pt B sew Leva o e
iw rana o wom o i e wore
Jiurpieny i s oo vanin ey mam ras et
heien e 1 n 2 1o 100m0
Jleisiven e o s roomn wasy ety
ey " o Py o Y oo
mation - PR (L] Ly waen priosd
ranvon i I raw e e i e waow s oy
joeined w ey n smn oo vam
[pien s ran fon eam raresn o wnen
[ i e rwn wise oo o okt
[Rerivey o rerin o [T wox wm
oo o oar el ] oo
[ " e wom ww o -
rreanan o [T LA waen it
oo Han s oo usen womn
Pl ey e [ wa i el
fres wm o ww oo Was sam
rronvon ™ e mx o P ooy
sy W ou N et wer Wi oo
fvices ey o rasn e wem sp00 wem  am mem s o
Frainan o * war e som jrager
i " 4 WE W o o e
racerson e R e wem e noos i presd
s I rama ar ranr .
e e s pat o i oo oo wnm
e e ™ oo w00 o wa .
rion ~ N e e 1 WO M [ am
Lo ams e raas e e
BUTAD G e 43 e e o naw
v - man o L soven wnm
CriA T O v e won tuin weos -
P D o a4 TR I e am
100 e , s nat vmse anta e jrosag
A W man v ported
Frnion " i e re petiy
rrevon - it wrr sam tarr prot}
Jleiteny I Lana wonsy ey smam o
9 1 man wom nn non
i w nanw man 0w Umas —
il .. pre ey e s ana
cxtson - yaron mat wem » e
T " sseron b e Twrrr pagey
maton w s whib W tmen woon
eriuon ,. e s s i Pt
e w T [ Warks ey
prearin " i g IRy v wa
raceton wiis e sati o
preareiy n i oty wirg L e
et} w sinn men s e mor
urrteot w s - e seon ey
ncation " Jinm i ey aco ot
ey I i st I o trvin v ot o o
i » e s He wax
i m ey sww wn  ur ! s
vy " Wi ek tuir e
otun " Wi aw s sy
[ m man swom v pritin
oty n e RPToTS - o
Peoxison Bl Mmoo v ramp senmn e
pecuin n swaon st
raca I o pons
pisen - woa . ‘e
raamos - swson oo
Pl n o o
it n 1w wo “n st
e |n s ot o i i
rreson B oo seoen oo
it " aven ‘ot
Portige - oo om
rrosror - wnen st
Pt W o e
roiison w e e L prees
rovisam " o rom
sty w woa o
roeison - wap wom L ey
bromivon w row "o g
raeon w tinte oo
rrorison “ wnan saen
IR » - 1%
on » oo e
rrarman " v wosa —o
Jlerpey w otn i e
Puceison ® aan prm X i ams
raersan " e varsn .
Jiiting u i i thin war oo
rseesom » o o e = amen
rrtvun " i tanas wa
Pacnison " it o pros)
" wen o o
brctiaim I smar puute
ot w oo pere
oeesom , o w0on
rromran 0 o amo
e " wrin e
xurson % L weoe
ow % . e
n " haa e by e
otnan " e wwon
hinon " ree fran . o
st % e am e
nchiam = i uaw s
ety = i e - iy
ncarion w s e wa A e
ort b wr wmes anos
e M v o plavsy
et % s 1o e
aran a e o
ren w e waes
racerson % scamn amea
ey M e Jom i
caren o LHY e psged
rcavan 1 e oy [ P o
us o e on I Lot W e
w2 ok N wag 19 e -
s e o Sk ww we we W - o
u w0
“ e [ me wm e
w e o wom
‘. wn e o ooy
= s e wm
o i woe =
i wn sn pretg
- sonis
M4 i o oo sone e oo
.. e ey ot e
w R (] vz wat aa30
- naw e
s o
- smem preted
w wrn o
- 11m g
o o gt
w na i
- o
n o o wrn wnon
- el
- s s waa wy wnto
» o L ety
n st Ly ey
» iz e W .
" war i [P o
,. (En o wom o
“ Lo wam aomon
" wan Ent o o ara ey
. onta e o
n i T v m
- o ted ey
= e e e
W ww prodid
w i T e P wem  wn S
- o 1 P . » il
. ok Lt oo T preos)
“ Line T - . -
w o 0w e
s e ot wa ey
" sosen
M i am o
a s a0 osse =
= wone
m i o i wory
_ an mem e rom
w owt
u o ot o it rocau
" oo waem et
= ime wa prrbey
" s e s amon
" tine wen e oz
4 vari won i
x e m s - wow
W warin ssare e
" s T sasa o o
“ Ltk ana
- o e e e wmon
w i e e e wa ey
4 e (I [ woe ammoo
" wom
% e ma .
« e svon .
. e
M oo
M ey
P we wn e
o e e
a0 o aam i
I woter
" m
o poer) e aa S
e canm Ther min o .
4 Iron e = .
- T ma i
w ik an ne e .
‘, . oy tnx am e
a o
" -t e “acn e
s e arm aw i
M o e wiw
N o
- wew ey wan -
J [ waa e
- ey =
o




EEPRECRSTRERRERIRRPERTRERRERRTRRELELY

PEEEEE

i
comar awITIDE
Boosay eIy

ot BB
oo, awtssni
eoouaT iy

soomu s

Cafsar morbade  Fefima bt PROHLA tie
Gt fome €t 4 st ot PRORESM amw
Fareantsse. Pt s PR A% e
G tven o Retorms W PROSLAOH Vi
ot Mot et M PO e
Cammnbome Bt s W
Camtem e Wombae  Retirms M PRGATADR B0

Comteattiae Nombiate  Resuera M PROSESON e
Gt tiae Gragrass b sian GATLION O C1H1AE G0 40
mw

Dot
Camaray oo ot . oresrma W OEETO8 04 CORERD (DR 1 15
rurgate et Man DRITTON DS CLVIRO ETAE 650

00m AT
o
oo viaber
0008 wme )

e00Ma pHGLH DT
o001 nuien
s

a
o
e 4
o
.
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
0
o
o
o
o
o
P
a
"
o
o
o
o
0
]
3
" o
bl
o
o
o
0
a
o
o
o
o
]
Pl
o
"
o
0
N
0
0
"
o
'
o
o
0
]
o
.
o
o
o
o
a
o
a
a

ot tion Contisiass s
[IRep—
Eamrn buoe e wgate
[

w
"
"
0
"o
0
®
0
»
2
i
o
"

0
"
0
w0

BRI I NIRRT EEETEIEEIEESEESLALLELEEED

Lyasa Caracman one
s

rariae
nanw

namian

Lana
e
b
s VAN 1N O e 1awos
eI VOLITA b B s rmess
Atpaame 010 MO T Hoavve anva
Henoe  imae
s s

rans
rvwo
ana

i

w0
van

e
n

g
an

s

L
e

Hotn
w0

ras

ras

wswm

wem

o

om

o
0w

E REC
UGEL « CASTROVH

rn
[

wnon
o

e

waw

oo
wate

RS0

(eeny

a2

1am

ar
el
s

1moan
nm
i

5031
am

e

s
1A

e

0o
senon

00
10000

00

o

Jansn
i

e

oy

waw

(e

o
i

ao
Wt

anco

oo

0

s

o

waen

s
s

s

o
s
ssave

rTen

oo
o

(e

s

s

eI

s

unn

ou

s
=

-

-

wnn
T

won
s

Mo
e

aona

o

wam
pore

w00

o

s

o

e

won

a0

e

e

o

am0




	RGGR-0199-2026.pdf
	RGGR-0199-2026-A.pdf



