GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ACUERDO DE (ONSEIO REGIONAL
N’ 033-2009-GOB.REG.-HV(L/ (R

Huaneavelica, 20 de Marzo de 2009,
VISTO:

El acta del Consejo Regional de Huancavelica de Sesion Ordinaria celebrada
&l 20 de Marzo del afio 2009, con el voto unanime de sus integrantes y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme al Articulo 191° de [a Censtitucian Politica
madificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con ef Articulo 31° de 1a Ley N* 27783 ~ Ley de Bases de Ia
Descentralizacion y con el Articulo 2° de 1a Ley N° 27867 -- ey Organica de Gobiemos Regionales.

Que, los Articules 183° v 193° de Ia Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional, Capitulo XIV del Titulo IV, sebre Descentraiizacion, establecen que el objetivo fundamentai
de la descentralizacion como forma de Organizacion democratica y de politica permanente del Estado, es
el desarrollo integral del pais: debisrds ios Gobizrnos Regionales asumir competencias para promover el
desarrollo social, politic y econdmico en &l Ambifo regional;

¥

Ove, mediante Oficio N° 026-2009/GOB REG.HVCA/CR-AYO, de fecha 03 de
Marzo del afio 2003, l Consejero Regional de la Provincia de Churcampa, remite el Informe Yy previa
fectura se pone 2 cunocimiento al Pleno del Consejo Regional, sobre faltamiento de servidor publico
Wilfredo Valenzuela Vizacarra, en calidad de Gerente (e) de la Gerencia Sub Regional de Churcampa en
centra del citado Consejero Regional y Consejo Regional, asi como ha incumplido el Acuerdo de Cansejo
Regional N° 036-2004-GOB.REG.HVCA/CR, 06 de Setiembre def afio 2004.

Que, estando al fundamento anterior, y de los autos se desprende que el
Servidor Publico Wilfredo Jesiis Valenzuela Vizcarra, actualmente se encuentra laborando en I3 Gerencia
Sub Regional de Churcampa en calidad de DESTACADO en mérito a la Resolucion Directoral Regional
N®017-2009/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 03 de Febrero del afio 2009, el mismo que con fecha 03 de
Marzo del mismo afio, con actos inapropiados ha faltado ai Consejero Regional de ia Provincia de
Churcampa y por ende al Consejo Regional de Huancavelica, al haberle requerido desocupe fos
ambientes de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, donde funciona la Oficina Descentralizada del
Consejo Regional en dicha Provincia; situacion que causé el rompimiento de las relaciones humanas
entre ambos, lo que no puede aceptarse ni mucho menos tolerarse, mas acn cuando este servidor ha
causado desorden e ineslabilidad administrativa con esta actitud el servidor piblico en referencia, cuando
$e encuentra en pleno procese de implementacion de la Reestructuracion Organica. Maxime si con esta
actitud esta incumpliendo el servidor publico el Acuerdo Regional sefialado siendo este Acuerdo de
Consejo Regional una decision del Consejo Regional en Pleng y debiendo de estricto cumplimiento las
normas regionales por fratarse de mandato imperativo per cualquier servidor publico y no incumpliras
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conforme dispone el Articulo 39° de Ia Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y Articulo
22° de la Constitucion Politica del Estado.

Que, conforme dispone el Inciso e) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala que son obligaciones de los servidores observar
buen trato y leaitad hacia ef publico en general, hacia los superiores y comparieros de trabajo. Es
decir la existencia inevitable de niveles jerarquicos obedece a un principio Gue superiores y subalternos
forman parte del bloque denominado funcionarios publicos y servidores, donde por jerarquia el
subordinado y superior se deben obediencia y respeto, si se quiere desarrollar una relacion solidaria en
una Entidad Piblica, asi como cumplir la normatividad regional y nacional,

Que, estando a los fundamentos anteriores, el pleno del Consejo Regional
atuerda dejar sin efecto la Resolucion Directoral Regionaf N° 017-2009/GOB.REG.HVCAIORA, de fecha
03 de Febrero del afio 2009, asimismo recomendar a la Presidencia Regional por los hechos descritos
lineas arriba imponer una sancion adminisirativa de cese temporal sin goce de remuneraciones por
espacio de 30 dias al servidor piiblico Wilfredo Jesis Valenzuela Vizcarra.

Que, los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este drgano
sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declara su
voluntad de practicar un determinado acto o Sujetarse a una conducta o norma institucional:

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Organica de los Gabierno
Regionales el Consejo Regional;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto legal la Resolucién Directoral
Regional N° 017-2009/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 03 de Febrero del afig 2009, emitido por fa
Oficina Regional de Administracion, consecuentemente, retornar a su plaza de origen el Servidor Publico
Wilfredo Jesus Valenzuela Vizcarra,

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR al Ejecutivo Regional, impaner
sancion administrativa de suspension sin goce de remuneraciones par espacio de 30 dias calendario al
sefior Wilfredo Jesis Valenzuela Vizearra, por los actos incurridos y descritos en fa parte considerativa.
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ARTICULO TERCERO.. Comuniquese el Presente Acuerdo de Consejo
Regional al Ejecutivo Regional e instancias pertinentes,

Registrese, Publiquese y Cumplase.




