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VISTO: El Informe N° 440-2024/ GOB.REG.HVCA /GRDS/DIRESA con Reg. Doc.
N° 3224785 y Reg. Exp. N° 2335155, el Informe N° 228-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OGRH,
el Oficio N° 3596-2024-EF/53.06, el Informe N° 0734-2024-EF/53.06 y demés documentaci6n adjunta en
dieciséis (16) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021 - Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinatias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, dispone que la implementacién de los instrumentos de la gestion fiscal de los
recursos humanos del Sector Pablico se encuentra a cargo del Ministetio de Economia y Finanzas, a través de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende, entre otros, la aprobacién
de los lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP); asi como brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su
aprobacion;

Que, mediante Resolucidén Directoral N° 0003-2024-EF/53.01 se aprueba la Directiva N°
0002-2024-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, que establece los lineamientos para la
formulacién, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades
del Sector Publico, a fin de contribuir con la asignacién y utilizacién eficientes de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 establece que, el
PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que correspondena
los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, peridédica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley
corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado.

Que, el articulo 14 de la citada Directiva sefiala las responsabilidades que se asume en la
presentacion, evaluacion y aprobacion del PAP; asi, el numeral 14.4 sefiala que la Direccién de Técnica y de
Registro de Informacién de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DTRI) efectia
el anilisis y evaluacién de la propuesta del PAP remitida por la entidad del Sector Publico, y emite el informe
técnico respectivo, previa opinion favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP),
respecto a si la entidad cuenta con los créditos presupuestarios para financiar el referido gasto y su
sostenibilidad en el afio fiscal correspondiente; el numeral 14.5 menciona que, la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinion sobre la propuesta del PAP presentada
pot cada entidad del Sector Publico; y, el numeral 14.7 indica que el Titular del Pliego aprueba el PAP de sus
Unidades Ejecutoras, salvo delegacion expresa al Titular de la Entidad de la Unidad Ejecutora;
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Que, por su parte, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16 de la Directiva establecen
que, una vez notificada la opinién favorable de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministetio de Economia y Finanzas, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o
a quien éste delegue expresamente dicha funcién; la resolucién que aprueba el PAP incluye como anexos, los
formatos correspondientes que fueron materia de opinién favorable por la DGGFRH; ademis, el PAP
aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida porla DGGFRH, la inobservancia de
este requisito es causal de nulidad del acto que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad,;

Que, el articulo 17 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 sefiala que el PAP aprobado es
publicado en el portal institucional de la entidad del Sector Publico, conjuntamente con la resolucion que lo
aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacién, bajo responsabilidad del
Titular de la Entidad;

Que, mediante Oficio 144-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Huancavelica solicita a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, opinion favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024
de la Unidad Ejecutora 400-0803: Region Huancavelica — Salud;

Que, a través del Oficio N° 3596-2024-EF/53.06, la Direccién General de Gestién Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas pone en conocimiento del Gobierno
Regional de Huancavelica el Informe N° 0734-2024-EF/53.06, por el cual la Direccién de Técnica y de
Registro de Informacion, conforme a los fundamentos en él expuestos, emite opinién favorable respecto a la
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal para el Ano Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 400-0803:
Regién Huancavelica — Salud, cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el anexo “Cuadros de Costos”
que adjunta;

Que, en tal sentido, mediante el Informe N° 440-2024/GOB.REG.HVCA /GRDS/
DIRESA, que contiene el Informe N°228-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH, la Direccién
Regional de Salud Huancavelica solicita la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024,
acorde con la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01;

Estando a lo informado; y,

Con la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas porla Constitucién Politica del Perti, Ley N°© 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el
Afio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 400-0803: Region Huancavelica — Salud del Pliego 447:
Gobierno Regional de Huancavelica, que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULOQ 2°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o cualquier
otra disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Direccién Regional de Salud Huancavelica, la
remision de la presente Resolucion y sus Anexos a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional de Salud para los fines pertinentes y a la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, para su publicacién en el portal
| institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

O REGIONAL DE HUANCAVELICA
GaglEEQNCiA GENERAL REGIG,

mg. Victor Murillo Huaman
GERENTE GENERAL REGIONAL

DOCQ/cgme
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MINISTERIO DE ECOMDMIA ¥ FINANZIAS

PLANILLAS

¥ DE DATCS D€ LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR FUBLICO

DECCION GEMERAL DE GESTION FISCAL OF LOS RECURSOS HUMANDS

Unidad Ejecutora / Pliego:
Rubro de Financiamiento:

4y2e

Fecha 22/02/2024
Hora: 11:53:16 a. m.

FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal

Codigo Concepto Detalle del Concepto Frecuencia Grupo Cant. Reg.
10475 DL.1153 65% Valorizacion Principal Decreto Legislativo 1153 65% afecta|Mensual Ingreso Imponible 80
DS 108-2017-EF- Valorizacion Ajustada: Bonificacion por Puesto en ;
105% | pgsp. 65% Senvicios de Salud Publica, 65% (Afecta) P . s =
DS 314-2023-EF - Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del .
10984 MUC DL 276 senvidor del DL. 276 Mensual Ingreso Imponible 127
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a Essalud % Mensual Carga Social 208
30010 glngGgNP AT APORTE SCTR-ONP ALTO RIESGO Mensual Carga Social 208
30012 SCTR-ESSALUD APORTE SCTR-ESSALUD Mensual Carga Social 208
10476 | DL.115335% :g;gm'“" Principal Decrsto Legisiafiio 1153.35% 00 | i Ingreso No Imponible 80
10522 | Ate Esp.Soporte HERIEUR SRONER) EONCI e S5 VO JHIR Mensual Ingreso No Imponible 19
personal de la salud técnico o auixiliar asistenc
DS 108-2017-EF- Valorizacion Ajustada: Bonificacion por Puesto en :
10557 | gpgsp. 35% Senvicios de Salud Publica, 35% (No Afecta) Meneus! inareen o impdnile 9
10719 | BET Fijo (DL. 276) ?gge"""’ SRR TTNSRBO SRR F-05 | e Ingreso No Imponible 127
Otros conceptos :
10724 | determinados porla 2;3:;02@0;2:5;:12&%52255 E,EEL;:"ET é%m Mensual Ingreso No Imponible 101
DGGFRH (DL. 276) ’
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicion Complementaria Final Mensual Incentivo Unico 197
Ley 29951
10117 EONIF‘ESCOLARIDA Bonificacion Extraordinaria por Escolaridad Ocasional Escolaridad 207
DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, ; A o
W Aguinaldo por Fiestas| Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) Qustiond fadineite! Gracasn AW
Patrias
DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, . , -
1064 Aguinaldo por Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) Ocasiiel FoBite:f GretRicam i
Navidad
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L ARA L CENTRALIZADO OF PLANILLAS
¥ DE DATOS GE LOS RECURS0S HUMANGS DEL SECTOR PUBLICO

@ MBASTERSO O ECONOMIA ¥ FINAMIAS
DRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMARDS -
FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN
Unidad Ejecutora / Pliego: 447-GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA Rubro de Financiamiento: R.O.
GUARDIAS : S| SE EJECUTA GUARDIAS s/. 93,946.44
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
COSTO
Niv. INGRESO INGRESONO | INCENTIVO TOTAL AGUINALDO/ OTROS TOTAL
Dutale Rem. | OCUP- | Vac. | Total | uoonipLe | CARCASOCIAL | \iooNiBLE UNICO MENsUAL | ESCOLARIDAD | oo TIFICACION | OCASIONALES | OCASIONAL lgm'_
Plaza 19 | 9 | 207 430,359.40 92,939.61 267,133.56 184,560.00 974,992.57 82,800.00 124,200.00 0.00 207,00000]  11,906,910.84
Administrativos 120 | 7 | 127 112,954.00 25,014.76 93,220.9 184,560.00 415,749.72 50,800.00 76,200.00 0.00 127,000.00 5,115,996.64
Auxiliares 10 0 | 10 7,941.00 1,84524 8,127.05 13,500.00 31413.29 4,000.00 5,000.00 0.00 10,000.00 386,950.48
SAC 2 0 2 1,608.00 371.48 2075.18 2,700.00 6,754.66 800.00 1,20000 0.00 2,000.00 83,055.92
SAD 5 0 5 3,975.00 923.20 391181 6,750.00 16,560.11 200000 3,000.00 0.00 5,000.00 191,721.32
SAE 3 0 3 2,358.00 550,56 21399 4,050.00 9,008.52 1,200.00 1,800.00 000 3,000.00 112,182.24
Funcionarios y Directivos 16 7 | 5 24,462.00 5,002.23 10,383.74 40,420.00 80,357.97 9,200.00 13,800.00 0.00 23,000.00 987,295.64
F3 1 3 | 14 14,756.00 3,070.90 7,229.9 21,840.00 46,8%.86 5,600.00 8,400.00 000 14,000.00 576,762.32
4 5 3 8 8,608.00 1,792.56 285068 12,480.00 2573124 3,200.00 4,800.00 0.00 8,000.00 316,774.88
F5 0 1 1 1,008.00 228.77 303.10 6,100.00 772087 400.00 §00.00 0.00 1,000.00 93,758.44
Funcionarios y Directivos NEC 2 0 2 201000 421.36 2.96153 274000 813289 800.00 1,20000 0.00 2,000.00 99,594.68
F-1 2 0 2 201000 421.36 206153 274000 813289 800.00 1,20000 0.00 2,000.00 99,594.68
Profesionales 3 0 | a1 27.753.00 5,108.99 26,29337 44,330.00 104,485.36 12,400.00 18,600.00 0.00 31,000.00 1.284,824.32
SPA 2 0 2 1,974.00 416.66| 2,036.61 2,860.00 7,287.49 800.00 120000 0.00 2,000.00 89,449.88
SPB 0 1 959.00 204,97 761.90 1,430.00 3,355.87 400.00 500.00 0.00 1,000.00 41,27044
SPC 2 0 2 1,862.00 40298 183057 2,860.00 6,056.55 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 85,466.60
SPD | 13 0 | 13 11,730.00 2.674.26 932877 18,590.00 4223203 520000 7,800.00 0.00 13,000.00 519,784.36
SPE 7 0 7 6,125.00 136192 745731 10,010.00 24,954.23 2,800.00 4,200.00 0.00 7,000.00 306,450.76
SPF 3 0 5 5,004.00 1,147.98 487821 8,580.00 19,700.19 2,400.00 3,600.00 0.00 5,000.00 242,402.28
Tecnicos 61 0 | s 50,788.00 11,546.94 45,4507 83,570.00 191,360.21 24,400.00 36,600.00 0.00 §1,000.00 2,357,322.52
STA | 13 0 | 1 1,011.00 2,484.04 11,587.21 17,810.00 42,892.25 5,200.00 7,800.00 0.00 13,000.00 527,707.00
T8 9 0 9 7,551.00 1,71081 7,145.05 12,330.00 28.736.86 3,600.00| 5,400.00 0.00 9,000.00 353,842.32
stc | 15 0 | 15 12,450.00 283455 10,038.47 20,550.00 46.773.02 6,000.00 9,000.00 0.00 15,000.00 576,276.24
s | 13 0 | 13 10,725.00 244868 8,811.37 17,810.00 39,795.06 5,200.00 7,800.00 0.00 13,000.00 490,540.60
STE 9 0 9 7,407.00 160290 5,682.91 12,330.00 27,112.81 3,600.00 5,400.00 0.00 9,000.00 334,353.72
STF 2 0 1,644.00 37596 1,290.26 2,740.00 6,050.22 800.00 1,20000 0.00 2,000.00 74.602.64
1,644.00 375.96 1,280.26 2,740.00 5,050.22 800.00 1,200.00 0.00 2,00000 74,602.64
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Unidad Ejecutora / Pliego: 447-GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - 400 - DIR

ON REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Rubro de Financiamiento: R.0.

GUARDIAS : S| SE EJECUTA GUARDIAS s/. 93,946.44
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL

Niv. INGRESO INGRESONO |  INCENTIVO TOTAL AGUINALDO/ OTROS TOTAL il

gl Rem, | O¢uP- | Vae [Total | yoonigLe | CARGASOCIAL | \\ooniaLE UNICO MENSUAL | ESCOLARIDAD | oo ATIFICACION | OCASIONALES | OCASIONAL lgﬂ’:t
Asistenciales 19 0 19 35,272.90 7,548.41 21,995.10 0.00 54,816.41 7,600.00 11,400.00 0.00 18,000.00 796,796.92
Auxiliares 1 0 1 1,773.20 379.47 1,112.80 0.00 3,26547 400,00 500.00 0.00 1,000.00 40,185.64
SAC 1 0 1 1.773.20 37947 111280 0.00 326547 400.00 600.00 0.00 1,000.00 40,185.64
Profesionales 3 0 4 7,948.20 1,700.88 4,911.80 0.00 14,560.88 1,600.00 2,400,00 0.00 4,000.00 178,730.56
SPE 4 0 4 7,948.20 1,700.88 4,911.80 0.00 14,560.88 1,600.00 2,400.00 0.00 4,000.00 178,730.56
Tecnicos I 0 14 2555150 5468.06 16,970.50 0.00 46,990.06 5,600.00 8,400.00 0.00 14,000.00 577,880.72
STB 5 0 5 11,064.30 2,367.78 5,905.70 0.00 20,337.78 2,400.00 3,600.00 0.00 6,000.00 250,053.36
STC a 0 4 732420 1,567.36 4,575.80 0.00 13,467.36 1,600.00 2,400.00 0.00 4,000.00 165,608.32
STF 4 0 4 7,163.00 1532.92 4,489,00 0.00 13,184.92 1,600.00 2,40000 0.00 4,000.00 162,219.04
Carreras Especiales 59 2 81 282,132.50 60,376.44 151,017.50 0.00 494,426.44 24,400.00 36,600.00 0.00 £1,000.00 5,094,117.28
Profesionales de la Salud 59 2 81 282,132.50 60,376.44 151,017.50 0.00 494,426.44 24,400.00 36,600.00 0.00 61,000.00 5,094,117.28
ol 1 0 1 4,420.00 945.88 2,380.00 0.00 774588 400.00 §00.00 0.00 1,000.00 93,950.56
CcoV 1 0 1 6,042.40 1,283.08 3,253.60 0.00 10,589.08 400.00 600.00 0.00 1,000.00 128,068.96
ENF-10 | 17 2 19 81,055.00 17,45.80 43,645.00 0.00 142,045.80 7,600.00 11,400.00 0.00 19,000.00 1,723,549.60
ENF11| 3 0 3 14,233.05 3,04587 7,663.95 0.00 24,942.87 1,20000 1,800.00 0.00 3,00000 302,314.44
ENF14 | 3 0 3 18,127.20 3879.24 9,760.80 0.00 31,767.24 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 384,206.88
MC-1 4 0 3 18,197.40 3,894.22 9,798.60 0.00 31,890.22 1,600.00 2,40000 0.00 4,000.00 386,682.64
0BS1 | 9 0 9 37,830.00 8,095.64 20,370.00 0.00 £6,295.64 3,600.00 5,400.00 0.00 9,000.00 804,547.68
0BSV | 1 0 1 6,042.40 1,293.08 3,253.60 0.00 10,589.08 400,00 §00.00 0.00 1,000.00 128,068.95
OPS-IV | 12 0 12 52,065.00 1,141.92 28,035.00 0.00 91,241.92| 4,800.00 7,200.00 0.00 12,000.00 1,106,903.04
OPSV | 1 0 1 4,744.35 1,015.29 2,554.65 0.00 8,314.29 400.00 §00.00 0.00 1,000.00 100,71.48
oPSVIl | 2 0 2 10,786.10 2,308.22 5,807.90 0.00 18,902.22 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 228,826.64
oPsVil| 3 0 3 18,127.20 3,879.24 9,760.80 0.00 31,767.24 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 384,206.88
PSIV | 1 0 1 4,420.00 945,88 2,380.00 0.00 7,745.88 400.00 500.00 0.00 1,000.00 93,050.56
PSVIl | 1 0 1 6,042.40 1,293.08 325360 0.00 10,589.08 400,00 600.00 0.00 1,000.00 128,068.95
Destacado de.. 1 0 1 975.00 213.16 525,00 0.00 1,713.16 0.00 0.00 0.00 0.00 20,557.92
Carreras Especiales 1 0 1 975.00 213.16 525.00 0.00 1,713.16 0.00 0.00 0.00 0.00 20,557.92
Profesionales de la Salud 1 0 1 975.00 213.16 525.00 0.00 1,713.16 0.00 0.00 0.00 0.00 20,557.92
MC-1 1 0 1 975.00 213.16 525.00 0.00 1,713.16 0.00 0.00 0.00 0.00 20,557.92
Total general 199 | 9 | 208 431,334 93,152.17 267,658.56 184,560.00 976,705.73 82,800.00 124,200.00 0.00 207,00000]  11,927,468.76
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FORMATO A.1. PRESUPUESTO ANALITICO DE pgrSONAL MODIFICADO

Directiva N* 0002-2024-EF/53.01

GUARDIAS : 51 SE EJECUTA s/, 93,946.44
Unidad Ejecuioea / Pliego: . e ——— Ingreso imponible carga Social Ingress o Impanible COSTO MENSUAL COSTO DCASIONAL
c 2000 | poogy cossr o8 ko o
w (P s o P e chperslyed TR Che 17| crote | Giomme | S10887 08 JroriamET & INGRESO INGRESO ND | mcENTIVG ™ Fri P ToTAL AnuaL
PAP CROAMCA R [ fuma | FRGMEN LABCRAL e, i ARGy Bnon | s | LABORAL i e o | Eh Bocerte |1 eo x| Fe8 X ey | Apemaee |SE2T0 | wroniaLe CARGA SOCIAL | iy onimLe mico. iy |WEcoLMDM | SITEEL | ccimhin | ocasionaL
mESCO w)lvﬁh Por Navisae
1 Plaza 000072 1146376 1T Caereens Especinles Prolusionsles do ks Salud A EN SALLD 5P N 506740 57500 =it 59 380,61 2.728 60| (] 00| 40 1.253.08] 60 0.00] 10,688.08 20000 60000 I 1,000,080 178.068.96
F] 11 |sz81 () tives Tecnicos TECHICO EN SOPORT] 3 iid &0 mEl 4708 4064 A0000] 30000 300.00 #2200 187 643 370.00) 3.30 400 00 600,00 I 1.000.00 37.278.40
3 Piaza 000001 _|82477 |V [ Administratives Funionarics y Direchivos EC Fos 09806 gn 5393 ) T 108800 220 17 303,10 10000 772887 = B00 00 00] 1,000,080 93,750.44
4 Plaza  |000107 35839 |v Ldministratives. Funclonarics. Bvers [DIRECTOR ACJURTO 1= ] 76.00 = 8 [Z17] 20000 300.00]  300.00| 107600 22407 28310 15347 400,00 600.00, [} 28.838.04
q Plaza__|000137 252767 O Aminizathies Fungionarics v Directives. [ Ed |F- 40 00 54.08) 6124 H 00| 300 1 218,35 10 560 00! 311685 00 1.090.08 38.397.40
] ESUPUESTO Y ORGANZACION Pura  loocco? 1195951 O Administratives Funcionarios y Direct GIRECTOR EJECUTNVD Fi 40 70.00]  s5sd I £464 400.00]  30000]  30000) 1,076 00 7 20310 153,17 20000 500 00 3200 08 LI
7 |oFicin A DE P NTDPRE.S\.IH.ESTOY Ot Plaza |000009 _|&3111 =] iministratives Profotiorsien ESPE i 3 SPA E 52 78] 5716 987, 208 44 131533 AX 00 384067 ] 00 1.000.00 48.268.04
& [oFIGINA EJECUTNA BE Pwe.mzmo RESUIPLE E'IYOWN Paza_ 000010 307 o ' Profesonaes ESPECIALISTAEN B ) 55700 = ET1E) 55.03 200,00 300.001 300,00 967.00 a1 72138 43000 T 40000 B00.00. 1,000.00 41,6184
8 |OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO ¥ ORGARIZACK Plaza__|D000T4_[24876 |0 Aminis atrecs, Funs Tirectives NIC TIVG 18 [SP F-1 a0 T = 58.26 1 ) 300 1 21068 47987 370.00 4.085.55 200,00 00 000 1,000,080 49.705.60
10 O‘M!Eﬂ\mﬂi PLANEAMIENTO PRESLP JESTO Y ORGANT Plaza  |000011 135258 |0 \dministrativos Profesiorales SPECIALISTA ADMINIETRATI EF 40 1.00) £ 74 5550 40000]  30000] 300,00 5300 201 1,089.65 430 365218 40000 600.00 0001 1,000.00 S4825.16
i) AHE AMIENTO PRESUPLESTO Y OR 000013 __[146408 O Administral P ESPECUALISTA EN BIVERSION|SP [SFD 40, ) o 52.03 74 400.00 360 00 186.02 74088 430,00/ w0 600,00 .00 7] 40.262.80
12 OMM!-EWMDE PLANEAMIENTO PRESUPLIES ot Plaza  |000015  [38331 [0 Adininlrativos Tocnicas. 0 EN SOPORTE 2 [5T0 (] .00 5o 4728 4883 40000]  300.00] 300,00 2500 18835 695 57 370,00 83 ) 001 1,000.00 3184716
13 I DE PLANE O PRESUPUESTO Y © = 16 [soom |0 Admaistrativos Tpcrices 1 CUTND | 5P 5TE 40, o a7.15) 00 30000 788,10 640,01 370.00) T 400,00 600,00 .00 100,00 31.353.32
14_[OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTD Y O iGN Paza__|000022 113029 |0 Advinitrativos Funclonarios v Directives [JEFE F3 [ 105000] " mise 124 5325 20000 30000 300.00 05400 219.35) 197947 580,00, aa12.67 08| 1,000,080 5878384
15 JOFSCINA DE EPIDEMIOL OGL Plazs 27978 ] Asistenciales TEC! P ST8 184408 TeseE 11249 1161 9205 400 300,00 1844, 35463 1,150.5% 0 3,389 63 20000 60000 0.00 000.00 4167556
16 _|OFICINA DE Plaza__|0O0I06 [ 107908 | Cartoras Especiales Profesionales do la Salud ESPECIALISTA EN ORIENTACH 5P FEvm 3| 506740 97500 T 368 30067 272880 =300 | |__so000] 30000]  30000] 6,042 40 1.253.08 375360 Goo]  10,589.00 00| 1,000,080 120,068,356
17 FICE VL DG 171 |28100 o Carreras E: ot do la Sahd ENFE N SALLD PUI|SF ENF-14 an| o7 Saa] 36859 67 273860 52500 30000 300 00| 042 40 1 325360 o 10.685.08 40000 600.00° 060]  1,000,00 1
18 [OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Plaza__|0OD410 [ 107225 | Adminiatrabvos Tecricos EN SOPORTE 5P 5T 40 7o) 5 T} 48 5Y 16850 606 37000] 40000]  30000]  500.00] 82500 188 36 1,58 370,00 3 400 00 .00 1.000.00 3801828
19 _[OFICINA DE EPIDENSOLOG Plaza 0004 o Admiisirativos. Tezricos TECNCOEM STD 40 82500 = 47.28) 4 19550) 50007 7000] 40000 00 30000 18836 69557 70 00/ 3.078.93 500,00 0p0] 100008 S471E
0| OFICINA DE ASESORIMA LEGAL Plaza__|00OD55 _[192528 |0 Adrviristrative Profesionales ADMINES TRATH 5P SPE a0 B900] 5335 74 50.34 21550 0O 400000  30000] 30000] 849,00 18133 1 A30.00 151,71 5000 600,00 0 1,000.00 300.53
21| OFICINA DE ASESORIA LEGAL 1 o Adminisiratos. P EDUICACOR PARA LA B SPC 53100 535 [S5{] = 7i550] 52534 %00, 300 00 =31, 148 740.88 430 00| 338337 ) 500,00 000] 1,000.00 X
OFICIHA DE ASESORIA LEGAL Plaza 000428 (79950 T Administrativa. JAusitares TRATNG _|SP SAC 20 Y] - 58| 410 185 60| #0000]  30000] 30000 50400 18574 1184 00/ 534 400,00 600 X 1,080.00
23| OFICINA DE ASESORIA LEGAL 17 v Adminlsiratives. Funcioradss v Devtivos | JEFE DE OFICHA 3 E3 054 5185 124 =3 303.10]  505.88] 156000  40000] 300,00 1 15 T80 98 560.00) 352233 ) €00.00. 0.00] 1,000,080 7,58
34_|OFICINA DE ASESORIA LEGAL Plaza 000018 [137832 O Adrinistratives. Profesionales ASETENTE ADMINESTRATIVO | SP SPE 20| 75 00 o 33| sise 1 88757 3000] 40000]  30000] 300,00 #7500 18456 110347 4 3,603,00 40000 [ 1,080,080
25 [OFICINA DE AS) LE! Plaza O hdministratives Tecnicos [TECHICO ADMIMISTRATIVO Il |SP T8 83500 3 4813 2571 105 50| TTA8T 37000, 400,00 835,00 150 09 969,37 370.00] 3,368,46 600.00 0.00 1.000.00 A1 53
26| OFICINA EJECUTIVA DE ADMNIS TRACID Plaza 000005 |2382 |0 Administratives. Profesionates d SPF 0 o) = Ta 5034 1550] 5051 3000] 400.00]  30000] 30000 B45.00 613 72138 30 00) 348171 000 ] 1,000.00 3930082
77 |OFICINA EJECLITIVA DE ADMIIS & ccoa1 _[asr3e1 [m Frofosionaies [CONTADORT =5 0] 503 = 5203 74 31550 43000] 400,00 w0 5] 15802 21550 430,00 274852 ) 500,00 00| 1,000,080 33.855.24
28 zmmnems RACID Plazs (000044 |107188 O Profosionales E ADMINSTRATIVE | 5P SPE 2 7500 ¥ 33| S8 5 35| 143000 400.000  30000] 300.00 87500 104 56 110875 430.00) 3.608.35 450 00 00 1,000.00 31220
29 [o TRACION 168177 Tecnices TECHICO ADMINSTRATIVO Il | 58 £T8 20 B354 [ 4813|497 195,50 70,00 .00 30000 83500 1 19550 370,00 59 600,00 00| 1,050.00 135,60
20 mummn:m PACIOH Piazs 000131 |ses6z o Administratives Tecnicos T TRATVG || 5P STA ) 7.00 35 [ 5021 15550 37000 400.00]  300.00] 30000 £47.00 191.08 75053 370,00 3.188.61 400,00 L] 1.000.08
3 ISTRACIGH Plaza 145100501 [0 ministatives P ASISTENTE ADMINISTRATIVG | 59 5l ) B75. 0 50.33 158 21550]  926.91 | 40000 5] #7500 15456 41 43000/ 543,87 500,00 ool 1.000.08 737,64
) MMWAMMTMW Plaza  [000400 146380 |0 Administrativas Aundiares SERVICICS {57 SAE ] 586,00 525 ) 637 5 7 60| 40000]  30000)  300.00 786.00 552 71332 350,00 3.032.84 000 0] 100000 354.08
33 [Plaza 143 atres Profosserates ESPECIALISTA EN MANTENIL S £PD ) 90, 5 5203 5374 21550 52538 1.43000] 400 00| 30000 0 1 T 3371 40000 600.00. 00| 1,000,00 26280
E EEWI'M\BEMYM Plazs (000430 54574 |00 \dminisirativos Tecnicos ASIE [ -7 STE o) 223,00 5225 4715 4870 1 55 137000]  40000] 30000) 30000 823,00 188,10 E52.49 370.00 3,073.59 45009 €00 1 1,080.00
35 Plaza_|000441 350 A dminisatives Profusionais CONTADOR | Ed [EPD 40 903,00 ¥ 5203 74 71550 52538 430,00 00] 300 '300.00 00 158 720,88 430,00 3.271.90 400,00 60000, 0.00 1,000,090
I EJEWWAEM'IW Plaza  |000019 491672 |R Funclonarios i =] [ TO7600] o664 % [T17] 10 00 400.00] 30000 300.00 1.076.00 22407 3,10 560.00 3,18347 400,00 500,00 0. 1.000.00
ETl Plaza 146358 |0 \dminisbrathos [ Aushiares AUXILIAR ACMINES TRATIVD | 5P [SAD a0 795,00 55 4545 T 185.50] 536,00 35000] 400 300 18464 1,50 350,00/ 3,081.14 40000 600,00 0.00 1,000,080
5 i sm Flaza_ [D00CZ1 491669 |V \dministrativos Funcionarios TRATIV{SP. [F3 40 T05400] o4 51 €335 0] 1543t 06| 40000]  30000) 30000 1.054.00 HEES 34741 560,00/ 4,180.76 400100 1,080.00
% csmnumsr Cie v AL Plaza__jo00023 \dministrativos Tecrices TECNICO ADMINSTRATIVO 1 |SE STA 40 4T 35| aa62 =0, 19550 7000|400 300 ] 7 151 155 370.00) 260358 20000 B00.00. 0.00] 1,000,080
40| GFICINA DE ABAS cmcvsmstrem Paza _ |0000I4 o Administrativos Tecnices TA a0 Eaioo] 8 & 195, [ETT5) 76.00]  400.00]  30000] 500,00 847.00 15108 73432 370,00/ 400 500,00 1,060,080
41| OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Fiaza 431740 Teenicos CHOFER S8 5TA a0 BaToo] 9225 a6z 19550] 40565 70.00] 400 ) a7, 151.08 E01.15 370,00 3.009.23 400,00 B00.00 0.00] 1,000,00
[ mwnﬁmrzmovs:mosmm Flaza _|000026 [ Administrativos Tecnicos R £ 5T, 40 B0l m ez 15550 5 70.00]  200.00] 300.00] 00,00 B47.00 18108 552,07 70,00 3,380 ] | 1.00000
43 _|OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Faza__|000027 |11 & Adiristrafivos Tecnios | TECNICO ADMINISTRATIVO Il | 5P T8 40 [ N T KE) 19550 743,06 70.00] 460,00 #35.00 19008 53056 370,00/ 3.337.68 450,00 B00.00 0.00] 1,000,080 051,80
T omwnemrzcmzmovszmmsmm Plara_ |000028 [16643 |0 Admiistratoins Tecnicos NES a0 &35.00) 813 195.80] 77457 T0.00]  400.00]  360.00] 300,00 #30.00 190,09 57007 370,00 3,385.16 600, 0o 1,060,00
5 loFicH ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Plaza__|DODO30 _[87377 |0 hmratraty, Tesricos CHOFER: 5P 5TE 40, EW00] 8225 FTRE] 19550  7r282] 1370.00 00 238.00 150,08 55832 70,00 3.367.41 0,00 600,00 000]  1,000.00
a5 mmmtmr SERVICIOS GENERALES Flaza__ |Do0031 _[67578 [0 Adminkstratvos Tecricos [cHOF 3 G 40 13 19550] 77368 76.00] __400.00]  300.00] 300,00 530,00 10009 569,48 70,00 600 | 100000
47 _|OFICINA DE ABAS O ¥ SERVICS RALES Plaza 38810 [0 i Tecricos TECNICO ADMINISTRATIO |_|SP ETC 40) B000]  s275] 4750 19556 51065] 1.370.00 30,00 188 57 706,15 AT0.00) 3.095.12 450,00 B00.00 0.00]_1,000.00
4 Plaza 000033 (36497 O Adminiatrativos. Tecricos ] 40 &30 35| arsa 19550  S1065| 1.370.00]  400.00) 30000 300,00 E30.00 18857 70615, 370,00/ 3 40000 500 ©.00]1,000,00
a5 Plaza _[000035 |1 o Sdpiristrabvos Tericos [CHOFER 5P STC a0 30,00 i) 19550 51065] 1370.00 00 00 =30, 18857 70615 370,00 3.095.12 400,00 600,00 6.00]  1,000.00
50 TO0037 _[319969 IV Admiristrativas. Tecricos CANICO R STE 40| 51} 5225 2715 195,50 T0.00] _ 400.00]  300.00|  300.00 £23,00 188,10 15550, 370,00 60 0000 | 1,000,080
51 Plaza 000038 T148311 |0 Ademiriatrafiucy Aureilisras TRARAJADOR DE SERVICIOS (| 5P [SAD A0 795,00/ 18550 B50.27 00/ 400, 300,00 00 7951 18464 1008 77 350.00] 3.365.41 40000 B00.00. 0.00 1,000.00
52 000035 [146309 O i S 40 755 5] 4545 26,54 18550  531.06] 1.350.00]  40000] 30000  300.00 795,00 184 64 71656, 350,00/ 3,048 .20 00 0o 1,000.00
Plaza 000085 _|146375 [0 Adminisiratives. [Funcicracio y Deectives NEC | CHOFER 5P ] 40| 3.065 00| 5626 50,17 723.10] 135856 T0.00 oo 300, 1 10 1.481 66 370.00) 406734 000 GO0.00. 000 1,000.00
54 Plaza RN EF [ \dministrativos. Tacnicos A E T a0 $225 4758 5, |4| 19550 76508 70.00] 40000 300.00] 30000 E30.00/ 18857 560,58, 00 1,000.00
55 Plaza__ 0001 |1 [ AR ADMINISTRATIVG | SP SAD 20 100, %5 35, 18550 02 1 00 300,00 18484 72152 350,00/ 3.051.16 40000 600,00 0.00]  1,000.00
56 7 [146394 |0 Aunibares XOLLAR ADMIFIE 20 TR0 w75 25.45 434 18550]  531.06] 1.350.00]  400.00) 30000 300.00 795,00 16464 71656, 350001 D45 #0000 B0000. [T 1,080,00
Plaza |000207 146406 |0 Aissikares TRABAJADOR DE SERVICIOS { 5P SAE 20 785,00 4450 4537 18550]  s2787 300 0 X 1 FIEER] 350,00/ 40000 600.00. 0.00] 1,000,00
58 o015 (81056 o Tecnicos c 5T 3000 S2.75 4758 .14 19550  B1064]  1.370.00]  40000)  300.00]  300.00 530,00 18897 70614 370.00) 1,000.00
55 Plaza 000422 146396 o | Adminiztratives. e [CHoF! 5P ST0 20 B0 6278 738 23 155,50 ) 00 4 .00 00 18835 70158 370.00) 400 00 600,00 0.00] 1,000,080
] Fiaza 5 1[0 [Administratives Audiiares TRABAJADOR DE SERVICIOS 5P = 78600 4450 45,37 18550  527.82] 1.350.00]  40000| 30000  300.00 786,00 183 52 71332 00 %00 Dol 1.060.00
51 Plaza 000040 476550 [0 [Adminis3ratives Cirectives [SUPERVISOR ADMINS TRATIV{SP F3 0 ToSi00]  ease &1 =) a0000|  30000[ 30000 1,054.00 21835 253,10 560,00 450,00 600,00 0O0| 1,000,080
62 Plaza 1o Administritives. Prolusionales ».slsrs«r: ADMINISTRATIVO. SPE £ 845,00 4B.74 5034 21550] 108431 00] 40000|  30000| 30000 40,00 19133 127981 430 400 500,00 D00]  1,00000
[5) Plaza 000040 146355 |00 Adminiztrathes Teenicos TRATVG | |5P STF 20 5225 27,08 4854 154 o] 30000 2200 187,58 £47.04 370,00 200,00 B00.00 000 1,000.00
] Plaza 1 v Adminisaratives. Tecnicos h!mc.omtmm; Ed S1C B30.00 35 4758 49,14 185,50 37000 40000 30000 30000 E30.00 188 97 1 400,00 00, D00]  1,000.00
[} Plara__|0CCOS1 61188 O Adminis¥rathes Tecnicos ADMINESTRATIVG |_|SP STC o) B30 9235 4758 4514 1 40000 30000 300,00 £30.00 188 57 70532 A70.00 450,001 600,00 D00 1,000,080
56 Piaza 743 ] Administatios Profesionaies aslsmm ADMINIS TRATIVG. =i 37500 35 5033 5198 71550 823,08 ,00] a0000] 30000 300,00 575,00 19456 i 40000 £00,00 000 1,000.00
[ Piara  |000046 69634 |0 Administratives ocnicas RO 5P STA ) BaT00 28 021 1s550] 7781 370, a0000] 300 300.00 £47.00 191.08 57521 370,00 %0000 600.00 Doo|  1,000.00
5 Flaza 7_[s74s o ativos ochicas TECHICO ADMINSTRATIVO I |58 578 ) B35.00 5235 4813 a8 71] 195500  77457] 1.37000]  40000]  30000| 300,00 39,00 190 570,07 370,00 20000 500,00 0.00]  1,000.00
7] Plaza |o00CS2 11289 |V Administrativos echices TECHICT. TRATVO |_|5P STC ) 83000 [ a7 45,14 i 37000] _20000] 30000 30000 £30.00 188 57 15550 370,00 400,00 600,00 000
0 [OFICINA DE TESORER) Puaza 51735 |0 ocnias TECHICO EN SOPORTE 5 510 ) 825,00 5235 4728 4283 19550]  50808] 1.370.00]  40000| 30000] 300,00 2500 188 36 o1 400,00 500,00 0ol 1.000.00
T1_[OFICINA EJECUTIVA DE GESTION D LI Plaza 000004 323274 |V Administraticos Dhectives EC F4 ) 107600 E454 10| scesa| 155000] 40000 30000 300,00 1.076.00 22407 75880 560,00 £0.00 500,00 0.00 00D.00
7] mum&n&a o] Plaza  |000008 152201 |0 Administrativos y Directives & TRATIVI 52 F3 0 1,054.00 3 283,10, 550.00] 40000 306.00] 30000 1.054.00 21635 283.10) 560,00/ 200,00 £00.00 DOO|  1,000.00
7 il DEGEBTDNDE Hicmsosnwms ] Adinstrativos Tecnices TECHICO EN ARCHIVD 55 STO ) 82500 9235 4B 83 19550]  7Ts8B1] 1.37000] 40o00[ 30000 1 1 400,60 500,00 003 1,000.00
74 m!smm Plaza  |000CST 195437 [T Adeministrativos Prefesicrales TRATIVO |59 SPF ) 845.00 3 5034 1550 13| .00] 40000 30000 300,00 45,00 191,33 TIT 63’ AN 00 00,00 600 00 0oo[1.000.00
Flaza__|o0007s 1437 & slrabvos Tecrices ASISTENTE EJECUTNG | __|SP [5TA. o) 84700 9235 5021 19550] B6395| 1.37000] %00 300,00 00 7.00 1 370 400,00 £00.00 00| 1.000.00
76 Plaza _ [000052 64990 |0 Administraens [Aundliares T} TNG 5P SAC 40 80400 ; 4750 185501 7os20] 1.3%000]  40000]  300.00] 300,00 80400 18574 #5070/ 350,00/ 40,00 60000 [
77 DO00SS Alred Asistentiales P [ASISTENTE EN SERVICIOS 5P SPE 35 1587, 178,83 12518 1,069.95 | 158.00] 40000 300,00 1, 4 1 95} 0,00 £00.00 600.00 000 1.000.00
78 Plaza  |DOD104 (92156 |0 Admingstrabios Tecricos [ASISTEN T [STE a0 B300] 8225 4870 15550]  45598] 137000] 40000]  30000] 30000 523,00 188.10 B2 48 370,00 400,00 B00.00 000
L] Plaza 00011 118189 e | Tecricos TECHICO ADMINISTRATIVO 18 | SP [STA 8474 25 5021 155, 77432 1, 1,00 | () B47 00| 151 1,370.00] 400,00 | £00.00 0.00 1.000.00
7] Plaza |000006 (64600 |0 Admwiristratvos Prcfeslonales TRATIVO [P SPF 40 Bah00| 6225 5034 21550]  505.8A) 1.43000] 40000|  30000| 30000 845,00 191.33 72138 1,430 00 %0000 E00.00 000
3] Plaza 74 [Admicisiratives | Funcionarios v Diectives SUPERVISOR ADMINSTRATIV| SP F3 40 T 54 6375 83,10 1,550.00 T 1535 783 10 1,560 00 40000 600,00 noa|  1.000.00
82 Plaza _|000058 | 140715__|© Admiristraivos Tecricos WO 8 [SF [STA 40 saTpol 9295 5021 15550] 778511 1.7000] 40000|  300.00] 30000 £47.00) 191.08 §75.01 1.370.00 400,00} 50000 opo| 1000,
5] Plaza__|0000GD | 148317 Adriniatratugs Tecricos mmmmmn 5P STA 40 7 3 1] 7 1 (5] T 4T 151, ET3 1,370 400,00 600,00 6oo|  1,00000
2] Plaza [00D062 _|B1744 __|O Sdministraivos. Tecricas 3 3 40, 8300 9225 4514 19550]  51065] 1.37000| 400.00|  30000] 30000 E30.00 188,97 705,15 1,370.00 00,00 500,00 o 000,00
[} Plaza__[0OD0G3 104900 it Tecnicos m:ummmm; 5P 5TE 40, X [ 5.14 i TeEaz] 1, 20000300, 300,00 1 137000 200,00 £00.00 noo|  1.000.00
85 Plaza [00OT19 |146320 O Administrativos. Frofesionales SF Ead 40 87500] 9235 51,58 21550] 80485 1.43000] 40000| 30000) 30000 875,00 194.56 1.030.35 143000 00,001 B0000 [T 000,00
87 Plaza 000012 127873 i Profasionales. M‘ENTEMYR&TND 5P SPE 40 82 33 5198 ! 400.00 5] 134, 1 .35 1,430.00} £00.00 | £00.00 0.00 1.000.00 . 23892
[T} Plara _[000065 _[3721 |0 [ Adminiziratives Tecnicos 5| 5T [0 B500] 9225 4728] B8y 19550] 46204 1.37000| 40000|  300.00| 30000 82500 188.36 658 44 1.370.00 %0000 600,00 voo[ 1,00000 &0
[Co0s77 1463 ) s E Profesionales do & Sahd msm ) G5 3] o] emsoo 347 F7BAS| 1 5 .00 ) 54 320 000 ] £00.00. nod| 108000 53,550 56
50 Plaza 000127 [477867 |V [Administratives Dienctvos 1 SF F3 40| 105400 9486 6134 6335 28310 156000 40000  300.00] 300,00 1.054.00 21935 283,10/ 156000 00,001 600 00 [T 7.
5 Plaza 1 720 [ Administratives ASISTENTE ADMINSTRATIVO | 5P SPE 00] 5228 5158 1) 200, 1 94 101 1,430 400,00 £00.00 0oo|  1.000.00 4327980
[ Plaza 000120 |85604 O Adminiziratives Tecnicos NES 5P STA a0 B4700] 9225 4862 5021 19550]  B66.69) 1.37000| 200.00|  300.00] 30000 847,00 191.08 1.062.39 1.370.00 00,00 600,00 (1) ; ]
53 [OFICIA DE ESTADISTICAE [coo1, 1881 v [Adminisaratives. Tecnicos TECHICO EN SOPORTE 5P 510 82 25) 4728 4BE3 192 50| 1,370 ) o0 .00 ] 155 501 1.370.00 400,00 £00.00 Goo|  1,000.00 31.946.32
54 ormnsisrmmzwm TICA Plara 000426 |146357 [T Adminiszratives. A [SF SPD 40| 503,00 5| 5203] 5374 21550)  99898| 143000 20000  300.00] 30000 503,00 198.02 121448 143000 00,00 60000 000
93 [oFce e cou Plaza I inisatrvs. - RELACIONSTAPUBLICO __|SP SPO 20 00] o228 03] 374 15 50| 1,430.00 00 503 1 740 1430 200 £00.00 6oo|  1.000.00 40.262.80
6 Plaza  |000020 421443 |0 Administratives Cirectivos 1 [5F F3 40| 1.054.00] 54 6124 6125 283,10} 1.56000] 400.00] 300,00 30000 1.054.00 21935 285310} 156000 40000 600,00 Doal 1,000,080
57 .hh‘mé*aﬁm‘* ESTRA vmmmousﬂsumm 000034 o i Tocnicos TECHICO ADMINGTRATVG |_| 5P STC 20 B000] o225 a7 2514 19880]  ve7a3| 13700 ) ) 18857 Ex) 137000 400 650,00 06a] 1,000,080 41 33200
98 | DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ESTRATEGICA Y ARTICLRACION EN SALUD PUBLICA Plara |000068 311435 |0 Cameras G Sakud TETRA [5F 0651 36| 344500] 87500 Fb62)  I7B4E| 188800 53500 200.00] _300.00] 300,00 4.420.00 545,88 2.380.00 0.00 00,00 60000 [T
GESTION ESTRATEGICA Y ARTICULACION EH SALUG PUBLICA o [Carvaras Especisies o la Sakd ENFERMERAD B2 ENE-1T 3,785, .00 42655 &i] 798 202965 o0 I I 00 47443 IS 0.00 400 500,00 000] 1,000.00 100.771.48
Plara__|000076 146353 |0 Carreras Espec e 1a Sakud Ed ENF-10 36| 344500] 97500 26562 27045 185500 525,00 200,00 306.00] 300,00 4,420,00 545,88 2.380.00 0.00) 0,00 600,00 0oa| 1,000,080 93,550.56
Piaza 1 o [Adminisativos Tocnices ASISTENTE EJECUTVO | __|SP 578 0 50 9225 13 4071 1 137000 oo 300 190.09 155 1 450,001 500,00 noo| 100000 32.136.08
Plars _ |000124 146374 |0 Carraras Especk b NFERME! 57 ENF-10 36| 3aa500] 97500 357 26962 F7baE| 1BEA00 52500 200.00] __300.00] _300.00 4.430.00 54588 2.380.00 0.00) 200,00 500,00 Tog|  1,000.00 93,950.56
Plaza 07145 |0 Carroras Espaciaies ahd ENFERMERAD B3 RE0 36 344500 .00 397,80 7| 27845 165500 ] I [ 300 300, a8 ) .00} 630,00 ood]  1.000.00 53.550.56
Flaza  |000155 41518 |0 i i 5P OPSIV 36| 344500]  67500] 357 26962  278.a8| 185500 525,00 I | 20000]  30000] 30000 4.430.00 545,88 2.380.00 0.00) 200,00 600,00 ©oo[ 100000 93.950.56
Puza i o Carvaras Expociias ahad OBSTETRA 5B GE] 42500 00 357 80} 276,46] 185500 525, 00 o 650,60 00| 100000 53,550.56
Plaza  |000425 (168128 |0 TRATVO | |5F STC ) 83000 52 4758 4314 19550)  51060) 137000]  400.00|  300.00] 300,00 £30.00] 188.97 06,10 137000 %0000 00 000 000,60 38,140.84
Flaza 41525 o | TECNICO EN SOPCRTE INFCR 5P ST0 T o0 9225 47328 46,83 [ 1 42| 137000 ) .60 188,38 1 %0000 50000 000 1,000,60 3851136
aza 000444 100165 [0 TENTE EJECUTIVG | [5P STE ) 82300 4715 70 19550)  49699) 137000  400.00]  300.00] 300,00 823,00 188.10 (2] 1.370.00 200,00/ 600,00 000 .00 37,883
Flaza i © MEDIED 5P ME-T 430560 37 50| Bl 77125 231840 .00 4,30560 139 18 40| 200, 600,00 0oo| 100000
aza 000065 |atézs v DRECTOR EJECUTIVD EC Fa a0 107600 6259 Ea64 29310 T56000] 40000 300.00] 30000 1.076.00 Z24.07 253,10 1560.00 200,00 600,00 noo]  1,00000 33,838.04
111 |CIRECCION BE ATENGION Flara 85030 [0 MEDICO 5B ME-T | 43560 367,50 B4| Frizs| 7340 .00 430560 52139 731840 o £00.00 o] 1.060.00 51.544.68
EiF] m 5 faza__|DODS5S2 | 162091 |0 [CBSTETRA £ ] 36] 344500 3005|2018 o4 1 I | #00.00] 300.00] 306,60 TAT 34 1,855,050 0.00 400 001 600,00 noo|  1,00000 73,445.80
713_ORECCION DE ATER SITEGRAL BE SALUD 24775 [0 NEERMERAD S5 NEAD 36| 344500 JI005|  71005]  21704] 185500 %00, 00] 36000 344500 TaT34 1855 500,00 noo| 100000 7344580
SALUD Plaza 000067 _|448436 [V SUPERVISOR | SF F-3 40 105400 5485 6124 B335 10 TSE0G|  40000]  300.00] 30000 1,054.00 21935 283,10 156000 200,00 600,00 0o0]  1,000.00 38.397.40
Flaza 701865 G OBSTETRA =F CBEY 3| Soeran| 97500 SD82] Sea5e| 38067 T80 525,00, 00]  30000] 30000 6,042.40 1.293.08 ] 0.00] %00 £00.00 00d]  1,000.00 128.068.96
Plaza 000074 _|148383 [T ENFERMERAG 5P ENF-10 38| 34500 si800 2 ) aEl 1 00 X000 300.00] 30000 442000 54548 238000 0.00) 200,00 600,00 0o3]  1,00000 93,950.56
u Flazs 75 [1100%0 [ MERAD P ENF-1 3| 3769.35] 97500 42659 41| 20885 202085 525,00/ 00 300,00 474435 101538 255465 009 ) 00a]  1,000.00 T00.771.48
u Plaza _|000077 _|44888 |0 HUTRICIGHISTA 5P GRS 36| _a41805] s7s00 ans 33858 ; 7855 00 40.00] 300,00 300,00 353,05 115411 280155 0.00] 200,00/ 600,00 Goo[ 1,00000 114.413.32
119 _|DIRECCION DE ATENCIOH ITEGRAL DE SALLS Plara__[000078 | 146409 [0 RUTRICIONISTA (2 CFEv 36| 376935 97500 42659| ze9.41|  2eabO| 20805 2500 300,00]  300.00 274435 101529 355465 000 €00 ool 1.000.00 100.771.48
120 _[DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALLI Plaza__|0O00BY 40702 |0 TECKICO EN SALUD PUBLICA | 5P 578 36184405 3 11248] 1161 59355 15800 400.00] 300,00] 300,00 184800 38453 1,150,898 0.00) 400,00 600,00 0.00 1,000.00 41,675.58
121 |DIRECEION DE ATENCION INTEGRAL DE SALLS 50525 [o RAD 0 36| 344500 87500 3780|  zeasz|  2Ta4G| 185500 52500 300.00] 300,00 4420.00 545588 3 00 £0000 o 1,060.00 5056
122 |DIRECEION DE ATENCION INTEGRAL DE SALU Plaza _|0OCOBE 18076 |1 MECICO 5P [MC-1 36| 430550, 387, 71 18, 40000 300.06] 30000 4,305 50 521,38 231840 0.00] 400.00| 600,00 0.00 1.000.00] 51,584.08)
123 |DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALLS Plars (000142 92327 O ARG S5 36| 441805 87500 48537 dpasa|  3076]  237885 55500 .00 300,00] 300,00 539305 75411 250355 £00.00 ooo| 1.000.00
124_| DIRECCION DE ATENGION INTEGRAL DE SALLS Plars__[00038__|146377 o0 CBSTETRA 5P 0851 36| 344500] &7500 35760 52 a5 185500 575,00 400,00 300,00 300.00 4,420,00 54588 238000 0.00) 200,00/ 600,00 0o0[  1,000.00
125 | DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUID 7027019 |0 THA SP 36| 3.44500] 97500 39780[  269.62| 278.45) 185500 52500 9000 300,000 300,00 4,470.00] B8 238000 0.00 £00.00 00| 1,080.00
126 |DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALLUD Plaza__|000S35 86329 [ENFERMERAD 5P [ENF-10 3| 3448 575 780 I78.46] 185500 525,00 400001 300.00] 300,00 4,420,00] 545,88 2, 0.00] 400,00/ 600,00 0.00 1,000.80
7 mmmmaﬁmm!mmmm 0000 [496225 | E &) 38| 344500]  875.00 397, 26082 278.08) 185500 52500 40000]  30000] 300 4,470,00] B8 238000 0.00) .00 600,00 [ 1,000.00
128 IO DE ATERCI GRAL DE Plaza 000859 |71 PSICCLOGO 5P PEIV 3] 3 57500 780 52| a78e6] 185500 2500 40000] 300,00 30000 2420.00 545,88 2.300.00 0.00] 300,00 600,00 Q00| 1,000.60
129 msmxmmmuuumve&srmrm Plars 000105 [127376 |0 SALUD I |5P a0 5 9235 5203 Ea74 31550 81957 T43000]  40000]  300.00] 30000 903,00 1 7 743000 406,00/ 600 00 [ 1,000.00
136 CIG8 D PROMOCION DE LA SALUD ¥ GESTION TERRITORIAL Piaza 000107 18313 TECNICO ACMNISTRATIVG & | 5P 5TA 40| 7.00 25 aB6z a7 19550 82913] 137000  400.00]  300.00] 300,00 047,00 191.08 112482 1.370.00 400,00 600,00 000 1,000.60)
131 mmmuumwv&smm ; Plaza 000123 212634 |0 1 F F 40| 7054, 94, B124 25| 26310 0| 40000] 300.00] 30000 705400 1. 310 1 200.00) 500,00 Goal 1
132_|DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO D€ ENERGENCIAS ¥ DESASTRES Plaza__|000073 [ 4274, ] ENFERMERAD EN SALUD PU|SP ENF-14 3| soeranl 5 Ea38z S| deoer 60 3 450,06, 300,00 6.042.80 1.283.08 325360 0.00) 300,00 600,00 000] 1,000.60
135 |DIRECCION DE GESTIoN DEL RIESGO O EMERGENCIAS Y DESASTRES Plars _ [000125 146375 |0 ASIS " P EFE 1.967.05 178, 2121 12518] 106885 158100 40000] 300.00] 30000 158705 77 1 400,00 600,00 000 1,000.00
134_|DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE ENERGENCIAS ¥ DESASTRES Plaa__|000133 TECWICO EN 5P STC 40| 225 arss 514 550| 7erda| 1aj0o0|  son00] 300, 300,00 830,00 186.57 962 84 1370.00 200,00 E00 000 1,000,600 41.231.72
135 | DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL Plars 000100 154284 |0 Carreras Especlaies e ia Sakd 5P OPS-N 3| 34a500] 87500 397R0| Jkokz|  27846| 185500 52500 430,00 30000 300.00 4.430.00 55 0,00 400,00/ 600,00 000| 100000 52,950 66
136 |DIRECCK o RENC Plaza __|000101__[1 i Asistencisies ASISTENTE EN SERVICIOS DE|SP SPE 3] 198708 178.83] 13| s8] 106095] 1 400,00 300,00 158708 42522 1,227 25| 0,00 4001 50000 0.00 1.000.60 &4 65264
137 TORID REFERENCIAL Plars  |000489 168168 |0 Cameras Especiaies e la Salud 5P OPS-W 36| 344500 31005 21035] 21704] 185500 A000] 300.000  300.00 344500 73724 1B55 00 0,00 400,00/ £00.00 1,060,060 73,435 83
138_| DIRECCION DE ATORIO REFERENCIAL Plaza o Adminiswatives Funch Directives. SUPERMISER | £ Fa | Tosio0]  s4ss 6134 [FF3 310 T5e0.00 00] 30000 1,054.00 21935 283,10 1 400,00 600,00 000] 1,000.00 38,397.40
139 Plara  |000423 65017 |0 Asiztencialns Tecnices EN LABORATORIO | | 5P STC 3| 1p908 184, ] IR 55| 15800 4000|0000 30000 1.831.05 184 114395 0,00 456,00/ £00.00 .00 1,000.00 41,402.08
140 78| ] Cartaras Especiain i % Ia Sald BIOLOGO B2 GPEN 344500] 57500 W7BO|  Je9ez| 27ed6| 185500 00 ) .00/ 60)] 4,430,00| 54588 2.380.00 0.00 300,00 600,00 00 1,000.00 9395056
141 Plaza _ |000581 22058 |0 Asistenciales Tocnices EN LABORATORIO | | 5P STF 3| 179075 1611 10924 nizé: S5438] 158,00 40000] _ 300.00] _ 300.00 1.790.75 38323 1122 0,00 400.00] 600,00 .00] __1.000.00 4055476
142 Plaza i 145403 [0 Adrinistrativos o5 v Directivos SUPERNISCE: | B3 F3 Tosio0] S48k 6124 G375 0 156000] 40000, 300 1,054.00 21935 283,10 560,00 400,001 600,00 00 1,000.00 28,357.40
143 Plaza_ |000136 |E2a17 |0 Adeninistratiecs Tecnices TECNICO ADMIESTRATIVG | |SP STB ] | 36,00 25 2813 457 18550| 772EA| 137000] 400 300,00 300.00 £39.00] 190,09 18 1.370.00 206.00] 660 1,000.00 41,407 24
144 Plaza T T ] [ Adminstrativos Tecnios | TECHIEO ACMINSTRATIVG |_|SP STC 20 B30 8235 4758 4] 1 1 19550 Bsean| 137000 300 30000 30,00 188,57 1,051.50 1370 400.00) 600,90 00| 700000 417904
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Directiva N* 0002-2024-EF/S3.01

FORMATO A.1. PRESUPUESTO ANALITICO DE pgRSONAL MODIFICADO

GUARDIAS : 51 SE EJECUTA GUARDIAS s/, 93,946.44
idad Ejeculora | Pli 503 FRubro de Financiamiento:
W UNIOAD ORGAHICA: e m“’“"“ inasn JGRHADA
Pap b i w  |mecamo LABORAL
145 |DIRECCION EJEC SALUID AMBIENTAL Plaza 1B 08
190_| DIRECEION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTS Plaza &0 s
147 |DIRECCION EJECH ‘A DE SALUID AMBIENTAL Plars 40 20300 s
148 | DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMSIEN Piaza. % 3 7
135 |CIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMSIENTAL Fars T 1
150 | DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Plara ET) T
151 _| DIRECCION OE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIE Piaza 0 1 55, :
152 _|DIRECCION DE SANEAMIENTO 40 o
153 158705 i
150 40, 53300
155 36 00| 97500 e
128 35 o0[ 7 50
157 3] 177320 e
158 36| 184405 i3
158 40 &5
160
3, §7500
:n 36] 344500 m“
52 36| 1,750,
163 | DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INS ) T 16147
EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DR 40 0 g2 75
Vig 3| S067.40] 87500 ot
3445 307
36] 344500] 97500 35780
EL IE] 50
36| 184405 f:;,.
2401 ¥l
EL] I 165961
i 16479
40 [F) [
1054 5485
: 360 1 Te596
mcanuucmmnsr.estmu STACID 20 B3000| @
3 EJECUTIVA DE GESTICN DE PRES T 6478
RECCION EJECUTIVA DE GESTION DE PRESTACIONES DE SERVICIOS [FE) 75
| DIFECCION EJECUTIVA DE GESTION DE PRESTACIO DE:ERvmsnzmm 40 25.00
310
36| da4500] 7500 5
44500 20 T
36 3aas00] 97500 357 80
40 1,076 3
36| sosran|  Bis00 T
2 97500 1
36| 344500 31
485 780
36| 3aa500] 97500 a7 80
) 80
3% 00| 97500
mcmnusmn:mmmmmsn 'm‘mﬁ 35 44500] 97500 g_n
183 |OIRE ..."E.LSIF.J o5 E 36] 179075 61
178075 1117
3% .00] 97500 50
B800] w235
an ) 35
saroo| — m23s
36| Sp6ran| 87500 52
3300] w0
36| 376935 87500
36| 344500 e7500 7.
40 [ 5235
BZ3.00]
3| 43560 87500 7535
oo] st 35780
36| 344500 87500 397,
575, 5235
266,705.40] 516 11295400
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Ofna Eleativa ce Pressguesioy
DIRECTORA EJECUTIVA

Incentive | Escolirida Agunaldo 1
Ingresa Mo Imponible & ) Craaifeaciin COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
] -
vt B e
0000 | pinan | eronia e [C1087.08 [e10m19 86T | conceston | Gioaaiey | Gronr | ERE 200 icwsG " i —_— Tt
" ' 1os- 301785 | ¥y sC INGRESS CENTIVG Rl
_gﬂm O 1183 3% |Ean Soocse :;; ot ;;K‘h et CARGA SOCHAL| o oNIBLE ey ESCOLARIDAD | gpumncucem | ocasswues | OCASIONAL
11168 11536 158.00 1 B4 114398 0.00 3306848 400,00 550,00 [ 1
5203 5374 215, X 158 21550 1.430.00 T46.62 o0 0.00| 1.000.00
T [T 71550  52538] 1.43000]  40000] 30000 30000 503,00 198.02 740 88 1 430.00 3371 400.00 600.00 0 1,000.00
T8, 1 85500 52500 400,00 30000 200 4,470 00 B4 238000 | 0.00 T.T458 400.00' 0,00} 1
] 6454 753,00 VS6000] 40000 300.00] 300,00 1,078 00| 23407 35310 T 560.00 3153 400 600.00 [ 1
5203 5374 21550 1230000 400001 30000 300,00 03,00 158 ) 3371190 400 00/ 500.00 (] 1.000.00
5545 727 1 18.50 54640 143000/ 40000 300 00 30000, 955,00} .97 761.90] 1 00 335587 620.00 009 1
52.03 5374 21550]  52538]  143000]  40000]  300.00 .00 00/ 50 7. 14 3371, 400,00 B00.00 o.00) 1.000.00
121 12508 1 158.00 400 00 300 00 30000 1 05| 42522 122785 0.00 1640.22 00 600,00 1
5203 53,74 215.50 1,430.00] 400 00 300,00 300,00/ 80300} 1 T40. 1.430.00 1,90 AD0BO! 500.00 0.00] 1
FT846] 1 40000|  300.00] 30000 4 58 738000 [ 774588 40000 600.00 [ 1
62 78 1.855.00 525001 40000 300.00 300, 442000 545,88 380 00 0.00 J45.88 40O | 600,00 0.00)] 1.000.00
10897 11171 158,00, 400.00 300,00 300,00} 1,773 47 111280 [} 3.26¢ 400 00! 600.00 [T 1
1248 118, 0255 A58.00° o0 1,644 05 394,63 1,180 68 0.00 3, 3 400 500,00 0.00] 1.000.00
a7, 4883 19550 506,08 1,3570.00} ADO.OD 300.00 300,00 188,36 0158 1 00 3.0 400 00 600.00 0.00} 1,000,
62 278 1.855.00 525 00| o0 443000 545,08 234000 0.00 TIa588 400 500,00 0.00] 1.000.00
21015 217.04] 1,855.00; A00.00 300.00° 300,00} 344500 FI1 [E] .00 £,037, 400 00! 60000 000} 1
10824 112 96425 158.00 400,00 00 1,790.75 34323 112235 0.00 29623 600.00 0.00] 1.000.00
[ 6464 28310, 1.560.00| 400 00 30000 300.00] 1 .00 I 0] 1 .00 3, 7 400 00 £00.00 000 1,000,
A7.28 183 19550, 1 0] 40000 .00 825 00| 188.36 701.58 137000 3 400 0.00] 1.000.00
368 38067 ] 2,728 60 525 00| 400 0 300.00. 300,00 ] 8, 1 0.00 18, 400.00. 0000 [] 1
62 278 1.855.00 7] 300,00 300,00/ 443000 54588 2.380.00 X 774588 500,00 0.00] 1.000.00
27T8.46] 1,855 00 52500 400 00 300.00 300.00] 442000 0| 000 7.7 40000 0000 000 1
78 46 1.855.00 o 400 00 300, 4.42000] 945 68 238000 o 714580 400 500,00 0.00) 1.000.00
116.18] 59295 ] 158.00] 400.00 300.00 30000 1 08 334, 115058 0.00 3, 40000 600.00 000
306 2.728. 60 ] 100 6042 40| 1.293.08 325360 o 10.509.08) 600.00 0.00] 1,000.00
116.14) 65258 158,00, 400.00 30000 300.,00] 1 08 35463 ] 115085 £.00 400,00 600.00 0.00] 1
11536 $85.95) 158,00/ 1 39184 1,143 00 2.366.84 40000 600.00 0.00] 1.000.00
48.70] 19550, 456.99] 1.370.00] 400 00 300.00. 30000 82300} 188.10; [ ] 1.370.00 40000 00 00 000 X
10 1 1 19,35/ 1 00 311645 400,00 600.00 0.00] 1,000.00
116.18] 562,98 ] 158,00 400.00 300.00, 3000 1.844.05 384.63) 1.150.95 0.00 33 40000 H00.00 000] 1,000.00
14) 195.50, S10.64) 13704 [5] 30000 .00 | 1 0514 1.370.00 3.095.11 400 00 600.00 0.00| 1.000.00
11536 ] 58598 ] 158.00] 400.00 30000, 30000 1 o5 38184 1 ‘ﬁ” 000 336584 40000 600,00 0.00] 1,000,00
J0| 195.50] AP 99 1 00 00, 300,00} 1881 1.370.00 3, 0.00] 1.000.00
4883 [ 80508 | 1.370.00/ 400 00 300.00. 360.00] 82500 188,36 701 58 k} 21,084.94 40000 60000 000] 000,00
2704 185500 300, 3 73724 185500 0.00 ] 0.00] 1,000.00
Fi) 7846 1,855 52 1 | a60.00 300 00 300.00] 4.42000] 945 B8 (] [ 774588 400 00 £00.00 0.00] 1,000.00
269.62 278 185500 52500 300, 4,420 00 54588 238000 .00 74 .00 | 0.00] 1,000.00
283, 27846 1 00| 525, 400.00 30000 300.00] 442000 B8 000 T.T4588 400,00 00 00| 000! 1.000.00
6259, E484 283.10) 1, [ Lo 1 00| 22407 10} 1 2,153.47 600.00 0,00 1,000.00
268 38067 | 2860 5 400.00 300.00. 30000 £.042 40| 139308 325360 0.00] 10,589.08 40000 60000 | 0.00] 1,000.00
26062 27846 1.855.00] 525001 00, 300, 4,420 00| 54588 2,38000 000 774588 0.00] 1,000.00
210.1! 21704 1,855 00/ 400.00 300.00 30000 3,445 00| 137,24 1 00 | 000 6.037.24 40000 B00.00 | 000, 1.000.00
26862 278, 1,855 00! 525.00 ] 00| 442000 54568 2.380.00| om 600, 100} 1,000.00
27846 1 .00 52500 400.00 300.00! 30000 442000 00 00d T.T46.88 40000 60000 000, 1,000.00
26862 78,46 185500 52500 [ 442000 54588 2.380.00] 0.00] 174588 400 [] 1,000.00
FIir 1 .00/ 52500 40000 300.00, 300,00 ] 442000 380 000 T.Ta5.88 400,00 600.00 ] 000, 1,000.00
26962 27846 | 1.85500] 52500 [ 4,420.00] 84588 238000 1] 7174588 400 [T 1 00
4 11282 56426 | 158,00 400.00 30000 30000 1.790.75 £ 1y 0.00)] 3.206.23 400,00 60000} 000 1.000.00
10824 11 96425 58.00] [ 300,00 .00 1,780.78 383.23] 1122325 0.00 329633 1,000.00
162 | 27886 1,855 .00 S25.00 400 00 30000 30000 442000 00 0.00] 1.748.88 400,00 60000 | 000, 1,800.00
48,74 134 400.00 00 300, 84500} 181.33] £56 63 143000 316696 40000 600,00} 04 1,000.00
5203/ 8374 215.50] 50588 | 1,430 00| 400 00 000 300,00 00| ki 1 1 3,262.40 400,00 60000} £00 1.600.00
4862 1 1 1 1,370.00] 00 30000, 300,00 ] 847 00| 191,08 118181 1370.00 358989 400 .00} [T 1.000.00
35855, 38067 272860 §25.00 400 00 300.00 30000 D42 40| 0.00] 10.689.08 400,00 60000} 00 1,000,090
4715, 43870 50| 00 .00 300,00} 42300} 188.10] 52 46 1370.00] 307356 400 0.00 1.000.00
41 20889] 200668 $25.00 400.00 300.00 30000 474435 101529 [ 831429 400,00 | 600,00} 000, 1 ]
26962 27846 1.85500] 5251 40000 300.00 300,00] 4,420.00) 54588 2,380.00] 0.00] 7.74588 400 00! 1.000.00
4728 4883 16550 50608 | 1.370.00] 400 00 300 00 30000 3€ 1 1 208494 400,00 60000 000 1 00
47.15! J0) i .99} 1,370.00} 00 3004 300,00] A2300] 188.10. B92 40| 1.370.00| 0.00 1.000.60
32212 33268 2.318.40) 525.00 400 00 30000 100 | 5.280 60| 1. 40 | 0.00] 9.264.08 400.00| 60000 0.00 00
26962 400.00 300.00, 300,00 ] 442000 94588 238000 | 0.00} 7,74588 .00 | 000 1.600.00
26862 27846 1.855.00 525.00 A0 00 30000 30000 44 54588 2.380.00| 0.00] 1.745.80 40000 | 6000 000 1
55,48 1.43] B75.00| 21316 53500 0.00] 1,713.16] 0,00 0,00 0.00 .60
2692437] W TIT4II| 143 81 3 1782500 518.50 JOZ 46| 184560, .00 | €2,100,00 100.00 334,40 $3.182.77 267, 0.00 76,705.73 8280000 1 0.00] 207,
Go8 NE: ﬁ HL |,\N%&CA

COSTO TOTAL
ANUAL

140201
33.950.24

40.262 80
4137044
40.262.80

T
ITHELTI

38,019,
37.883.08
93.950.66

20.557.92
11,927 468.76




FORMATO A.2 PRESUPUESTO ANALITIco DE PERSONAL NOMINAL
Directiva N* D002-2024-EF/53.01
515E EJECUTA GUARDIAS 5/, 93,946.44
" [——— Carga Social Ingrass No impanibis Ineanlive | grotanead et COST NERFULL U AL,
cm
- ’ v I8 | cranea o
cusr. | cunoo ot . L ] ciossroa |erarmner 3043012
» NDAD SROAMCA EMPLEADD JORMADA, | s = d cromo vy | Sty .t o ICTR.On - et T = - - MGRESD WARESG WO r— AGUMALDO! o FoTAL cORTO TOTAL
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