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VISTO: El Informe N° 166-2024/GOB.REG.HVCA/GSRAng/G con Reg. Doc. N°
3225247 y Reg. Exp. N° 2335139, el Informe N° 149-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GSRA-OSRA, el
Informe N° 145-2024/GOB.REG-HVCA-GSRA/OSRA/ADH, el Oficio N° 3590-2024-EF/53.06, el
Informe N° 0729-2024-EF/53.06 y demés documentacion adjunta en veintiuno (21) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Utgencia N° 044-2021 - Decreto de

'. Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de los Recursos

Humanos del Sector Publico, dispone que la implementacion de los instrumentos de la gestién fiscal de los
recursos humanos del Sector Pablico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de
la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende, entre otros, la aprobacion
de los lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP); asi como brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su
aprobacion;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 0003-2024-EF/53.01 se aprueba la Directiva N°
0002-2024-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, que establece los lineamientos para la
formulacion, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades
del Sector Publico, a fin de contribuir con la asignacién y utilizacién eficientes de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 establece que, el
PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a
los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que pot ley
corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado.

Que, el articulo 14 de la citada Directiva sefiala las responsabilidades que se asume en la
presentacion, evaluacioén y aprobacién del PAP; asi, el numeral 14.4 sefiala que la Direccion de Técnica y de
Registro de Informacion de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DTRI) efectia
el andlisis y evaluacion de la propuesta del PAP remitida por la entidad del Sector Publico, y emite el informe
técnico respectivo, previa opinién favorable de la Direccién General de Presupuesto Piablico (DGPP),
respecto a si la entidad cuenta con los créditos presupuestarios para financiar el referido gasto y su
sostenibilidad en el afio fiscal correspondiente; el numeral 14.5 menciona que, la Direccién General de
Gesti6on Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinién sobre la propuesta del PAP presentada
por cada entidad del Sector Publico; y, el numeral 14.7 indica que el Titular del Pliego aprueba el PAP de sus
Unidades Ejecutoras, salvo delegacion expresa al Titular de la Entidad de la Unidad Ejecutora;
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Que, por su parte, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16 de la Directiva establecen
que, una vez notificada la opinién favorable de la Direccién General de Gestiéon Fiscal de los Recutsos
Humanos del Ministetio de Economia y Finanzas, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o
a quien éste delegue expresamente dicha funcion; la resolucién que aprueba el PAP incluye como anexos, los
formatos correspondientes que fueron matetia de opinion favorable por la DGGFRH; ademas, el PAP
aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH, la inobservancia de
este requisito es causal de nulidad del acto que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad;

Que, el articulo 17 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 sefala que el PAP aprobado es
publicado en el portal institucional de la entidad del Sector Publico, conjuntamente con la resolucién que lo
aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacién, bajo responsabilidad del
Titular de la Entidad;

Que, mediante Oficio N° 137-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Huancavelica solicita a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministetio de
Economia y Finanzas, opinién favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024
de la Unidad Ejecutora 009-1304: Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes;

Que, a través del Oficio N° 3590-2024-EF/53.06, la Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas pone en conocimiento del Gobierno
Regional de Huancavelica el Informe N° 0729-2024-EF/53.06, por el cual la Direccion de Técnica y de
Registro de Informacion, conforme a los fundamentos en él expuestos, emite opinion favorable respecto a la
propuesta de Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 009-1304:
Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes, cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el
anexo “Cuadros de Costos” que adjunta;

Que, en tal sentido, mediante Informe N° 166-2024/GOB.REG.HVCA/GSRAng/G, que
contiene el Informe N° 149-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GSRA-OSRA, la Gerencia Sub Regional
Angaraes solicita la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024, acorde con la Directiva N°
0002-2024-EF/53.01;

Que, estando a las facultados otorgadas con Resolucion Ejecutiva Regional N°® 005-
> 2024/GOB.REG-HVCA/GR para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las
\Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar el Presupuesto
Zhnalitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 009-1304: Region Huancavelica —

b “(herencia Sub Regional Angaraes, mediante la presente Resolucion;

Estando a lo informado; y,

Con la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Tetritorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el
Aifio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 009-1304: Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional
Angaraes del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, que en calidad de anexo forma parte integrante
de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o cualquier
otra disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- ENCARGAR 2 la Gerencia Sub Regional Angaraes, la temision de la
presente Resolucion y sus Anexos a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional Angaraes pata los fines pertinentes y a la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacién, para su publicacion en el pottal
institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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FORMATO A2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL
FEM-EFEIT
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Unidad Ejecutora [ Pliego:

Fech. 23/02/2024
Hora: 06:30:25p. m

FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal

Rubro de Financiamiento:
Cadigo Concepto Detalle del Concepto Frecuencia Grupo Cant. Reg.
DS 314-2023-EF - Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del )
10984 MUC DL. 276 senvidor del DL 276 Mensual Ingreso Imponible 7
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a Essalud % Mensual Carga Social 7
Otros conceptos .
: DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Olros ;
10724 determinados por la : Mensual Ingreso No Imponible 2
DGGFRH (DL. 276) conceplos determinados por la DGGFRH (DL. 276)
10460 Ley 29951 DCF 104 Lol i e L L Mensual Incentivo Unico 7
e Ley 29951
10117 SONlF'ESCOLARIDA Bonificacion Exiraordinaria por Escolaridad Ocasional Escolaridad 7
DS 304-2012-
EF(5ta.0T) - DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, y . ——
W Aguinaldo por Fiestas  Quinta DT (Aguinaldo por Fieslas Palrias) Dceiinl Agumiakiod Crabicatin 4
Patrias
DS 304-2012-
EF(5ta.DT) - DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N” 28411, y . S
1 Aguinaldo por Quinta DT {Aguinaldo por Navidad) Ot RO RO i

Navidad




Fecha 2310212024
-5 vummumuﬁm“aﬂam e s cron pouce Hora: 06:30:25 p.m.
E MINISTEHSO Of ECONOULA ¥ FINANZAS
FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN
Unidad Ejecutora [ Pliego: Rubro de Financiamiento:
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
: cOsTo
Niv. INGRESO INGRESONO | INCENTIVO TOTAL AGUINALDOY OTROS TOTAL
Detalle Rem. | OFUP-| Vac. |Total| \ypoyg e [CARGASOCIAL) nponieLe ONICO MENSUAL | ESCOLARIDAD | oo TIFICACION | OCASIONALES |  OCASIONAL lﬁﬂt
I RS S 4 8 7T 68%00 68556 141805 1034000 1926561  2,800.00 420000 000 _ 00000 23818732
Administrativos 4 3 7 6,652.00 655.56 1,418.05 10,340.00 19,265.61 2,800.00 420000 0.00 7,000.00 238,187.32
Funcionarios y Directivos 0 3 3 3,184.00 286.56 0.00 4,680.00 8,150.56 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 100,806.72
F3 0 2 2 2,108.00 189.72 0.00 3,120,00 5417.72 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 67.01264
F4 0 1 1 1,076.00 96.84 0.00 1,560.00 2,732.84 400,00 600.00 0.00 1,000.00 33,794.08
Profesionzles 3 0 3 2,821.00 276.75 662,44 4,280.00 8,050.19 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 95,602.28
sP8 0 1 958,00 9225 0.00 1430.00 2481.25 400.00 600.00 0.00 1,000.00 30,775.00
SPC 2 0 2 1,862.00 184.50 £62.44 2,860.00 5,568.94 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 68,827.28
Tecnicos 1 0 1 847.00 92.25 75561 1,370.00 3,084.86 400.00 £00.00 0.00 1,000.00 37.778.32
STA 1 0 1 847.00 92.25 75561 1,370.00 3,064.86 400.00 £00.00 0.00 1,000.00 37,778.32
Total general 4 i 7 6,852.00 §55.56 1,418.05 1034000  19,265.51 2,800.00 4,200.00 0.00 7,00000  238187.32




