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ffé«MUXM/edca, 1 4 JUN 2024 
VISTO: El Informe Nº 166-2024/GOB.REG.HVCA/GSRAng/G con Reg. Doc. Nº 

3225247 y Reg. Exp. Nº 2335139, el Informe Nº 149-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GSRA-OSRA, el 
Informe Nº 145-2024/GOB.REG-HVCA-GSRA/OSRA/ADH, el Oficio Nº 3590-2024-EF/53.06, el 
Informe Nº 0729-2024-EF /53.06 y demás documentación adjunta en veintiuno (21) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la Descentralización, 
el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo Único de la Ley Nº 
30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía política, económica y 
administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, el numeral 2.4 del artículo 2 del Decreto de Urgencia Nº 044-2021 - Decreto de 
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos del Sector Público, dispone que la implementación de los instrumentos de la gestión fiscal de los 
recursos humanos del Sector Público se encuentra a cargo del Ministerio de Economía y Finanzas, a través de 
la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende, entre otros, la aprobación 
de los lineamientos para la formulación, aprobación y modificación del Presupuesto Analítico de Personal 
(PAP); así como brindar opinión favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Público, previo a su 
aprobación; 

Que, mediante Resolución Directoral Nº 0003-2024-EF /53.01 se aprueba la Directiva Nº 
0002-2024-EF / 53.01, "Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del Presupuesto 
Analítico de Personal (P AP) en las entidades del Sector Público", que establece los lineamientos para la 
formulación, aprobación, registro y modificación del Presupuesto Analítico de Personal (P AP) en las entidades 
del Sector Público, a fin de contribuir con la asignación y utilización eficientes de los ingresos 
correspondientes a los recursos humanos del Sector Público, en el marco de la Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos; 

Que, el numeral 6.1 del artículo 6 de la Directiva Nº 0002-2024-EF /53.01 establece que, el 
P AP es el documento de gestión institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a 
los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periódica, excepcional u 
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley 
corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Público, que cuenten 
con un crédito presupuestario aprobado. 

Que, el artículo 14 de la citada Directiva señala las responsabilidades que se asume en la 
presentación, evaluación y aprobación del PAP; así, el numeral 14.4 señala que la Dirección de Técnica y de 
Registro de Información de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DTRI) efectúa 
el análisis y evaluación de la propuesta del P AP remitida por la entidad del Sector Público, y emite el informe 
técnico respectivo, previa opinión favorable de la Dirección General de Presupuesto Público (DGPP), 
respecto a si la entidad cuenta con los créditos presupuestarios para financiar el referido gasto y su 
sostenibilidad en el año fiscal correspondiente; el numeral 14.5 menciona que, la Dirección General de 
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite opinión sobre la propuesta del PAP presentada 
por cada entidad del Sector Público; y, el numeral 14. 7 indica que el Titular del Pliego aprueba el P AP de sus 
Unidades Ejecutoras, salvo delegación expresa al Titular de la Entidad de la Unidad Ejecutora; 
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Que, por su parte, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del artículo 16 de la Directiva establecen 

que, una vez notificada la opinión favorable de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, la entidad del Sector Público tiene un plazo no mayor de 
diez (1 O) días hábiles para aprobar el P AP mediante acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o 
a quien éste delegue expresamente dicha función; la resolución que aprueba el P AP incluye como anexos, los 
formatos correspondientes que fueron materia de opinión favorable por la DGGFRH; además, el PAP 
aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinión favorable emitida por la DGGFRH, la inobservancia de 
este requisito es causal de nulidad del acto que aprueba el P AP, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad; 

Que, el artículo 17 de la Directiva Nº 0002-2024-EF/53.01 señala que el PAP aprobado es 
publicado en el portal institucional de la entidad del Sector Público, conjuntamente con la resolución que lo 
aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después de su aprobación, bajo responsabilidad del 
Titular de la Entidad; 

Que, mediante Oficio Nº 137-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT, la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de 
Huancavelica solicita a la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de 
Economía y Finanzas, opinión favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analítico de Personal (P AP) 2024 
de la Unidad Ejecutora 009-1304: Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional Angaraes; 

Que, a través del Oficio Nº 3590-2024-EF/53.06, la Dirección General de Gestión Fiscal 
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas pone en conocimiento del Gobierno 
Regional de Huancavelica el Informe Nº 0729-2024-EF /53.06, por el cual la Dirección de Técnica y de 
Registro de Información, conforme a los fundamentos en él expuestos, emite opinión favorable respecto a la 
propuesta de Presupuesto Analítico de Personal para el Año Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 009-1304: 
Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional Angaraes, cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el 
anexo "Cuadros de Costos" que adjunta; 

Que, en tal sentido, mediante Informe Nº 166-2024 / GOB.REG.HVCA/ GSRAng/ G, que 
contiene el Informe Nº 149-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-GSRA-OSRA, la Gerencia Sub Regional 
Angaraes solicita la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal (P AP) 2024, acorde con la Directiva Nº 
0002-2024-EF/53.01; 

Que, estando a las facultados otorgadas con Resolución Ejecutiva Regional Nº 005-
~S• NAli¡IJ 2024/GOB.REG-HVCA/GR para la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de las 

,f? ~ '1,pt.;,. Unidades Ejecutoras del Pliego 44 7: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar el Presupuesto 
~ '¿, 

- 'é nalítico de Personal (P AP) para el Año Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 009-1304: Región Huancavelica -
erencia Sub Regional Angaraes, mediante la presente Resolución; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoría Jurídica y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del Pe1ú, Ley Nº 27783 -
Ley de Bases de la Descentralización, Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus normas 
modificatorias. 
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SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.-APROBAR el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) para el 
Año Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 009-1304: Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional 
Angaraes del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, que en calidad de anexo forma parte integrante 
de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/ o cualquier 
otra disposición administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolución. 

ARTÍCULO 3.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional Angaraes, la remisión de la 
presente Resolución y sus Anexos a la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del 
Ministerio de Economía y Finanzas. 

ARTÍCULO 4º.- NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional Angaraes para los fines pertinentes y a la Sub 
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologías de la Información, para su publicación en el portal 
institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después de su aprobación. 

DOCQ/cgme 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

OE HU ANCAVEUCA 
GOBIERNO R1EAGl~~~iflAL REGIONAL 

GEflENC 
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FORMATO A.1 PRESUPUESTO ANÁUTICO DE PERSONAL 
On.ctiva Nº 0002·2024•EF/53.01 

UnldJod Eecutora / PII o: 

1 GSR ANGARAES Pl&za 0010:?7 V 
Z CSR ANCA.RAES ~ 00103:? 0 
3 GSR ANGA.AAES ~ 00137$ 001031 V 
4 GSR ANGARAES Pla.:a 00131e o 
$ GSR.1.NCARAES ~ a 001377 O 
e GSR ANGARAES Pica 001029 O 
; OFICJN,t. SU8REGIONAL DE AOMI Pl&za 0010:?fl 

AllmllllllfltMK 
Adfrwlrl!ratM>t 
Ad1n11VJ11,t""" 

FvocoonaucayOlffl'Clr,oa 
P!11h11,on,'°"" 

Funoon:mo,~ew.dMK - .. ........... 

Rubro de Flnandami.tn10: 

DIRECTOR DE SISTEMA AOMI 
INGENIERO II 
DIRECTOR DE PROGRAMA SE EC 
PI..ANIFICAOOR ltl SP 
ESPECIALISTA AOMINJSTRAtl SP 
TECNICO ADMINISTRA nvo 111 
DIRECTOR DE SISTEMA AOMI 

'ª sec ,. 
sea 
sec 
STA 

'ª 

ln1Jfft0 
lmponlble 

O 1.05-IOO 
O 113100 

40 1.07600 
40 ~1100 
40 1)31 00 
O 84700 
O 1,0$,1,00 

1,$6000 
eo2-.. 1,430.00 

1.56000 
1,43000 
1.43000 

75$e1 , _:,1000 ,.., oo 

""oo •oooo 
40000 
"""00 
"""·00 
40000 

""" oo 

JOOOO 
JOOOO 
JOOOO 
JOOOO 
30000 
,0000 
JOOOO 

JOOOO 
30000 
,0000 
30000 
JOOOO 
JOOOO 
JOOOO 

0<'60 
IM,ONllllE 

1.0~00 
ll3100 

1,07000 
9$900 
{13100 ... ,oo 

,.~00 

INORESOIIO 
IHPONIBI.E 

0.00 
ISG:? 44 

000 
000 
000 

7$561 
000 

INCENTM) 
tlNICO 

1,$6000 
1,430.00 

""oo 1,43000 
1,43000 
1,37000 
1,$6000 

<0000 
<0000 
""00 

""oo 
40000 
""00 
40000 

00000 
,0000 
,0000 
,0000 
000 00 
00000 
00000 

0 00 
0 00 
0 00 
0 00 
000 
0 00 
000 

CO::TOtOTAt. ......... 

,.000.00 3l,50 • .3::! 
,.000.00 )1,)81.28 

1.000.00 33,1'4.08 
1.000.00 30,ns.00 
1,000.00 30,431.00 
1,000.00 37,nl.U 
1,000.00 3l.SOl.32 



,oRMATO A.2 l"Rli:SUl"UIISTO ANÁUTlCO Oli: l"IIRSQH.t.l NOMINAL 
~N' 0002-20l,-U/$301 

Go:l!'IAHOA!t,t,I!:; ,,.,,. 
C:;IIIAHQNW!:; ...... 

C:;111~5 -
c::,,i~:; -
<.:;!'1~5 ,-,.. 001317 
e,:;,t~ Plt.n 0011r.D 
~5Ullll[GO<IAI. Dl!M>Y• ...... 

=yO--=yOW.a... _ 
,-~ , __ y_ 

CNA!CTOl'IOESl::TEr.ut.AOMl1 
INGf.NIVIO~ 
DIRCCTORoct~Cl;CC 
PVHl'ICADOR NI SP 
tsP!CIAUSTAA.OM!Ni=l'RATl\:!;$1 
T(CNICOAOMINl5TRA11110 • 
011'1:CCTORDl!J;ll;l?r.ut.AOMlf 

NO REOISTRAOO NO RfCl5TIIAOO NO R(~ 
HIJ,WANl[~,-OZ,,.J',JN4 
NO RIOISTRAOONO R(Gi,1R,lOONOR(Cl5 
WUÑOlAl. tJCI O!ANA 
JAHAMPA SlDANORUTHEllllRA 
OREROJA:o !WWUI.O HfNRY 
..Oll(O,:: l R,lOOHO RCO<SlR,lOONOl!CCIS 

1~00 IMICI 
UHXI r.z. 

, .01100 9111M 
IMOO ,Z.::$ 

r..::$ 

~-~ 
kM 

1.::.0000 40000 30000 .)0(100 
UlOOO ,0000 30000 30000 
1.::.0000 40000 .)0(100 .)0(100 
10000 ,0000 lOOOO lOOOO 
1'3000 40000 30000 .)0(100 
1)1000 JOOOO 
l !,60 00 .)0(100 

1.1»<100 .,,., 
1.01100 .,,~ 
'"~ u,~ 

:·:: 
1.$11000 ,,,,,~ 
1,:,000 
U 7000 
1.::.0000 

.__ 01- TOfAI.CO"ITOTO"l.&I. 

OM-OC:UC-.,1 -

000 lUOl.12 0.00 , __ _ 00 :i.un.:ia 

000 1.- .00 nr-....N 
000 , .-.00 30.T7S.00 
000 l0.01.00 
ooo n.na.:u 



AflUCATl\-0 1!/rOIHdtl(O l'A.JIJ\ fl ltEO,ISTIIOCEh'Tltil.UlAOOOE P\.ANIU.AS -~-"'r?i Y (J f º" TO S Ot:: LOS ll(CllRSOS Hu"wo.s DtL S.CC1 0ff !'\Jnuco 

,.. ~ /IWUlllltlOOE EC".QKOUÍA Y ,~Ah'U.S 

O:R rcr.1iw GHi[ R1<l oc (l[Sl lÓN r!SCALO[ l OSR[ClllUOS lllJ\0,/IOS 

Fech. 23/02/2024 

Hora: 06:30:25 p. m. 

FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal 
Unidad Ejecutora/ Pliego: 

Rubro de Financiamiento: 

Código Concepto Detalle del Concepto Frecuencia Grupo Can!. Reg. 

10984 
DS 314-2023-EF - Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del 

Mensual Ingreso Imponible ¡ 
MUC DL. 276 servidor del DL. 276 ! 

30007 ESSALUD Aporte del Empleador a Essalud % Mensual Carga Social 

Otros conceptos 
DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros 

10724 determinados por la 
conceptos determinados por la OGGFRH (DL. 276) 

Mensual Ingreso No Imponible 
DGGFRH (DL. 276) ; 

.l 
¡ 

Incentivo Único, 104 Disposición Complementaria Final 
10460 Ley 29951 DCF 104 

Ley 29951 
Mensual · Incentivo Único 

-·--··--- --•-·•-•------ ---· -- - ------•- ·----

10117 
BONIF.ESCOLARIDA 

Bonificación Extraordinaria por Escolaridad ,Ocasional 'Escolaridad o -~- .. --. -· . ---~ 
os 304-2012-

10563 i EF(5ta.DT) · ' OS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley Nº 28411, 
Ocasional Aguinaldo / Gratificación 

Aguinaldo por Fiestas Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) 
Patrias 

os 304-2012-

10564 
EF(5ta.DT} · OS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley Nº 28411, 

Ocasional Aguinaldo / Gratificación 
Aguinaldo por ' Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) 
Navidad 

7 

7¡ 

2 

7 

7: 

7 

7 



Fecha: 23/02/2024 
AJ'OCATlVO IHFORMATICO P.UU. 0. JtlGl:nRO Cl:HTIUU2.UIO ot: ~Pm.l.AS Hora: 06:30:25 p. m. ... -¿ '- y OCOATOS ce: LOS MCUlt:!01: NUt,U.HOS Dl!L :KCTOft ~ cuco 

~ OIJUlCCJOM CCNf=~:~~.;.c;::JAo: :=RaOI HUYl<NOS 
FORMATO C - PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL- RESUMEN 

Unidad Ejecutora/ Pliego: Rubro de Financiamiento: 

DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL 

Niv. INGRESO INGRESO NO INCENTIVO TOTAL AGUINALDO/ OTROS TOTAL 
COSTO 

Detalle Ocup. Vac. Total IMPONIBLE 
CARGA SOCIAL 

INPONIBLE ÚNICO MENSUAL 
ESCOLARIDAD 

GRATIFICACIÓN OCASIONALES OCASIONAL 
TOTAL 

Rem. ANUAL 

Plaza 4 3 7 6,852.00 655.56 1!~18.05 10,340.00 19,265.61 2,800.00 4,200.00 0.00 7,000.00 238,187.32 

Administrativos 4 3 7 6,852.00 655.56 1,418.05 10,340.00 19,265.61 2,800.00 4,200.00 0.00 7,000.00 238,187.32 

Funcionarios y Directivos o 3 3 3,184.00 286.56 0.00 4,680.00 8,1 50.56 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 100,806.72 
F-3 o 2 2 2,108.00 189.72 0.00 3,120.00 5,417.72 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 67,012.64 
F-4 o 1,076.00 96.84 0.00 1,560.00 2,732.84 400.00 600.00 0.00 1,000.00 33.794.08 

Profesionales 3 o 3 2,821 .00 276.75 662.44 4,290.00 8,050.19 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 99,602.28 

SPB 1 o 959.00 92.25 0.00 1,430.00 2,481.25 400.00 600.00 0.00 1,000.00 30,775.00 

SPC 2 o 2 1,862.00 184.50 662.44 2,860.00 5,568.94 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 68,827.28 

Tecnicos o 847.00 92.25 755.61 1,370.00 3,064.86 400,00 600.00 0.00 1,000.00 37,778.32 

STA o 847.00 92.25 755.61 1,370.00 3,064.86 400.00 600.00 0.00 1,000.00 37,778.32 

---------- -------
Total general 4 3 7 6,852.00 655.56 1,418.05 10,340.00 19,265.61 2,800.00 4,200.00 0.00 7,000.00 238,1 87.32 


