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VISTO: El Informe N° 928-2025/GOB.REG. HVCA/DIRESA-HPT-D con Reg. Doc.
N° 4072993 y Reg. Exp. N° 2895893, el Informe N° 610-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HPT-

OA/UGRH, la Opinién Favorable PAP N° 001025-2025 y demés documentacién adjunta en catorce (14)
folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el articulo 2 de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracién Financiera del Sector Publico, establece que la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, a
cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), se define como la
formulacién de la politica fiscal en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Piblico, a través del analisis técnico, econémico y financiero, a fin de mejorar la eficiencia y calidad del gasto
publico; asimismo, comprende la evaluacién, validacién y registro de dichos ingresos, con transparencia,
legalidad, eficiencia y eficacia, observando los principios de equilibrio fiscal y la programacién multianual, asi
como las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada afio fiscal, previstos en la
normativa de la materia;

Que, el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo
Marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, establece que las entidades
formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y solicitan la opinién favorable a la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), previo a su aprobacién;

‘ Que, mediante Resolucion Directoral N® 0008-2025-EF/53.01 se aprueba la Directiva

{4 eameeestf 7 0 N® 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion del Presupuesto

w0 S Analitico de Personal en las entidades del Sector Pablico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”,

"/ que establece los lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico de

" Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, con la finalidad de contribuir con la asignacién y

utilizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el
marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, acorde con el numeral 8.1 del articulo 8 de la citada Directiva, el PAP es el
documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
corresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes
que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Pablico,
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, de conformidad con los articulos 9 y 10 de la citada Directiva, el PAP es de

1 aibu sl L s Aot ol oncionmon Elrsinnc T
v:ger:cm anual y coincide con el afic fiscal en el que ha sido aprobado, pedodo durante ¢l cual sc afectan los

ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las unidades ejecutoras; son de 2
tipos: PAP de Apertura, es el primer PAP aprobado por la entidad para el afio fiscal correspondiente, y PAP
Modificado, es el PAP aprobado que modifica la informacion contenida en el PAP vigente y aplica para las
entidades que se encuentren en procesos de personal autotizados por Ley o norma de igual rango;
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Afio Fiscal 2025, asi como el proceso de cambio de grupo ocupacional autorizado por la Centésima Decima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185;

Que, estando a las facultades otorgadas con Resolucion Ejecutiva Regional N° 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GR para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar mediante la
presente Resolucion, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificado II - 2025 de la Unidad
Ejecutora 001627: Gob. Reg. Huancavelica — Hospital de Pampas de Tayacaja;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional .de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perti, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
Modificado II - 2025 de la Unidad Ejecutora 001627: Gob. Reg. Huancavelica— Hospital de Pampas
de Tayacaja del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, conforme al detalle de sus Anexos: A.1 -
Presupuesto Analitico de Personal, A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B - Detalle de
Ingresos de Personal y C - Presupuesto Analitico de Personal Resumen, que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

y A ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Hospital de Pampas de Tayacaja, la remision de la
) | .presente Resolucién y sus Anexos a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
g ! Ministerio de Economia y Finanzas.

S ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, al Hospital de Pampas de Tayacaja para su conocimiento y fines
pertinentes, y a la Sub Gerencia de Modernizacion y Transformacion Digital para la publicacién de la
presente Resolucion y sus Anexos en el portal institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles

después de su aprobacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVE!
GERENCIA GENERAL REGIONAL

DOCQ/cgme ’/U‘:ﬁtf\”t i
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FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Entidad: 001627 - GOB. REG. HUANCAVELICA - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA
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[cepiea | CONCEPTO _ . 3 _DETALLE DEL CONGEPTO g " FRECUENGIA| GRUPO | CANTIDAD REG |
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 249
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicién Complementaria Final Ley 29851 MENSUAL INCENTIVO UNICO (INU) as
10475 DL.115365% Valorizacién Principal Decreto Legislativo 1153 65% afecta MENSUAL INGRESO IMPONIBLE {lIM) 214
10476 DL.115335% Valorizacion Principal Decreto Legislativo 1153 35% no afecta MENSUAL INGRESQ NOC IMPONIBLE (INI} 214
10485 Zona de Emergen Lit. b) del art. 1 del DS226-2014-EF, Valorizacién Pricrizada por Zona de Emergencia MENSUAL INGRESO NOC IMPONIBLE (IN1} 6
10496 At Ss Criticos Literal c) del Art. 1 del DS.226-2014-EF, Valorizacion Priorizada por Atencidn en Servicios Criticos MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI} 3
10522 Ate Esp.Soporte VPriorizada Atencion Especifica de Soporte para el personal de la salud técnico o auixiliar asistenc MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 76
10563 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrias DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT {Aguinaldo por Fiestas Patrias) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 249
10564 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo per Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT {Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 249
10719  BET Fijo (DL. 276) Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo - (BET Fijo) - DL. 276 MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 5
10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptes determinados por la DGGFRH {DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 11
10802 VP-Atenc.Espec. en EESS Estrategicos I-4 hasta el Nivel || DS 359-2016-EF Atenc.Especializada en Establecimientos de Salud Estrategicos I-4 hasta.el Nivel Il MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE {INI} 65
11024 DL. 1153 65% CCDS Valerizacion Principal Decreto Legislativo 1153 65% afecta (clausula primera del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2023-2024) MENSUAL INGRESO IMPOMIBLE (1IM) 214
11025 DL. 1153 35% CCDS Valorizacién Principal Decreto Legislativo 1153 35% No afecta (clausula primera del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2023-2024) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 214
11052 DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276 Monto Unico Consolidado {MUC}- Remuneracién del Servidor del D.Leg 276, vigente a partir del 01/01/2025 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 35
11104 DL. 1153 65% CCDS 2024-2025 Valorizacion Principal Decreto Legislativo 1153 85% afecta (cldusula tercera del Convenio Colective Descentralizado Sectorial 2024-2025) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE {IIM) 214
11105 DL. 1153 35% CCDS 2024-2025 Valorizacion Principal Decreto Legislativo 1153 35% No afecta (clausula tercera del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2024-2025) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE {INI) 214
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 001627 - GOB. REG. HUANCAVELICA - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
Fuente: 00- F.ECURSOS ORDINARIOS
DETALLE DE M
I DETALLE |mvzmsu|acup ivm]mulmnasomm}cmmm NO IMPONIBLE | mhum.umml" ACION]| TS | . NAL|
Plaza 695,387.74 62,584.96 424,504.88 48,340.00 1,230,817.58 99, ﬁOO 00 149,400.00 0.00 0.00 249,00C.00 15,018,810.96
D. Leg. N° 276 17 18 35 42,133.00 3,791.97 1,247.62 48,340.00 95,512.59 14,000.00 21,000.00 0.00 0.00 35,00C.00 1,181,151.08
Auxiliares 2 9 1 12,727.00 1,145.43 0.00 14.850.00 28,722.43 4,400.00 6,600.00 0.00 0.00 11,00C.00 355,669.16
SAF 2 9 1 12,727.00 1,145.43 0.00 14,850.00 28,722.43 4,400.00 6,600.00 0.00 0.00 11,00C.00 355,669.16
Funcionarios y Directivos 0 1 1 1,456.00 131.04 0.00 1.560.00 3.147.04 400.00 600.00 0.00 0.00 1,00C.00 38,764 .48
F-4 0 1 1 1,456.00 131.04 0.00 1,560.00 3,147.04 400.00 600.00 0.00 0.00 1,00C.00 38,764.48
Profesionales 4 3 7 8,683.00 781.47 528.16 10,010.00 20,002.63 2,800.00 4,200.00 0.00 0.00 7,000.00 247,031.56
SPD 1 0 1 1,283.00 11547 131,53 1,430.00 2,960.00 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 36.520.00
SPE 1 0 1 1,255.00 112.95 146.10 1,430.00 2,944.05 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 36,328 60
SPF 2 3 5 6,145.00 553.05 250.53 7,150.00 14,098.58 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000.00 174,182.96
Tecnicos 11 5 16 19,267.00 1,734.03 719.46 21,920.00 43,640.49 6,400.00 9,600.00 0.00 0.00 16,000.00 539,685.88
S1C 4 0 4 4,840.00 435.60 419.28 5,480.00 11,174.88 1,600.00 2.400.00 0.00 0.00 4,000.00 138,098.56
STD 1 0 1 1,205.00 108.45 101.76 1,370.00 2,785.21 400.00 600.00 0.00 0.00 1.000.00 34,422.52
STF [} 8 1 13,222.00 1,189.98 198.42 15,070.00 29,680.40 4,400.00 6,600.00 0.00 0.00 41,000.00 367,164.80
Asistenciales 78 0 78 142,288.38 12,806.15 92,767.62 0.00 247.862.15 31,200.00 46,800.00 0.00 0.00 78,000.00 3,052,345.80
Auxiliares 5 0 5 8,871.25 798.42 6.,766.75 0.00 16,436.42 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000.00 202,237.04
SAB 1 1] 1 1,793.36 161.40 1,123.64 0.00 3,078.40 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 37,940.80
SAD 1 1] 1 1,779.71 160.17 2,316.29 0.00 425617 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 52,074.04
SAF 3 1] 3 5,298.18 476.85 3,326.82 0.00 9.101.85 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 112,222 20
Profesionales 3 0 3 6,021.63 541.96 3.716.37 0.00 10,279.96 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3.000.00 126,359.52
SPD 1 0 1 2,021.51 181.94 1,246.49 0.00 3,449.94 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 42,399.28
SPE 2 0 2 4,000.12 360.02 2,469.88 0.00 6,830.02 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 83,960.24
Tecnicos 70 0 70 127,395.50 11,465.77 82,284.50 0.00 22114577 28,000.00 42,000.00 0.00 0.00 70,000.00 2,723,749.24
STA 2 0 2 3,740.12 336.62 2,329.88 0.00 6,406.62 800.00 1,20000 0.00 0.00 2,000.00 768,879.44
ST8 18 0 18 33,427.08 3,008.52 21,592.92 0.00 58,028.52 7,200.00 10,800.00 0.00 0.00 18,000.00 714,342.24
STC 1 0 1 1,844.06 165.97 2,350.94 0.00 4,360.97 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 53,331.64
STF 49 0 49 88,384.24 7,954.66 56,010.76 0.00 152,349.66 19,600.00 29,400.00 0.00 0.00 49,000 00 1.877,195.92
Carreras Especiales 131 5 136 510,966.36 45,986.84 330,489.64 0.00 887,442.84 54,400.00 81,600.00 0.00 0.00 136,00000 10,785,314.08
Profesionales de la Salud 131 6 136 510,966.36 45,986.84 330,489.64 0.00 887,442.84 54,400.00 81,600.00 0.00 0.00 136,00000 10,785,314.08
CD-l 2 0 2 6.916.02 622.44 3,881.98 0.00 11,420.44 800,00 1,200.00 0.00 0.00 2,000 00 139,04528
CD-v e 0 2 10.160.82 914.48 5,471.18 0.00 16,546.48 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000 00 200,557.76
ENF-10 44 1 45 155,610.45 14,004.90 101,339.55 0.00 270,954.90 18,000.00 27,000.00 0.00 0.00 45,000 00 3,296,458.80
ENF-11 1 0 1 3,782.36 340.41 2,036.64 0.00 6,159.41 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000 00 74,91292
ENF-13 | 1] i} 4,431.06 398.80 2,385.94 0.00 7,215.80 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000 00 87,589.60
ENF-14 5 1 - 30,482.46 2,743.44 18,013.54 0.00 51,239.44 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 6,000 00 620.873.28
Ga- 2 0 2 4,000.12 360.02 2,153.88 0.00 6.514.02 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000 00 80,168.24
MC-1 14 1 15 64,779.15 5,830.05 45,500.85 0.00 116,110.05 6,000.00 9,000.00 0.00 0.00 15,000 00 1,408,320.60
MC-2 2 0 2 9,448.42 850.36 6,357.58 0.00 16,656.36 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000 00 201,876.32
1 & 25,649.05 2,308.40 21,360.95 0.00 49,318.40 2,000.00 3,000.00 0.00 0.00 5,000 00 596,820.80
1 28 96,824.28 8,714.16 66,635.72 0.00 172,174.16 11.200.00 16,800.00 0.00 0.00 28,000 00 2,094,089.92
0 2 7.564.72 680.82 5,373.28 0.00 13,618.82 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000 00 16542584
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 001627 - GOB. REG. HUANCAVELICA - HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAIA
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
A |
DETALLE [niveL Remfoct ALl N SOCIAL[ i PONIBLE |
oBs-v 1 0 1 5,080.41 457.24 2,735.59 0.00 B,273.24
OPS-IV 14 0 14 48,412.14 4,357.08 26,875.86 0.00 79,645.08
OPS-VIIl 2 0 2 10,160.82 914.48 547118 0.00 16,546.48
PS-Iv 2 0 2 6,916.02 622.44 3,723.98 0.00 11,262.44
™1 6 0 8 20,748.06 1.867.32 11,171.94 0.00 33,787.32
Destacado de.. 12 0 12 0.00 0.00 8,120.00 0.00 8,120.00
Asistenciales 5 0 5 0.00 0.00 790.00 0.00 790.00
Auxiliares 1 0 1 0.00 0.00 158.00 0.00 158.00
SAA 1 0 1 0.00 0.00 158.00 0.00 158.00
Tecnicos 4 0 4 0.00 0.00 632.00 0.00 632.00
STA 1 0 1 0.00 0.00 158.00 0.00 158.00
STB 2 0 2 0.00 0.00 316.00 0.00 316.00
STF 1 0 1 0.00 0.00 158.00 0.00 158.00
Carreras Especiales 7 0 T 0.00 0.00 7.330.00 0.00 7.330.00
Profasionales de la Salud 7 0 T 0.00 0.00 7,330.00 0.00 7.330.00
MC-1 3 0 3 0.00 0.00 3,810.00 0.00 3,810.00
MC-2 1 0 1 0.00 0.00 1,270.00 0.00 1,270.00
0BS-I 1 0 1 0.00 0.00 950.00 0.00 950.00
0BS-l 2 0 2 0.00 0.00 1,300.00 0.00 1,300.00
— = T — — = — - ~

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

600.00
8,400.00
1,200.00
1,200.00
3.600.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

—M Ls lai“‘ Boza
19 a}éal SR ByecUivo
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14,000 00
2,000 00
2,000 00
6.000 00

000
ooo
ooo
ooo

000
000
000
000

000
000
000
000
000
000

100,278.88
969,740.96
200,557.76
137,149.28
411,447 84

97,440.00
9,480.00
1,896.00
1,896.00

7.584.00
1,896.00
3,792.00
1,896.00

87,960.00
87,960.00
45,720.00
15,240.00
11,400.00
15,600.00
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