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Jd:ancave&a, , 11 ABR 2 025 
VISTO: El Informe Nº 87-2025/GOB.REG.-HVCA/GSRA/ G con Reg. Doc. Nº 

3650449 y Reg. Exp. Nº 2622635, el Informe Nº 074-2025/GRH/GSRA/ ADM-SUGRH, la Opinión 
Favorable PAP Nº 000074-2025 y demás documentación adjunta en diecinueve (19) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la Descentralización, 
el artículo 2 de la Ley N° 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo Único de la Ley Nº 
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomía política, económica y 
administrativa en los asuntos de su competencia; 

Que, el artículo 15 del Decreto Legislativo Nº 1436, Decreto Legislativo Marco de la 
Administración Financiera del Sector Público, establece que la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, a 
cargo de la Dirección General de G estión Fiscal de lc¡s Recursos Humanos (DGGFRH), se define como la 
formulación de la política fiscal en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector 
Público, a través dd análisis técnico, económico y financiero, a fin de mejorar la eficiencia y calidad del gasto 
público; asimismo, comprende la evaluación, validación y registro de dichos ingresos, con transparencia, 
legalidad, eficiencia y eficacia, observando los principios de equilibrio fiscal y la programación multianual, así 
como las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada año fiscal, previstos en la 
normativa de la materia; 

Que, el numeral 7.6 del artículo 7 del Decreto Legislativo Nº 1666, Decreto Legislativo 
Marco de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Público, establece que las entidades 
formulan su propuesta de Presupuesto Analítico de Personal (P AP) y solicitan la opinión favorable a la 
Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Hwnanos (DGGFRH), previo a su aprobación; 

Que, mediante Resolución Directora! Nº 0008-2025-EF / 53.01 se aprueba la Directiva 
Nº 0006-2025-EF/ 53.01, "Lineamientos para la formulación, aprobación y modificación del Presupuesto 
Analítico de Personal en las entidades del Sector Público del Gobierno Nacional y Gobiemos Regionales", 
que establece los lineamientos para la formulación, aprobación y modificación del Presupuesto Analítico de 
Personal (P AP) en las entidades del Sector Público, con la finalidad de contribuir con la asignación y 
utilización eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Público, en d 
marco de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos; 

Que, según el numeral 8.1 del artículo 8 de la Directiva Nº 0008-2025-EF / 53.01, el PAP 
es el documento de gestión institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que 
corresponden a los conceptos permanentes y periódicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes 
que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Público, 
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado; 

Que, de conformidad con los artículos 9 y 10 de la Directiva Nº 0008-2025-EF / 53.01, el 
P AP es de vigencia anual y coincide con el año fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se 
afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las unidades 
ejecutoras; son de 2 tipos: P AP de Apertura, es el primer P AP aprobado por la entidad para d año fiscal 
correspondiente, y P AP Modificado, es el PAP aprobado que modifica la información contenida en el PAP 
vigente y aplica para las entidades que se encuentren en procesos de personal autorizados por Ley o norma 
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Que, artículo 13 de la Directiva Nº 0008-2025-EF / 53.01 determina las responsabilidades 
que se asume en la presentación, revisión y opinión favorable del P AP; as~ el numeral 13.1 y siguientes 
mencionan que, las solicitudes de opinión favorable para la aprobación del P AP de las Unidades Ejecutoras 
(UE), se presentan de manera individual a través del Módulo P AP; recibida la solicitud de opinión a la 
propuesta del PAP, es revisada tanto por la DGGFRH como por la DGPP; culminada la revisión efectuada 
por la DGPP, la DGGFRH elabora y emite la opinión favorable a la propuesta de P AP a través del Módulo 
PAP, comunicando, mediante correo electrónico de manera automática a través del Módulo PAP, a los 
responsables del procedimiento de formulación y evaluación del PAP; 

Que, el artículo 16 de la citada Directiva establece que, una vez notificada la opinión 
favorable de la DGGFRH a través del Módulo PAP, la entidad del Sector Público tiene un plazo no mayor 
de diez (10) días hábiles para aprobar el P AP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, 
o a quien éste delegue expresamente dicha función, el cual debe incluir como anexos los formatos 

~,~ilM. DE 11. descargados del Módulo P AP que fueron materia de opinión favorable por la D GGFRH. Se precisa que, el 
~4'~ Bº ~~ PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinión favorable emitida por la DGGFRH, siendo 
~ ~ ausal de nulidad la inobservancia de este requisito, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este 
~ "'¡' • • .. °é:'. ~ aya delegado su aprobación; 
• Ro ,., 

~ ~0/E~AA":"ó!~~ Que, el artículo 17 de la citada Directiva dispone que el PAP aprobado es publicado en 
la sede digital de la entidad del Sector Público, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en 
un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después de su aprobación, bajo responsabilidad del Titular de la 
Entidad; 

Que, mediante Opinión Favorable PAP Nº 000074-2025, comunicada a través del 
Módulo P AP, la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía 
y Finanzas ha emitido opinión favorable a la propuesta de Presupuesto Analítico de Personal (P AP) para el 
Año Fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora 001303: Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional Acobamba 
al contar con marco normativo y opinión favorable de disponibilidad presupuesta! por parte de la Dirección 
General de Presupuesto Público, por lo que faculta a la entidad emitir la resolución de aprobación de los 
anexos A.1, A.2, B y C, obtenidos del sistema módulo P AP; 

Que,ental sentido,mediantelnformeNº87-2025/GOB.REG.-HVCA/ GSRA/ G,que 
contiene el Informe Nº 074-2025/ GRH/ GSRA/ ADM-SUGRH, la Gerencia Sub Regional Acobamba 
solicita la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal para el Año Fiscal 2025, al contar con la opinión 
favorable de la DGGFRH, para cuyo efecto presenta los Formatos: A.1 - Presupuesto Analítico de Personal, 
A.2 - Presupuesto Analítico de Personal Nominal, B - Detalle de Ingresos de Personal y C - Presupuesto 
Analítico de Personal Resumen; 

Que, estando a las facultados otorgadas con Resolución Ejecutiva Regional Nº 136-
2024/ GOB.REG-HVCA/ GR para la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de las 
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar mediante la 
presente Resolución, el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) para el Año Fiscal 2025 de la Unidad 
Ejecutora 001303: Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional Acobamba; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
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Acondicionamiento T crritorial, Oficina Regional de Asesoría Jurídica y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del Perú, Ley Nº 
27783 - Ley de Bases de la Descentralización, Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus 
normas modificatorias. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.-APROBAR el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) para el 
Año Fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora 001303: Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional 
Acobamba del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, conforme se detalla en sus Anexos A.1, 
A.2, B y C que forman parte integrante de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- ENCARGAR a la Gerencia Sub RegionalAcobamba, la remisión de 
la presente Resolución y sus Anexos a la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del 
]Ministerio de Economía y Finanzas. 

ARTÍCULO 3°.-NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional Acobamba para su conocimiento y fines 
pertinentes, y a la Sub Gerencia de Modernización y Transformación Digital para la publicación de la 
presente Resolución y sus Anexos en el portal institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles 
después de su aprobación. 

DOCQ/'!9"C 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 
GERENCIA GENERAL REGlONAL 

······---· lng. Grob r E · 
GERENT 
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) ) 
FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL 

Entidad: 001303 • REGION HUANCAVl:UCA• GERENCIA SUB REGIONALAC08AMBA 

Fuento: 00 - RECURSOS ORDINARIOS 

! CÓDIGO l 
10117 80NIF.ESCOLARIOA0 

10460 Ley 299S1 DCF 104 

CONCEl'TO 

I0S63 OS 304-2012-EF(Stt.DTI • Aculnoldo por Flestn Patrias 
105&4 DS 304-2012-ff(Sta.DT) • A¡ulnI1do por NIvld•d 
10720 Bonlflctelon Famllltr (DL. 276) 

10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRI! (DL. 276) 
11052 DS 282-2024-fF • MUC DLEG. 276 

!0007 USAIUD 

l DETALLE DEL CONCCP1 O 

lonlflc.tdón btr-.lin,rlt por Escoltr1d1d 
lnctntlvo Único, 104 D11poslcl6n complementarla Final Ley 29951 
DS 304·2012•EF, aprueba TUO de la Lty N' 28411, Quinta DT IA&ulnaldo por Fle1tas Ptlrlts) 
OS 304-2012-EF, opn.iebt TUO de la Ley N' 28411, Quinta DT (Aluinaldo po< Navidad! 
DU 038-2019/0S 420-2019-EF • BET Vorllble • Bonificación F,mmer 10\., 276) 

OU 038-2019/0S420-2019-EF • BET Varl1ble • Otr01 concepto1 dttermln1do1 por 11 DGGFRH (DL 276) 
Monto Único Consolld1do (MUC) • Remuneración del Servidor del D.Leg.276, vigente I partir del 01/01/2025 

,t,pone del Empludor I USALUD"' 

~--:: 
;-:'.;\,l\,\,HIJ,1'"t4 

,t~ 
o 
~I 

! FRCCUWCIA ! GIIUPO l CANTIDAD eG ! 
0CASIONAL ESCOLARIDAD (ESC) 9 

MENSUAL INCENTIVO ÚNICO (INU) 9 
OCASIONAL AGUINALDO/GRATIFICACIÓN 9 

OCASIONAL AGUINALDO/GRATIFICACIÓN 
MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 4 

MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) S 
MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 9 

MENSUAL CARGAS SOCIALES (CSO) 9 
T- canffdad do Reglllni•I •31 

.:=. 



) ' FORMATO C • PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN 
e,,lidlld: 001303 • REGION KUANCAVELICA• GERENOA SUB REGIONAL ACOBAMBA 
FYMtt: 00 • RECURSOS ORD4NARIOS 

OETAUL Dt RlOISTROS RlOISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCA110NA1. TO'TAL 
DlTALU NMI. RIM OCUI'. VAC. TOTAL INGRUO ~Ll CMOA IOCW. INOMIO NO Ml'OHllll.E WCCHTIVO UNICO TOTAL M~NSUAl. UCOUIUDAO AOWIALDOIOAAT1FICAC10N C:ff OTROS OCA-.-u!8 TOTAL OCASIOI/A\. AIJIJAL 

Pion a 1 • 12,11700 1,0I' 13 3,12$,tll 13,2'70.00 30,348 .82 ,_oo 5,400.00 0.00 0.00 9,000.00 373,1~7.M 

Admirislr1tlvoe 8 1 9 12,157.00 1,09U3 3,828.89 13,270.00 30,349.82 3,600.00 5,400.00 O.DO 0 .00 9,000.00 373,197.84 

FU'ICklneriol y Dnctlvol 3 1 • 5.758.00 51122 0.00 f.240.00 12,518.22 1,800.00 2,400.00 O.DO 0.00 4,000.00 1$4,19<.64 

F--1 3 o 3 4,302.00 317.18 O.DO 4,&80.00 1,369.18 1,200.00 1,800.00 0 .00 0 .00 3,000.00 115.430.18 

,◄ o 1 1 1,458.00 131.04 O.DO 1,000.00 3,1-47.<M 400.00 eoo.oo o.oo O.DO 1,000.00 38,764 '8 

Pn,_ .... 3 o 3 3.181.00 358.49 2,344.85 4290.00 10,152.34 1.200.00 1,800.00 0.00 0 .00 3,000.00 1:14,428.01 

SPA 1 o 1 1,317.00 123.03 994.N 1,430.00 3,914.89 400.00 8 00.00 O.DO O.DO 1.000.00 47,97&.88 

SP(: t o t t.3tt .OO tt7 .119 7t0.St t ,430.00 3,569.50 400.00 800.00 0.00 0.00 1.000.00 43J 34.00 

SPO 1 o t 1283.00 ttS.47 839.38 1,430.00 3.487.85 400.00 eoo.oo o.oo O.DO t,000,00 42.814.20 

Teonlcol 2 o 2 2,438.00 21PA2 1,413.84 2 ,740.00 0 ,88128 800.00 1,200.00 0.00 0.00 2,000.00 84,575.12 

Sl1I 2 o 2 2 "1t00 2tU2 t ,483.84 2.7~00 6 ,881.28 800.00 1,200.00 O.DO O.DO 2,000.00 84,575.12 

TOl>I 0-..al •1 ,1 •I u.m•I 1,GN.111 ,,uu,I 11210.ool ~ -1121 3,800.001 ,..-.001 0.001 ... , t,000.ooj m,111.1♦1 
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FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL 
Entidad: 001303 • REGION HUANCAVELICA· GERENOA SUB REGIONALACOBAMBA 

Fuenu,: 00 • RECURSOS OROINARIOS 

! c60100 ! CONCEPTO 

10117 BONIF.l5COlARIDAD 

10460 Ley 2!r.151 OCf 104 

10563 D5 304·2012-EF(Sta.DTI • Aguinaldo por Flest1s Patrias 
10564 DS 304-2012•EF(5ta.DTJ • Aguinaldo por N1vld1d 

10720 Bonlfludon Familiar (Dl. 276) 

10724 Otros conceptos determinados por 11 DGGfRH (DL 276) 

11052 DS 282-2024-EF • MUC DLlG. 276 

30007 lSSALUD 

I DETAU.E DEL COHCEPTO 

8onlflcot16n Extr10,dln1ñ1 por Escolarld1d 

Incentivo llnlco, 104 Disposición Complementarlo Fltlll Ley 29951 
DS 304-2012·EF, apruebo ruo de la Ley N' 28411, Qlllnta DT (A¡ulnalclo por Fiestas Patrios) 

DS 304•2012-EF, apruabt TUO de 11 Ley N" 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) 

DU 038°201'/ D5 420-2019-EF • BET Varl1ble • Bonlflcac:Jón Familiar (DL 276) 

DU 038•2019/D5 420-2019-EF • BET Voriable • Otros conceptos determinados por la DGGFRH tDL. 276) 

Monto Único COnsolld1do [MUC) • Remuneración del Servidor del D.L.ea.276, vl¡enta I partir del 01/01/2025 

Aporta del Empleado, . lSSALUD"' 

... ' 
•. /~' .. 

J • 
p -

j ,RtCUlNCIA ! CAUPO ! CANTlbAO RECI ! 
OCASIONAL E5COlARIDAD (f.SC) 9 

MENSUAL INCENTIVO ÚNICO {INU) 9 

OCASIONAL AGUINALDO/GRATIFICACIÓN 9 

OCAS40NAL AGUINALDO/GRATIFICACIÓN 9 

MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (IN1) 4 

M!NSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) S 

MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 9 

MENSUAL CARGAS SOCIALES (CSO) 9 
TC)lat Canltdad de R1glotro1 "I 

,--. 
tr' 



) 
FORMA TO C - PRESUPUESTO ANALiTICO DE PERSONAL RESUMEN 

l!ntldMI: 001303 • REGION HUANCAVEUCA•GERENOA SUB REGIONAL ACOBAMB.A 
FWMI: 00 • RECURSOS ORDINARIOS 

DVAL.l.E OE REGISTROS Rf.CHSTROS COSTO MENSUAL COSTO 0C.UIONAl. TOTAi. 
OVAi.LE NNtl. ltEM OCUP. VAC. TOTAL INGRESO IMPONUllE CNIOA SOC&Al. IHORCSO NO NPONIBL.e INCIHllVO UHICO TOTAL MCN&UAL IE.KOLIJll>AD AOIMIAI.DOIORA TlFICACIÓN crs OTROS OCASk)NAL.ES TOTAL OCASKM'al ANUAi. -- 8 1 • 12."700 1,ot4 13 3,128.B9 13,270.00 3034U2 l.10000 5 40000 0.00 000 t .00000 373,111 .. - 8 1 9 12,157.00 1.~.,S 3,129.ell 13.270.00 30,349.82 M00.00 5,400.00 0.00 0.00 9.000.00 373.117,(14 

~-, DnclMJo 3 1 4 8,758.00 518.22 0.00 8.240.00 12,518.22 1,fO(tOO 2.400.00 0.00 0.00 4 ,000.00 154,194.64 

M 3 o 3 4,302.00 387,18 0 .00 4 .680.00 9,389.18 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 115.430.18 
F-4 o 1 1 1,456.00 131,04 0 .00 1,580.00 3,141.04 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 31,784.48 

"'""' ..... "' 3 o 3 3.9'11,00 358.49 2,344.85 4 ,2110.00 10,952.34 1,200.00 1,100.00 0.00 0.00 3,000.00 134,4.28.08 

SPA 1 o 1 1,367.00 123.0"l 994.116 1,430.00 3,114.99 400.00 600.00 o .oo 0.00 1,000.00 47,171.88 

$PC 1 o 1 1,311.00 117.911 710.51 1,430.00 3,5et.50 400.00 800.00 0 .00 0.00 1,000.00 43.134.00 

SPO 1 o 1 1,213.00 115.47 131.31 1.4:IO.OO 3,481.95 400.00 800.00 0 .00 0.00 1,000.00 42,814.20 

Tec.- 2 o 2 2.438.00 219.42 1,413.84 2.740.00 8,881.21 100.00 1,200.00 0.00 0.00 2 ,000.00 84 ,875.12 

I TII 2 o 2 2.431.00 219.42 1,413 .. 2 74000 1111.21 800.00 1.20000 000 0 00 2.000.00 M ,sn.12 

Touto-.1) •1 ,1 •1 12,111.001 ,,o,..ul 3,!D.&11 IJ,Z,O.aol :so,34uzl i,aoo.aol 1,400.00) o.oo) o.oo) •.ooo.aol m,m.141 
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) 
FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL 

l!ntld&d: 001303 -REGION HUANCAVELICA-GERENOASUB REGIONALACOBAMBA 
FUOflle: 00 - RECURSOS ORDINARIOS 

! cOOIGO ! COIICEPTO 

10117 BONIF.ESCOLARIOAO 
10460 Ley 29DS1 OCF 104 

10563 OS 304-2012-EF(Sto.DT} • A¡ulnaldo por Flestos Patrias 

10564 05 304•2012-EF(Sto.DT} • A¡uinaldo por Novklad 

10720 Bonlflccclon Famlllar (DL 276) 

10724 Otros conc1pto1 determinados por la DGGFRH (DL. 276) 

110S2 OS 282-2024•EF • MUC DLEG. 276 

30007 ESSALUD 

DETALU! DEL CONCEPTO 

lionlficackln Extroorcllnorlo por Escolarld1d 

Incentivo Único, 104 Dhposicl6n Complementul1 Flntl Ley 29'51 

OS 304-2012-EF, opruebl TUO de la Ley W 28411, Qulntt OT (A,ulnaldo por Fle,tts Patrias) 

os 304·2012-EF, IP,-ueba T\JO de II Ley Nº 28411, Quinto C1T (Aaulnolcfo por N<o.tdad) 

DU 038·2019/ 0S 420·2019·EF • BIT Variable• Bonl flcacl6n Fomlllar (DL. 27e) 

DU 038-2019/DS 420-2019-EF • BET Vorlable • Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) 

Monto Único Consolidado (MUC)- Remun1racl6n del Servidor del O.Les.276, vigente• partir del 01/01/ 202S 

Aporte del Empkador I ESSALUD n 

~-·· 
\'.f 1.Íh_ ., 

.~ ~· 

ij/ 
~ 

• 1 

\\ p~llGll'lt ltl 

'-~----., 

! l'llECUEHCIA ! QAUPO 

OCA5IONAL ESODI.ARI OAD (ESC) 
MENSUAL INCENTIVO ÚNICO (INU) 
OCASIONAL AGUINALDO/GRATIFICACIÓN 
OCASIONAL AGUINALDO/ GRATIFICAOÓN 
MENSUAL INGRESO 1'10 IMPONIBLE (INI) 
MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 
MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 
MENSUAL CARGAS SOCIALES [CSOI 

! CANTIDAO 11110 1 

9 

9 
4 

s 
9 
9 

TOUI C:-,,idad do Rtglslrlll 

~ 



) 
FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN 

Entidad: 001303 • REGION HUANCAVELJCA.GERENCA sua REGIONAi. AC.oeAMBA 
Fu.nte: 00 • RECURSOS OADtNARIOS 

DCTAIJ..l De REGISTROS IU:GISTROS COS10 ,-ENSUAL COSTO ~IQNAl. TOTAL 
DETAI.U! NIVEi. ADA OCUP. VAC. 10 tAL INGRUOIMPONIIIU! CAIIGAIIOCW. IHGRUONO..,_Ll INCENTIVO t.lMCO TOTAL MCN5UA.L UCOLAIIIDAD AGUlíNALDOlORATIFICACION C:1'9 OTROS OCASIONALH TOTAL OCASIONAL ANUAL ...... • 1 1 12,157 00 1,11413 3,828.89 13.270,00 l0.34t lJ 3,800.00 5.400.00 D.00 O.DO 9,000.00 373,197.84 

Ad--. 8 1 9 12,1'7,00 1,094,13 M2U9 13.270.00 30,)49.82 3,800.00 5,400.00 0 .00 0.00 9 ,000.00 373,197.84 

FIIIClonatlooyDkecwoa 3 1 4 5,758.00 518.22 0.00 6,240.00 12,510.22 1,600.00 2,400.00 0.00 O.DO 4,000.00 154,194.64 
f .3 3 o 3 4,302.DO 387,19 0.00 4,880.00 9 ,319.18 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3 ,000.00 1 15.◄30 16 

F◄ o 1 1 1,4$6.00 131.04 O.DO 1,$60.00 3,147.04 400.00 600.00 0.00 O.DO 1.000.00 38,714.48 

ProfHlonalet 3 o 3 3,191.00 35U9 2 ,344.85 4.290.DO 10,952.34 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3 ,000.00 IJC,428.08 

SPA 1 o 1 1,3117.00 123.03 994.N 1,430.00 3,914.19 400,00 eoo.oo 0.00 O.DO 1,000.00 47,979.88 

SPc: 1 o 1 1,311.00 117.99 710.51 1,430.00 3,588.50 400.00 eoo.oo o.oo 0.00 1,000.00 43,834.00 

SPO 1 o 1 1,283.00 11'47 6311.38 1,430 .00 3,417.85 400.00 800.00 0 .00 0 .00 1 ,00000 42,014.20 

T.- 2 o 2 2 ,438.00 211.42 1,483.84 2,740.00 6 ,881.26 800.00 1,2.00.00 O.DO 0.00 2 ,000.00 84,575.12 

STII 2 o 2 2,438.00 219,42 1,41314 2.74000 1.111.21 800,00 1,20000 0 00 000 2 ,000.00 84,575.12 
r ... ,o-.,¡ •I 11 •I 12.111.ool 1.oM.Ul a.mHl u ,210.ooi ,o,a,,nl a.aoo.aol 1.400 ool o ool o.ool •.oot•I m,,111 ... ¡ 

~ ,,-




