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VISTO: El Informe N° 87-2025/GOB.REG.-HVCA/GSRA/G con Reg. Doc. N°®
3650449 y Reg. Exp. N° 2622635, el Informe N° 074-2025/GRH/GSRA/ADM-SUGRH, la Opini6én
Favorable PAP N° 000074-2025 y demis documentacion adjunta en diecinueve (19) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de Ja Descentralizacién,
el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracién Financiera del Sector Puablico, establece que la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, a
cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de lgs Recursos Humanos (DGGFRH), se define como la
formulacion de Ja politica fiscal en matena de ingresos cortespondientes a los recursos humanos del Sector
Pablico, a través del analisis técnico, econémico y financiero, a fin de mejorar La eficiencia y calidad del gasto
publico; asimismo, comprende la evaluacion, validacion y registro de dichos ingresos, con transparencia,
legalidad, eficiencia y eficacia, observando los principios de equilibrio fiscal y la programacion multianual, asi
como las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada afio fiscal, previstos en la
normativa de la materia;

Que, el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo
Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, establece que las entidades
formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y solicitan la opini6n favorable a la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), previo a su aprobacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 se aprueba la Directiva

IN® 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacion del Presupuesto

Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”,

que establece los lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico de

Personal (PAP) en las entidades del Sector Piblico, con la finalidad de contribuir con la asignacién y

utilizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el
marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, segin el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N°® 0008-2025-EF/53.01, el PAP
es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
corresponden a los conceptos permanentes y periodicos de los ingresos del personal, incluyendo los apottes
que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Pablico,
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, de conformidad con los articulos 9 y 10 de la Directiva N° 0008-2025-EF/53.01, el
PAP es de vigencia anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado, petiodo durante el cual se
afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las unidades
ejecutoras; son de 2 tipos: PAP de Apertura, es el primer PAP aprobado por la entidad para el afio fiscal
correspondiente, y PAP Modificado, es el PAP aprobado que modifica la informacion contenida en el PAP
vigente y aplica para las entidades que se encuentren en procesos de personal autorizados pot Ley o norma
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de igual rango;

Que, articulo 13 de la Directiva N© 0008-2025-EF/53.01 detetmina las responsabilidades
que se asume en la presentacion, revision y opinidén favorable del PAP; asi, el numeral 13.1 y siguientes
mencionan que, las solicitudes de opinién favorable pata la aprobacidn del PAP de las Unidades Ejecutoras
(UE), se presentan de manera individual a teavés del Médulo PAP; recibida la solicitud de opinién a la
propuesta del PAP, es revisada tanto por la DGGFRH como por la DGPP; culminada la revisién efectuada
potr Ia DGPP, Ia DGGFRH elabora y emite la opinién favorable a la propuesta de PAP a través del Médulo
PAP, comunicando, mediante correo electronico de manera automitica a través del Médulo PAP, a los
responsables del procedimiento de formulacién y evaluacion del PAP;

Que, el articulo 16 de la citada Directiva establece que, una vez notificada la opinién
favorable de la DGGFRH a través del Mddulo PAP, la entidad del Sector Pablico tiene un plazo no mayor
de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego,
o a quien éste delegue expresamente dicha funcién, el cual debe incluit como anexos los formatos
. descargados del Médulo PAP que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRE. Se precisa que, el
NPAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH, siendo
ausal de nulidad la inobservancia de este requisito, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o 2 quien este

jhaya delegado su aprobacion;

Que, el articulo 17 de la citada Directiva dispone que el PAP aprobado es publicado en
la sede digital de Ia entidad del Sector Piblico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en
un plazo no mayor a cinco (5) dias hibiles después de su aprobacién, bajo responsabilidad del Titular de la
Entidad;

Que, mediante Opiniéa Favorable PAP N® 000074-2025, comunicada a través del
Médulo PAP, la Direccidon General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia

A\ v Finanzas ha emitido opini6n favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el

% Afio Fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora 001303: Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Acobaroba
al contar con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion
General de Presupuesto Piblico, por lo que faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacién de los
anexos A.1, A.2, B y C, obtenidos del sistema md&dulo PAP;

Que, en tal sentido, mediante Informe N° 87-2025/ GOB.REG.-HVCA/GSRA/G, que
contiene el Informe N° 074-2025/GRH/GSRA/ADM-SUGRH, la Gerencia Sub Regional Acobamba
solicita la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2025, al contar con Ia opinién
favorable de la DGGFRH, para cuyo efecto presenta los Formatos: A.1 - Presupuesto Analitico de Personal,
A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B - Detalle de Ingresos de Personal y C - Presupuesto
Analitico de Personal Resumen;

Que, estando 2 las facultados otorgadas con Resolucién Ejecutiva Regional N° 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GR para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar mediante la
presente Resolucién, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 de la Unidad
Ejecutora 001303: Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Acobamba;

Estando 2 lo informado; v,

Con la visacibn de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
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Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Jutidica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peri, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
normas modificatoras.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el
Aiio Fiscal 2025 de la Unidad Ejecutora 001303: Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional
Acobamba del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, conforme se detalla en sus Anexos A.1,
A.2, By C que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Gerencia Sub Regional Acobamba, la remisién de
la presente Resolucién y sus Anexos a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional Acobamba para su conocimiento y fines
pertinentes, y a la Sub Gerencia de Modernizacion y Transformacién Digital para la publicacién de Ia
presente Resolucion y sus Anexos en el portal institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) dias hibiles
después de su aprobacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGIONAL

DOCQ/cgme
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FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Entidad: 001303 - REGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA

Fuente: DO - RECURSCS ORDINARIOS

[cooico | CONCEPTO | DETALLE DEL CONCEPTO [ FrECUENCIA | GRUPO [ canTioan res ]
10117 BONIF ESCOLARIDAD Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 9
10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unl¢o, 104 Disposicién Complementaria Final Ley 29951 MENSUAL INCENTIVO UNICO (INU) -]
10563 DS 304-2012-EF(5t2.DT} - Aguinaldo por Flastas Patriss DS 3(4-2012-EF, aprueba TUC de la Ley N° 28413, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 9
10564 DS 304-2012-EF(5ta.DT} - Aguinaldo por Navidsd DS 304-2012-EF, sprueba TUO de la Ley N* 28411, Quinta DY {Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 9
10720 Bonlficacion Famillar (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacién Familiar (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 4
10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRH {DL. 276} DU 038-2019/05 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por la DGGFRH {DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE {(N1) ]
11052 D5 282-2024-EF - MUC DLEG. 276 Monta Unico C lidado (MUC] - R ién del Servidor del D.Leg.276, vigente a partir del 01/01/2025 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (i1} 9
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL CARGAS SOCIALES (CSO} 9

[ Total Cantidad ds Reglatros] 3|
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 001303 - REGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIDNAL ACOBAMBA
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
r DETALLE DE REGISTROS [ mecistROS | COSTO MENSUAL | COSTD OCASIONAL | TOTAL —I
| DETALLE [ niver rew [ocue. [vac. [ ToTad | 50 IMPONBLE | CARGA SOCIAL | NO IMPONIBLE | INCENTIVO UNICO [ TOTAL | escoLariDaD | AGUNALDO/GRATIFICACION | €18 [ OTROS DCASIONALES | TOTAL DCASIONAL | ANUAL
Plaza 8 i ® 12,187.00 100413 382660 13,270.00 30.340.82 3,600.00 540000 0.00 0.00 000000 373,107,284
Adminietrativos 8 9 9 12,157.00 1,084.13 3,828.60 12,270.00 30,349.82 3,600.00 540000 0.00 0.00 900000  373,197.84
Funclonarios y Directivos 31 4 5,758.00 51822 0.00 6,:240.00 1261622 1,600.00 240000 0.00 0.00 400000 154.194.64
F3 LI 3 4,202.00 367.18 000 458000 5,380.18 120000 1,80000 000 0.00 300000 115430.16
F4 e 1 1 1,436.00 136,04 0.00 1,560.00 314704 400.00 800.00 0.00 000 100000 38764 48
Profesionsles L | 3 2,061.00 35648 234485 4,200.00 10,952.34 1,200.00 150000 0.00 000 300000 134,428.08
SPA 1 0 1 1,367.00 123.03 804,98 143000 391499 400.00 600.00 0.00 0.00 100000  47.878.68
sPC 10 1 1311.00 11799 71081 143000 358830 400.00 800.00 0.00 0.00 100000  43834.00
sPO 10 1 1.283.00 11547 630.38 1,430.00 3487.85 400.00 63000 0.00 0.00 100000 4281420
Tecnicos 2 0 2 24328.00 21842 148384 2,740.00 688126 200.00 120000 000 0.00 200000  B4,575.42
sTB 2 0 2 243800 21842 1,483.84 2,740.00 652126 200.00 1,200.00 0.00 0.00 200000 84,575.12
[ Total | | 0| 12,187.00] 1,084.13] 3.820.68] 13.270.00] 024882 3g0000] &.400.00] 0.00] 0.00] 9,000.00] 373,997.84

1\
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FORMATO A.2 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL ROMINAL

Gt RS LR e ASCAVLS S AR THOA SUR REHSONAL ALUEAMEA

FiEsore R B el m“’ "'“""m ORI BO R BHCAT O s Ml tonn eamen “.':.’E
[ —
e
il e | e [ e
wore | wen | mmwen | o | oomo b oo | wme | wwoo | mee || s e weounw | wmvoan o Lt [l B g
avnecs | wwemo Memow | wwwo | ieos | oupan | oesosa: ot | tovoas warn | s | e s | Smmen | ekt -
L eroieesd e . | o B0l erigd FOANLIRND
e Eil porreesd
[
wAVHIL
| e BB P 00008 o Adminiate Coniratda b Funcorancn) DATCTON OF SETEMA AOM K- @ Dewgrecon MUROZ MED DML WE0N LA 125,08 1@ 20000
1 OTCRATES Pras 500013 a a«© Cenams  CABIIASSAR DML WM 1M7L Anm LW mise 14680 400
¥ OfBR SRS Phse somo 0 ATt YD COPEIIEOR F o (o « Ouigaasion  HUKBAUATO DL A17QT0 TAMI0 12908 1000 agam
& CPCMA WA Fase 0008 a AR LU0 o | DR & Owiguoar  DRGADD MA DML s e 154600 40
& OPOMA WBF Puts o010 ¥ Adrinistrathe Detignade  Funcienirios  DASETOR D PROGRAMA §1 £l aw O REGISTRA DI 20000000 143600 11104 154000 Apo.go
& DA Wk Mas 000071 L Adminiatratte Conuratado s Profesionsies PLANFCADDR § wo L Coocam  JUSTINIAMG » DS Ayt 1anom 1847 320 a8 0w 000
7 OACHA BB Pin Do007L ° Adiiritiate Normbardo  Tecies  TECNICO/A ADMSNSTRATIN STO © Lot DEWAGRUZT DML mRAy L0 Wh74 W WM AL A0
4 DACIA S Fare g o Adiamye Contrvlasin Taclom  SECRITARIAK I/ m an Mardeso Judl AU YOI DM o
13 a B wed S A DM,
10TAL SOERAL

5\



) )
FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Entided: 001303 - REGION HUANCAVELICA- GERENCIA 5UB REGIONAL ACOBAMBA

Fuente: 00 - RECURSOS ORGINARIOS

| céoico | CONCEPTO DETALLE DEL CONCEPTO | rrecuencia | GRUPO [ CANTIBAD REG |
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacién Extraordinaria por Escolarldad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) T 9
10460 ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicidn Compl ia Final Ley 29951 MENSUAL  INCENTIVO UNICO {INU) 9
10563 DS 304-2012-EF{5ta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrlas 05 304-2012-EF, aprueba TUG de la Ley N° 28411, Quinta DT {Aguinzido por Flestas Patrlas) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 9
10564 DS 304-2012-EF{5t2.DT) - Aguinaldo par Navidad DS 304-2012-EF, apruebs TUO de la Ley N°® 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 9
10720 Bonificacion Famlliar (DL, 276) DU 038-2018/DS 420-2019-EF - BET Varlable - Bonificecién Familiar (DL 276) MENSUAL  INGRESO NO IMPONIBLE {IN1) 4
10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL, 276) DU 038-2019/05 420-2018-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por [s DGGFRH (DL. 276} MENSUAL  INGRESO NG IMPONIBLE {INI) 5
11082 DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276 Monta Unlco Consolidade {MUC) - R i6n del Servider del D.Leg.276, vigente a partir dei 01/01/2025 MENSUAL  INGRESO IMPONIBLE (IIM) 9
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL  CARGAS SOCIALES {C50} ]

[ Total Cantidad de Registros| 83|

9]



)

FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

)

Entidad: 001303 - REGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
DETALLE DE REGISTROS REGISTROS | COSTO MENSUAL | COSTO OCASIONAL | vora
DETALLE "[mnmlocur[\m:Lulmmmlmwaﬂmmmlm:momolkunmlm[mmurmmlm]muommn['rmuun | AMuAL
Plaza 8 1 ] 12158700 108413 382869 13,270.00 30340 82 3.600.00 540000 Q.00 200000 37219704
Adeministrativos B 1 ] 12,457.00 1084.13 382860 13,270.00 30,348.82 3.500.00 540000 0.00 oso 900000 373,197.84
Funcionarios y Directivos E T | 4 5,758.00 51822 0.00 624000 1251622 1,600.00 240000 0.00 0.00 400000  154,19464
F3 3 ] 3 4,302.00 kLT RE] 000 4.680.00 9,389.18 1,200.00 1,00000 0.00 0.00 300000 11542018
F4 b 1 1 1,456.00 131,04 o000 1,560.00 3,147.04 400.00 600.00 0.00 0.00 1,000.00 38,764.48
Profesionales 3 0 3 3.981,00 35849 2,348.85 4,200.00 10.952.34 1,200.00 1,80000 0.00 0.00 300000 13442608
SPA 10 1 1,367.00 123.03 994.96 1,430.00 3,914.99 400.00 800:00 0.00 0.00 100000  47,970.88
$PC i 00 4 1,311.00 14799 71051 143000 358950 400.00 60000 0.00 0.00 100000  43.834.00
sPD 10 ' 1,263.00 11547 638.38 143000 3467.85 400.00 €0000 0.00 0.00 100000 4281420
Tecnicos 2 0 2 2438.00 21942 1.483.84 2.740.00 6,881.26 B00-00 120000 0.00 0.00 200000  B4E7EA2
STB 2 0 2 2438.00 219.42 1483 84 274000 688126 800.00 120000 000 000 2,000.00 B4,575,12
[ ToalGeneral] 8] 1] 9] 12,157.00| 1,004.43] 382869 13,270.00] 30,349.82] 3,500.00] 5.400.00] 0.00] 0.00] 8,000.00] 373,187.04
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FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Entidad: 001303 - REGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA
Fuente: 00 - RECURSQS ORDINARIOS
| conigo | CONCEPTO )| DETALLE DEL CONCEPTO | FRECUENCIA | GRUPO | cANTIDAD REG |
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacién Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 9
10460 Ley 28951 DCF 104 Incentlvo Unice, 104 Disposicidh Complementaria Final Ley 25951 MENSUAL  INCENTIVO UNICO {INU) ]
10563 DS 304-2012-EF{5te.DT) - Aguinaldo por Fiestss Patrias DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Flestas Patrlas) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 9
10564 DS 304-2012-EF{5ts.DT) - Agvinaldo por Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUOD de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 9
10720 Bewificacion Familiar {DL. 276} DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Varlable - Bonificacién Familiar {DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMP@NIBLE {INI) 4
10724 Otros conceptos determinades por la DGGFRH {DL. 276) DU 038-2019/05 420-2019-EF - BET Varisble - Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL 276) MENSUAL  INGRESO NO IMPONIBLE {INI} 5
11052 DS 282-2024-EF - MUC DLEG. 276 Mento Unlco Consolidade (MUC) - Remuneracidn del Servidor del D.Leg.276, vigente a partlr del 01/01/2025 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE {IIM) 9
30007 ESSALUD Aporte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL  CARGAS SOCIALES (CS0) El
[ Total Cantidad de | 6|
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 001303 - REGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIGNAL ACOBAMEBA
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS
{ DETALLE DE REGISTROS | recisTROS | COSTO MENSUAL COST0 OCASIONAL | roraL
e DETALLE | nrveL rRem | ocue. ] vac. [ ToraL | MPONIBLE [ cAROA SociAL [ NO IMPONIBLE | INCENTIVO UNICO | TOTAL MENSUAL | ucouman ] AGUINALDOJ/GRATIRCACION | r.n | OTROS OCAS mm.ss] TOTAL DCASIONAL | ANUAL
Plaza : 1 9 12,157.00 108413 382069 13270.00 30.340 82 540000 "9.00000  373,197.84
Adminietrativos 8 1 9 12,157.00 1,084.13 3,528.69 13.270.00 30,349.62 a.aoom 5.400.00 u,oo om 900000 373,18786
Funclonarios y Directivas a9 4 5.756.00 n8.22 0.00 6,240.00 1251822 1,600.00 240000 0.00 0.00 400000 154,194,684
F3 E 3 4302.00 87.18 0.00 4.860.00 9368018 1,200.00 180000 000 0.00 200000 11543018
F4 o1 1 1.456.00 131.04 000 1,560.00 3,147.04 400.00 60000 0.00 0.00 1.00000  36.764.48
Profesionales 3 e 3 3,961.00 356.49 2,344.85 4,200.00 10,852.34 1,200.00 1,80000 0.00 0.00 300000 13442008
SPA 1 0 1 1,387.00 123.03 984.96 1.430.00 391499 400.00 80000 0.00 0.00 100000 4797988
sPC 10 1 1,311.00 117.89 71051 1,430.00 3,560.50 400.00 800.00 0.00 0.00 100000 4383400
SPD 10 1 1,283.00 1547 £39.38 1,430.00 348788 400,00 £00.00 0.00 0.00 100000 4281420
Tecnicos 2 0 2 243800 21942 1.483.84 2,740.00 6,881.26 800.00 1,20000 0.00 0.00 200000  84,575.12
STB 2 0 2 2438.00 21942 1,483 84 2.740.00 £,821.26 800,00 120000 0.00 000 200000  84575.12
[ Total General| of 1] o] 12,167.00] 1,084.13] 3828.60] 13.270.00] 30,349.02] 3.600.00] 5.400.00] 0.00] 0.00] 9,00000] 373,197.84|

Y2





