"

o R i o5 i A

Ao, rZOZS'/éTOB— /GGR.

Nacional. El articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N® 040-2014-PCM, ha previsto la definicidn de titular de la entidad, sefialando que para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por tal a la mdxima autoridad
administrativa de una entidad publica, agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
mdxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional.

Que, El articulo 105 del Decreto Ley N? 1377, establece que se declare "Dia del Empleado Publico”,
la fecha de promulgacion de dicha norma debiendo conmemorarse todos los afios con ceremonias y
actuaciones que reafcen su significado; y en atencidn gue se promulgd el 29 de mayo de 1950, es que el dia
29 de mayo de cada afio se celebra el Dia del Empleado Publico, fecha propicia para reconocer el desempefio
¢ identificacion del personal que labora en las diferentes instituciones publicas de nuestro pais. En materia
de Gestién de Recursos Humanos se entiende que la mdxima la autoridad es el Gerente General.

Estando a lo informado y con la visacidn de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos;

En uso de las facultodes conferidas en el Articulo 60°, numeral 11 del “Reglamento de Organizacién
y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica” aprobado con Ordenanza Regional N° 539-GOB.REG.-
HVCA./CR., como la Resolucion Gerencial Regional N° 026-2025/G0OB.REG.-HVCA./GGR.;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR Medio Dia No Laborable a partir de las 2.30 p. m. hasta las 5.30
p. m., en el ambito regional, para los servidores piblicos del Gobierno Regional de Huancavelica, ef dia
Jueves 29 de mayo de 2025 con motivo de conmemorarse el dia del Empleado Publico. Las Horas dejadas
de loborar durante el medio dia no laborable en lineas precedentes, serdn compensadas segun corresponda
a partir def dia Lunes 02 de Junio hasta el dia Miércoles 04 de Junio, prolongdndose la jornada laboral hasta
las 6.30 p. m..

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Gestion de Recursos Humanos serd responsable de hacer
cumplir el Presente Acto Resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DAR a conocer el presente Acto Administrativo a los servidores civiles como
a las instancias competentes de las Unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Huancavelica para los
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL D
GERENCIA GENERAL RESTONAL ™

il L L T T ——.
]

r Enrigu arrera






