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VISTO: El Informe N° 253-2025/GOB.REG-HVCA/GGR-ORAJ con Reg. Doc. N°
3798723 y Reg. Exp. N° 2697368, la Opinién Legal N° 011-2025 /GOB.REG.HVCA/ORAJ-jdpa, el Informe
N° 605-2025/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, el Informe Técnico N° 054
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS y demis documentacién adjunta en un total de ciento
cuatro (104) folios atiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N°® 27867 — Ley Ozginica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ante la demanda contenciosa administrativa interpuesta por el Sr. Mack Jehison
Espinoza Vergara en materia de Nulidad de Acto Administrativo ficticio denegatorio; en grado de apelacion
la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Fluancavelica, a través de Sentencia de Vista contenida en la
Resolucién N° 10, recaido en el Expediente N° 00065-1014-0-1101-JR-LA-01, confirma en parte la Sentencia
contenida en la Resolucién N° 6, que declara FUNDADA la demanda contencioso administrativa, donde
punto 4 de la parte resolutiva de la referida Sentencia de Vista ordena al Gobierno Regional de Huancavelica
el pago de los intereses legales laborales generados, desde la fecha en que se ha debido abonar el pago
reclamado, hasta su pago efectivo;

Que, en la etapa de ejecucién de Sentencia el Juzgado de Trabajo Transitorio de Sede
Central de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, a través de la Resolucién N® 13 de fecha 01 de abril
del 2025, efectia el calculo sobre el saldo a pagar del BET la suma de 8/ 8 910,24 (Ocho mil novecientos diez
con 24,/100 soles) mis los intereses legales por la suma de S/ 172,25 (Ciento setenta y dos con 25/100 soles),
siendo un monto total a pagar la suma de S/ 9 082,49 (Nueve mil ochenta y dos con 49/100 soles); en efecto,
requiere al Gobierno Regional de Huancavelica a fin de que dentro del plazo de diez dias cumpla con el pago
del monto total entes referido, debiendo emitir el acto administrativo correspondiente;

Que, el Gobierno Regional de Huancavelica a través de la Resolucién Gerencial General
Regional N°® 163-2025/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de marzo del 2025, teconoce a favor de Mack
Jehison Espinoza Vergara la suma total de S/ 8 819,24 (Ocho mil ochodientos diecinueve con 24/100 soles);
la misma que ha sido rectificado a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 261-
2025/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 15 de mayo del 2025;

Que, posteriormente, mediante Informe Técnico N° 054-
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ETRPyBS de fecha 06 de junio del 2025, el CPC. Cirilo Taipe
Choque, encargado de Equipo de Trabajo de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales de la Oficina
de Gestién de Recursos Flumanos, en el numeral 2.3 sefiala que, no se ha incluido los intereses legales laborales
por el importe de S/ 172.26 (Ciento setenta y dos con 26/100 soles) en la Resolucién Gerencial General
Regional N° 163-2025/GOB.REG-HVCA/GGR rectificado con Resolucién Gerencial General Regional N°
261-2025/GOB.REG-HVCA/GGR; concluyendo que se reconozca el pago de intereses legales por el
importe antes indicado a través de un acto resolutivo, a favor del Sr. Mack Jehison Espinoza Vergara;
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Que, mediante Opinién Legal N° 011-2025/GOB.REG.HVCA/ORAJ-jdpa de fecha 02
de julio del 2025, el Abog. Jhonny D). Pefia Arce de 1a Oficina Regional de Asesoria Juridica, opina y concluye
entre otras que se proceda a reconocer y pagar los intereses legales laborales generados, conforme lo ordenado
en el punto 4 de la parte resolutiva de la Sentencia N°® 0405-2024-JTTHU-CSJHU-CSJHU-PJ. Asimismo,
concluye detivar copia del expediente administrativo a la Secretaria Técnica del Gobierno Regional de
Huancavelica, a fin de que por funcién determine la responsabilidad administrativa funcional de los
funcionarios y/o servidores que no cumplieron con el plazo de 20 dias otorgado por el 6rgano jurisdiccional
para incorporar el beneficio del BET en las planillas de remuneraciones del demandante generandole petjuicio
econdémico y proceda a efectuar la precalificaciéon de la falta administrativa. Opinion Legal que ha sido
ratificado por el ditector de la Oficina Regional de Asesotfa Juridica, a través del Informe N° 253-
2025/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J;

Que, el Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y
a dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna
autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacidn jerarquica del Poder Judicial,
puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el dtgano jurisdiccional;

Que, siendo asi, cotresponde dar cumplimiento a la Sentencia de Vista contenida en la
Resolucién N° 10 de fecha 10 de diciembre del 2024 y requerido a través de la Resolucién N 13 de fecha 01
de abril del 2025, confotme ha sido dispuesto por el Organo Jurisdiccional, en el extremo del reconocimiento
de los intereses legales laborales;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones confetidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER I suma de S/ 172,26 (Ciento setenta y dos con
26/100 soles) por concepto de intereses legales laborales detivados del pago de reintegro de remuneracion,
a favor Mack Jahison Espinoza Vergara, conforme a los calculos efectuados por la Oficina de Gestioén de
Recursos Humanos, a través del Equipo de Trabajo de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales; ello
en cumplimiento de la Sentencia de Vista contenida en la Resolucién N°® 10 de fecha 10 de diciembre del
2024.

ARTICULO 2°.- ORDENAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos realizar
las gestiones de caricter administrativo y/o presupuestal que corresponda para la completa ejecucion de la
resolucién judicial, asi como la presente resolucién, bajo apercibimiento de determinarse las acciones de
tesponsabilidad administrativa, civil y/o penal ante las instancias competentes, en caso de incumplimiento
por todos los responsables.
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ARTICULO 3°. - REMITIR copia certificada de los actuados a la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, para que, a través de la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinatio del Gobierno Regional de Huancavelica, efectué el deslinde de responsabilidades de funcionarios
y/o servidotes pliblicos, que no cumplieron con el plazo de 20 dias otorgado por el érgano jurisdiccional para
incorporar el beneficio del BET en la planilla de remuneracién y por el no pago oportuno del reintegro a
favor del servidot Mack Jehison Espinoza Vergara,

ARTICULQO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo al Juzgado de Trabajo
Transitorio de la Corte Superor de Justicia de Huancavelica, a los Organos competentes del Gobierno
Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y al interesado Mack Jehison
Espinoza Vergara, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERMD REGION AL DE HUANEAVELICA
GERENCIA GENERAL REGIONAL
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