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VISTO: El Memorandum N° 562-2025/ GOB.REG. HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3588392 y Reg. Exp. N°® 2584767, el Informe N° 182-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técpico N°  037-2025/ GOBREGHVCA/ORA-OGRH, el Memorandum  N°  536-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacion en trescientos sesenta y dos (362) folios atiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — ey de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el Articulo

Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

politica, econbtnica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “E] Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignaci6n de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestidn de caricter temporal que
contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobge la base de la estructura organica prevista en
el Reglamento de Otganizacién y Funciones;

Que, mediante Resolucion Gerencial  General Regional N°  196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero de] 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de Ia Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobiemo
Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estructuzal de Directot/a de la
Oficina de Abastecimiento, con clasificacién de Directivo Supetior de Libre Designacién y Remocidn
(DSLDR);

Que, mediante Memotindum N° 356-2025/ GOB.REG.HVCA/GGR este Despacho
dispone a la Oficina de Gestién de Recussos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica evalie y
emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la inhabilitacién y/o
impedimento para ejerceren la gestién publica de la pto fesional Maria Luz Gémez Sinchez a fin de asuma
Ja encargatura del cargo de Directora de 1a Oficina de Abastecimiento;

Que, en copsecuencia, en el marco de la Ley N° 31419 - Ley que establece
disposiciones para gatantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionatios y
directivos de libre designacién y remocién y su Reglamento aprobado por Decteto Supremo N°053-2022-
PCM, mediante Informe Técnico N°037-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-O GRH el Director de 12 Oficina
de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de complimiento del petfil de puesto
¢ impedimentos para acceso a la funcién pablica para el cargo de Directora de la Oficina de
Abastecimiento, concluyendo que Ia profesional Matia Luz Gémez Sinchez propuesta parala encargatura
en el mencionado cargo, si cumple con los tequisitos establecidos en el numeral 16.2 del articulo 16 del
Reglamento delaLey N° 31419y el petfil de puesto establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del
Gobierno Regional de Huancavelica, y que no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio
de la funcién publica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del citado Reglamento,
recomienda continuar con el procedimiento para la etnisién de la resolucién de encargatra;
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Que, en esa misma linea, mediante Informe N°® 182-2025/GOBREG.HVCA/GGR-
ORA, el Director de Ia Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, la profesional
Maria Luz Gomez Sinchez propuesta para el cargo de Directora de la Oficina de Abastecimiento, si
cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.2 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N°
31419y el perfil de puesto establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de
Huancavelica, y que no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejetcicio de la funcién piblica;

Que, cabe sefialar que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, con relacidn a la Suplencia y acciones de desplazamiento del personal con contrato administrativo de
servicios, establece lo siguiente: “Las trabajadores bajo contrato administrativo de servicios paeden, sin que ingpligne bz
pariatn de le retribucidn o del plazp establecido en el contrato, gercer Ja suplencia al interior de la entidad contratante o
gusdar sujefos a las sigutentes acciones admiinistrativar d desplasamiento ds personal: a) La designacion temporal,
como representants de la entidad contratants ante comisiones y grupos de trabaje, como mismbro ds draanes colegiados y/ o
comg directive superior o erpleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Lay Marca del
Emple Piblico. {...)”;

Que, asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Informe Técnico N®
445-2021-SERVIR-GPGSC, en sus conclusiones 3.2 menciona: 5.2, La suplncia v_fas_accioner de
desplazamients (desipnagion temporal, rotaciin y comiston de servictos) del personal CAS no pusden modficar o variar ¢
monto de la remuneraciin (no genera el derecho al page diferencial) o del plase establecido en 6! CAS, siends fignras gue
deben ser analizadar y aplicadas dentro de iu propio marco normative (Decreto Legislative N© 1057 y 12 Reglamento) pero
entendidas en trminos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con
la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyuniurales de ln entidad,”,

Que, estando a lo expuesto precedentemente y acorde con las facultades delegadas
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario designar
temporalmente a la trabajadora CAS CPC. MARTA LUZ GOMEZ SANCHEZ en el cargo de Directora
dela Oficina de Abastecimiento, con clasificacidn de Directivo Supetior de Libre Designacién y Remocién
(DSLDR), a fin garantizar la gestion técnico administrativa de dicho 6tgano, en tanto se realice la
designaci6n del titular;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N°® 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir de expedida la
presente Resolucién, a la trabajadora CAS CPC. MARIA LUZ GOMEZ SANCHEZ en el cargo de
Directora de la Oficina de Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacion de
Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién (DSLDR), debiendo asutnit con las atribuciones y
responsabilidades que el cargo amerita y en adicion a sus funciones, en tanto se realice la designacién del
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ARTICULO 2°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos,

Oficina de Abastecimiento e interesada, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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