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Hsancaveliea, 1§ FEB 2025

VISTO: El Memorandum N° 454-2025/GOBREG-HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3580159 y Reg. Exp. N° 2566118, el Informe N° 128-2025/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, el Informe
N° 125-2025/GOB REG-HVCA/ORA-OGRH/AE, el Oficio N° 162-2025/GOB.REG.HVCA/PPR, el
Oficio N° 00177-2025-JTTHU-CSJHU-PJ y demas documentacién adjunta en un total de dieciséis (16) folios
utiles; v,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de 1a Descentralizacion,
el Articulo 2° de 1a Ley N° 27867 — Ley Otginica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1038-2024/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 18 de diciembre del 2024, se suspende los efectos de Ja Resolucion Gerencinl General Regional
N*576-2024/ GOB.REG-HV'CA/ GGR, de fecha 31 de julio del 2024 y de la Resolucidn Gerencial General Regional N*
627-2024/ GOB.REG-HV'CA/GGR, de fecha 27 de agosto del 2024, por ol cual se ofectud, a partir del 07 de agosio del
2024, la reincorporacion de los exc servidores cesados irregularmente, comprendidos en el Ragistro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente (RINTCI) segin Resolucion Ministerial N° 093-2023-TR; Afonso Porras Cunya, Mdxdima
Margarita Romero Espinoga y Zonia Raguel Diag Yucra, en plagas vacantes del Presnpuesto Analitico de Personal (PAP)
2024 de la Unsdad Ejecutora 001-779 Region Huancaveliva - Sede Central, bajo el réginien laboral del Decreto Legislative
N* 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Paiblico; debiendo mantenerse en tal
condicion hasta gque la Direccion General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finangas
comunique que se cuenta con la habilitacién lgal para la creacibn o modificaciin de registros en el Aplicativo Informdtico para
¢! Regéstro Centralizady de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Priblice (AIRHSF);

Que, la adminiserada Mixima Margarita Romero Espinoza interpone accién contenciosa
administrativa ante el Juzgado de Trabajo Transitotio — Sede Central de la Corte Superior de Justicia de
Huancavelica, solicitando se dicte medida cautelar de innovar (fuera del proceso) a efectos de que se ordene:
a) Se disponga la Suspensién de ejecucién del Concurso Publico de métitos para la seleccién de personal bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276 CPM N° 003-2024/GOB.REG-HVCA, emitida por la Sede
Central del Gobietno Regional de Huancavelica, en cuanto convoca a un postulante para cubrir la plaza
vacante de Asistente Administrativo II del Nivel Servidot Profesional E (SPE) de la Unidad Orginica Oficina
de Abastecimiento del Gobietno Regional de Huancavelica. b) Se mantenga vigente la Resolucién Gerencial
General Regional N° 627-2024/GOB.REGHVCA/GGR de fecha 27 de agosto de 2024 mediante la cual se
le incorporo a partir del 01 de agosto de 2024 en la plaza vacante de Asistente Administrativo IT del Nivel
Servidor Profesional E (SPE), Cddigo AIRFISP 735, de la Unidad Otgénica Oficina de Abastecimiento del
Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, al respecto, mediante Resolucion N° 02 de fecha 17 de enero del 2025 (Medida
Cautelar) recaido en el Expediente N°® 00780-2024-78-1101-JR-LA-01, el Juzgado de Trabajo Transitorio,
resuclve:

a) DECLARAR FUNDADA la peticion Cantelar ds innovar, (Fuera del Proceso), solicitada por Mdxima
Margarita Romero Espinoza, contra el Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deberd
tramitarse en la Via del Proceso Caurtelat, por cuenta, riespo y responsabilidad d lu recurrente.

b) SUSPENDER provisionalmente sols a favor de la demandante Mixima Matgarita Rometo
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Espinoza los efectos de la ejecucivn del Concurso Priblico de Méritos para la Selescign de Personal bajo el Régimen
del Decreto Legislative N° 276 CPM N° 003-2024/GOB.REG-HV'CA, emitida por la Sede Central del
Gobierno Regional de Huancavelica en cuanto convoca a un postulante para cubrir la plaga vacante de Asistente
Administrative 11 del Nivel Servidor Profesional E (SPE), Codigo AURHISP 735, de la Unidad Orgdnica de
Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica y los sfectos de dicho concursa y, en consecuencia:

¢&) ORDENAR a/ Gobizrno Regional de Huancavelica cumpla con la Vigencia de la Resolucidn Gerencial
General Regional N° 627-2024/GOB.REGHVCA/GGR de fecha 27 de agosto de 2024, mediante el
cual se le reincorporo a la recurrente a partir del 01 ds agosto de 2024 en la plaza vacante de Asistente Adminsstrativo
! del Nivel Servidor Profesional E (SPE), Cédigo AIRHSP 735 de la Unidad Orpdnica Oficina de Abasiecimiento
del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo el rigimen del Decreto Legislative N° 276 hasta que se resuelva en
dafinitiva el proceso principal. Debiendo para ello cursarse ¢l oficio a la entidad demandada, para que en el plaso de
veinticualro horas comunique por escrito el cumplimsiento de lo dispuesto por este despachs;

Qu, mediante N° 00177-2025-JTTHU-CSJHU-PJ, con fecha de recepcién el 21 de enero
del 2025, la Jueza del Juzgado de Trabajo Transitotio, requiete al Gobierno Regional de Huancavelica el
cumplimiento de Medida Cautelar tramitada en el Expediente N® 00780-2024-78-1101-JR-LA-01;

Que, mediante Oficio N° 162-2025/GOB.REG.HVCA/PPR, de fecha 24 de enero del
2025, el Procurador Piblico Regional, temite el documento al Gobiemo Regional de Huancavelica para su
ejecucion;

Que, mediante Informe N° 128-2025/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 04 de
febrero del 2025, el director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite €] documento a este
despacho para emision de acto resolutivo;

Cabe indicar que, en el literal b) de la parte resolutiva de la Medida Cautelar, sefiala
SUSPENDER provisionalmente solo a favor de la demandante Médxima Margarita Romero Espinoza los
efectos de la ejecucion del Concurso Piblico de Méritos para la Seleccidn de Personal bajo ol Rigimen del Decreto Lagislativo N°
276 CPM N° 003-2024/ GOB.REG-HV'CA, emitida por la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica en
cuanto convoca a un postulante para cubrir la plaga vacante de Asistente Administrativo Il del Nivel Servidor Profesional E
(SPE), Cidigo AIRHSP 735, de la Unidad Orginica de Abastecimisnto del Goberno Regional de Huancavelica y los efectos
de dicho concurso. Al respecto, se sefiala que el referido concurso ya habia concluido, en efecto se suscribio
Contrato pot Reemplazo N° 003-2024-ORA/OGRH, la misma que ha sido renovado; no obstante, a la fecha
el referido contrato ya se extinguié mediante Carta N° 041-2025/GOB.REG.REG.-HVCA/ORA-OGRH,
de fecha 31 de enero del 2025; por lo que, es absurdo suspender dicho concurso concluido, mediante el
presente acto resolutivo;

Que, el Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orginica del Poder Judicial
aprobado por Decreto Suptemo N° 017-93-JUS, sefiala que toda persona y autoridad estd obligada a acatar y
a dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna
autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacién jerirquica del Poder Judicial,
puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6tgano jurisdiccional;

Que, siendo asi, corresponde dar cumplimiento a la Medida Cautelar contenida en la
Resolucién N° 02 de fecha 17 de enero del 2025, en el extremo que sefiala sobre la vigencia de Ia Resolucién
Gerencial General Regional N° 627-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de agosto del 2024,
mediante el cual se reincorpora a la Sra. Méxima Matgarita Romero Espinoza en la plaza vacante de Asistente
Administrativo II del Nivel Servidor Profesional (SPE), Codigo AIRHSP 735 de la Unidad Orgénica Oficina
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de Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo el Régimen del Decteto Legislativo N° 276,
hasta que se resuelva en definitiva ¢l proceso principal;

Estando a lo informado; v,

Con Ia visacién de la Oficina Regional de Administracién, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretatia General;
En uso de las atribuciones conferidas por €l numeral 6 del articulo 28° del Reglamento

de Organizacion y Funciones del Gobiemno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOBREG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/ GOB.REGHVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RESTITUIR la vigencia de la Resolucién Gerencial General Regional
N° 576-2024/GOB REG-HVCA/GGR, de fecha 31 de julio del 2024 v de Ia Resolucion Gerencial General
Regional N° 627-2024/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 27 de agosto del 2024, solo a favor de Ia
administrada Maxima Margarita Romero Espinoza, hasta que se resuelva en definitiva el proceso principal
incoado en el Juzgado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo al Juzgado de Trabajo
Transitorio de la Corte Supetior de Justicia de Huancavelica, a los 6rganos competentes del Gobierno
Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y a la interesada Mixima Margarita
Romero Espinoza, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ERND REGIONAL DE HUANCAVELICA
GOE‘EHENC!A GENERAL AEGID

~Victor Murillo Huaman
GERENTE GENEHAL REGIONAL
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