GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

NMo. 171 -2055/G0B.REG-HVCA/GGR
Hwancavetic, 3 1 WAR 2009

VISTO: El Informe N° 321-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc.
N°® 3652373 y Reg. Exp. N° 2614660 y demas documentacidn adjunta en siete (07) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el atticulo 2 de Ia Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
tnico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil tiene por finalidad que las entidades
piblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, el articulo 10 de la Ley N°® 30057 dispone que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempeidio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asitnismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Sexvicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro
de los objetives institucionales, siendo parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y Ia Capacitacion;

Que, el articulo 135 del citado Reglamento General menciona que, el Plan de
Desatrollo de las Personas (PDP) es el instrumento de gestidn para la planificacidén de las acciones de
capacitacién de cada entidad, elaborado sobre Iz base de las necesidades de capacitacién por formacion -
laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacién, el desatrollo profesional o potenciar
las capacidades de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas define los objetivos
generales de capacitacién y su estrategia de implementacién.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE se
aprobo la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piblicas” con
la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacién, con el propoésito de mejorar el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, el acdpite 5.2.7 del numeral 5.2 de la referida Ditectiva menciona que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la mixima autoridad administrativa de una entidad piblica; para el caso de los Gobietnos
Regionales, la mixima autoridad administrativa es el Gerente General;

Que, el acipite 6.4 del numeral 6 Disposiciones Especificas de la Directiva, referido al
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Ciclo del Proceso de Capacitacién, menciona que, el proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres
etapas: Planificacién, Ejecucién y Evaluacién; asi, la Etapa de Planificacién inicia con el proceso de la
capacitacién, tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a
partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de detesminar las Acciones de Capacitacién que
realizara durante un ejercicio fiscal, comprende cuatro fases, entre ellas, la fase 4: Elaboracién del Plan de
Desatrollo de las Personas;

Que, el acipite 6.4.1.4. del numeral 6.4 de la citada Directiva menciona que, el Plan de
Desarrollo de las Petsonas es el instrumento de gestién para la planificacién de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad, elaborado a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, tiene
vigencia anual y se aprucba mediante Resolucion del titular de la entidad, debiendo ser presentada ante I
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) como maximo el 31 de marzo de cada afio;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 151-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 29 de febrero del 2024, se conformé el Comité de Planificacidén
de la Capacitacién de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, a través del Acta de Validacién del Plan de Desatrollo de las Personas de fecha 28
de marzo del 2025, suscrito por el Comité de Planificacién de la Capacitacidn, se valida las acciones de
capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de la Sede Central del Gobierno Regional
de Huancavelica;

Que,  bajo  estas  consideraciones, mediante Informe N°  321-
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita la
aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2025 de la Sede Central del Gobierno Reptonal
de Huancavelica, la misma que cuenta con los recursos presupuestales pata su financiamiento otorgada por
la Sub Gerencia de Gestibn Presupuestaria y Trbutacién a través del Informe N° 758-
2025/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGGPyT, para la ejecucién de cinco materias ptiotizadas y
planificadas por la entidad; por lo que solicita su aprobacién;

Que, estando a lo expuesto, corresponde aprobar mediante el presente acto resolutivo
el Plan de Desarrollo de Ias Personas — PDP 2025 de la Sede Central del Gobierno Regional de

Huancavelica;
Estando 2 Jo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N°® 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025 de I

Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, que en calidad de anexo forma parte mntegrantedela
presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 l2 Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
comunicar la presente resolucién y su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
conforme lo dispuesto en el numeral 8.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacttacion en las Entidades Piblicas”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-
SERVIR/PE.

ARTICULO 3°- COMUNICAR Ia presente resolucién a los érganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

0 REGIONAL DE HUBNCAVELICA
GO%ESENCIA GENERAL REGIONAL o

.--...--...-..-.-;‘.c.:':".f.‘;,.u..;' .......
Ing. GraberEnrique Flores Barrera

GERENTE GENERAL‘_REGIGNAL
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*[ ATENCION INTEGRAL Y OPORTUNA POR ETAPAS DE VIDA EN LA POBLACION DE LA

Fecha de Aprobacién:

Proyecto PDP -2025

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA -GOREHUANCAVELICA

78 MAR. 205

Presentacidn

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 de la Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, es un documento de gestién que atiende las capacitaciones
priorizadas y planificadas por |a entidad con el fin de contribuir en el fortalecimiento y
actualizacién de los conocimientos de los servidores del D.L. 276 y D.L. 1057 y cerrar las
brechas de conocimiento y mejorar las actividades y cumplir los objetivos estratégicos
de la entidad.

Objetivos estratégicos institucionales

Descripcion

SERVICIO DE APOYO INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS.

ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES EJECUTADOS EFICIENTEMENTE

SO

REGION HUANCAVELICA.

DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA EN NINOS Y NINAS M
ENORES DE 5 ANOS

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION DE
CALIDAD CON:EQUIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION TECNICO
- PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA Y PEDAGOGICA).

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN LA POBLACION DE LA REGION HUAN
CAVELICA EN EL MARCO DEL ASEGURAMIENTO UNIVERSAL

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO QUE FAVOREZCA UN BUEN CLIMA
LABORAL Y MEJOR DESEMPENO DEL SERVIDOR

ISMEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS

MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE
LA EDUCACION BASICA.

PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE.

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS

PROMOVER EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION VULNERABLE.

PROMOVER EL SUFICIENTE ACCESO DE LA POBLACION RURAL A SERVICIOS
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE CALIDAD Y SOSTENIBLES.

PROMOVER LA GESTION INTEGRAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NAT
URALES EN EL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA.

REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA
Y NEONATAL DE MUJERES EN EDAD FERTIL, GESTANTES Y LOS RECIEN NACIDOS.

L U] HUANCAVEU%A

o RACION
GOBIERNO KEC UGS
‘%El‘é:ﬁi'}ﬁ%?s% L IRS0S HUMANOS

empm

oA Castro Ceord

cemase= i

~PC Migh



REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO.

1. Mision Vision

Mision

Organizar y Conducir con eficiencia y transparencia la gestién publica regional,
conducente a lograr concertadamente el desarrollo integral y sostenido de la region,
dentro de un marco demaocrdtico y de préctica de valores.

Vision

“Al 2021, Huancavelica superd en gran medida la pobreza y pobreza extrema. La
desnutricion crdnica infantil ha disminuido. La calidad educativa mejord
significativamente, la poblacién ha desarrollado capacidades y competencias con
equidad de género e identidad cultural.

El uso de recursos naturales en actividades humanas y econémicas es compatible y
sostenible, dentro de un ambiente seguro y saludable.
o» L2 economia regional es diversificada y competitiva, basada principalmente en Ila
‘S\g\\‘é@agﬁcultura, ganaderia, turismo, mineria y comercio, que dinamizan el crecimiento
“_g;{\n\ sostenible e inclusivo.
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R"é_g{i'ﬁ_]eﬁ .L-a‘bc)ra! Numero de servidores
FAG 7
D.L. 276 141
D.L. 1057 {CAS) 257

VI. Resultados del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

.| Nombredelaaccisnde # Areas de Costo total en
N ‘ capacitacién Nivel de‘evaluacién Modalldad oportunidad Paitleipanites beneficiarios s/,
LEY DE CONTRATACIONES REACCION Y ” OC/ORAJ/ORSYL/
1 | pusLicas APRENDIZAJE PRESENCIAL u 3 PPR/SGE/SGPMI B000
CR/GGR/GR/O11/O
2 | INTEGRIDAD REACCION Y PRESENCIAL 1] 60 RDNSCGRYDS/S 0
APRENDIZAIE
G/VGR
CR/GGR/GR/ORD
DERECHO REACCION Y
3 | ADMINISTRATIVO APRENDIZAJE PRESENCIAL v . NSCGRZ‘;S/ s6/V 2
CR/GGR/GR/ORD
. REACCION Y
4 | PRESUPUESTO PUBLICO APRENGIEAIE PRESENCIAL I 54 NSCGR\(’;S[SG/V 0
5 CR/GGR/GR/ORD
MODERNIZACION DE LA REACCION Y NSCGRYDS/SG/V
5 | GESTIGN PUBLICA APRENDIZAJE PRESEHCIAL v 54 GR 0
TOTAL 8000.00

Vil. Matriz PDP

. # Areas de Costototalen
Participantes beneficiarios sl.
LEY DE CONTRATACIONES REACCION ¥ OC/ORAI/ORSYL/
. ENCIAL I
1 | posucas APRENDIZAIE PRESEN 39 PPR/SGE/SGPM! 8000
CR/GGR/GRJON/O
2 | INTEGRIDAD :::E‘;Cé?z":\;{g PRESENCIAL m 50 RONSCGRYDS/S 0
G/VGR
CR/GGR/GR/ORD
DERECHO REACCION Y
v
2 | ADMINISTRATIVO APRENDIZAIE PRESENCIAL = NSCGR\(’;";‘KS/SGN 0
ey cfoz HUARCAVEL ‘,C’,‘*
gc‘i.\'}i o L OANIST %GS‘S
PG RECURS0S HUW~ . REACCION Y CR/EGR/GRIORD
c PRESUPUESTO PUBLICO et b PRESENCIAL it 54 NSCGRYDS/SG/V 0
TS B GR
“PC Migh gel Cﬂ«fm co CRIGGR/GRJORD
e 5 | MODERNIZACION OF L REACCION Y PRESENCIAL W s NSCGRYDS/SG/V
] GESTION PUBLICA APﬂvDIZAJE GR 0
( \ / \QTAL 8000.00
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