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VISTO: El Memorindum N° 2681-2025/GOB REG.HVCA/GGR conReg. Doc. N°
3831394 y Reg. Exp. N°® 2740283, el Informe N° 921-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N° 184-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, e Memorindom N° 2631-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR, la Carta N° 01-2025/HPC y demas documentacién adjunta en ciento
cuarenta y seis (146) folios atles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Arifculo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descenttalizacion, el Articulo 2° de Ia Ley N® 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son pessonas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 516-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 28 de
noviembre del 2023, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) dela Gerencia
Sub Regional Castrovitreyna, que constituye el documento de gestidn instituconal que contiene los cargos
definidos y aprobados sobre la base de la estructura otganica de la entidad, y en el que se eacuentra
considerado el cargo estructural de Director de Programa Sectorial IT de la Gerencia Sub Regional, con
clasificacion de Ditectivo Supetrior (DS);

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 490-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 04 de julio del 2024, se aprobé la primera actualizacion 2024 del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, que
considera el cargo estructural de Director de Programa Sectorial II de la Gerencia Sub Regional, con
clasificacion de Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion (DSLIDR);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para gatantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia funcidn ptblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocibn, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos ptiblicos de libre designacidn y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
NP 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. Bl procedimiento de vinculacidn inicia con la solicitnd del funcionariof a priblico/ a proponente o la
mdscima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adfuntando
copia del carriculune vitae documentado, para la evaluariin de la persona propuesta respects al curplimiento de los requisifos
establecidos en Lz I ey, en ef presente Reglamento, en oiras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reciores de
sisternas administrativos y de las entidades en los instramentos de gestion respectivos.,
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Ofizina de Recursos Humanos, 0 la qus haga sus
veces, veriftca ef cumplimiento de los requisitos, emitiondo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revisiin, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directansente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en ¢l plagp gue ésta determine. 54 vencido el plago, la
persona propuesta no cumple con acreditar ol camplinsiento de los requisitos establecidos en la 1zy, en of presente Reglamento,
en ofras disposiciones normativas espectficas emstidas por entes rectoves de sistemsas administrativos_y en los instrumentos de
gestion respectivs, la Oficing de Recarsos Humanos, o la gue haga sus veces, emite ¢l informe de no cumplimiento.
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Para sfectos del cumplinsiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, debe
verdficar que loy grados o titwlos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrads por la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior, o en ol Regisiro de titwles, grados o estudios ds
posgrads obienidos en &l exctranjers, adminiitrads por SERVIR, de ser ef caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcidn piiblica. Elinforme que emita la Oficina
de Recursor Humanos, o la que baga sus veces, debe contsner la verificacidn de gue la persona propuesia no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion paiblica. Para tal ¢fecto se revisa obligatoriamente la informacidn proporcionada por
lz Plataforma de Debida Diligenda dsl Sesior Piblico, el Registro Nasional de Sanciones contra Servidores Civiles, ¢l
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inserilo en este
siltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicidn de la
resolucion de designacion correspondiente, de acwerdp 2 ln Ley N° 28970, Ley que cvea el registro de Dendores Alimeniarios
Morvsos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y fancioner especificas creadas con
normas con rango de lgy, segiin se detalla en el Compendio Normative sobre Inpedimentos para el Acceso a la Funcidn
Pribliva, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requsere a la persona propuesta la suscripeion de la
Declaracidn Jurada, Anexo N 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emifido el informe que contiens la revision al cumplinsients del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcion piblica, la entidad pueds continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucion de designacion, ia cual se publica en ln sede digital de Iz entidad, y en ol diario oficial Bl Peruano, de
corresponder.”

Que, en este contexto normativo, mediante Memorindum N° 2631-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
evalie y emita el informe téenico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
Al inbabilitacién y/o impedimento para ejercer en 1a gestién publica de profesional para el cargo de Director
vE® | )de Programa Sectoral IT de 1a Gerencia Sub Regional Castrovirreyna;

Que, mediante Informe Téenico N° 184-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la

_ Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de
0 cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la funcién piiblica para el cargo de
Director de Programa Sectorial IT de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, concluyendo que el

profesional Francis Santiago Goetendia Torres propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple

con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artfculo 4 de la Ley N® 31419y que no se encuentra

e impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; en ese sentido, recomienda continuar

“emie, N con el procedimiento para la emisién de la resolucion de designacidn;

Que, también, mediante Informe N° 921-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el
Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Francis
Santiago Goetendia Torres propuesto para el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Gerencia
Sub Regional Castrovirreyna, si cumple con los requisitos establecidos numeral 4.4 del articulo 4 de la
Ley N° 31419 y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 080-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 17 de febrero del 2025, modificada por Resolucidén Gerencial
General Regional N° 135-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de marzo del 2025, se designa al
Lic. Educ. Henrry Venancio Pablo Curaca en el cargo de Director de Programa Sectorial II de la Gerencia
Sub Regional Castrovirreyna, con clasificacién de Ditectivo Superior de Libre Designacién y Remocién
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(DSLDR), organo desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica; siendo que el citado
profesional ha puesto a disposicidn el cargo que viene desempefiando;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucidén
Ejecutiva Regional N® 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesatio efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacidn de Persconal
Provisional (CAP-P), s fin de garantizar la gestién técnico administrativa e instifucional en la Gerencia Sub
Regional Castrovirreyna;

Estando 2 lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N* 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a pastir de expedida la presente
resolucion, Ia designacién del Lic. Educ. HENRRY VENANCIO PABLO CURACA en el cargo de
Director de Programa Sectorial II de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, con clasificacién de
Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), érgano desconcentrado del Gobierno
Regional de Huancavelica, efectuada mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 080-
J EAV. 2025/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 17 de febrero del 2025, modificada por Resolucion Gerencial
] ns General Regional N° 135-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de marzo del 2025, dindosele las

gracias por los servicios prestados.

: ARTICULO 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resoluci6n, al Ing.
e/ Civil FRANCIS SANTIAGO GOETENDIA TORRES en Ia Plaza N° 001 del cargo de Director de
P Programa Sectoral IT de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, con clasificacion de Directivo Supedor
de Libre Designacién y Remocion (DSLDR), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULQ 3°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado al Grupo Genético del Gasto 2.1: Petsonal y Obligaciones Socizles, Especificas
del Gasto: 2.1. 1 1. 1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Pablico), 2.1. 3 1. 1 13 Contribuciones 2
EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 006 Regidén Huancavelica — Gerencia Sub
Regional Castrovirreyna, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 4°- DISPONER que el Lic. Educ. Henrry Venancio Pablo Curaca,
previa las formalidades de Ley, debe cumplir con realizat la Entrega de Cargo de acuerdo con la Directiva
N° 005-2020/ GOB.REG.HVCA /GRPPYyAT-SGDIyTIL: “Normas y Procedimientos para la Entrega y
Recepeitn de Cargo de los Servidores del Gobiermno Regional de Huancavelica”, aprobada por Resolucion
Gerencial General Regional N° 144-2020/ GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 5°- ENCARGAR 2 la Gerencia Sub Regional Castrovitreyna, a través
del érgano competente, realizar el control posterior y permanente 2 la informacién y/o documentacién
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presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas,
bajo responsabilidad. '

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el ptesente acto administrativo a los drganos

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional Castrovitreyna e interesados
para su conocimiento y fines pertinentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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