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' Direccion Regional

1 'Ministerio : ' de Educacion
de Educacion |de Huancavelica

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Surcubamba, 26 de abril de 2022

OFICIO N°0254 -2022/GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGELSURCUB.

SENOR : Econ. EDGAR ANNCASI JURADQ.
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesio y Acondicionamiento
Termritorial-Gobierno Regional Huancavelica.

ASUNTO : REMITO DOCUMENTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO A LA
PRESENTACION DEL INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
DEL POI 2021.

REFERENCIA :  MEMORANDO MULTIPLE N° 108-2022/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPYAT.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente a nombre de
la Unidad de Gestion Educativa Local Surcubamba que me honro en dirigirme, en atencion al documento en
referencia y mediante el informe (INFORME N° 132- 2022 — GOB.REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-J-AGL.), que
el Area de Gestion Institucional nos remite la Resolucion Directoral N°000753-2022, de fecha 19 de abril 2022,
donde SE RESUELVE en el Articulo 1°.- APROBAR, la evaluacion e Implementacién del Plan Operativo
Instifucional (POI) al 2021 de la Unidad de Gestién Educativa Local Surcubamba y el Informe de evaluacion de
implementacién POl 2022, con un total de 13 folios.

Sin otro en particular hago propicia la oporiunidad para reiterarles las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente.

w® Y. nf%do Pérez Sdenz
rbirector de/Programa Sectorial |l
Unidad de Gestién Educativa Local
SURCUBAMBA

SISGEDO
Reg.Doc N°: 02212809
Reg.Exp N°: 01649509

LcArchive.
W.P.S. /D- UGEL

Direccién: AV. Daniel Herndndez S/ Distrito de Surcubamba,
: Comeo mesadepariesugelsurcubamba@huancavelica.edu.pe U
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INFORME N° 132- 2022 - GOB.REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-J-AGI. sunrcy i ‘_'_A :
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PARA : LIC. Wilfredo Pérez Saenz. L PR
Director de la UGEL — SBBA. H-oy-72  Hork (11T

FECHA LB 07l

et 05 |
CON : ECON. EDGAR ANCCASI JURADO L i .
ATENCION GERENTE REGIONAL

ASUNTO : REMITO DOCUMENTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO A LA PRESENTACION
DEL INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2021

REFERENCIA :INFORME N° 108-2022-CDGS-AGI-UGE!L .SBBA/DREH/GOB-REG.HVCA.
FECHA : Surcubamba, 26 de abril de 2022

Es grato dirigirme a su despacho, y al mismo tiempo hacerle llegar un cordial saludo a nombre del
Area de Gestion Institucional de la UGEL Surcubamba, en especial el mio propio; Asimismo, REMITO
DOCUMENTACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO A LA PRESENTACION DEL INFORME DE
EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI 2021. Adjunto Resolucion Directoral N°000753-
2022, de fecha 19 de abril 2022, donde se resueive en ¢l Articulo 1°. - APROBAR, la evaluacion de
Implementacion del Plan Operativo Institucional (POI) al 2021.

Sin mas que mencionarie, es propicia la ocasion para reiterar las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamenie,

C.c Anchiva.
ECT/D-UGEL-S
mlAGI

Direccidén: Avenida Daniel Hernandez S/N. — Surcubamba - Huancavelica
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A : Gerente Sub Regional de Acobamba e SONALDEH |

Gerente Sub Regional de Angaraes {;:9*_.' s ~ o \
Gerente Sub Regionat de Castrovirreyna | RE C BT D {
Gerente Sub Regional de Churcampa { N1 '
Gerente Sub Regional de Huaytara \‘ |
Gerente Sub Regional de Tayacaja. li YT YA
Director Regional de Salud ! Fa
Director de 1a Red de Salud Huancavelica Uisiiosaas =
Director de la Red de Salud Angaraes 5,/7/
Director de la Red de Salud Acobamba /
Director de 1a Red de Salud Tayacaja
Director del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia
Director del Hospital Pampas
Director Regional de Educacion

~ Director de la UGEL Acobamba

Director de la UGEL Angaraes

Director de la UGEL Castrovirreyna

Director de la UGEL Churcampa

Director de la UGEL Huavytard

Director de ia UGEL Tayacaja

Directar de la UGEL Huancavelica

Director de la UGEL Surcubamba

Director Regional de Agraria

Director Regional de Transportes y Comunicaciones

Director de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra Ja Pobreza

ASUNTO : CUMPLIMIENTO A LA PRESENTACION DEL INFORME DE EVALUACION DE
IMPLEMENTACION DEL POI AL 2021,

REF. : Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD
FECHA r Huancavelica, 06 de abrii de 2022.

Por el presente, y en el marco de la Guia para el seguimiento y evaluacién de las
politicas nacionales y planes del SINAPLAN aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, debera dar cumpiimiento 2 fa presentacion det INFORME
DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI AL 2021 de sus respectivas Unidades Ejecutoras
en el marco de Ios contenidos minimos de acuerdo al Anexo B-8 de ia Guia de Planeamiento
Institucional, cabe precisar gue la presentacién de la evaluacion no se hara en el aplicativo
CEPLAN, sin embargo deberemos tomar en cuenta los cuadros de andlisis que nos facilitara el
aplicativo de acuerdo al seguimiento realizado en su momento, lo cual servird como insumo para
un mavor andlisis y descripcién para el contenido de la eiaboracién del informe de evaluacion.
Por tanto, se solicita remitir sus respectivos informes de evaluacidn previa aprobacion, teniendo
como plazo méximo el dia 15 de abril dei 2022 bajo responsabilidad funcional. Para mayor
coordinacion contactarse con su respectivo supervisor.

Atentamente,
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UGEL Surcubamba

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GBLICA DEL p
<« R

Resolucion Directoral N° _ Q153 -2022
Surcubamba; 1 § ABR 2022

Visto el Informe de Evaluacion de Imptementacion def Plan Operativo Institucional (POI)
2021, Informe N° 090-2022-JAGI-UGEL.SBBA/DREH/GOB.REG.HVCA, de fecha 19 de abril del 2022, el
Memoréandum N° 0137-2022-UGEL-S/RR. HH, de fecha 19 de abril del 2022, y deméas documentos adjuntos en
diecisiete {17} folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de fa Unidad de Gestion Educativa Local Surcubamba, garantizar el
desarrollo de ias actividades de Gestion Administrativa, Pedagdgica e Institucionales; para desarrollar y optimizar [as
actividades del afio 2022, en el ambito Provincial de Educacion, para dar cumplimiento con los objetivos y metas
educativas en concordancia a las politicas Nacionales, Regionales y Provinciales;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se creé el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como érgano rector,
orientador y de coordinacion de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia
del Consejo de Ministros;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Direcivo N° 00009
2021/CEPLAN/PCD se aprobg la versién modificada de la Directiva N* 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la
Formulacion y Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos para la
formulacion y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, dentro del marco de una vision
compartida y concerlada del pais con prospectiva de mediano y de largo plazo;

Que, numeral 4.1 Definiciones - de la Guia para el Planeamiento Institucional, refiere que:
A nivel institucional, cada Pliego del Sector Piblico elabora un Plan Estratégico Institucional - PEl y un Plan Operativo
institucional - POI a nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad, los cuales orientan su accionar para el logro de
los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales;

Que, el numeral 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088 dispone que una de las
funciones generales del CEPLAN es asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los
gobiernos locales en la formulacién, el seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrolios,
con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N° 00015-
2021/CEPLAN/PCD se aprobd la Guia para el seguimiento y evaluacion de polificas nacionales y planes del
SINAPLAN, que establece las pautas para desarrollar el seguimiento y evaluacién de las politicas nacionales y planes
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, asi como ser una herramienta orientadora
para las entidades que conforman el SINAPLAN;

Que, mediante el Informe N° 099-2022-JAGI-UGEL.SBBA/DREH/GOB.REG.HVCA, de
fecha 19 de abril del 2022, el Jefe del Area de Gestion Institucional, solicita la proyeccién de la Resolucian Directoral,
para la evaluacion e implementacién del POI Al 2021 de fa Unidad de Gestitn Educativa Local Surcubamba, el mismo
que es pertinente aprobar mediante Acto Resolutivo;

‘Que, mediante el Memorandum N° 0137-2022-UGEL-S/RR. HH, de fecha 19 de abril del
2022, ia Responsable del Area de Recursos Humanos, solicita proyectar Resoluicion Directoral, para la evaluacion e
implementacion del Plan Operativo Institucional (POI) al 2021 de la Unidad de Gestion Educativa Local Surcubamba;




Estando visado por el Director de Ja UGEL-Surcubamba coordinado per el Especialista
Administrativo - Jefe (a) de la Oficina de Personal, y visado por los Jefes del Area de Asesoria Juridica - AJ, Jefe del
Area Gestion Administrativa - AGA, ef Jefe del Area de Gestion Institucional - AGI, y el Jefe del Area de Gestion
Pedagogica - AGP, de la Unidad de Gestion Educativa Local Surcubamba, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”, Decreto Legislativo N°
1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN; la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026- 2017/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N 00015-2021/CEPLAN/PCD
y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Educacion y de la Unidades de Gestion
Educativa Local y demas normas complementarias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, la evaluacion e implementacion del Plan Operativo
Institucional (POI) al 2021 de 1a Unidad de Gestion Educativa Local Surcubamba.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, que la oficina de Tramite Documentario de la Unidad de
Gestion Educativa Local Surcubamba, notifique |a presente Resolucion a las areas administrativas pertinentes para
suU conocimiento y acciones de acuerdo a sus funciones y al marco narmative vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

|ORIGINAL FIRHAD

Lic. WILFREDO PEREZ SAENZ
Director del Programa Sectorial If
Unidad de Gestitin Educativa Local
SURCUBAMBA

SUSCRIBO AUD PARA 3U
O QUE D PARR S

---------------

WPS/DUGELS.
KJISNIAS
RITELIADM,

JFCRAAG.

ECT/IAGP

ECOAJOPER,

OREC/Proy.
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EDUCATIVA LOCAL(UGEL)
SURCUBAMBA

Pliego: GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

Periodo: Aho 2021

ABRIL DEL 2022
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USEL -
| de Educacion SURCUBAMBA

de Huancavelica

0 |
Q PERU

RESUMEN EJECUTIVO

La Unidad de Gestion Educativa Local, desarrollé la Etapa de Seguimiento y Evaluacion
del POI 2021 correspondiente al Il semestre del 2021. Las actividades de seguimiento
tes correspondieron a cuatro centros de costos de la UGEL Surcubamba, los cuales
reportaron en forma mensual su informacién de las actividades operativas y que

fueron programadas a través del aplicativo CEPLAN POI 2021.

La Unidad de Gestion Educativa Local de Surcubamba el afio 2021, inicia sus
actividades con un presupuesto Institucional (PIA) de 5/ 24,588,879 por toda fuente
de financiamiento, incrementandose al | semestre a S/ 31,567,379 {PIM), segun el

detalle Siguiente:

CUADRO N° 01

EJECUCION AVANCE %

GENERICA
DE GASTO

2.1. 5/.22,856,765 $/28,444,670 28,444,643 100.0

2.2, $/30,000 $/144,080 140,880 97.8

2.3. $/.1,702,114 $/2,922,367 2,907,020 99.5

& 2.6 5/.0.00 $/56,262 56,262 100.0
TOTAL 5/.24,588,879 $/.31,567,379 S/. 31,548,805 99.9

En el presente andlisis financiero, la informacion presupuestal se concentré su
programacion en las Genéricas de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, 2.2
Pensiones y otras Prestaciones Sociales, 2.3 Bienes y servicios y 2.6 Adquisicion de
Activos no financieros, asignando de acuerdo la PIA por el monto total de 24,588,879,

PIM 31,567,379 del cual se cumplié al 99.9%.




Asi mismo es necesario indicar los avances porcentuales promedio del
presupuesto autorizado y ejecutado en el afio 2021 a nivel de programas

presupuestales como se muestra en el cuadro No. 2.
CUADRO N° 02

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
CATEGORIA DEL GASTO O DEVENGADO AL PERIODO
META 2021 %
FINANCIERO
N 0068: DE | S/.69,151 | 5/48,774 5/48,770 100%
VULNERABILIDAD Y
ATENCION EMERGENCIA
POR DESASTRES
0090: LOGROS  DE | S/1,138,754 | S/.1,782,218 | S/. 1,780,658 99.9%
APRENDIZAJE DE

ESTUDIANTES DE LA
-\ | EDUCACION BASICA
- =)/| REGULAR

106: INCLUSION DE | $/.27,665 | S/.48,106 S/. 48,104 100%
NINOS, NINAS Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD EN LA
003 NEDUCACI(.')N BASICA Y
% % JECNICO PRODUCTIVA

5F450: INCREMENTO EN EL | 5/. 0.00 S/.31,401 | S/. 29,630 94.4%
“HACCESO DE LA POBLACION
/A LOS  SERVICIOS
EDUCATIVOS
9002: PRODUCTOS | 5/.33,364 | 5/.52,727 | S/.52,726 100%
ESPECIFICOS PARA

REDUCCION DE A
VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER

2001: ACCIONES | S/. 430,212 | S5/.851,291 | 5/.839,282 98.6%
CENTRALES

2002: ASIGNACIONES | S/. 2,968 107,850 S/. 107,849 100%

PRESUPUESTARIAS QUE
NO RESULTAN EN
PRODUCTOS

TOTAL $/.1,702,114 | 5/.2,922,367 $/.2,907,020 99.5%
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El presente analisis financiero muestra la ejecucion de las Programas Presupuestales
como: 0068: de vulnerabilidad y atencion emergencia por desastres, 0090: Logros de
Aprendizaje de estudiantes de la Educacion Basica Regular 106: Inclusién de nifios,
nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva, 150:
Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos, 9002: Productos
especificos para reduccién de la violencia contra la mujer, 9001: Acciones centrales
9002: Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos; programas
presupuestales que al final del afio 2021 registraron porcentualmente un avance de
94.4% a 100% respectivamente, en cumplimiento a la ejecucion de las metas fisicas

- programadas en cada una de sus actividades.

. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

% En el periodo 2021 para el cumplimiento de las actividades se realizaron modificaciones
Ji\¢-<7del Plan Operativo Institucional, dando preferencia a las actividades mas importantes de

todos los programas presupuestales mencionados en el cuadro 02.

COSTOS

o] SO a. TABLA 1 A: MODIFICACIONES DEL PLAN OPERATIVO SEGUN CENTROS DE
LAV AN
)

 gefs, g UGEL Surcubamba cuenta con 83 actividades operativas en el POI consistente con el
& A8 7

N2 PIA 2021.
durante el desarrollo del periodo 2021, se realizdé las modificatorias de las metas
financieras, nuevas actividades incluidas arrojaron 83 actividades operativas con un

financiamiento total de S/ 31,548,232.

Tabla N° 1 - A: Modificaciones del plan operativo segin centros de costos
POl Modificado 3/

CC Codigo Centro de Costos N° AO N
01.01.00 DIRECCION UGEL SURCUBAMBA 1 23,358
05.01.00 AREA DE ADMINISTRACION 23 2,390,134
06.01.00 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 3 48,401
06.02.00 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 56 29,086,338

TOTAL 83 31,548,232

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

5




b. TABLA N°2: EJECUCION DEL POI MODIFICADO POR ELEMENTOS DEL PEI

La Ejecucion del POl Modificado seglin PEI 2021, cuenta con 5 objetivos Estratégicos

institucionales y 11 acciones estratégicas institucionales para el logro de los indicadores

de los objetivos, se desarrolld 83 actividades operativas con un presupuesto de S/

31,483,165, donde la ejecucion fisica anual de 88% a 107% se ha cumplido, siendo las

siguientes acciones estratégicas con mayor ejecucion financiera y su nivel de avance
fisico.

v Entrega Oportuna y pertinente de materiales educativos a las instituciones

Educativas de Educacidon Basica, es la mayor de 38 actividades operativos

- alcanzando una ejecucion fisica al Il semestre y Anual de 107%.
v" Programa de fortalecimiento de capacidades efectivo de directivos y docentes de

educacién bdsica sobre implementacién del Curricuio Nacional, es el segundo 18

actividades operativas, el cual fue alcanzando una ejecucidn fisica al Il semestres
81% y anual 92%

Documentos de gestion y directivas de procedimientos administrativos y técnicos
actualizados; estandarizados e implementados en las UES. del pliego, se ha
cumplido al il semestre 56% de la meta programada, registrando al afio 88% de

avance.

Tabla N°2 Ejecucion del POI Modificado por elementos del PEt
NO
de Seguimient
Priori AQ/I (6]

! : 1 2°
dad nver financiero
£ Semestre Semestre Anual
sion 2/

ry 3/ 31 o

Ejecucion fisica

Descripcion

MEJORAR 1LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE
LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
OELOS BASICA. 4
Entrega aportuna y pertinente de materiales
educativos a las Instituciones Educativas de
AELO5.01  Educacion Basica. 1 38 28,028,804 100 % 107 % 107 %
Programa de fortalecimiento de capacidades
efectivo de directivos y docentes de
educacién basica sobre implementacion del
AELO5.02  Curriculo Nacional. 2 18 746,062 100% 81% 92%
Monitoreo y acompafiamiento pedagogico
pertinente a los directivos y docentes de las

AEI.05.03  IIEE. de Educacion Basica. 3 4 447,468 100% S.p. 100 %
MEIORAR LA COMPETITIVIDAD DE LOS
OE.08 AGENTES ECONOMICOS. 5
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PROVISION DE PAQUETES TECNOLOGICOS
CON ENFOQUE ORGANICO A PRODUCTORES
AEIL08.03 ORGANIZADOS 2 1 4,300 S.P. 100 %
ME/ORAR LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
OEL11 GOBIERND REGIONAL DE HUANCAVELICA. 6
DOCUMENTQOS DE GESTION ¥ DIRECTIVAS DE
PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS Y

TECNICOS ACTUALIZADOS;
ESTANDARIZADOS E IMPLEMENTADOS EN
AELL11.03 LAS UES. DEL PLEGO. 1 7 990,706 100 % 56 %

IMPLEMENTACION DE £NCUESTAS DE
OPINION PUBLICA SOBRE LOS SERVICIOS EN

AEL11.02 LAS UNIDADES EJECUTORAS. 6 1 12,000 100 % S.P.
ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES
AEL.11.07 E£IECUTADOS EFICIENTEMENTE 7 3 457,439 100 % 100 %

FORTALECER EL ACCESO A UNA FORMACION
DE CALIDAD CON EQUIDAD EN 1OS
ESTURIANTES DE LA EDUCACION TECNICO -
PRODUCTIVA Y SUPERIOR (TECNOLOGICA Y
OELDS PEDAGOGICA}, 8
- PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EFECTIVO EN  GESTION
INSTITUCIONAL Y  PEDAGOGICA  DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA; SUPERIOR

AEL06.01 TECNOLGGICAY PEDAGOGICA. 1 7 702,617 100 % 100 %
REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE RIESGOS
OEL10 DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO. 1

FORTALECIMIENTO  DE  CAPACIDADES

OPORTUMA Y EFICIENTE EN GRD Y CAMBIO

CLMATICO; PARA LA POBLACION. 1 2 36,398 B3 % 129%
CAPACIDAD {NSTALADA PARA LA RESPUESTA

OPORTUNA  ANTE  EMERGENCIAS Y

DESASTRES. 3 1 2,747 S.P. 100 %
SERVICIOS PUBLICOS DE EDUCACION Y

SALUD SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y

DESASTRES PARA LA POBLACION 4 1 9,625 100 % S.P.

AE1.10.01

'AEL.10.03

TOTAL 83 31,483,165
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

c. TABLA N°3: AVANCE DE EJECUCION FiSICA DEL POl MODIFICADO POR
FUNCIONES DEL ESTADO

El avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del £stado, nos detalla que

la Unidad de Gestion Educativa Local Surcubamba en el afio 2021, ha invertido en los

diferentes programas presupuestales, por ende, que las actividades planificadas y
programadas anualmente del afio 2021, se detalla los siguientes:

v' En el sector Educacion se ha ejecutado en el Il semestre al 99% y anual al 101%

en las 80 actividades y en una de las actividades de Pago de remuneraciones de

activos, cesantes y personal administrativo se ejecutd la mayor cantidad de

presupuesto con una asignacion de 5/28,444,670 registrando al afio 100%.
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v" En Planeamiento, Gestion y reserva de contingencia tuvo 2 actividades el cual

e
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se gjecutd en Il semestre al 100% y anualmente.
v" En Previsién Social tuvo 1 actividad se ejecuté en il semestre al 100%, y
anualmente.
Por ende, haciéndose un total de 83 Actividades Operativas (AO), por un monto de
S/. 31,483,165 y alcanzando al 100% anual en ejecucién fisica y financiera

correspondiente del afio 2021.

Tabla N°3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion Fisica

N° de Seguimiento
Descripcién AO/Inversion financiero 1° 2° s
~ 1/ 2/ Semestre Semestre a/
3/ 3/

101

22  EDUCACION 80 31,447,595 9% 99 % %
PLANEAMIENTO, GESTION Y 160

03  RESERVA DE CONTINGENCIA 2 14,490 S.P. 100 % %
100

24 PREVISION SOCIAL 1 21,080 100 % 100 % %

TOTAL 83 31,483,165
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

d. TABLA N°4 AVANCE DE LA EJECUCION DEL POi MODIFICADO POR CENTROS
DE COSTO

El avance fisico de ejecucion del POl Modificado por centro de costo, nos muestra el nivel

I semestre se ha cumplido al 100% y anualmente.

v" En el Area de Administracién tuvo 23 actividades operativas del afio 2021, el cual
se ha cumplido | semestre al 100% y Il semestre 85%, asiendo anual 94%.

v' En el Area de Gestién institucional tuvo 3 actividades operativas en el afio 2021
en | semestre se ha cumplido al 100% y anualmente al 67 %.

v' En el Area de Gestién Pedagdgico tuvo 56 actividades operativas en el afio 2021

y se ejecuté en | semestre al 99%, Il semestre 107% y anualmente 105 %.
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Asimismo, durante el aflo 2021 se programaron 83 actividades operativas, es
pertinente anotar que existen algunos centros de costos que superaron largamente sus
metas fisicas programadas en el aplicativo del CEPLAN, haciendo un total de monto S/.

31,483,165.

Tabla N°4 Avance de la ejecucion del POl Modificado por centros de costo

Ejecucion Fisica

N° de Seguimiento
Centro de Costo AO/Inversion Financiero 1 b 2°
Anual
2/ Semestre Semestre a/
3/ 3/
DIRECCION UGEL 100
01.01.00 SURCUBAMBA 1 23,359 100 % S.P. %
05.01.00 AREA DE ADMINISTRACION 23 2,378,116 100 % 85% 94 %
' AREA DE GESTION
06.01.00 INSTITUCIONAL 3 46,630 100 % 0% 67 %
AREA DE GESTION 105
06.02.00 PEDAGOGICA 56 29,035,060 99 % 107 % %
TOTAL 83 31,483,165

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

e. TABLA N°5 AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E
INVERSIONES POR PROVINCIA.

El avance fisico y financiero de actividades Operativas e Inversiones por Provincia, nos

muestra que el avance fisico y financiero ponderado de las 83 Actividades Operativas

{AO), se concentran en el Servicio Educativo para la atencién de estudiantes con

Tabla N°5 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por
provincia.

Ejecucion fisica

N° de Seguimiento
Cédigo Descripcion  AO/Inversion financiero L 2
1/ 2/ Semestre  Semestre Anual /4
/3 /3
0307 TAYACAJA 83 31,483,165 99 % 99 % 101 %
TOTAL 83 31,483,165

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01
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MEDIDAS COVID-19

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 038-2021/GOB-REG-HVCA/GR, con
fecha 22 de febrero del 2021, se obtuvo la transferencia en los clasificadores
2.3.1.8.2.1 por el monto de S/ 166,430 y 2.3.2.7.11 2 por el monto de S/ 7,767
para financiar la adquisicion y distribucion de mascarilias y protectores faciales a

alumnos, docentes y personal administrativo de las I1.EE. de la UGEL Surcubamba.

Cabe resaltar que se realizé de adquisicion de materiales de proteccién con un
monto de S/ 10,000 para el personal administrativo de la Sede, a través del
Programa Presupuestal 9001 de las diferentes Areas de la UGEL Surcubamba, por
lo gue se lteva realizando un trabajo mixto dividido en dos grupos de trabajo esto
por las diferentes normativas emitidas por el ejecutivo en el marco de la

pandemia COVID 19.

MEDIDAS PARA EL. CUMPLIMIENTO DE METAS

Se realizaron reuniones virtuales a cargo de la Oficina de Planeamiento, con el fin
de socializar la programacidn y el seguimiento de la meta fisica y financiera de las
actividades operativas en el aplicativo CEPLAN POI 2021, para todos los directivos
encargados de los centros de costo.

Se realizaron las alertas para que los centros de costos cumplan con realizar el
registro de la informacién en el aplicativo CEPLAN PQOI 2021, de manera oportuna,
para los efectos del seguimiento de sus planes.

Se realizaron continuas coordinaciones con los Sectoristas del CEPLAN, para
solucionar problemas técnicos del aplicativo CEPLAN POI 2021, también con la
Oficina de Planeamiento, la Unidad de Presupuesto, para realizar ios ajustes
pertinentes para un registro paralelo de las actividades e informacion

presupuestal y de los planes.

MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA
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v’ Existe el compromiso de la Oficina de Planeamiento para garantizar que los

V1.

centros de costos cumplan y logren realizar el seguimiento de sus actividades y
posteriormente realizar la evaluacién de las actividades de nuestro POI, en forma
oportuna y dentro de los plazos establecidos por cada centro de costos, ya que
en la UGEL Surcubamba aun los centros de costo no realizan su reprogramacion
y tampoco su seguimiento en el aplicativo CEPLAN.

La Unidad de Planeamiento viene realizando las capacitaciones, asesoramientos
y acompaiiamiento a los centros de costos para que garanticen el cumplimiento
de sus metas.

Asimismo, realizamos reuniones presenciales y virtuales de trabajo, con los
responsables de los centros de costos, con el fin de analizar, revisar la informacion
de programacion y seguimiento, asi como el sustento de las metas fisicas y
financieras logradas e informadas.

Permanentemente solicitaremos la asistencia técnica a los Sectorista CEPLAN POJ
2021 para que los centros de costos y para solucionar los problemas técnicos que

se deriven del uso del aplicativo del CEPLAN.

CONCLUSIONES

El Plan Operativo Institucional 2021 de la UGEL Surcubamba, fue elaborado en el
marco del Plan Estratégico Institucional PEf 2020 — 2024, cuenta con 5 objetivos
Estratégicos institucionales y 11 acciones estratégicas institucionales para el iogro
de los indicadores de los objetivos.

Al cierre del afio 2021, el total de actividades programadas y ejecutadas fue de 83
Actividades Operativas las cuales en totalidad registran un avance promedio anual
de 91.5%.

El presupuesto ejecutado el afio 2021 de la UGEL Surcubamba, alcanza 31, 483,

165 soles que representa porcentualmente 99.8%. de gastos ejecutados.

RECOMENDACIONES:
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Que la oficina de Administracion optimice los procesos de seleccidn, adquisicion
de bienes y servicios para el abastecimiento oportuno de las diversas areas de la
UGEL, para asi permitir la ejecucion de actividades, de acuerdo con la
programacion y evitar paralizaciones de actividades.

Es necesario que los responsables directos de los Centros de Costo se involucren
en la elaboracién y seguimiento del POI, luego ingresen sus requerimientos de
bienes y servicios en el SIGA MEF, posteriormente continuar con el seguimiento
de las metas fisicas y financieras programadas, de manera mensual, manteniendo
la comunicacion con la Oficina de Planeamiento, para orientarlos en la ejecucion
de sus actividades en el tiempo programado, evitando retrasos en su desarrollo.
La Oficina de Planeamiento de la UGEL Surcubamba, deben realizar una
evaluacion de los planes de cada centro de costo, que les permita determinar las
imitaciones en la ejecucidn, para determinar las acciones mas eficientes que
generen el impacto en la poblacién estudiantil o al cierre de las brechas, de tal
manera que dicho analisis pueda ser incorporado como parte de los procesos de
planificacién en los siguientes periodos.

Del mismo modo se tiene que tener mayor coordinacion con el area de
abastecimiento y presupuesto en cuanto a los precios unitarios de los Bienes
Servicios y de las modificaciones presupuestales para realizar de una forma
Gptima la reprogramacion y seguimiento en el Aplicativo CEPLAN y la elaboracién

de los anexos del POI.

ANEXOS
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